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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/SMEL/2026
Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Objeto: Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selegdo de
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para celebracdo de Termo de
Colaboragéo, visando a execugao de projeto esportivo de interesse publico
voltado, prioritariamente, a montagem e manutencéo de equipe de voleibol
masculino adulto para representar o Municipio de Itaquaquecetuba em
competi¢des oficiais, com foco principal na participagdo no Campeonato
Paulista Adulto, promovido exclusivamente pela Federagdo Paulista de
Volleyball (FPV), bem como em competicbes organizadas pela
Confederacdo Brasileira de Voleibol (CBV), Campeonato Brasileiro
Interclubes (CBI), Confederagéo Brasileira de Voleibol Adaptado (CBVA) e
Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

O projeto devera contemplar também agbes de formacido esportiva na
modalidade de voleibol, destinadas a criangas e adolescentes de ambos os
géneros, com idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo
participagdo em competi¢cdes esportivas compativeis com as categorias de
base, bem como atividades na modalidade de voleibol adaptado para
pessoas de ambos os géneros com idade igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco) anos, incluindo a participagdo em competicdes esportivas
compativeis com essa modalidade.

Fundamento: Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto
Municipal n.° 7.440, de 14 de fevereiro de 2017 e demais alteragbes.

Disponibilizagao do Edital: www.itaguaquecetuba.sp.gov.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br
. O Municipio de Itaquaquecetuba, por intermédio da Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
quem possa interessar, que, mediante o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, objetiva a selegao de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),
regularmente constituidas e que tenham como finalidade estatutaria o

atendimento a pratica esportiva e de lazer, com esteio a Lei Federal n°.
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13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n.° 7.440, de 14 de
fevereiro de 2017 e demais alteragdes, interessadas em celebrar Termo de
Colaboragédo (TC), para execugado de parceria tendo para execugédo de

parceria, tendo o objeto o item 1.1 acima citado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1A finalidade do presente Edital é a selecao de propostas para a celebragéo
de parcerias com o Municipio de Itaquaquecetuba, por meio da formalizagéo
de Termo de Colaboragéo (TC), para a consecugao de atividade com finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC).

1.2 A parceria, desde o procedimento de selegéo até seu encerramento, reger-
se-a pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n° 7.440/2017,
pelo presente Edital e Termo de Colaboragdo, além das demais normas
correlatas.

Ao participar do presente Chamamento Publico, os proponentes declaram ter
conhecimento e aceitar todas suas regras e condigoes.

2. DA PUBLICAGAO DO EDITAL

O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no endereco eletronico
www.itaquaquecetuba.sp.gov.br e no site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

3. DO OBJETO

3.1 Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para celebragao
de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Itaquaquecetuba, por meio da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, visando a execugédo de projeto
esportivo de interesse publico voltado, prioritariamente, a montagem,
preparagdo e manutengdo de equipe de voleibol masculino adulto para
representar o Municipio de ltaquaguecetuba em competicdes oficiais, com foco
na participagao nono Campeonato Paulista Adulto, promovido exclusivamente
pela Federagdo Paulista de Volleyball (FPV), bem como em competicbes
organizadas pela Confederagéo Brasileira de Voleibol (CBV), Campeonato
Brasileiro Interclubes (CBI), Confederagdo Brasileira de Voleibol Adaptado
(CBVA) e Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

3.2 O projeto devera contemplar agdes de formagao esportiva na modalidade
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de voleibol destinadas a criangas e adolescentes de ambos os géneros, com
idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo participagdo em
competicdes esportivas compativeis com as categorias de base.

3.3 - O projeto devera contemplar ainda a realizagdo de atividades esportivas
na modalidade de voleibol adaptado destinadas a pessoas de ambos os
géneros com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, incluindo
participagdo em competicdes esportivas compativeis com essa modalidade.
3.4 - As acbes previstas no projeto deverdo abranger atividades de
treinamento, desenvolvimento técnico, participacdo em competicdes
esportivas, promogao da pratica esportiva e agdes de inclusdo social por meio
da modalidade de voleibol, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
neste edital e no Termo de Referéncia.

3.5 Das categorias atendidas

O projeto devera contemplar, no minimo:

| — Equipe masculina de alto rendimento;

Il = Equipe masculina sub-21;

Il — Agbes de formacao esportiva (6 a 17 anos);

IV — Equipes de voleibol adaptado (45+).

4.DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO

4.1 Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecucédo do respectivo
objeto social de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

b) As sociedades cooperativas:

b.1) Previstas na Lei Federal 9.867 de 10 de novembro de 1999;

b.2) Integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;

b.3) Alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda;
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b.4) Voltados para fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural;
b.5) Capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social.

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a pratica esportiva
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019,
de 2014);
b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
I, Lei n® 13.019, de 2014);
c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);
d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no
minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);
e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei n°® 13.019, de 2014);
f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera
necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a contratagdo de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento
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do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n°
13.019, de 2014);

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragao e Relagédo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V
e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) comprovar que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014);

k) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hiptese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e
art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014);
5.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a Organizagdo da
Sociedade Civil que:
a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei
n° 13.019, de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014);
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagcao
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a
administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragcao publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de
2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lei n® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, 1l e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.DA COMISSAO DE SELEGAO W Vi~ 1999
6.1A Comissao de Selegdo é o Orgao Colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, que sera nomeada no decorrer do processo.
6.2Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer Organizagéo da Sociedade Civil participante do chamamento publico
(art. 27, §§ 2° e 3°,da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3 O membro da comissao de selecao, sob pena de responder administrativa,
penal e civilimente devera ainda se declarar impedido de participar do processo
de selegdo quando for cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por

Rua Santa Rita de Cassia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP

Comentado [CLFV1]: O ideal é que esta comissdo seja nomeada,
antes da publicagdo do edital (§1°, do art. 27, Lei 13.019/2017)




Secretaria de g PREFEITURA DE
Esportes ¢y TAQU

e Lazer

RECONSUCAD DA NCS54 CDADE AMOR FOR NCSSA GRNTE

afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagéo configurar em
qualquer outra situagao de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de
interesse, situagao gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungao publica.

6.4 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nao
obsta a continuidade do processo de selegéo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
6.5Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.
A Comissédo de Selegédo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdées. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

7.DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PARCERIA
7.10 processo de selegdo do presente Chamamento Publico respeitara o
seguinte cronograma:
ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA DATAS PREVISTAS Comentado [CLFV2]: Recomendavel que se coloque data

""""""""" prevista ou programada, isso porque se houver uma impugnagéo ao
edital ou eventual representa¢ao perante o TCE com determinagéo de

1 Publicagdo do Edital de Chamamento | 23/03/2026 (s suspensfo, estas datas no serdo cumpridas
Publico.

2 Envio das propostas pelas Organizagdes | 27/03/2026 a 27/04/2026
da Sociedade Civil.

|3‘ 7777777 Etapa Competitiva de avaliagdo das | 24/04/2026 {lepentado [CLF7VB]:A00misséode Selegdio terd um dia para }
propostas pela Comiss&o de Selecao. L

4 Divulgagéo do resultado preliminar. 27/04/2026

5 Interposig¢éo de recursos contra o resultado

preliminar 28/04/2026 a 30/04/2026

3 (trés) dias uteis contados da
divulgagdo do resultado
preliminar
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6 Analise dos recursos pela Comissédo de 30/04/2026
Selecgao.

encerramento do

para interposigéo

1 (um) dia util contado do

prazo
de

lreCU I"SOS‘_ Comentado [CLFV4]: mais a frente, no iyrm 11.6.9 consta que a
Comissao pode reconsiderar a decisdo no prazo de 5 dias corridos.
7 Homologagéo e publicagéo do resultado 04/05/2026 Além do mais no item 11.6.10, consta que a decisdo final do recurso
o " deve ser proferida no prazo de 10 dias
definitivo da fase de selegdo, com
divulgagéo das decisbes recursais | 1 (um) dia atil apés
proferidas (se houver). encerramento da anélise
dos recursos (prazo
estimado podendo ser
suprimido/reduzido  caso
nao haja recurso).

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no enderego eletrénico
www.itaquaquecetuba.sp.gov.br e no site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

7.4Etapa 2: Envio das propostas pelas Organizagoes.

741 A documentagao devera ser entregue, no prazo da apresentagéo da
proposta, conforme quadro constante no item 7.1 do presente chamamento,
na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer situada na Rua Santa Rita de
Cassia, n.° 151 — Vila Japao — ltaquaquecetuba — SP — CEP 08599-010.
7.4.2 Apos o prazo limite (22/04/2026) para apresentagédo das propostas,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdao aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administragéo publica.

8.DA HABILITAGAO

8.1 DA HABILITACAO JURIDICA

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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8.1.1 Copia da certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, que prevejam, expressamente:

8.1.2  Objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado no Termo de
Colaboragéo.

8.1.3 Que, em caso de dissolucdo da Organizagdo da Sociedade Civil
(Associagao ou Cooperativa), o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e
cujo Objeto Social seja, preferencialmente, 0 mesmo da OSC extinta.

8.1.4  Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
8.1.5 Copia da Ata de eleicdo do quadro de dirigentes atuais.
8.1.6 Declaragao firmada por seu representante legal de que a Organizagédo
da Sociedade Civil (OSC) n&do se encontra em mora com a prestacédo de contas
de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada
inidonea pela Administragdo Publica ou punida com a suspensao do direito de
firmar parceria, contratos ou outros ajustes.
8.1.7 Documento firmado pelo dirigente (representante legal) da entidade
indicando o representante responsavel pela boa administracéo dos servicos, cujo
nome constara no Termo de Colaboracédo a ser publicado no Diario Oficial do
municipio sede.
8.1.8 Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do dirigente
(responsavel legal) da Organizagdo da Sociedade Civil (Associagdo ou
Cooperativa), bem como do responsavel indicado pela boa administracdo do
Termo de Colaboragao.

8.2 DA REGULARIDADE FISCAL, CIVIL E TRABALHISTA
8.2.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia, com
cadastro ativo e em funcionamento regular, ha no minimo 03 (trés) anos.
8.2.2  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
e ter como Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) principal,
(ou secundaria) compativel com o Objeto do Edital do Processo de Selecédo do
Termo de Colaboragéao.
8.2.3 Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal,
mediante a apresentagao das respectivas certiddes negativas.
8.2.4  Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal.
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8.2.5 Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
comprovando que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ndo possui
pendéncias ou contas julgadas irregulares, transitado em julgado.

8.2.6  Certidao relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei, mediante a apresentagédo do CRF - Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo.
8.2.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a
Lei n®12.440, de 2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470, editada pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) em 24 de agosto de 2011.
8.2.8 Declaragido de isengao do Imposto de Renda acompanhada do recibo
de entrega, referente ao ano calendario anterior.
8.2.9 Declaragdo de modelo proprio que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno
perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 (Dezesseis) anos em qualquer
atividade, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir dos 14 (Quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
8.3DA QUALIFICAGCAO TECNICA
8.31 Comprovagao através de documentagdo legal ou plataformas publicas
(curriculos, acervos, certificagbes, certiddes ou atestados) que a entidade possui
em seu quadro associativo, ou com vinculo empregaticio comprovado através de
documentacdo funcional, profissional(is) com capacidade técnica, com
conhecimento ou especializagdo em projetos de gestdo e/ou prestagdo de
servigos de colaboragao na execugao de atividades esportivas.
8.3.2  Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela Organizagao da Sociedade Civil (OSC) ou associado,
conselheiro, cooperado, entre outros de conteldo esportivo.
8.3.3  Apresentagdo de histérico contendo as principais atividades e agdes
realizadas pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) em Gestao,
Administracédo e Operacionalizagédo Esportiva.
8.40BSERVACOES GERAIS
8.4.1Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.
8.4.20s documentos deverao ser apresentados em uma Unica via original, ou cépia
autenticada em cartério competente, ou por membro da comissao de selegéo,
servidor publico de competéncia ou publicagdo em érgdo da Imprensa Oficial,
dentro do prazo de validade.

8.4.3As certiddes ou documentos emitidos por 6rgdos oficiais poderdo ser
fornecidos através de comprovante emitido diretamente pelo 6rgao
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competente ou através de documento impresso, emitido via internet, pelo
site dos 6rgéos responsaveis.
8.4.40s documentos emitidos via internet, sdo considerados originais, sendo que
cépias deles sem a devida autenticagédo estardo condicionadas a verificagdo
de sua validade e autenticidade junto ao site dos 6rgaos oficiais competentes.
8.4.5As cdpias ndo autenticadas de certiddes que ndo possam ser verificadas

junto a internet, no site dos 6rgéos oficiais emitentes, para comprovagéo
de sua veracidade, serdo consideradas invalidas.

8.4.6 As copias de documentos somente serdo autenticadas caso estejam

acompanhadas das originais, para a verificagdo de conformidade das

mesmas.

8.4.7 Os servidores municipais / estaduais ndo estdo autorizados a

autenticar documentos que néo se refiram ao presente certame.

8.4.8 Nao serdo aceitos protocolos e/ou entrega de documentos

posteriores.

8.4.9 Todas as declaragbes solicitadas deverdo ser subscritas pelo

representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), impressas em seu

papel timbrado, datadas, assinadas e carimbadas.

8.4.10 Nao sera admitida a participagdo no presente Chamamento Publico

entidades reunidas em consorcio.

8.4.11 Na&o sera admitida no presente Chamamento Publico a participagao

de entidade que:

8.4.11.1 Deixarem de prestar contas dos recursos publicos recebidos de

qualquer ente da federagéo;

8.4.11.2 Forem declaradas inidoneas pela Administragéo Publica;

8.4.11.3 Forem punidas com suspensdo do direito de firmar quaisquer

espécies de ajuste com o Poder Publico.
8.4.12 Serao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas e
FGTS, certidbes positivas, com efeito, de negativas e certiddes positivas que
noticiem em seu corpo que os débitos estao judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.
8.4.13 A copia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde
que perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia com o documento
original, ficando, entretanto, reservado @ Comiss&o Julgadora o direito de
exigir os originais para quaisquer verificagdes.

9. DA FORMA DE APRESENTAGAO DO ENVELOPE

9.1 Todos os documentos exigidos no presente Edital deverdo ser
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apresentados em envelope Unico, conforme abaixo:

Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Nome: da Organizagao da Sociedade Civil, endereco, telefone e e-mail,
Chamamento Publico 001/SMEL/2026

Documentos de Habilitagao

Edital de Chamamento Publico n® 001/SMEL/2026 - Processo: 23331/2025
Objeto: Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selegdo de
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para celebracdo de Termo de
Colaboragéo, visando a execugéo de projeto esportivo de interesse publico
voltado, prioritariamente, a8 montagem e manutencdo de equipe de voleibol
masculino adulto para representar o Municipio de ltaquaquecetuba em
competi¢cdes oficiais, com foco principal na participagdo no Campeonato
Paulista Adulto, promovido exclusivamente pela Federagdo Paulista de
Volleyball (FPV), bem como em competi¢cdes organizadas pela Confederagao
Brasileira de Voleibol (CBV), Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI),
Confederacdo Brasileira de Voleibol Adaptado (CBVA) e Secretaria de
Esportes do Estado de Sdo Paulo.

O projeto devera contemplar também acbes de formacdo esportiva na
modalidade de voleibol, destinadas a criangas e adolescentes de ambos os
géneros, com idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo participagao
em competicdes esportivas compativeis com as categorias de base, bem como
atividades na modalidade de voleibol adaptado para pessoas de ambos os
géneros com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, incluindo a
participagdo em competigcdes esportivas compativeis com essa modalidade..

10.DO PLANO DE TRABALHO

10.1As propostas das organizagbes interessadas em participar deste edital
deveréo ser elaboradas em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas.

10.2 As propostas serdo encaminhadas em uma Unica via impressa, devera ter
todas as suas paginas numeradas e rubricadas. Ao final, deve conter assinatura do
representante legal da OSC proponente.

10.3 Deve ser entregue, em conjunto com o envelope, uma cdpia em versdo digital
(pen drive) da proposta.

10.4 Sao requisitos obrigatorios da proposta as seguintes informagdes:

a) Declaragdes gerais, conforme Anexos 1, I, IV e VI,
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b) Plano de Trabalho devidamente preenchido, conforme Anexo V;

c) descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

d) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

€) A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

f) forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

10.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comisséo de

Selegéo.

10.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissédo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comisséo de Selegao, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.5.2 A Comissdo de Selecédo terd o prazo estabelecido conforme quadro
constante no item 7.1 do presente chamamento para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

10.5.3 As propostas deverdao conter informagées que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo (11.1.5), observado o contido no
Anexo V — Termo de Referéncia.

A avaliagao individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no item abaixo.
10.6 Do cronograma de atividades

Os Treinos e Competicdes Oficiais poderdo ocorrer nos locais baixo;

LOCAL ENDERECO FUNCAO

Rua Santa Rita de
Cassia, n.° 151 — Vila
Esportes  "Sumiyoshi ~ Treinos/Competicdes

Japao — CEP 08599-
Nakaharada"

010.

Ginasio Municipal De
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R. Augusto dos Anjos,
Ginasio Municipal de 29 - Parque
Esportes “Roberto Piratininga, Treinos
Noriaki lamashita” Itaquaquecetuba - SP,

08583-310

10.7 Do cronograma de treinamento da equipe de voleibol adulto

A OSC em termo de colaboragao, devera realizar os atendimentos das Equipes Adulta de
Voleibol da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de Itaquaquecetuba. Segue abaixo o quadro
com a grade de atendimentos:

Grade de atendimento voleibol adulto:

Turma | Modalidade | categoria | Quant. | Faixa | Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos
de etaria | semana necessarios
atletas minimos.

01 Voleibol Adulto 15 Acima | segunda- | 11h as 12h30 R: santa | bolas oficiais
de 18 | feira Manha Rita de | de voleibol,
anos terga- 16h30 as 18h30 | Cassia, | uniforme  de
de feira Tarde 151- V. | treino, viagem e
idade | quarta- Japao- jogos oficiais,

feira Itaqua. rede de

quinta- Ginasio | voleibol,

feira de mastro de

Sexta Esportes | voleibol.

feira Atender e
cumprir  todo
regulamento
das
competi¢des
oficiais no
ambito
estadual,
nacional e
internacional.
Bem como
taxas
administrativas,
viagens,
hospedagens,
alimentag@o,
alojamento.
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10.8 Do cronograma de treinamento da equipe de base (Sub-21)

A OSC em termo de colaboragdo, devera realizar os atendimentos da Equipe de
Base Sub 21 de Voleibol da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de
ltaquaquecetuba. Segue abaixo o quadro com a grade de atendimentos:

Grade de atendimento voleibol de Base (Sub-21):

Turma | Modalidade | categoria | Quant. | Faixa | Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos
de etaria | semana necessarios
atletas minimos.

01 Voleibol Sub 21 17 De 17 | segunda- | 09has 11h00 R: santa | bolas oficiais
a 20 | feira Manha Rita de | de voleibol,
anos terca- 15h as 16h30 Cassia, uniforme de

feira Tarde 151- V. | treino, viagem e
quarta- Japdo- jogos oficiais,
feira Itaqua. | rede de
quinta- Ginasio | voleibol,
feira de mastro de
Sexta Esportes | voleibol.
feira Atender e
cumprir  todo
regulamento
das
competigdes
oficiais no
ambito
estadual,
nacional e
internacional.
Bem como
taxas
administrativas,
viagens,
hospedagens,
alimentago,
alojamento.

10.9 Do cronograma de atendimento das escolinhas sociais

A OSC em termo de colaboragéo, devera realizar os atendimentos das escolinhas
sociais de Voleibol da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de Itaquaquecetuba.
Segue abaixo o quadro de atendimentos:

Grade de atendimento das escolinhas sociais:
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Turma | Modalidade | Quant. de | Faixa Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos
alunos/atletas | etaria semana necessarios
minimos.
01 Voleibol 30 06 a 11 | Segunda | O8has 9h R: santa | 10 bolas de
anos feira Manha Rita  de | voleibol, 10
Masculino | Quinta Cassia, cones, escada
Feminino feira 151- V.| de agilidade,
Japao- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
02 Voleibol 30 06 a 11 | Quinta- 14h as 15h30 R: santa | 10 bolas de
anos feira Tarde Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japao- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
03 Voleibol 30 06 a 11 | Quinta- | 15h30 as 17h | R: santa | 10 bolas de
anos feira tarde Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japao- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
04 Voleibol 30 12 a 14 | Segunda- | 09h as 10h30 R: santa | 10 bolas de
anos feira Manha Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japao- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
05 Voleibol 30 12 a 14 | Quinta- | 09h as 10h30 R: santa | 10 bolas de
anos feira Manha Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japdo- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
06 Voleibol 30 15 a 17 | Segunda- | 10h30 as 12h R: santa | 10 bolas de
anos feira Manha Rita de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
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Jap@o- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
07 Voleibol 30 15 a 17 | Quinta- 10h30 as 12h | R: santa | 10 bolas de
anos feira manha Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japao- 30 coletes,
ITtaqua. rede de
Gindsio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
08 Voleibol 30 12 a 14 | Segunda- | 15h30 as 17h R: santa | 10 bolas de
anos feira tarde Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Jap@o- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
09 Voleibol 30 12 a 14 | Quarta- 15h30 as 17h R: santa | 10 bolas de
anos feira tarde Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japao- 30 coletes,
Ttaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
10 Voleibol 30 15 a 17 | Segunda- | 14h as 15h30 R: santa | 10 bolas de
anos feira tarde Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V. | de agilidade,
Japéo- 30 coletes,
Ttaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
11 Voleibol 30 15 a 17 | Quarta- 14h as 15h30 | R: santa | 10 bolas de
anos feira tarde Rita  de | voleibol, 10
Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japao- 30 coletes,
Itaqua. rede de
Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de
voleibol.
12 Voleibol 30 15 a 17 | Sexta- 15h30 as 17h R: santa | 10 bolas de
anos feira tarde Rita  de | voleibol, 10
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Masculino Cassia, cones, escada
Feminino 151- V.| de agilidade,
Japéo- 30  coletes,
Ttaqua. rede de

Ginasio de | voleibol,
Esportes mastro de

voleibol.

13 Voleibol 30 06 a 11 | Segunda-| 10h as 11h | R: 10 bolas de
anos feira manha Augusto voleibol, 10
Masculino | Sexta dos Anjos, | cones, escada
Feminino | poipn 29. de agilidade,

Gindsio 30 coletes,

Piratininga | rede de
voleibol,
mastro de
voleibol.

14 Voleibol 30 12 a 14 | Segunda- | 10h as 11h | R: 10 bolas de
anos feira manha Augusto voleibol, 10
Masculino | Sexta dos Anjos, | cones, escada
Feminino et 29. de agilidade,

Ginasio 30 coletes,

Piratininga | rede de
voleibol,
mastro de
voleibol.

15 Voleibol 30 06 a 11 | Terga- 14has 15he R: 10 bolas de
anos feira 15h as 16h Augusto voleibol, 10
Masculino Quinta- dos Anjos, | cones, escada
Feminino faira 29. de agilidade,

Ginasio 30 coletes,

Piratininga | rede de
voleibol,
mastro de
voleibol.

16 Voleibol 30 12 a 14 | Quinta- 14h as 15h R: 10 bolas de
anos feira Tarde Augusto voleibol, 10
Masculino | gexta- dos Anjos, | cones, escada
Feminino it 29. de agilidade,

Ginasio 30 coletes,

Piratininga | rede de
voleibol,
mastro de
voleibol.

17 Voleibol 30 15 a 17 | Terga- 14h as 15h e R: 10 bolas de
anos feira 15h as 16h Augusto voleibol, 10
Masculino | Sexta- Tarde dos Anjos, | cones, escada
Feminino feira 29. de agilidade,

Ginasio 30 coletes,

Piratininga | rede de
voleibol,
mastro de
voleibol.
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10.10 Do cronograma de treinamento do voleibol adaptado

A OSC em termo de colaboragdo, devera realizar os atendimentos das equipes de Voleibol
adaptado da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de Itaquaquecetuba. Segue abaixo o quadro
de atendimentos:

Grade de treinamento do voleibol adaptado:

Turma | Modalidade | Quant. de | Faixa Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos
alunos/atletas | etaria semana necessarios

minimos.
1 Voleibol 30 45+ segunda- | 13has 15h R: santa | 10 bolas de
adaptado acima feira Rita de | voleibol, 10
masculino quarta- Cassia, cones, escada
i 151- V. | de agilidade,
Japao- 30 coletes, rede
ITtaqua. de  voleibol,
Ginasio | mastro de

de voleibol.

Esportes

2 Voleibol 30 45+ Terga- 13h as 15h R: santa | 10 bolas de
adaptado acima feira Rita de | voleibol, 10
Feminino Quinta- Cassia, cones, escada
feira 151- V. | de agilidade,
Japao- 30 coletes, rede
Itaqua. | de  voleibol,
Ginasio | mastro de

de voleibol.

Esportes

As grades supramencionadas poderdao ser alteradas, juntamente ao

cronograma de atividades oficiais da Secretaria de Esportes e Lazer de

Itaguaquecetuba, atendendo as necessidades do projeto, do calendario oficial das

competicoes e da disponibilidade do equipamento publico.

Caso ocorra a necessidade de alteracao, a Secretaria de Esportes e Lazer,

informara a OSC para adequacdes dos horarios.

11.DA SELEGAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS POSPOSTAS
11.1 As propostas serdo avaliadas segundo critérios estabelecidos
abaixo:

11.1.1 Para cada critério constante da tabela abaixo, sera atribuida uma Comentado [CLFV5]: Critérios técnicos, nfo cabe andlise

pontuagdo e um peso. juridica
11.1.2 A pontuag&o nos critérios A, B e C varia de 0 (zero) a 2 (dois), sendo:
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1. Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do edital e seus
anexos: correcao de precisao na abordagem do tema; grau (profundidade)
de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragéo da proposta
de Plano de Trabalho com estrutura especificada pelo Termo de
Referéncia; clareza e objetividade da exposicédo - Pontuagao 2.0 (dois).

2. Grau satisfatorio de Atendimento: Texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracao da Proposta de Plano de Trabalho, sem objetividade ou clareza
- Pontuagao 1,0 (hum).

3. Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: Texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacdes antagénicas e erros graves na abordagem do
tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes néao
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia. O Nao Atendimento
ou Atendimento Insatisfatério ou Errébneo — Pontuacédo 0,0 (zero). A
atribuicdo de nota 0,0 (“zero”) neste critério implica eliminagéo da proposta.

11.1.3 A pontuagéo no critério D varia de 0 (zero) a 4 (quatro), sendo:

1. Grau de Pleno Atendimento: texto com informagbes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do edital e seus
anexos: corregao de precisao na abordagem do tema; grau (profundidade)
de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracao da proposta
de Plano de Trabalho com estrutura especificada pelo Termo de
Referéncia; clareza e objetividade da exposig¢édo - Pontuagéo 4.0 (quatro).

2. Grau satisfatério de Atendimento: Texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracdo da Proposta de Plano de Trabalho, sem objetividade ou clareza
- Pontuacéo 2,0 (dois).

3. Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: Texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagbes antagdnicas e erros graves na abordagem do
tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes n&o
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia. O Nao Atendimento
ou Atendimento Insatisfatério ou Errébneo — Pontuagdo 0,0 (zero). A
atribuicdo de nota 0,0 (“zero”) neste critério implica eliminagao da proposta.

11.1.4 Nos critérios E e F conforme pontuagéo tabela 11.1.6, abaixo elencada.

11.1.5 Para fins de avaliagédo técnica das propostas, a Comissido de Selegao
considerara, entre outros aspectos, a experiéncia institucional da
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Organizagéo da Sociedade Civil na participagdo e gestdo de equipes em
competi¢cdes oficiais da modalidade voleibol. Considerando que a
participagdo em competigbes oficiais, especialmente aquelas organizadas
pela Federagéo Paulista de Volleyball (FPV), pela Confederagao Brasileira
de Voleibol (CBV) e pelo Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI), exige
filiacdo ou vinculo federativo da entidade participante, o tempo de vinculo
federativo sera considerado como critério de pontuagéo técnica, de forma a
aferir a capacidade institucional da proponente para atuagédo no esporte
federado e no alto rendimento. O referido critério ndo possui carater
eliminatério, sendo considerado exclusivamente para fins de pontuagao
técnica, ndo impedindo a participacdo de entidades que ndo possuam
vinculo federativo, desde que atendam aos demais requisitos previstos
neste edital.

11.1.6 O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

11.1.7 Tabela de Avaliacdo das Propostas

Critério O que sera avaliado Pontuacio Nota
Miaxima
A. Qualidade do | Clareza das agdes, metas, indicadores | Plano bem | 2 pts

Plano de Trabalho e cronograma do projeto apresentado. | estruturado — 2 pts
Plano parcialmente
estruturado — 1 pt
Plano insuficiente
= 0 pt
(eliminatorio)

B. Adequacio a| A avaliagdo considerara o | Totalmente 2 pts
politica publica | alinhamento da proposta com as | alinhado — 2 pts
municipal de esporte | diretrizes da  politica  publica | Parcialmente
municipal de esporte, especialmente | alinhado — 1 pt
quanto a promog¢do da pratica | Nao alinhado — 0
esportiva,  formagdo  esportiva, | pt (eliminatorio)
inclusdo social e representacdo do
municipio em competi¢oes oficiais.

C. Compatibilidade | Atendimento das atividades e metas | Atende totalmente | 2 pts
com o Termo de | previstas no Termo de Referéncia. - 2 pts
Referéncia Atende
parcialmente — 1 pt
Nao atende — 0 pt
(eliminatdrio)
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D. Capacidade | Experiéncia da entidade na execucdo | Experiéncia 4 pts
técnica da OSC de projetos esportivos ou gestdo de | comprovada — 4
atividades esportivas. pts
Experiéncia
moderada — 2 pts
Sem experiéncia —
0 pt (eliminatério)
E. Vinculo com a | Tempo de filiagdo ou vinculo | Mais de 3 anos —4 | 4 pts
Federacao Paulista | federativo na modalidade voleibol. pts
de Volleyball (FPV) Entre 1 e 3 anos —
2 pts
Sem vinculo — 0 pt
F. Nivel de | Experiéncia da OSC ou membros em | Competi¢oes 5 pts
competicoes competi¢des esportivas oficiais. internacionais — 5
disputadas pts
Competigdes
nacionais — 4 pts
Competigdes
estaduais — 3 pts
Competigdes
regionais — 2 pts
Sem experiéncia —
0 pt
G. Experiéncia da | Experiéncia de treinadores, gestores | Experiéncia 4 pts
comissdo técnica ou atletas vinculados a OSC. nacional ou
internacional — 4
pts
Experiéncia
estadual — 2 pts
Experiéncia
regional — 1 pt
Sem experiéncia —
0 pt
H. Histérico de | Participagdo e titulos da entidade em | Historico nacional | 3 pts
competicdes da OSC | competi¢des esportivas. - 3 pts
Histérico estadual
- 2 pts
Historico
municipal ou
regional — 1 pt
Sem historico — 0
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pt
I. Participacdo no | Possuir ou demonstrar capacidade de | Vaga confirmada — | 3 pts
Campeonato disputar o Campeonato Paulista | 3 pts
Paulista Adulto Adulto. Possibilidade

comprovada — 1 pt
Sem comprovagdo

-0 pt
J. Sede | Localizagdo da sede administrativa da | Sede em | 2 pts
administrativa  da | entidade. Itaquaquecetuba —
OSC 2 pts

Sede no Estado de
Sado Paulo — 1 pt
Sede fora do

Estado — 0 pt
K. Capta¢io de | Comprovagdo de projeto incentivado | Possui carta | 2 pts
recursos - Captacao de recursos estadual/ e ou

federal — 2 pts

Nao possui — 0

11.1.8 Para aferigdo do critério de julgamento Capacidade técnico-operacional da
OSC proponente, além da experiéncia comprovada em parcerias com o Poder
Publico ou em outras atividades de gestao de projetos, conforme disposto no
quadro de pontuagéo do Critério D do item 11.1.7 e observado o item 11.1.3,
serdo admitidos quaisquer documentos oficiais que comprovem a experiéncia
prévia da OSC proponente ou de seus membros na execugdo de atividades
relacionadas ao objeto deste edital.

11.1.9 Os profissionais responsaveis pela coordenagdo técnica e os

membros da comissdo técnica deverdo ter experiéncia compativel com a

atribuicdo, inclusive os cursos reconhecidos por entidades esportivas

competentes.

11.1.10 A avaliagdo, pontuagéo e classificagdo das OSC’s proponentes serdo
realizadas de acordo com os critérios de julgamento apresentados no quadro
do item 11.1.7 e nos requisitos de admissibilidade previsto no item 5 deste
edital.

11.1.11Esta etapa tem carater eliminatério e classificatério, respeitados os

principios da isonomia, impessoalidade e transparéncia em todo o certame.

11.2 Critérios de Classificagdo e Desempate

11.2.1 As propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao classificadas,
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em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total obtida com base
no item 11.1.7, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissao de Selegéo, em relagdo a cada um
dos critérios de julgamento.

11.2.2 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (F).
11.2.3 Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na

maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (D),
(A), (C) e (E). Caso essas regras ndo solucionarem o empate, sera
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em

ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.3 Serdo eliminadas as propostas que:

1.N&o se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

2. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

3. Obtiverem pontuagéo 0 (zero) em um dos critérios de pontuagéo A, B e C
da tabela 11.1.7, de carater eliminatorio;

4. A habilitagao das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da
pontuagao acima descrita, sendo eles:

a) Conteudo da Metodologia a ser aplicada em consonancia com o edital;

b) Equipe — Relagéo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada
no edital;

c) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade

das atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados

no plano de trabalho da proposta;

d) Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacdo de indicadores

e formas de monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de

resultados, que sejam compativeis com a proposta de plano de trabalho

apresentada;

e) Indicacdo de como sera aplicado/utilizado o valor recebido pela

administragdo publica - Apresentagédo de forma detalhada como os recursos

provenientes da administragdo publica serao utilizados.

11.4 Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar.

11.4.1 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de

selecdo no Diario Oficial Eletrébnico do municipio no enderego eletrénico

www.itaquaquecetuba.sp.gov.br e no site

www.comprasgovernamentais.gov.br. , iniciando- se o prazo para recurso. ( Comentado [CLFV6]: Onde ser feita csta divulgagio?

11.5 Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
11.5.1 Havera fase recursal apdés a divulgagdo do resultado preliminar do
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processo de selegéo.

11.5.2 As organizagbes da Sociedade Civil participantes poderéo interpor
recurso, enderegando suas razdes de inconformidade a Comissdo de
Selegao, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer situada na Rua Santa
Rita de Cassia, 151, Vila Japéo, Itaquaquecetuba, SP, CEP: 08599-010, no
horario das 8h00Om as 17h00m, contendo exposicdo de motivos e
justificativas, que serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Selecao
de cujo resultado ndo cabera mais recurso.

11.5.3 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
corridos, contado da publicagdo da decisé@o, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo e nio serao aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que nao estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

11.5.4 Interposto recurso contra o resultado preliminar, sera dada ciéncia dele
para os demais interessados para que, no prazo de 01 (um) dia corrido,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contra razées, se desejarem.

11.6 Etapa 6: Anadlise dos Recursos contra o resultado preliminar pela
Comissao de Selegao.

11.6.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecéo os analisara.

11.6.2 Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua

decisdo no prazo maximo de 01 (Um) ‘dlaslcorrldos’ ContadOS do fim do Comentado [CLFV7]: Prazo incompativel com o cronograma,

——————— necessario ajustar

prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Departamento solicitante, com as informagdes
necessarias a decisao final.

11.6.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo de 1 (um) dia util, contado do recebimento do recurso. A motivagéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes,
decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisoério. N&o cabera novo recurso contra esta decis&o.

11.6.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgéo ou departamento responsavel pela condugao do processo
de selegao.
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11.6.5 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.7 Etapa 7: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se
houver).

11.7.1 Apdés o julgamento dos recursos ou o franscurso do prazo sem
interposicéo de recurso, a Administracdo devera homologar e divulgar as
decisdes recursais proferidas (se houver) e o resultado definitivo do
processo de selegao.

11.7.2 A homologagado nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica OSC
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento
ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

12.DA CELEBRACAO

12.2A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do
Termo de Colaboragao:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovagéao do atendimento dos requisitos para celebragao
do Termo de Colaboragdo e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo do Termo
de Colaboragéo e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Parecer da Comissdao de Selegdo e assinatura do Termo de
Colaboragao.
4 Publicagao do Termo de Colaboragao.

12.3 Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagio do
plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebracido da parceria e de que nao incorre nos impedimentos

(vedagoes) legais.
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12.3.1 Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica convocara a
OSC selecionada para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida
para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo do Termo de
Colaboragéo e de que n&o incorre nos impedimentos legais arts. 28, caput,
33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014 (caso ainda nado os tenha entregue).

12.3.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislagcao (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014), observados os Anexo V — Modelo de Proposta de Plano de
Trabalho e Anexo | — Termo de Referéncia.

12.3.3 O plano de trabalho devera conter no minimo os seguintes elementos:

a — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

b - Descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

¢ - Forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

d - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e - Indicagdo de local com infraestrutura adequada para execugdo das
atividades do objeto.

12.3.4 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo maximo supramencionado de 15 (quinze) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorrem
nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por
meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no site oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 03 (trés) anos com cadastro ativo;
Ill - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
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técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
IV- Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagbes da sociedade civil;
V — Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
VI- Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;
VIl — Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
VIll- Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissbes ou comités de politicas publicas; ou prémios de
relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC ou membro da OSC;
IX - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido; V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS; VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
-CNDT;
X - Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;
XI- Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
XII - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;
Xlll- Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, enderegco de correio eletrénico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo e
Relagéo dos Dirigentes da OSC;
XIV- Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo, contrato de locagao ou carta de cessao
de espaco;
XV- Declaragdo do representante legal da OSC com informagédo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo VII — Declaragado da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;
XVI- Declaragédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagcdes e outras condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de
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contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo
sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;
XVII- Declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV —
Declaragao e Relagéo dos Dirigentes da OSC;
12.3.5 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas.
12.3.6 Os Documentos deverao ser apresentados, uma Unica vez da seguinte
forma:
a) Originais ou publicagdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer
processo de copia autenticada em Cartério, ou por servidor da
administragdo municipal, com o carimbo de “confere com o original”, dentro
do prazo de validade legal;
b) Os documentos deverao ser apresentados em uma Unica via original, ou
cépia autenticada em cartério competente, ou por membro da comisséo de
selegédo ou servidor do Municipio, ou publicagdo em érgdo da Imprensa
Oficial, dentro do prazo de validade.
c) As certiddes ou documentos emitidos por 6rgdos oficiais, poderdo ser
fornecidos através de comprovante emitido diretamente pelo o6rgao
competente ou através de documento impresso, emitido via internet, pelo
site dos 6rgaos responsaveis.
d) Os documentos emitidos via internet, sdo considerados originais, sendo
que copias dos mesmos sem a devida autenticagédo estarao condicionadas
a verificagdo de sua validade e autenticidade junto ao site dos o6rgéos
oficiais competentes.
e) As coépias ndo autenticadas de certiddes que ndo possam ser verificadas
junto a internet, no site dos érgaos oficiais emitentes, para comprovagao de
sua veracidade, seréo consideradas invalidas.
f) As copias de documentos somente serdo autenticadas caso estejam
acompanhadas das originais, para a verificacdo de conformidade das
mesmas.
g) Os servidores municipais nao estao autorizados a autenticar documentos
que nao se refiram ao presente certame.
h) Os documentos apresentados sem autenticagdo e que ndo possam ser
consultados na internet através de sites oficiais serdo considerados
invalidos.
i) N&o serdo aceitos protocolos e/ou entrega de documentos posteriores.
j) Todas as declaragdes de que trata o presente item deveréo ser subscritas
pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas
em seu papel timbrado.
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12.4 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

12.4.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo
publica, do atendimento pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragdo do Termo de Colaboragdo, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de
trabalho.

12.4.2 A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada, observando-se a pontuagéo
da tabela 11.1.7.

12.4.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com
as informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus
anexos.

12.4.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de
a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragdo do Termo de Colaboragao nos termos da proposta
por ela apresentada.

12.4.5 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso
a OSC convidada aceite celebrar o Termo de Colaboragao, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta.

12.5 Etapa 3: Parecer de orgao técnico e assinatura do Termo de
Colaboragao.

12.5.1 A celebragdo do Termo de Colaboragdo dependera da adogdo das

providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagéo do plano

de trabalho, a emissdo do parecer da Comissao de Selecado, as designagdes
do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

12.5.2 A aprovacgao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragéo do

Termo de Colaboragao.

12.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na

Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do Termo de Colaboragéo, a

OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
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prejudicar a regular celebragdo do Termo de Colaboragao, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.
12.5.4A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

12.6 Etapa 4: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboracao.

12.6.10 Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apods a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

13.— DAS OBRIGAGOES DA OSC

| — Executar o Plano de Trabalho conforme aprovado;

Il — Assinar o Termo de Colaboragéo, conforme anexo VII deste instrumento.
Il — A organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
agdes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica nos termos
do artigo 11 e paragrafo Unico da Lei Federal n® 13.019/14.

IV — Cumprir as clausulas do Termo de Colaboragédo e demais determinagdes
da Lei Federal n° 13.019/2014.

V — Prestar contas da execugdo da parceria nos prazos e condigoes
estabelecidos na legislacéo aplicavel e no Termo de Colaboragéo.

14.— DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE E DAS SANGOES

14.1 A execugao do Termo de Colaboragdo em desacordo com o disposto na
Lei Federal n° 13.019/2014 e no seu respectivo plano de trabalho, sujeita a
organizagao da sociedade civil as sangbes previstas no art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

14.2 Todo cidaddo podera representar ao Poder Publico sobre eventuais
irregularidades constatadas na execugédo do Termo de Colaboragéo regida
pela Lei Federal n° 13.019/2014.

14.3 A representacdo devera ser encaminhada ao Administrador Publico
responsavel pelo Termo de Colaboragdo, com a identificagdo completa do
representante, Termo de Colaboragéo e os fatos a ela relacionados, sob pena
de indeferimento.

14.4 Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a administracdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as
seguintes sangoes:
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| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

Ill - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
0 prazo da sangao aplicada com base no inciso Il

14.5 A Prefeitura compete aplicar as sangdes previstas nos incisos I, Il, e lll do
artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou absolver a organizagado da
sociedade civil averiguada.

14.6 Da aplicagdo das sangdes previstas nos incisos |, Il e lll do artigo 73 da
Lei Federal n° 13.019/2014 cabe recurso ao Administrador Publico, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a partir da data da intimacgéo.

15.D0S PRAZOS DE VIGENCIA DO TERMO

15.20 presente termo de colaboragéo vigorara por 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser alterado conforme disposto no art. 55
da Lei Federal n° 13.019/2014 e podendo ser prorrogado por igual periodo
até o 60 (sessenta) meses.

16.DA PRESTAGAO DE CONTAS
16.1Observando-se o prazo de vigéncia do Termo conforme supramencionado

— ltem 15, a prestagéo de contas pela OSC sera apresentada mensalmente.

17. DO VALOR DA PARCERIA

17.10s créditos orcamentarios destinados ao custeio do referido objeto deste
Edital, R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais), sdo provenientes

das fungbes programaticas
09.01.00.3.3.50.39.00.27.812.3007.2109.01.1100000.02528 -  Gestéo
Esportiva Amadora e de Alto Rendimento — Recursos Préprios. ( comentado [CLFV8]: Qual o valor?

17.2Para consecucdo do objeto determinado neste Edital, a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer procedera a transferéncia de recursos em
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consonancia com o cronograma de desembolso apresentado pela OSC no
plano de trabalho, cujo teor constara no Termo de Colaboragéo.

17.3A liberagéo dos recursos previstos no item 17.1. ocorrerd na forma de
repasse na seguinte forma:

17.4 - 1°(primeiro) aporte de 40% (quarento por cento) no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis apos a assinatura do termo de colaboragéo, conforme o plano de
trabalho apresentado;

17.5 Os demais aportes serdo realizados mensalmente de acordo com o
apresentado no plano de trabalho.

17.6 O termo de colaboragdo podera ser alterado quanto a valores e metas
mediante a celebracdo de Termos Aditivos ou Apostilamento, desde que
acordados entre os parceiros e firmado antes do término de sua vigéncia,
respeitando o plano de trabalho, o qual também podera ser alterado, desde que
seja aprovado pela comissdo de avaliagao e monitoramento.

18.DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando - se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

18.2 A Administragdo Publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os
principios que regem a administragéo publica.

18.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagéo ou reclamacgao de qualquer natureza.

18.4 0 proponente (OSC) é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da
proposta apresentada, a aplicagéo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra apos a celebragédo do Termo de Colaboracéo, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

18.5 A administragdo publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

18.6 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
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outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo
de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

18.7 A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos através
do Termo de Colaboragao nao gera vinculo trabalhista com a Administragédo
Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagéo aos encargos
trabalhistas n&o transfere a Administracdo a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do termo de colaboragcéo ou
restringir a sua execugao.

18.8 Fica eleito o foro da Comarca de ltaquaquecetuba, Estado de Sao Paulo,
para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

18.9Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo |l — Fiscalizagdo do Termo de Colaboragéo

Anexo lll — Declaragao de Ciéncia e Concordancia

Anexo IV — Declaragéo sobre Instalagées e Condigdes Materiais

Anexo V — Declaragao e Relagéo dos Dirigentes da Organizacédo da Sociedade
Civil

Anexo VI — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho

Anexo VIl — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboragao

Iltaquaquecetuba (SP), 20 de margo de 2026.

Prof. Fabiano Oliveira Novais

Secretario Municipal de Esportes e Lazer de ltaquaquecetuba

ANEXO |

Edital de Chamamento Publico n° 001/SMEL/2026
TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
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Proc. administrativo n°® 23331/2025

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selegdo de
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para celebracdo de Termo de
Colaboragéo, visando a execugao de projeto esportivo de interesse publico
voltado, prioritariamente, a montagem e manutengao de equipe de voleibol
masculino adulto para representar o Municipio de Itaquaquecetuba em
competi¢gdes oficiais, com foco principal na participagdo no Campeonato
Paulista Adulto, promovido exclusivamente pela Federagdo Paulista de
Volleyball (FPV), bem como em competicdes organizadas pela
Confederagdo Brasileira de Voleibol (CBV), Campeonato Brasileiro
Interclubes (CBI), Confederagéo Brasileira de Voleibol Adaptado (CBVA) e
Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo.

O projeto devera contemplar também agbes de formagédo esportiva na
modalidade de voleibol, destinadas a criangas e adolescentes de ambos os
géneros, com idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo
participagdo em competicdes esportivas compativeis com as categorias de
base, bem como atividades na modalidade de voleibol adaptado para
pessoas de ambos os géneros com idade igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco) anos, incluindo a participagdo em competicdes esportivas
compativeis com essa modalidade.
2. - INTRODUGAO
2.1 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as
diretrizes técnicas, administrativas e operacionais para a celebragdo de TERMO
DE COLABORACAO entre o Municipio de ltaquaquecetuba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, e Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), visando a execucdo de projeto esportivo de interesse publico na
modalidade voleibol.
211 A parceria tem como objeto a execugdo do Projeto de
Desenvolvimento, Formagao Esportiva e Fomento do Voleibol no Municipio de

ltaquaquecetuba, contemplando a estruturagcdo e manutengdo da equipe
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masculina de alto rendimento, o desenvolvimento de equipes de base, bem como
a promogao de agbes de esporte social e inclusao esportiva, por meio da pratica
do voleibol.

2.1.2 O projeto tera como prioridade o fortalecimento da equipe masculina
de alto rendimento do Municipio, visando principalmente a participacdo no
Campeonato Paulista Adulto, promovido exclusivamente pela Federagao Paulista
de Voleibol (FPV), considerada a principal competi¢cdo estadual da modalidade.
Nesse contexto, o projeto devera contemplar a preparacgao esportiva, treinamento
técnico, participacao em competi¢cées oficiais e desenvolvimento de atletas, com
0 objetivo de garantir a representatividade esportiva do Municipio de
Itaquaquecetuba no cenario estadual e nacional.

2.1.3 Além da equipe principal de alto rendimento, o projeto devera
contemplar:

I. o desenvolvimento de equipes de base, destinadas a formagéo esportiva e
ao aprimoramento técnico de jovens atletas;

Il.  agdes de esporte social voltadas a criangas e adolescentes de 06 (seis) a
17 (dezessete) anos, promovendo acesso a pratica esportiva, inclusdo
social e formacgédo cidada por meio do voleibol;

Ill.  acontinuidade de atividades de voleibol adaptado destinadas ao publico da
melhor idade, visando estimular a pratica esportiva, a convivéncia social, a
promog¢éao da saude e o envelhecimento ativo da populagéo.

2.1.4 O voleibol adaptado constitui importante instrumento de inclusdo social e
promocéao da qualidade de vida para pessoas com idade igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) anos, sendo uma modalidade amplamente difundida em
programas esportivos voltados a terceira idade, proporcionando beneficios fisicos,
sociais e psicoldgicos aos participantes.

2.2 No &mbito competitivo, o projeto devera assegurar a participagéo das
equipes nas competi¢cdes promovidas pela:

.  Federagao Paulista de Voleibol — FPV, com prioridade para o Campeonato
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Paulista Adulto;

Il.  Confederacgéo Brasileira de Voleibol — CBV;

Ill.  Confederagéo Brasileira de Voleibol Adaptado — CBVA;

IV. Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo; bem como em outras
competi¢des oficiais compativeis com o objeto da parceria, podendo ainda
ocorrer participagdo em competigdes internacionais, desde que a equipe
obtenha classificagao técnica ou convite formal da entidade organizadora.
2.3 O Municipio de ltaquaquecetuba, por intermédio da Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer, torna publico o presente processo de Chamamento

Publico, com o objetivo de selecionar Organizagdo da Sociedade Civil

regularmente constituida, com finalidade estatutaria voltada a promogédo do

esporte e do lazer, interessada em celebrar Termo de Colaboragéo para execugao
do projeto esportivo objeto deste Termo de Referéncia.

2.4 A parceria sera regida pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), pela
Lei n°®14.597, de 2023 (Lei Geral do Esporte), pela Lei 14.133/2021 e pelo Decreto
Municipal n°® 7.440, de 14 de fevereiro de 2017, bem como pelas demais normas
aplicaveis.

2.5 A adocgao do procedimento de Chamamento Publico visa garantir a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando transparéncia e igualdade de condigdes
entre as organizagdes interessadas em executar o projeto.

2.6 A celebragao da parceria justifica-se pela relevancia social e esportiva,
que visa a execugdo de projeto esportivo de interesse publico voltado,
prioritariamente, @8 montagem e manutencdo de equipe de voleibol masculino
adulto para representar o Municipio de Itaquaquecetuba em competicdes oficiais,
com foco principal na participagdo no Campeonato Paulista Adulto, promovido
exclusivamente pela Federagdo Paulista de Volleyball (FPV), bem como em
competicdes organizadas pela Confederagdo Brasileira de Voleibol (CBV),
Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI), Confederagédo Brasileira de Voleibol
Adaptado (CBVA) e Secretaria de Esportes do Estado de S&o Paulo.
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2.6.1 O projeto devera contemplar também ag¢des de formacgéo esportiva na
modalidade de voleibol, destinadas a criangas e adolescentes de ambos os
géneros, com idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo participagédo
em competi¢cdes esportivas compativeis com as categorias de base, bem como
atividades na modalidade de voleibol adaptado para pessoas de ambos os
géneros com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, incluindo a

participagdo em competicdes esportivas compativeis com essa modalidade.

3. — DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

3.1 O presente processo de Chamamento Publico tem por finalidade a
selecédo de Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para celebragao de Termo de
Colaboragéao, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, conforme especificagdes,
condigcbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no respectivo
edital.

3.1.1 A parceria destina-se a execugao de projeto esportivo na modalidade
voleibol, voltado ao desenvolvimento esportivo municipal, a formagéo de atletas e
a promogao da pratica esportiva no Municipio de ltaquaquecetuba.

3.1.2

Item | Especificagao

01 Constitui objeto do presente Chamamento Publico a
selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
para celebracédo de Termo de Colaboragao, visando
a execucao de projeto esportivo de interesse publico
voltado, prioritariamente, & montagem e
manutengao de equipe de voleibol masculino adulto
para representar o Municipio de ltaquaquecetuba
em competi¢cdes oficiais, com foco principal na
participagdo no Campeonato Paulista Adulto,
promovido exclusivamente pela Federagéo Paulista
de Volleyball (FPV), bem como em competigdes
organizadas pela Confederacdo Brasileira de
Voleibol (CBV), Campeonato Brasileiro Interclubes
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(CBIl), Confederacdo Brasileira de Voleibol
Adaptado (CBVA) e Secretaria de Esportes do
Estado de Sao Paulo.

O projeto devera contemplar também agbes de
formacédo esportiva na modalidade de voleibol,
destinadas a criangas e adolescentes de ambos os
géneros, com idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete)
anos, incluindo participagdo em competigcbes
esportivas compativeis com as categorias de base,
bem como atividades na modalidade de voleibol
adaptado para pessoas de ambos os géneros com
idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos,
incluindo a participagdo em competicdes esportivas
compativeis com essa modalidade.

4. - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

A celebracéo de Termo de Colaboragao com Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para execugéo do projeto esportivo na modalidade voleibol justifica-se
pela necessidade de fortalecimento e continuidade das politicas publicas de
esporte desenvolvidas pelo Municipio de Itaquaquecetuba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

A pratica esportiva constitui importante instrumento de promog&o da saude,
inclusdo social, formacao cidada e desenvolvimento humano, sendo reconhecida
como elemento essencial na construgdo de politicas publicas voltadas ao bem-
estar da populagéo. Nesse contexto, o voleibol destaca-se como uma modalidade
amplamente difundida no cenario esportivo nacional e internacional, apresentando
grande potencial de mobilizagdo social, formacédo de atletas e desenvolvimento
educacional por meio do esporte.

No ambito municipal, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer vem
desenvolvendo agdes voltadas ao fortalecimento da modalidade, especialmente
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por meio da implementagao de projetos esportivos voltados a formacgéo de atletas
e a ampliagéo do acesso da populagéo a pratica esportiva.

Importa destacar que, no Chamamento Publico realizado no exercicio
anterior, voltado ao desenvolvimento do voleibol municipal, foram alcangados
resultados expressivos no ambito da formagéo esportiva, especialmente com a
categoria Sub-21, que obteve significativa participacdo em competi¢des oficiais e
despertou amplo interesse da comunidade esportiva local.

Vale ressaltar que no exercicio anterior a equipe sub-21, obtendo a 3°
(terceira) colocacdo no campeonato paulista, 2° (segundo) lugar nos jogos
regionais, 3° lugar nos jogos abertos promovido pela Secretaria de Esporte Lazer
e Juventude do Estado de Sao Paulo.

Os resultados obtidos no supramencionado projeto (2025) contribuiram
para:

» ampliar a visibilidade da modalidade no municipio;

« estimular a participagédo de jovens atletas em programas de treinamento
e formacgao esportiva;

« despertar o interesse da comunidade pela pratica do voleibol;

« fortalecer a estrutura esportiva da modalidade no municipio.

A participagdo da equipe Sub-21 em competi¢cdes oficiais demonstrou o
potencial técnico e esportivo dos atletas formados no municipio, gerando impacto
positivo no ambiente esportivo local e despertando o interesse pela continuidade
do projeto em niveis mais avangados de competicao.

Como consequéncia desse processo, observou-se crescimento significativo
na procura pela pratica da modalidade, tanto por jovens atletas interessados em
integrar as equipes de formag&o quanto por praticantes que passaram a buscar
oportunidades de treinamento e desenvolvimento esportivo no municipio, inclusive
atletas que migraram para a cidade, buscando oportunidades no alto rendimento.

Esse cenario gerou uma nova demanda esportiva no municipio,

evidenciando a necessidade de ampliagdo e estruturagdo das agbes voltadas a
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modalidade, especialmente no que se refere:

* a continuidade da formacgao esportiva dos atletas das categorias de base;

« a criagao de condi¢des para o desenvolvimento de atletas em niveis mais
avancados de rendimento;

* a estruturagéo de equipe adulta capaz de representar o municipio em
competi¢des oficiais com foco no Campeonato Paulista Adulto.

Nesse sentido, a implementagdo do presente projeto visa garantir a
continuidade do processo de formagéo esportiva iniciado nas categorias de base,
possibilitando a evolugdo técnica e esportiva dos jovens atletas formados no
municipio, bem como criando oportunidades para que esses atletas possam
futuramente integrar equipes de alto rendimento.

Dentre os principais objetivos esportivos do projeto destaca-se a
estruturagdo e manutencao da equipe adulta masculina de alto rendimento, com
prioridade para participagdo no Campeonato Paulista de Voleibol, promovido
exclusivamente pela Federagdo Paulista de Voleibol (FPV), considerada a
principal competicdo estadual da modalidade.

A participagdo do Municipio de ltaquaquecetuba no Campeonato Paulista
Adulto representa etapa estratégica para o fortalecimento do voleibol municipal,
permitindo elevar o nivel técnico da modalidade, ampliar a visibilidade esportiva
do municipio e proporcionar aos atletas locais a oportunidade de competir em alto
nivel no cenario estadual.

Nesse contexto, o projeto também contempla a participagdo das equipes
de base em competi¢des oficiais organizadas pela Federagéo Paulista de Voleibol
e por outras entidades reconhecidas da modalidade, contribuindo para a
continuidade do processo de formagéao esportiva, para o desenvolvimento técnico
dos atletas e para a integragédo das categorias formativas ao sistema competitivo
do voleibol estadual e nacional.

A participagdo nas competicdes oficiais de base constitui etapa

fundamental no desenvolvimento esportivo, permitindo que jovens atletas
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adquiram experiéncia competitiva, aprimorem suas habilidades técnicas e
consolidem sua formagao esportiva, criando condigdes para futura integragéo as
equipes adultas de rendimento.

Paralelamente as agdes voltadas ao alto rendimento e a formacgao
esportiva, o projeto também contempla o desenvolvimento de a¢des de esporte
social, destinadas a criancas e adolescentes com idade entre 06 (seis) e 17
(dezessete) anos, promovendo acesso democratico a pratica esportiva e
contribuindo para o desenvolvimento fisico, social e educacional dos participantes.

A pratica esportiva na infancia e adolescéncia constitui importante
ferramenta de inclusdo social, contribuindo para a construgdo de valores como
disciplina, cooperagdo, respeito e responsabilidade, além de atuar como

instrumento de prevencao a situagdes de vulnerabilidade social.

Adicionalmente, o projeto prevé a melhor continuidade de atividades de
voleibol adaptado voltadas ao publico da melhor idade, modalidade amplamente
reconhecida como instrumento de promogédo da saude, convivéncia social e
qualidade de vida para pessoas com idade igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) anos.

O voleibol adaptado tem se consolidado como importante politica publica
voltada ao envelhecimento ativo, estimulando a pratica esportiva regular, a
integracao social e o bem-estar fisico e emocional da populagao idosa.

Nesse contexto, o projeto também prevé a participacdo das equipes de
voleibol adaptado em festivais, encontros e competi¢bes oficiais ou regionais da
modalidade, promovendo a integragcdo entre municipios e ampliando as
oportunidades de pratica esportiva para a populagéo da melhor idade.

Diante desse cenario, torna-se necesséria a estruturagdo de um projeto
esportivo capaz de integrar formagao esportiva, alto rendimento, esporte social e
inclusdo da melhor idade, garantindo continuidade as acgbes ja iniciadas e

ampliando o alcance das politicas publicas de esporte no municipio.
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A execugdo dessas atividades demanda organizagdo técnica
especializada, planejamento esportivo estruturado e capacidade de articulagao
com as entidades responsaveis pela organizacdo das competicbes oficiais da
modalidade.

Ressalta-se ainda que as entidades esportivas responsaveis pela
organizagdo das competigbes oficiais do voleibol, tais como a Confederagéo
Brasileira de Voleibol (CBV), Federagdo Paulista de Voleibol (FPV) e a
Confederacdo Brasileira de Voleibol Adaptado (CBVA), estabelecem que a
participagdo nas competicdes, bem como os processos de filiagdo e inscricdo de
equipes, sejam realizados por entidades esportivas regularmente constituidas,
nao sendo admitida, em regra, a vinculacéo direta com administragdes publicas.

Dessa forma, a celebracdo de Termo de Colaboragédo com Organizagao da
Sociedade Civil apresenta-se como o instrumento juridico mais adequado para
viabilizar a execucdo do projeto esportivo, permitindo maior flexibilidade
operacional, especializagdo técnica na condugdo das atividades esportivas e
alinhamento com as exigéncias das entidades esportivas responsaveis pela
organizagao das competi¢des oficiais.

Além disso, a adog&o do procedimento de Chamamento Publico assegura
a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia,
isonomia e eficiéncia, garantindo igualdade de condi¢des entre as organizagdes
interessadas em executar o projeto e promovendo a selecdo da proposta mais
adequada ao interesse publico.

Por fim, destaca-se que a formalizagdo da presente parceria contribui para
o fortalecimento da politica publica municipal de esporte e lazer, ampliando o
acesso da populagao a pratica esportiva, estimulando a formagao de novos atletas
e assegurando a continuidade do desenvolvimento do voleibol no Municipio de

Itaquaquecetuba.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO A
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ESPECIFICIDADE DO PROJETO

A solugéo proposta consiste na formalizagdo de Termo de Colaboracéo
com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) como instrumento adequado para
viabilizar, no dmbito do Municipio de ltaquaquecetuba, a execugao do Projeto de
Desenvolvimento, Formagéo Esportiva e Fomento do Voleibol, em consonancia
com as diretrizes da politica publica municipal de esporte e lazer.

A parceria tem como finalidade estruturar e desenvolver a modalidade de
voleibol no municipio, contemplando agbes integradas de alto rendimento,
formacgdo esportiva, esporte social e voleibol adaptado, contribuindo para a
regularidade administrativa, qualidade técnica das atividades esportivas e
fortalecimento da representatividade esportiva do Municipio.

No ambito do alto rendimento, a solugdo contempla especialmente a
estruturagdo e manutengdo da equipe adulta masculina de voleibol, com
prioridade para participagdo no Campeonato Paulista de Voleibol Adulto,
promovido exclusivamente pela Federagdo Paulista de Voleibol (FPV),
considerada a principal competicdo estadual da modalidade.

Além do Campeonato Paulista de Voleibol Adulto, o projeto também
contempla a participacdo em outras competigbes oficiais organizadas por

entidades esportivas reconhecidas, tais como:

e Confederagéao Brasileira de Voleibol (CBV);

e Federagao Paulista de Voleibol (FPV);

e Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI);

e Confederagéo Brasileira de Voleibol Adaptado (CBVA);

e Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo;

Assim como em outros eventos esportivos regionais, estaduais, nacionais ou
internacionais compativeis com o objeto da parceria, desde que a equipe obtenha

indice técnico ou convite da entidade organizadora.
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Pelo exposto ao alto rendimento, a solugdo também contempla o
desenvolvimento de equipes de base, com participagdo nas competigdes oficiais
da Liga de Base da Federacéo Paulista de Voleibol, promovendo a continuidade
do processo de formagéo esportiva e o desenvolvimento técnico de jovens atletas.

A solugdo também contempla agdes de esporte social voltadas a criangas
e adolescentes com idade entre 06 e 17 anos, ampliando o acesso da populagao
a pratica esportiva e contribuindo para a formagéao cidada por meio do esporte.

Adicionalmente, o projeto prevé a continuidade de atividades de voleibol

adaptado voltadas ao publico da melhor idade, com idade igual ou superior a 45
anos, promovendo saude, integracdo social e qualidade de vida, bem como a
participagéo em festivais e competicdes da modalidade.
Dessa forma, a solugdo proposta busca integrar diferentes niveis da pratica
esportiva, garantindo continuidade ao processo de formagdo de atletas,
fortalecimento da modalidade no municipio e ampliagdo do acesso da populagdo
as atividades esportivas.

6. Ciclo de vida da execugao do objeto

A execugao da parceria compreendera as seguintes etapas:
1° Planejamento esportivo

Elaboracdo do Plano de Trabalho pela Organizagédo da Sociedade Civil,
contemplando a estrutura das equipes, cronograma de treinamentos,
planejamento técnico e participagdo nas competicoes previstas.
2° Chamamento Publico

Realizagdo de processo publico de selegao de Organizagédo da Sociedade
Civil, garantindo publicidade, transparéncia e igualdade de condi¢cbes entre os
interessados, nos termos da Lei n® 13.019/2014.
3° Selegao e celebragao da parceria

Andlise da documentagdo apresentada pelas OSCs participantes,

avaliagdo das propostas e formalizagdo do Termo de Colaboragao com a entidade

Rua Santa Rita de Céssia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP




Secretaria de o PREFEITURA DE
Esportes

e Lazer

selecionada.

4° Execucgdo das atividades esportivas
Realizagéo das atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado, incluindo:

¢ treinamentos técnicos e fisicos das equipes;

e desenvolvimento das equipes de base;

e execucdo das atividades de esporte social;

o desenvolvimento das atividades de voleibol adaptado;

e participagéo das equipes em competicdes oficiais.

5° Monitoramento e avaliagao

A execugao da parceria sera acompanhada pela Administragédo Publica por
meio de Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, responsavel por verificar o
cumprimento das metas, a regularidade da execucéao do objeto e a conformidade
das agdes com o Plano de Trabalho aprovado.

A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar prestagéo de contas
mensal, conforme previsto na legislagdo aplicavel e nas condigbes estabelecidas
no Termo de Colaboragao.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo reserva-se o direito de avaliar
continuamente o TERMO DE COLABORAQI\O, podendo adotar medidas
corretivas sempre que necessario, com base nos principios da legalidade,
eficiéncia, interesse publico e controle da Administragao, sendo que as eventuais
medidas corretivas serdo informadas a OSC, devendo ser sanados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias Uteis.

7. Encerramento da parceria

Ao final da vigéncia da parceria, deverao ser apresentados os relatérios
finais de execugdo e prestacdo de contas, demonstrando os resultados
alcangados e o cumprimento das metas estabelecidas.

Vale ressaltar que conforme ja explanado o presente termo de
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colaboragéo vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014
e podendo ser prorrogado por igual periodo até o 60 (sessenta) meses.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1 Consorcios:

Nao sera permitida a participacao de Organizacbes da Sociedade Civil
(OSC) em forma de consércio ou qualquer outra forma de associagdo entre
entidades para fins de apresentagdo de proposta no presente Chamamento
Publico, devendo a execugao da parceria ser realizada por uma Unica entidade
responsavel.

8.2 Sustentabilidade:

Considerando a natureza da parceria, ndo se aplica exigéncia especifica
relacionada a sustentabilidade ambiental como condicdo de habilitagéo.

Entretanto, a Organizagéo da Sociedade Civil devera, sempre que possivel,
adotar boas praticas socioambientais durante a execucao do projeto, tais como:

« redugdo de desperdicios em eventos e atividades esportivas;

« incentivo a conscientizagdo ambiental junto aos participantes;

« utilizagao racional de materiais e espacos publicos;

* promogao de agdes alinhadas a sustentabilidade social e ambiental.

8.3 Exigéncia de amostra:

Nao sera exigida a apresentacdo de amostras, tendo em vista que o objeto
trata do TERMO DE COLABORACAO.

8.4 Subcontratagao:

Nao sera permitida a subcontratagdo de outra Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para a realizagcéo do objeto do presente edital. Podendo ser realizadas
contratagdes conforme abaixo.

8.5 Contratacao de servigos e recursos humanos:

Para a execugdo do objeto, sera permitida a Organizacdo da Sociedade
Civil a contratagado de profissionais, empresas, aquisicdo de bens e contratagao
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de servicos, desde que:

« estejam previstos no Plano de Trabalho aprovado;

* sejam necessarios a execucao das atividades do projeto;

« observem os principios da economicidade, razoabilidade e legalidade;

« estejam em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014.

A OSC sera integralmente responsavel pela execugao do objeto, ndo sendo
admitida a transferéncia da responsabilidade pela execugéo total da parceria a
terceiros.

8.6 Vistoria técnica:

N&o se aplica a exigéncia de vistoria técnica prévia para a celebragdo do
Termo de Colaboragao, considerando a natureza do objeto e a forma de execugéo
das atividades.

9. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO

9.1Poderéao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil, assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lein® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre seus sécios

ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecucao do respectivo
objeto social de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.
b) As sociedades cooperativas:
1. Previstas na Lei Federal 9.867 de 10 de novembro de 1999;
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2. Integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;

3. Alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de
geragao de trabalho e renda;

4. Voltados para fomento, educagédo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural;

5. Capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social.

c) As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

10. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a pratica esportiva e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);
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d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo
03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei n® 13.019, de 2014);

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagao de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e § 5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
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j) comprovar que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de
a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e
art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

10.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a Organizagcéao
da Sociedade Civil que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo publica
municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da
Lei n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos
05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao

de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
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administragdo, com declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangéo prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein°® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de
confianca, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos [, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

11. DA HABILITAGAO

11.1 DA HABILITAGAO JURIDICA

Copia da certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, que
prevejam, expressamente:

Objetivos estatutarios voltados a promocédo de atividades e finalidades
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado no Termo de
Colaboragéo.

Que, em caso de dissolugdo da Organizacdo da Sociedade Civil
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(Associagao ou Cooperativa), o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
Objeto Social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta.

Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Copia da Ata de eleicdo do quadro de dirigentes atuais.

Declaragao firmada por seu representante legal de que a Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) ndo se encontra em mora com a prestacdo de contas de
recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada
inidbnea pela Administragdo Publica ou punida com a suspensdo do direito de
firmar parceria, contratos ou outros ajustes.

Documento firmado pelo dirigente (representante legal) da entidade
indicando o representante responsavel pela boa administracdo dos servigos, cujo
nome constara no Termo de Colaboragédo a ser publicado no Diario Oficial do
municipio sede.

Cépia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do dirigente
(responsavel legal) da Organizagdo da Sociedade Civil (Associagdo ou
Cooperativa), bem como do responsavel indicado pela boa administragcdo do
Termo de Colaboragao.

11.2 DA REGULARIDADE FISCAL, CiVIL E TRABALHISTA

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a
existéncia, com cadastro ativo e em funcionamento regular, ha no
minimo 03 (trés) anos.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), e ter como Classificagdo Nacional de Atividades
Econdémicas (CNAE) principal, (ou secundaria) compativel com o
Objeto do Edital do Processo de Selegédo do Termo de Colaboragao.

c) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal,
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mediante a apresentacao das respectivas certiddes negativas.

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita
Federal.

e) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
comprovando que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) nao
possui pendéncias ou contas julgadas irregulares, transitado em
julgado.

f) Certiddo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, mediante a apresentagdo do
CREF - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com
a Lei n° 12.440, de 2011 e Resolugdo Administrativa n° 1.470,
editada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em 24 de agosto
de 2011.

h) Declaragdo de isencdo do Imposto de Renda acompanhada do
recibo de entrega, referente ao ano calendario anterior.

i) Declaragdo de modelo préprio que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 (Dezesseis) anos
em qualquer atividade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos
14 (Quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIll do art. 7° da
Constituicdo Federal.

11.3 DA QUALIFICAGAO TECNICA
Comprovagao, por meio de documentagéo idénea (curriculos, certificados,
atestados, relatorios ou outros meios), de que a Organizagédo da Sociedade Civil

possui experiéncia na execucéo de projetos esportivos ou atividades compativeis
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com o objeto da parceria, preferencialmente na modalidade voleibol ou em
atividades esportivas similares.

Comprovagéao de que a entidade possui, em seu quadro associativo ou
mediante previsdo de contratagdo, profissionais com qualificagdo técnica
compativel com as atividades a serem desenvolvidas, incluindo atuagdo em:

« treinamento esportivo;

« formagéo de atletas;

« participacao em competi¢des esportivas;

* organizacao e execucao de projetos esportivos.

Apresentagao de historico institucional contendo as principais atividades
desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade Civil, demonstrando atuagdo em:

* projetos esportivos;

» formagao esportiva;

* participagdo em competigdes oficiais;

 desenvolvimento de equipes esportivas.

Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, poderdo ser
apresentados:

« atestados de capacidade técnica;

« curriculos de profissionais;

« relatérios de atividades;

« certificados e registros de participagdo em competicoes;

» documentos emitidos por entidades esportivas ou instituicées publicas ou
privadas.

12. OBSERVAGOES GERAIS

Serdo consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de
negativas.

Os documentos deverdo ser apresentados em uma Unica via original, ou
copia autenticada em cartério competente, ou por membro da comisséo de
selegdo, servidor publico de competéncia ou publicagdo em 6rgédo da Imprensa
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Oficial, dentro do prazo de validade.

As certiddes ou documentos emitidos por drgdos oficiais poderdo ser
fornecidos através de comprovante emitido diretamente pelo érgdo competente ou
através de documento impresso, emitido via internet, pelo site dos 6érgaos
responsaveis.

Os documentos emitidos via internet, sdo considerados originais, sendo
que copias deles sem a devida autenticagdo estardo condicionadas a verificagdo
de sua validade e autenticidade junto ao site dos 6rgéos oficiais competentes.

As cépias ndo autenticadas de certidées que ndo possam ser verificadas
junto a internet, no site dos érgaos oficiais emitentes, para comprovagéo de sua
veracidade, serdo consideradas invalidas.

As coépias de documentos somente serdo autenticadas caso estejam
acompanhadas das originais, para a verificagdo de conformidade das mesmas.

Os servidores municipais / estaduais ndo estdo autorizados a autenticar
documentos que nao se refiram ao presente certame.

Nao serdo aceitos protocolos e/ou entrega de documentos posteriores.

Todas as declaragdes solicitadas deverao ser subscritas pelo representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), impressas em seu papel
timbrado, datadas, assinadas e carimbadas.

Nao sera admitida a participagdo no presente Chamamento Publico
entidades reunidas em consorcio.

Nao sera admitida no presente Chamamento Publico a participagdo de
entidade que:

Deixarem de prestar contas dos recursos publicos recebidos de qualquer
ente da federagéo;

Forem declaradas inidoneas pela Administragdo Publica;

Forem punidas com suspensao do direito de firmar quaisquer espécies de
ajuste com o Poder Publico.

Seréo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas e FGTS,
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certiddes positivas, com efeito, de negativas e certiddes positivas que noticiem em
seu corpo que os débitos estéo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade
suspensa.

A copia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde que
perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia com o documento original,
ficando, entretanto, reservado a Comissao Julgadora o direito de exigir os originais

para quaisquer verificagdes.

13.MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL CONDIGOES DE ENTREGA

A execugédo do objeto sera realizada por meio de Termo de Colaboragéo, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei n® 14.597/2023 e do Decreto
Municipal n® 7.440/2017, mediante selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) regularmente constituida e com finalidade estatutaria compativel com a
promogao de atividades esportivas.

A parceria tem por finalidade a execugdo do Projeto de Desenvolvimento,
Formacéo Esportiva e Fomento do Voleibol no Municipio de ltaquaquecetuba,
contemplando agdes integradas de alto rendimento, formagdo esportiva, esporte
social e voleibol adaptado.

As acgbes do projeto para Equipe Masculina de Alto Rendimento de Voleibol,
Equipe de Base de voleibol, incluem a preparacdo esportiva das equipes e sua
participagdo nas competicdbes promovidas pela Confederagao Brasileira de Voleibol
(CBV), Federagéo Paulista de Volleyball (FPV), Campeonato Brasileiro Interclubes
(CBI) e pela Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo e podendo participar de
competigdes internacionais, desde de que a equipe tenha indice ou convite dentre

outros eventos oficiais compativeis com o objeto.

13.1 Estrutura da execugao

A execugéo do projeto devera contemplar, no minimo:
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01 (uma) equipe adulta masculina de alto rendimento com aproximadamente
15 (quinze) atletas, para disputar principalmente o Campeonato Adulto da Federagao
Paulista de Volleyball (FPV) com no minimo 10 se¢des de treinamento por semana;

01 (uma) equipe de base com aproximadamente 17 (dezessete) atletas, com
no minimo 10 segbes de treinamento por semana.

17 (dezessete) turmas de formagdo esportiva de todos os géneros -
atendimento estimado de aproximadamente 510 (quinhentos e dez) alunos/atletas
com no minimo duas aulas por semana;

Voleibol Adaptado

02 (duas) turmas de voleibol adaptado (melhor idade) de todos os géneros,

cada turma atendendo 4 (quatro categorias), com aproximadamente 60 (sessenta)

alunos/atletas, com no minimo dois dias de treinamento por semana;

13.2. Alto rendimento
A OSC devera estruturar e manter equipe adulta masculina de voleibol, com

treinamentos regulares e participagdo OBRIGATORIA no:

Campeonato Paulista de Voleibol da Federacdo Paulista de Volleyball
(FPV).

Também devera viabilizar participagcdo em competicdes oficiais
organizadas por entidades reconhecidas, tais como:
Confederacao Brasileira de Voleibol (CBV);
Federacao Paulista de Voleibol (FPV);
Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI);
Secretaria de Esportes do Estado de S&do Paulo, bem como outras competi¢cdes
compativeis com o objeto, mediante indice técnico ou convite.

As atividades deverdo ocorrer com frequéncia minima de 2 (dois) periodos
de treinamento diarios, 5 (cinco) vezes por semana, 2h (duas horas) para cada
treino, conforme cronograma a ser definido no Plano de Trabalho.
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A OSC devera atender todo o Regulamento da Federagao Paulista de
Volleyball (FPV), Confederacdo Brasileira de Voleibol (CBV), Campeonato
Brasileiro Interclubes (CBI), Confederacdo Brasileira de Voleibol Adaptado
(CBVA) e Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

13.3 Base competitiva (Sub-21)

A OSC devera manter equipe Sub-21 com treinamentos regulares e
participagdo em competicdes oficiais da modalidade, garantindo a continuidade da
formagéo esportiva e integragédo com a equipe adulta.

As atividades deverao ocorrer com frequéncia minima de 2 (dois) periodos
de treinamento diarios, 5 (cinco) vezes por semana, 1h30m (uma hora e trinta
minutos) para cada treino, conforme cronograma a ser definido no Plano de
Trabalho.

A OSC devera atender todo o regulamento da Federacdo Paulista de
Volleyball (FPV), Confederacdo Brasileira de Voleibol (CBV), Campeonato
Brasileiro Interclubes (CBI), Confederacao Brasileira de Voleibol Adaptado
(CBVA) e Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

13.4 Formacgao esportiva e esporte social

A OSC devera executar 17 (dezessete) turmas de voleibol, destinadas a
criangas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, com foco em:

e iniciagao esportiva;
« formagao técnica;
« desenvolvimento social e educacional.

As atividades deveréo ocorrer com frequéncia minima de 2 (duas) vezes
por semana por turma, com frequéncia minima de 1h30m (uma hora e trinta
minutos) semanais, conforme cronograma a ser definido no Plano de Trabalho.

13.5 Voleibol adaptado

A OSC devera executar 02 (duas) turmas de voleibol adaptado, destinadas

ao publico com idade igual ou superior a 45 anos, com foco em:
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promogéao da saude;

integracao social,

qualidade de vida;

participagdo em eventos e festivais esportivos.

As atividades deverao ocorrer com frequéncia minima de 2 (duas) vezes

por semana por turma, com frequéncia minima de 4h (quatro horas) semanais,

conforme cronograma a ser definido no Plano de Trabalho.

A OSC devera atender todo o regulamento da Confederacéo Brasileira de

Voleibol Adaptado (CBVA), e Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

13.6 Locais de execugao
As atividades serao realizadas em equipamentos publicos do Municipio,

incluindo:

ginasios esportivos;
centros esportivos;
quadras e demais espacos publicos indicados pela Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer.

13.7 Condigoes de execugao
A execugado devera observar:
cumprimento integral do Plano de Trabalho aprovado;
realizagdo continua das atividades durante a vigéncia da parceria;
participagdo nas competi¢cdes previstas;
registro de frequéncia e acompanhamento dos beneficiarios;

apresentagao de relatérios periddicos de execugao.

14. PRAZO DE ENTREGA:

Ao presente modelo de contratacdo por TERMO DE COLABORAGCAO, o

projeto devera ser executado dentro do exercicio previsto no plano de trabalho.
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15. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

Os servigos serdo prestados preferencialmente na Sede da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, localizada na R. Santa Rita de Cassia, 151 - Vila
Japdo, Itaquaquecetuba - SP, 08581-150, assim como em polos variados
incluindo centros esportivos, escolas, quadras, ginasios, pracas publicas e demais

espacgos destinados a execugao dos projetos institucionais.

16.HORARIO DE RECEBIMENTO:
Nio se aplica ao presente modelo de TERMO DE COLABORACAO,

considerando que 0s servigos serdo prestados em cronograma previamente

ajustado com a Secretaria.

17.VALIDADE DOS PRODUTOS:
Ndo se aplica ao presente modelo de contratagcdo por TERMO DE
COLABORAGAQ, por tratar-se de prestagdo de servigos continuos e ndo de

fornecimento de bens pereciveis.

18. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DA
QUALIDADE DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
Considerando que a execugéo do objeto se dara por meio de Termo de
Colaboragao, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, ndo sera exigida
garantia contratual, tendo em vista a natureza juridica de parceria e ndo de
servigcos e/ou compras.

Da mesma forma, ndo se aplicam disposi¢des relativas a manutengéo ou
assisténcia técnica, por se tratar de execucgao de projeto esportivo de carater
continuado, envolvendo atividades de alto rendimento, formagéo esportiva,

esporte social e voleibol adaptado.

18.1 Qualidade da execugao
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A qualidade da execugéo da parceria sera assegurada mediante:
e acompanhamento sistematico pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao;
« verificagdo do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado;
« controle de frequéncia dos beneficiarios e regularidade das atividades;
« acompanhamento da execugéo das agdes previstas, incluindo:
o equipe adulta, com foco no Campeonato Paulista Adulto;
o equipe Sub-21;
o turmas de formagao esportiva;
o turmas de voleibol adaptado;
o analise dos resultados esportivos, sociais (controle de frequéncia) e
educacionais do projeto;

« avaliagcao da prestacao de contas, nos termos da legislagéo aplicavel.

18.2 Inexecugao e medidas administrativas
O descumprimento total ou parcial do Plano de Trabalho, bem como a
ocorréncia de irregularidades na execucao da parceria, podera ensejar:
« registro de inconformidade pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
« solicitagdo de ajustes ou adequagdes na execucéo;
o aplicacdo de medidas administrativas previstas na legislagcao vigente;
o retengdo ou glosa proporcional dos valores vinculados as atividades nao
executadas ou executadas em desconformidade.

19. GLOSA DE VALORES
A glosa de valores podera ser aplicada nos casos de:
e inexecugao de atividades previstas;
o descumprimento de metas estabelecidas;
« irregularidades na execucgéo do objeto;

e inconsisténcias na prestagdo de contas.
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Os valores glosados:

e« ndo serdo transferidos a Organizagdo da Sociedade Civil até que a
Comissao faga avaliagdo/reavaliagdo conforme segue;

« poderao ser reavaliados mediante apresentagao de justificativa formal pela
OSC;

« dependerado de analise da Comissado de Monitoramento e Avaliacao;

e somente poderdo ser reconsiderados durante a vigéncia da parceria.
Na hipotese de n&o regularizagdo das inconformidades, os valores

permanecerao glosados e retornardo aos cofres publicos.

20. MONITORAMENTO CONTINUO
A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera:

o realizar acompanhamento continuo da execugao da parceria;

« solicitar informacgdes e documentos complementares;

« promover diligéncias e visitas técnicas;

« recomendar ajustes no Plano de Trabalho;

o adotar medidas corretivas, sempre que necessario.

« A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo reserva-se o direito de avaliar
continuamente o TERMO DE COLABORACAO, podendo adotar medidas

corretivas sempre que necessario, com base nos principios da legalidade,

eficiéncia, interesse publico e controle da Administragdo, sendo que as
eventuais medidas corretivas serdo informadas a OSC, devendo ser

sanados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis.

21. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO.

A execugdo da parceria devera ocorrer de forma fiel pelas partes, de acordo
com as clausulas estabelecidas no Termo de Colaboragdo e em conformidade
com o ordenamento juridico aplicavel, especialmente a Lei Federal n°
13.019/2014, a Lei n° 14.597/2023, Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n°
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7.440/2017, respondendo cada parte pelas consequéncias de eventual
inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da
execugao da parceria (exercicio vigente), o cronograma podera ser prorrogado
pelo periodo correspondente, mediante andlise e registro pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao.

As comunicagdes entre a Administragdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) deverao ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
formalidade, admitindo-se o uso de meios eletronicos institucionais.

A Administragdo podera convocar representante da OSC para adogédo de
providéncias necessarias para a adequada execugao da parceria.

Apos a celebragéo do Termo de Colaboragao, podera ser realizada reuniao
inicial de alinhamento, com o objetivo de:

e apresentar o Plano de Trabalho aprovado;

o definir os mecanismos de monitoramento;

e alinhar a execugéo das atividades;

o estabelecer critérios de avaliagdo dos resultados.
22. FISCALIZAGAO E GESTAO DA PARCERIA

A execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagédo, bem como por gestor da parceria designado pela
Administragdo Publica, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal
aplicavel.

Compete a Comisséo:

e acompanhar a execugéo do objeto;

« verificar o cumprimento do Plano de Trabalho;
o avaliar os resultados alcancgados;

o analisar a prestacao de contas;

« emitir parecer técnico sobre a execugao da parceria.
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23. CRITERIOS DE MEDIGAO DE PAGAMENTO

A transferéncia dos recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil
(OSC) sera realizado de forma mensal, conforme o cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho aprovado, condicionado a comprovagdo da
execucao das atividades pactuadas, conforme mencionado nos itens 17.3, 17.4 e
17.5, elencados abaixo:

A liberagdo dos recursos previstos no item 17.1. ocorrera na forma de
repasse na seguinte forma:

1°(primeiro) aporte de 40% (quarenta por cento) no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis apds a assinatura do termo de colaboragao, conforme o plano de
trabalho apresentado;

Os demais aportes serdo realizados mensalmente de acordo com o

apresentado no plano de trabalho.

24. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
A execucdo da parceria sera acompanhada de forma continua pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que verificara:
e 0 cumprimento do Plano de Trabalho;
o arealizagao das atividades previstas;
e aregularidade dos treinamentos e agées desenvolvidas;
« o funcionamento das equipes (adulto, base, social e voleibol adaptado);
o afrequéncia dos participantes;
« a participagcdo em competicdes oficiais, obrigatoriamente no Campeonato
Paulista Adulto.
24.1 Condigoes para desembolso
O pagamento estara condicionado a apresentagdo e aprovagdo dos
seguintes documentos:
« relatério mensal de execugéo das atividades;

« controle de frequéncia dos beneficiarios;
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e comprovacao da realizacdo das ac¢des previstas;
« comprovagédo de participagdo em competigdes, quando aplicavel;
« documentacgéo de regularidade fiscal e trabalhista, quando exigida.
24.2 Prestagao de contas
A prestacao de contas devera ser realizada mensalmente, contendo:
« relatério de execugéo do objeto;
« relatdrio financeiro;
« documentos comprobatdrios das despesas;
« demonstragdo do cumprimento das metas.
A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao tera o prazo de até 7 (sete) dias
uteis para anadlise da prestacao de contas e emissao de parecer técnico.
24.3 Glosa de valores
Podera ser aplicada glosa proporcional dos valores quando constatado:
o descumprimento do Plano de Trabalho;
« inexecugao total ou parcial das atividades;
e irregularidades na execucgéo;
¢ inconsisténcias na prestacdo de contas.
Os valores glosados:
e« nao serdo transferidos a Organizacao da Sociedade Civil até que a
Comissao faga avaliagdo/reavaliagdo conforme segue;
o poderéo ser reavaliados mediante justificativa formal;
o dependerdo de analise da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;
« somente poderao ser reconsiderados durante a vigéncia da parceria.
24.4 Prazo de pagamento
Apds a aprovagdo da prestacido de contas pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, o pagamento seré efetuado no prazo de até 7 (sete)
dias uteis.
Em caso de pendéncia documental ou necessidade de esclarecimentos, o

prazo ficara suspenso até a regularizagdo, sendo que uma vez sanada a
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pendéncia ou necessidade o pagamento sera efetuado no prazo de até 7 (sete)
dias uteis.

24.5 Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria, em conta
bancaria especifica, aberta exclusivamente para a parceria, em instituicdo
financeira publica indicada pela Administracdo Publica e, enquanto nao
empregados em suas finalidades, serado obrigatoriamente aplicados em poupanga
ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, vinculada a parceira, de
titularidade da Organizacédo da Sociedade Civil.
Sera considerada como data de pagamento aquela constante na ordem bancaria
emitida pela Administracdo Publica.

24.6 Encargos tributarios

Quando aplicavel, serdo realizadas as retencdes tributarias previstas na

legislacao vigente.

25. DO PLANO DE TRABALHO

As propostas das organizacdes interessadas em participar deste edital
deverao ser elaboradas em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas.

As propostas serdo encaminhadas em uma Unica via impressa, devera ter
todas as suas paginas numeradas e rubricadas. Ao final, deve conter assinatura
do representante legal da OSC proponente.

Deve ser entregue, em conjunto com o envelope, uma cépia em versao
digital (pen drive) da proposta.

Sao requisitos obrigatérios da proposta as seguintes informacgdes:

a) Declaragbes gerais, conforme Anexos Il, I, IV e VI,

b) Plano de Trabalho devidamente preenchido, conforme Anexo V;
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c) Descrigédo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

d) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos
a serem executados;

e) A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucgao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

f) forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de

cumprimento das metas a eles atreladas;

26.ETAPA COMPETITIVA DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA
COMISSAO DE SELEGAO.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selegao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise
€ o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selegao, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido conforme quadro
constante no item 7.1 do presente chamamento para conclus&o do julgamento das
propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢édo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

As propostas deverado conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo item 26.1.6, observado o contido no
Anexo | — Termo de Referéncia, item (11.1.7).

A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados abaixo.

27. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO OSC

As propostas serao avaliadas segundo critérios estabelecidos abaixo:
Para cada critério constante da tabela abaixo, sera atribuida uma
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pontuagdo e um peso.
A pontuagéo nos critérios A, B e C varia de 0 (zero) a 2 (dois), sendo:

1.Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do edital e seus
anexos: correcéo de precisao na abordagem do tema; grau (profundidade)
de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragcao da proposta
de Plano de Trabalho com estrutura especificada pelo Termo de
Referéncia; clareza e objetividade da exposicado - Pontuagao 2.0 (dois).

2. Grau satisfatério de Atendimento: Texto com informag¢des minimas para
compreensado do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracao da Proposta de Plano de Trabalho, sem objetividade ou clareza
- Pontuagéo 1,0 (hum).

3. Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: Texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagbes antagdnicas e erros graves na abordagem do
tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia. O Nao Atendimento
ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo — Pontuagcdo 0,0 (zero). A
atribui¢cdo de nota 0,0 (“zero”) neste critério implica eliminagao da proposta.

A pontuacgéo no critério D varia de 0 (zero) a 4 (quatro), sendo:

1.Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do edital e seus
anexos: correcéo de precisdao na abordagem do tema; grau (profundidade)
de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragado da proposta
de Plano de Trabalho com estrutura especificada pelo Termo de
Referéncia; clareza e objetividade da exposi¢ao - Pontuagao 4.0 (quatro).

2. Grau satisfatério de Atendimento: Texto com informagdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracao da Proposta de Plano de Trabalho, sem objetividade ou clareza
- Pontuacéo 2,0 (dois).

3. Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errébneo: Texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do
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tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagbes n&o
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia. O ndo Atendimento
ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo — Pontuagdo 0,0 (zero). A
atribuicdo de nota 0,0 (“zero”) neste critério implica eliminagao da proposta.

Nos critérios E e F conforme pontuacgéo tabela 27.1 abaixo.

Para fins de avaliagdo técnica das propostas, a Comissdo de Selegdo
considerara, entre outros aspectos, a experiéncia institucional da Organizagao
da Sociedade Civil na participacédo e gestéo de equipes em competicées oficiais
da modalidade voleibol. Considerando que a participagdo em competicoes
oficiais, especialmente aquelas organizadas pela Federacdo Paulista de
Volleyball (FPV), pela Confederagdo Brasileira de Voleibol (CBV) e pelo
Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI), exige filiagdo ou vinculo federativo da
entidade participante, o tempo de vinculo federativo sera considerado como
critério de pontuagéo técnica, de forma a aferir a capacidade institucional da
proponente para atuagao no esporte federado e no alto rendimento. O referido
critério ndo possui carater eliminatério, sendo considerado exclusivamente para
fins de pontuagéo técnica, ndo impedindo a participagao de entidades que nao
possuam vinculo federativo, desde que atendam aos demais requisitos previstos
neste edital.

27.1 A tabela do peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério O que sera avaliado Pontuacio Nota
Mixima
A. Qualidade do | Clareza das ag¢des, metas, indicadores € | Plano bem | 2 pts
Plano de Trabalho cronograma do projeto apresentado. estruturado — 2 pts
Plano parcialmente
estruturado — 1 pt
Plano insuficiente —
0 pt (eliminatorio)
B. Adequacio a | A avaliagdo considerara o alinhamento | Totalmente 2 pts
politica publica | da proposta com as diretrizes da politica | alinhado — 2 pts
municipal de esporte | publica  municipal de  esporte, | Parcialmente
especialmente quanto a promocdo da | alinhado — 1 pt
pratica esportiva, formagdo esportiva, | Ndo alinhado — 0 pt
inclusdo social e representagdo do | (eliminatorio)
municipio em competigdes oficiais.
C. Compatibilidade | Atendimento das atividades e metas | Atende totalmente | 2 pts
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competicdes da OSC

competigdes esportivas.

- 3 pts
Historico estadual
- 2 pts
Historico

municipal ou

com o Termo de | previstas no Termo de Referéncia. - 2 pts
Referéncia Atende
parcialmente — 1 pt
Nao atende — 0 pt
(eliminatorio)
D. Capacidade | Experiéncia da entidade na execugdo de | Experiéncia 4 pts
técnica da OSC projetos esportivos ou gestdo de | comprovada —4 pts
atividades esportivas. Experiéncia
moderada — 2 pts
Sem experiéncia —
0 pt (eliminatorio)
E. Vinculo com a | Tempo de filiagdo ou vinculo federativo | Mais de 3 anos — 4 | 4 pts
Federacio Paulista | na modalidade voleibol. pts
de Volleyball (FPV) Entre 1 e 3 anos —2
pts
Sem vinculo — 0 pt
F. Nivel de | Experiéncia da OSC ou membros em | Competi¢cdes 5 pts
competicdes competigdes esportivas oficiais. internacionais — 5
disputadas pts
Competicoes
nacionais — 4 pts
Competigoes
estaduais — 3 pts
Competicoes
regionais — 2 pts
Sem experiéncia —
0 pt
G. Experiéncia da | Experiéncia de treinadores, gestores ou | Experiéncia 4 pts
comissio técnica atletas vinculados a OSC. nacional ou
internacional — 4
pts
Experiéncia
estadual — 2 pts
Experiéncia
regional — 1 pt
Sem experiéncia —
0 pt
H. Histérico de | Participagdo e titulos da entidade em | Histérico nacional | 3 pts
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regional — 1 pt
Sem historico — 0

pt
I. Participacio no | Possuir ou demonstrar capacidade de | Vaga confirmada — | 3 pts
Campeonato disputar o Campeonato Paulista Adulto. | 3 pts
Paulista Adulto Possibilidade

comprovada — 1 pt
Sem comprovagio

-0 pt
J. Sede | Localizagdo da sede administrativa da | Sede em | 2 pts
administrativa  da | entidade. Itaquaquecetuba —
0OSC 2 pts

Sede no Estado de
Sdo Paulo — 1 pt
Sede fora do

Estado — 0 pt
K. Captacdo de | Comprovagdo de projeto incentivado - | Possui carta | 2 pts
recursos Captagdo de recursos estadual/ e ou

federal — 2 pts

Nao possui — 0

Para afericdo do critério de julgamento Capacidade técnico-operacional da

OSC proponente, além da experiéncia comprovada em parcerias com o Poder
Publico ou em outras atividades de gestao de projetos, conforme disposto no quadro
de pontuagédo do Critério D, serdo admitidos quaisquer documentos oficiais que
comprovem a experiéncia prévia da OSC proponente ou de seus membros na
execucdo de atividades relacionadas ao objeto deste edital.
Os profissionais responsaveis pela coordenagao técnica e os membros da comissao
técnica deverao ter experiéncia compativel com a atribuigdo, inclusive os cursos
inclusive cursos ou certificagbes reconhecidas por entidades esportivas
competentes.

A avaliagdo, pontuagéo e classificagdo das OSCs proponentes serdo
realizadas de acordo com os critérios de julgamento apresentados nos requisitos
de admissibilidade previsto no item 5 deste edital.
Esta etapa tem carater eliminatério e classificatorio, respeitados os principios da
isonomia, impessoalidade e transparéncia em todo o certame.
Critérios de Classificagcdo e Desempate

As propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em
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ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na tabela
27.1, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacgéo obtida no critério de julgamento (F).
Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (A), (C) e (E).
Caso essas regras ndo solucionarem o empate, sera considerada vencedora a
OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida
por sorteio.

Seréo eliminadas as propostas que:

1. Nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

2. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

3. Obtiverem pontuacgéo 0 (zero) em um dos critérios de pontuagéao (A,
B e C) da tabela 26.1.6;

A habilitagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagao
acima descrita, sendo eles:

1. Conteudo da Metodologia a ser aplicada em consonancia com o

edital;

2. Equipe - Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe

solicitada no edital;

Atividades em consonancia com os resultados esperados;

4. Compatibilidade das atividades propostas com o objeto da parceria

e os resultados apontados no plano de trabalho da proposta;

Indicadores de monitoramento e avaliagao;

6. Apresentacdo de indicadores e formas de monitoramento e
avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com a proposta de plano de trabalho apresentada;

7. Apresentacao de forma detalhada como os recursos provenientes da
administracao publica seréo utilizados.

e

o

28.DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.
A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de

selegéo, iniciando- se o prazo para recurso.
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29. INTERPOSICGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR.

Havera fase recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo
de selegao.

As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderado interpor recurso
administrativo, devidamente fundamentado, dirigido a Comiss&o de Selec¢éao, por
meio de documento subscrito por seu(s) representante(s) legal(is), protocolado
na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da publicagdo do resultado preliminar, sob pena de precluséo.

Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo. Nao serdo admitidas
alteragbes da proposta originalmente apresentada, sendo permitida apenas a
apresentacao de esclarecimentos complementares.

Interposto recurso, sera dada ciéncia aos demais interessados para,

querendo, apresentarem contrarrazdes no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

30. ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
PELA COMISSAO DE SELEGAO

Havendo recursos, a Comissao de Selegao procedera a sua analise.

A Comisséao de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados do término do prazo para apresentagdo de
contrarrazbes, ou encaminhar o recurso a autoridade competente da
Administragdo Publica para decisao final.

A decisdo final do recurso sera devidamente motivada, clara e
fundamentada, encerrando-se a fase recursal no ambito da Comissdo de
Selecgéao.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, considerando-se apenas dias uteis.

O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
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insuscetiveis de aproveitamento.

31. ETAPA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELEGAO, COM DIVULGAGAO DAS DECISOES
RECURSAIS PROFERIDAS (SE HOUVER).

Apds o julgamento dos recursos ou o decurso do prazo sem interposicéo, a
Administragdo Publica homologara e divulgara o resultado definitivo do processo
de selegao.

A homologacéo nao gera direito a celebragao da parceria, conforme art. 27,
§6°, da Lei n® 13.019/2014.

Havendo apenas uma OSC classificada e atendidas as exigéncias do edital,
a Administragcdo Publica podera dar prosseguimento ao processo e convoca-la

para a fase de celebragéo.

32.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado para a execugdo do objeto [do presente Chamamento Comentado [CLFV9]: Aumentou o valor em relagdo
manifestagdo anterior. Continuo nao encontrando a Declaragdo do
Publico é de até R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais), Ordenador da Despesa quanto & disponibilidade orgamentria (isso

ndo precisa estar no edital, mas ndo consta do processo

correspondente ao montante maximo previsto para a celebragdo do Termo de

Colaboragao.

32.1 A estimativa do valor da parceria foi definida com base:
| — na dimensao do objeto, que compreende:

e 01 (uma) equipe adulta masculina de alto rendimento com
aproximadamente 15 (quinze) atletas, para disputar principalmente o
Campeonato Adulto da Federacdo Paulista de Volleyball (FPV) com no
minimo 10 se¢des de treinamento por semana;

e 01 (uma) equipe de base com aproximadamente 17 (dezessete) atletas,
com no minimo 10 seg¢des de treinamento por semana.

e 17 (dezessete) turmas de formacgédo esportiva de todos os géneros -
atendimento estimado de aproximadamente 510 (quinhentos e dez)
alunos/atletas com no minimo duas aulas por semana;
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e 02 (duas) turmas de voleibol adaptado (melhor idade) de todos os géneros,
cada turma atendendo 4 (quatro categorias), com aproximadamente 60
(sessenta) alunos/atletas, com no minimo dois dias de treinamento por
semana;

e Taxas administrativas referentes as competi¢cdes esportivas:

Confederagao Brasileira de Voleibol (CBV);

Federagao Paulista de Voleibol (FPV);

Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI);
Confederacéo Brasileira de Voleibol Adaptado (CBVA);
E demais competicdes.

e Realizagdo de no minimo 15 (quinze) jogos oficiais para categoria adulto,
com base na média histdrica de participacdo em competigdes estaduais e
regionais;

e Realizagdo de no minimo 18 (dezoito) jogos oficiais para categoria sub-21,
com base na média histérica de participagdo em competi¢cdes estaduais e
regionais;

o Realizagdo de no minimo 30 (trinta) jogos oficiais para voleibol adaptado,
com base na média historica de participagdo em competi¢cdes estaduais e
regionais;

¢ Necessidade de deslocamentos intermunicipais e interestaduais, conforme
definicdo das sedes e tabela de jogos pelas entidades organizadoras;

e Previsdo de despesas com hospedagem e alimentacao, especialmente em
competicdes fora do municipio e em fases classificatorias avangadas;

¢ Incidéncia de taxas obrigatdrias de arbitragem e encargos administrativos,
conforme regulamentos da federagao paulista de voleibol (fpv) e demais
entidades;

e Variagdo na duragdo da participagdo em cada competi¢cdo, condicionada
ao desempenho esportivo das equipes e ao formato das disputas, sendo

clara uma imprevisibilidade quanto ao quantitativo real em eventual
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classificagdo.
Il — na necessidade de custeio de recursos humanos especializados, encargos,
materiais esportivos, logistica, participacdo em competi¢cdes oficiais, estrutura
operacional e demais despesas necessarias a execugao integral do projeto;
IIl — nos valores praticados em projetos esportivos de natureza similar, bem como
na experiéncia administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer em
execugdes anteriores;
IV — na compatibilidade com as dotacdes orgcamentarias disponiveis para o
exercicio.

O valor final a ser repassado sera definido conforme o Plano de Trabalho

aprovado, observado o limite maximo estabelecido neste item.

32. - DA CELEBRAGAO
A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do

Termo de Colaboracéo:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao
do Termo de Colaboragdo e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo do Termo
de Colaboragéo e de que néo incorre nos impedimentos (vedacgdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

3 Parecer da Comissdo de Selegdo e assinatura do Termo de
Colaboragéo.
4 Publicagao do Termo de Colaboragéo.

32.1 Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do
plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragéo

da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
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Para a celebragao da parceria, a administracdo publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragdo do Termo de Colaboragéo e de que
nao incorre nos impedimentos legais arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de
2014 (caso ainda ndo os tenha entregue).

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegéo, com todos
os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014), observados os Anexo V — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho e Anexo
| — Termo de Referéncia.

O Plano de Trabalho devera observar integralmente as diretrizes, quantitativos e
metas estabelecidas no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aprovagéo.

O plano de trabalho devera conter no minimo os seguintes elementos:

a — Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

¢ - Forma de execugédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

d - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

e - Indicagdo de local com infraestrutura adequada para execugdo das
atividades do objeto.

Além da apresentagéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo maximo supramencionado de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar
o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos
I aV do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019,
de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorrem nas vedagdes de que trata
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o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagédo dos
seguintes documentos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no site oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 03 (trés) anos com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

IV — Relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

V - Publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

VI - Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

VII - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o;

VIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

X - Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

Xl - Certidéo de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

XIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragao e Relagdo dos
Dirigentes da OSC;

XIll - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo, contrato de locagdo ou carta de

cesséo de espaco;

Rua Santa Rita de Céssia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP




Secretaria de o‘ PREFEITURA DE
Esportes

e Lazer

XIV - Declaragdo do representante legal da OSC com informagao de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

XV - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagbes e outras condi¢gdes materiais da organizagéo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo lll — Declaragao
sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

XVI - Declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV —
Declaracao e Relagéo dos Dirigentes da OSC;

Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas.

Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicagdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer
processo de coépia autenticada em Cartério, ou por servidor da administragao
municipal, com o carimbo de “confere com o original”, dentro do prazo de validade
legal;

b) Os documentos deverao ser apresentados em uma unica via original, ou
copia autenticada em cartério competente, ou por membro da comisséo de
selegédo ou servidor do Municipio, ou publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial,
dentro do prazo de validade.

c) As certiddes ou documentos emitidos por érgéos oficiais, poderdo ser
fornecidos através de comprovante emitido diretamente pelo érgdo competente ou
através de documento impresso, emitido via internet, pelo site dos o6rgaos
responsaveis.

d) Os documentos emitidos via internet, sdo considerados originais, sendo
que copias dos mesmos sem a devida autenticagcdo estardo condicionadas a

verificagdo de sua validade e autenticidade junto ao site dos o6rgdos oficiais
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competentes.

e) As copias nao autenticadas de certidoes que ndo possam ser verificadas
junto a internet, no site dos érgéos oficiais emitentes, para comprovagéo de sua
veracidade, seréo consideradas invalidas.

f) As copias de documentos somente serdo autenticadas caso estejam
acompanhadas das originais, para a verificagdo de conformidade das mesmas.

g) Os servidores municipais ndo estdo autorizados a autenticar documentos
que nao se refiram ao presente certame.

h) Os documentos apresentados sem autenticacdo e que ndo possam ser
consultados na internet através de sites oficiais serdo considerados invalidos.

i) Nao serao aceitos protocolos e/ou entrega de documentos posteriores.

j) Todas as declaragbes de que trata o presente item deverao ser subscritas
pelo representante legal da organizagéo da sociedade civil e impressas em seu

papel timbrado.

32.2 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo
publica, do atendimento pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao
do Termo de Colaboragédo, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

A administragédo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os

termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos.
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Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a
OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo
do Termo de Colaboracdo nos termos da proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar o Termo de Colaboragao, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a

verificagdo dos documentos na forma desta.

32.3 Etapa 3: Parecer de 6rgido técnico e assinatura do Termo de
Colaboragao.

A celebragdo do Termo de Colaboragdo dependera da adogédo das
providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de
trabalho, a emissé@o do parecer da Comissdo de Selegcéo, as designagbes do
gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

A aprovacgao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragéo do Termo
de Colaboragéo.

No periodo entre a apresentagao da documentacgao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragéo e a assinatura do Termo de Colaboragéo, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo do Termo de Colaboragao, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, quando houver.

32.4 Etapa 4: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragéo.
O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a

publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao
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publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

33. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento.

A formalizagdo do TERMO DE _COLABORAGAO sera atendida pela
seguinte dotagdo: 09.01.00.3.3.50.39.00.27.812.3007.2109.01.1100000.02528 —

Gestao Esportiva Amadora e de Alto Rendimento — Recursos Préprios

O termo de colaboragédo podera ser alterado quanto a valores e metas
mediante a celebracdo de Termos Aditivos ou Apostilamento, desde que
acordados entre os parceiros e firmado antes do término de sua vigéncia,
respeitando o plano de trabalho, o qual também podera ser alterado, desde que

seja aprovado pela comissdo de avaliagdo e monitoramento.

34. RESPONSAVEIS

A execucao dos contratos dever&o ser acompanhado e fiscalizado pelo(s)
fiscal(is) do contrato, gestores do contrato, pelo Auxiliar em Gestao Publica Lucas
de Freitas Soares, pelo Secretario Municipal de Esportes e Lazer Prof. Fabiano
Oliveira Novais ou pelos respectivos substitutos, observando os termos da Lei
13.019/2014, Lei n° 14.133, de 2021, lei 14.597 de 2023, Decreto n® 11.246, de
2022, Decreto Municipal n.° 7.440, de 14 de fevereiro de 2017 e demais

alteracoes.

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar Plano de
Trabalho detalhado, o qual serd de cumprimento obrigatério em todos os seus
termos, devendo a OSC executar integralmente as “Rubricas” e Agdes ali previstas,
sendo possivel alteracdo no Plano de Trabalho apresentado desde que cumpridas

as formalidades legais.
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35. DA PROGRAMAGAO DOS TREINAMENTOS E EQUIPE MINIMA PARA
REALIZAGAO DO SERVIGO.

35.1 Os Treinos e Competi¢des Oficiais poderdo ocorrer nos locais baixo;

LOCAL ENDERECO FUNGAO

Rua Santa Rita de
. ) Céssia, n.° 151 — ) )
Esportes  "Sumiyoshi ) _ Treinos/Competicdes
Vila Japdo — CEP

08599-010.

Ginasio Municipal De

Nakaharada"

R. Augusto dos

Ginasio Municipal de Anjos, 29 - Parque
Esportes “Roberto Piratininga, Treinos
Noriaki lamashita” ltaquaquecetuba -

SP, 08583-310
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35.2 Do cronograma de treinamento da equipe de voleibol adulto

A OSC em termo de colaboragdo, devera realizar os atendimentos das Equipe Adulta de Voleibol da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de Itaquaquecetuba.
Segue abaixo o quadro com a grade de atendimentos:

35.2.1 Grade de atendimento voleibol adulto:

Turma | Modalidade | categoria | Quant. de | Faixa etaria | Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos necessarios minimos.
atletas semana

01 Voleibol Adulto 15 Acima de 18 | segunda-feira | 11has 12h30 R: santa Rita de | bolas oficiais de voleibol, uniforme de

anos de | terca-feira Manha Cassia, 151- V.| treino, viagem e jogos oficiais, rede de

idade quarta-feira 16h30 as 18h30 | Japdo- Itaqua. | voleibol, mastro de voleibol. Atender e

quinta-feira Tarde Ginasio de Esportes | cumprir  todo  regulamento  das

Sexta feira competi¢des  oficiais no  ambito

estadual, nacional e internacional. Bem

como taxas administrativas, viagens,

hospedagens, alimentag&o, alojamento.
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A OSC em termo de colaboragdo, devera realizar os atendimentos da Equipe de Base Sub 21 de Voleibol da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de

PREFEITURA DE

HAOUAQUECHI!EA

35.3 Do cronograma de treinamento da equipe de base (Sub-21)

Itaquaquecetuba. Segue abaixo o quadro com a grade de atendimentos:

35.3.1 Grade de atendimento voleibol de Base (Sub-21):

anos

terga-feira
quarta-feira
quinta-feira
Sexta feira

Manha
15h as 16h30
Tarde

Cassia, 151- V.
Japdo- Itaqua.
Ginasio de Esportes

Turma | Modalidade | categoria | Quant. de | Faixa etaria | Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos necessarios minimos.
atletas semana
01 Voleibol Sub 21 17 De 17 a 20 | segunda-feira | 0%9has 11h00 R: santa Rita de | bolas oficiais de voleibol, uniforme de

treino, viagem e jogos oficiais, rede de
voleibol, mastro de voleibol. Atender e
cumprir todo regulamento  das
competi¢des  oficiais no  ambito
estadual, nacional e internacional. Bem
como taxas administrativas, viagens,
hospedagens, alimentagdo, alojamento.
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A OSC em termo de colaboragao, devera realizar os atendimentos das escolinhas sociais de Voleibol da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de Itaquaquecetuba. Segue

PREFEITURA DE

35.4. Do cronograma de atendimento das escolinhas sociais

abaixo o quadro de atendimentos:

35.4.1 Grade de atendimento das escolinhas sociais:

Turma | Modalidade | Quant. de | Faixa etaria | Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos necessarios minimos.
alunos/atletas semana

01 Voleibol 30 06a 11 anos | Segunda feira | O8has 9h R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Quinta feira Manha 151- V. Japao- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio de Esportes de voleibol.

02 Voleibol 30 06 a1l anos | Quinta-feira 14h as 15h30 R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Tarde 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio de Esportes de voleibol.

03 Voleibol 30 06 a1l anos | Quinta-feira 15h30 as 17h | R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino tarde 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio de Esportes de voleibol.

04 Voleibol 30 12a 14 anos | Segunda-feira | 09h as 10h30 R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Manha 151- V. Japao- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio de Esportes de voleibol.

05 Voleibol 30 12 a 14 anos | Quinta-feira 09h as 10h30 R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Manha 151- V. Japao- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio de Esportes de voleibol.

06 Voleibol 30 15 a 17 anos Segunda-feira | 10h30 as 12h R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Manha 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio de Esportes de voleibol.

07 Voleibol 30 15a17anos | Quinta-feira 10h30 as 12h | R:santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino manha 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginésio de Esportes de voleibol.

08 Voleibol 30 12 a 14 anos Segunda-feira | 15h30 as 17h R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de




Secretaria de
Esportes

e Lazer

PREFEITURA DE

Masculino tarde 151- V. Japao- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio de Esportes de voleibol.

09 Voleibol 30 12a14 anos | Quarta-feira 15h30 as 17h R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino tarde 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginésio de Esportes de voleibol.

10 Voleibol 30 15a 17 anos Segunda-feira 14h as 15h30 R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino tarde 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginésio de Esportes de voleibol.

11 Voleibol 30 15a 17 anos Quarta-feira 14h as 15h30 | R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino tarde 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginésio de Esportes de voleibol.

12 Voleibol 30 15 a 17 anos Sexta-feira 15h30 as 17h R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino tarde 151- V. Japao- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginésio de Esportes de voleibol.

13 Voleibol 30 06 a 11 anos Segunda-feira | 10h  as 11h | R: Augusto dos Anjos, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Sexta feira manha 29. agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio Piratininga de voleibol.

14 Voleibol 30 12 a 14 anos Segunda-feira | 10h  as 11h | R: Augusto dos Anjos, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Sexta feira manha 29, agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio Piratininga de voleibol.

15 Voleibol 30 06 allanos | Terca-feira 14has 15he R: Augusto dos Anjos, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Quinta-feira 15h as 16h 29. agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Gindsio Piratininga de voleibol.

16 Voleibol 30 12 a14 anos | Quinta-feira 14h as 15h R: Augusto dos Anjos, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Sexta-feira Tarde 29. agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Ginasio Piratininga de voleibol.

17 Voleibol 30 15a17 anos | Terga-feira 14has 15he R: Augusto dos Anjos, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
Masculino Sexta-feira 15h as 16h PO agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Feminino Tarde Ginasio Piratininga de voleibol.
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35.5. Do cronograma de treinamento do voleibol adaptado

A OSC em termo de colaboragao, devera realizar os atendimentos das equipes de Voleibol adaptado da Secretaria de Esporte e lazer do Municipio de Itaquaquecetuba.
Segue abaixo o quadro de atendimentos:

35.5.1 Grade de treinamento do voleibol adaptado:

Turma | Modalidade | Quant. de | Faixa etaria | Dias da | Horario/periodo | local Equipamentos necessarios minimos.
alunos/atletas semana
1 Voleibol 30 45+ acima segunda-feira 13h as 15h R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
adaptado masculino quarta-feira 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Ginasio de Esportes de voleibol.
2 Voleibol 30 45+ acima Terga-feira 13h as 15h R: santa Rita de Cassia, | 10 bolas de voleibol, 10 cones, escada de
adaptado Feminino Quinta-feira 151- V. Japdo- Itaqua. | agilidade, 30 coletes, rede de voleibol, mastro
Ginasio de Esportes de voleibol.

As grades supramencionadas poderao ser alteradas, juntamente ao cronograma de atividades oficiais da Secretaria de Esportes e Lazer

de Itaguaquecetuba, atendendo as necessidades do projeto, do calendario oficial das competicdes e da disponibilidade do equipamento publico.

11,5Em caso ocorra a necessidade de alteracdo, a Secretaria de Esportes e Lazer, informara a OSC para adequacdes dos horarios.
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36. DA COMPOSIGAO MINIMA DO QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS DA OSC

Para a adequada execucao do Projeto de Desenvolvimento e Fomento
Esportivo das Equipes Masculinas de Voleibol, a Organizagao da Sociedade Civil

devera dispor da seguinte equipe minima:

FUNGAO ATRIBUIGAO QUANTIDADE

Responsavel pela contratagdo da
comissao técnica, jogadores,
. . relacionamento com a Federagéo,
Diretor Técnico
Confederagdo, o¢rgaos publicos, 1
parte documental da OSC e

prestacao de contas.

Responséavel pelo planejamento
das agdes da equipe, colaborar com
o planejamento técnico e a
Coordenador Técnico periodizacéao, além do
acompanhamento metodoldgico
das equipes e suporte a comissado

técnica.

Responsavel por ministrar
treinamentos, orientar  atletas,
Lo preparar estratégias esportivas e
Técnico . . . 2
conduzir a equipe de Voleibol em
competi¢cdes oficiais, nos termos

das normas da CBV, FPV e CBVA.

Responsavel em auxiliar o técnico e
Auxiliar Técnico coordenador técnico em todas as

atividades da equipe.

Instrutor de Voleibol Responsavel pelos atendimentos 2

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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das escolinhas sociais e

treinamento do Voleibol Adaptado.

Preparador Fisico

Responsavel por elaborar e
executar a preparagéo fisica dos
atletas, realizar avaliagdes fisicas
periddicas e atuar integrado a

comissao técnica.

Fisioterapeuta

Responsavel pela prevengéo,
habilitacdo e reabilitagdo dos

atletas.

Mordomo/Roupeiro

Responséavel pela montagem dos
equipamentos para jogos e treinos,
lavagem, organizagao e
manutengao de uniformes de jogos
e treinos, responsavel pelo bem-
estar dos atletas e comisséo

técnica.

Estatistico

Responsavel pela coleta e analise
de dados estatisticos dos treinos e
jogos, elaboragdo de relatorios
técnicos e apoio as decisbes da

comissao técnica.

Motorista

Responsavel pela locomogéo,
conducédo e translado segura de
atletas e comissdo técnica para

execugao do projeto.

Rua Santa Rita de Céssia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP
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37. DAS DEFINIGOES DO PROJETO

Chamamento Publico para selegéo de Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para
celebracdo de Termo de Colaboracéo, visando a execugéo de projeto esportivo de
interesse publico voltado, prioritariamente, a montagem e manutencao de equipe de
voleibol masculino adulto para representar o Municipio de Itaquaquecetuba em
competi¢cdes oficiais, com foco principal na participagdo no Campeonato Paulista
Adulto, promovido exclusivamente pela Federacdo Paulista de Volleyball (FPV), bem
como em competi¢cdes organizadas pela Confederacédo Brasileira de Voleibol (CBV),
Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI), Confederagdo Brasileira de Voleibol
Adaptado (CBVA) e Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

O projeto devera contemplar também acdes de formagdo esportiva na modalidade
de voleibol, destinadas a criangas e adolescentes de ambos os géneros, com idade
entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo participagdo em competicbes esportivas
compativeis com as categorias de base, bem como atividades na modalidade de
voleibol adaptado para pessoas de ambos os géneros com idade igual ou superior a
45 (quarenta e cinco) anos, incluindo a participacdo em competicdes esportivas
compativeis com essa modalidade.

Os servigos serdo apresentados pela organizacdo interessada, observando as
exigéncias deste Termo de Referéncia e no formato de um Plano de Trabalho, a qual
detalhara a identificagdo da OSC, o objetivo geral, os objetivos especificos, a
metodologia, os resultados e a avaliagéo.

A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), através da parceria em regime de mutua
cooperagéo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, é
responsavel por cumprir com o plano de trabalho apresentado para a perfeita execugéo
do objeto da parceria.

Podero participar no Edital de formalizagdo de TERMO DE COLABO-RACAO todas
as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) que tenham seu objeto compativel com o
que se almeja formalizar no presente processo, desde que atendidos todos os

requisitos exigidos.

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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38. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE PROCESSO
Os interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas no inciso I,
do art. 156, da Lei n 14.133/21;
Os interessados que estejam cumprindo a sang&o prevista no inciso IV, do
art. 156, da Lei n 14.133/21, que tenham sido declaradas inidéneas pela
Prefeitura Municipal de ITAQUAQUECETUBA e/ou estejam cadastradas nos

impedidos de licitar no site do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

39. Das Acoes Indispensaveis
Para execugéo do objeto da parceria a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) responsavel pela gestdo das equipes de Voleibol devera informar as
atividades a serem executadas e sua metodologia, que devera estar descritas
no plano de trabalho, considerando as agdes indispensaveis descritas no quadro

abaixo:

ACOES INDISPENSAVEIS DEMANDA

A. Contratagcdo da Comissao
Recursos Humanos o
Técnica.

A. Recrutamento pelo técnico, para
atletas que apresentem notéria
capacitagao;

Formagao da Equipe B. Realizagado de avaliagao de base
e também através participagdo
anterior em campeonatos nacionais

e internacionais.

A. Alojamento dos atletas (local,
Custos Indiretos aplicados agua, luz, gas e internet);

B. Alimentagdo dos atletas.
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A. Alimentacdo dos membros da
comisséao técnica;

B. Estadia dos membros da
) comissao técnica e atletas;
Cobertura de despesas de viagens ~ )

C. Contratacdo de servicos de
transporte e locomogéo (rodoviario
e/ou aéreo) em caso de

necessidade deslocamento.

A. Servigo de Assessoria
Contabil;
Contratagdo de Servigos B. Servigo Assessoria Juridica;
C. Servigo Assessoria de Imprensa;
D. Empresas
E. Outros servigos de terceiros

A. Aquisicdo de uniformes de
treino e jogos deixando uma boa
Uniformizagdo dos atletas e imagem e organizagdo nao
comissao técnica somente da entidade, mas
principalmente do projeto do

Municipio de ltaquaquecetuba.

A. Aquisicao de bens
permanentes e materiais esportivos
indispensaveis para execugdo da
Bens Permanentes parceria. Bens estes que serdo
catalogados, patrimoniados
(“chapeados”) quando necessario,

e incorporardo o patrimbnio da
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Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer. Em
se tratando de bens com
transferéncia de propriedade os
mesmos serdo, imediatamente,
transferidos para a Titularidade da
Prefeitura Municipal de
Itaguaquecetuba, formalmente por
meio de Termo de Doacdo, para
uso junto a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer.

Materiais esportivos

A. Aquisicéo de materiais
esportivos indispensaveis para

execugao da parceria

Materiais de consumo

B. Aquisicdo de materiais de
consumo indispensaveis para

execugao da parceria

Notebook

A. Aquisicdo de 1 (um) notebook
novo com no minimo as
caracteristicas: Processador 1.60
GHz (com Intel® Turbo Boost até
4.20 GHz), 6MB Cache, 4 Nucleos, 8
Threads. Processador grafico
integrado. tela LCD 15.6”,
Widescreen, Anti reflexiva com
resolugdo 1920 x 1080 FHD, com

tecnologia LED. Processamento de
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video integrado Intel® UHD
Graphics. Suporte Microsoft®
DirectX® 12 e Opengl 4.5. disco SSD
256 GB PCle NVMe ou ssd 240 gb
Sata. Sistema operacional Windows
10; Sistema de protegdo Antivirus,
Microsoft office 2019 versdo Pro,
licenga vitalicia (ou versdo mais
recente); Conexdes: 2x USB 3.1
(Geragdo 1 Tipo A, com suporte a
carregamento), 1x USB 3.1 (Geragao
1 Tipo C), 1x USB 2.0, 1x HDMI, 1x
(Audio para microfone + Audio para
fone de ouvido), 1x RJ45 Gigabit
LAN, 1x DCIN. Teclado Portugués-
Brasil, ABNT2 com teclado numérico,
105 teclas. Memoria: Minimo 8GB (1
x 8GB) DDR4 2.400 MHz; permitindo
expansdao de memoéria para no
minimo 32GB 2.400 MHz. BATERIA:
Li-ion Polimero / 3 células / 41Wh /
Interna -  Seguranga:  Trava
Kensington® e Lock TPM 2.0
(solugdo por firmware fTPM).
Acompanhar maleta para transporte
com logo da prefeitura em silk. Cabo
de Seguranga com 1,80m. Cabo de
Aco de 4,0mm revestido com PVC,

plug padrdo Kensington, Cabeca de
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Bloqueio em Zinco, Chave Tubular.
Caso a proponente nao seja o proprio
fabricante do equipamento ofertado,
devera apresentar carta de revenda
autorizada, apta para comercializar
os produtos juntamente com a
proposta. Garantia do Notebook de
12 meses “On-Site” prestada pelo
fabricante ou rede autorizada,
suporte técnico em até 4 horas com
resolucdo méaxima em até 10 dias
uUteis. (Entende-se como garantia on-
site aquela que é prestada dentro das
instalagbes da municipalidade), ndo
podendo ser oferecida por
integradores. O  fabricante do
Notebook devera disponibilizar os
seguintes meios para abertura de
chamados referente a garantia:
Através de interface WEB especifica
para chamados técnicos no site do
fabricante ou através de WhatsApp

web. Garantia de 1 ano.

Divulgacao

A. A apresentagdo e qualificagao
da execugéo do projeto, é também
objeto deste ajuste a divulgacao,
identidade visual de alcance dos
mesmos na sociedade, abrindo

portas para possiveis investidores
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futuros conhecerem o voleibol de
ltaquaquecetuba, especialmente
divulgando a Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba através da
modalidade do voleibol junto a
Secretaria Municipal de Esportes e

Lazer.

A. Anuidade;

B. Mensalidade;

L C. Registro e transferéncia de
Taxas Administrativas - Pagamentos
atletas;

D. Registro de comissé&o técnica;

E. Arbitragem.

As aquisi¢gdes supramencionadas, conforme disposto no artigo 35,
§ 1°, da Lei Federal 13019/2014.

Transcrevemos o artigo 35, § 1°, da Lei Federal 13019/2014: “§ 1°
Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja
expressdo monetdria sera obrigatoriamente identificada no termo de

colaboragao ou de fomento.”. (Grifo nosso)

40.DAS AGOES FACULTATIVAS
Para execugdo do objeto da parceria a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) responsavel pela gestdo das equipes de Voleibol devera informar as
atividades a serem executadas e sua metodologia, que devera estar descritas no

plano de trabalho, considerando as agdes facultativas descritas no quadro abaixo:
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AGOES FACULTATIVAS DEMANDA

A. Servigos de transporte;
_ . B. Servigos de marketing;
Contratagao de servigos )
C. Outros servigos elencados no plano

de trabalho.

A. Fica facultada a aquisigdo de tablet
novos Sistema  Operacional:
Android 9.0, 10S 13, IPadOS ou
superior. Software de
gerenciamento do dispositivo: O
software devera permitir. Deve
permitir a localizagdo e a
automatizagao de configuragao do
dispositivo; Envio de politicas de
seguranga e configuragcdes de
maneira remota; Controle de

Tablet navegacdo a partir de filtros de

conteudo; Emissdo de relatorio

gerencial com informagdes do

inventario de dispositivos; O

sistema de monitoramento de

software deve atender a Lei n°

13.709/18 — Lei Geral de Protegéo

de Dados Pessoais (LGPD) em

especial ao artigo 14 da mesma lei.

Tela Multi Touch capacitiva de, no

minimo, 10" (dez polegadas);

Resolugdo HD de 1280 x 720
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pixels ou superior. Camera:
Camera Traseira com resolugao
de 5 MP ou superior; Camera
Frontal com resolugdo de 2 MP ou
superior; Gravacao de video com
qualidade minima de HD de 720p.
Processador: Processador Octa
core de 1,3GHz e/ou A10 Fusion
64 bits ou superiores; Capacidade
de armazenamento: Memodria
interna de 32GB ou superior;
Memoéria RAM: Meméria minima
de 2Gb, Alto-falantes e microfones
Alto-falantes integrados; Entrada
para fone de ouvido com
microfone; Microfones integrado
para chamadas e gravacédo de
video e audio. Redes e
conectividade: Wi-Fi
(802.11a/b/g/n/ac) ou superior,
Tecnologia Bluetooth versdo 4.0
ou superior. Conectividade 3G e
4G  compativel com todas
operadoras de telefonia do
territério nacional. Energia e
bateria: Bateria de 5.000mAh ou
superior. A Carga da bateria deve
ser via carregador ou porta USB.

Sensores: Touch, Acelerbmetro e
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Sistema de posicionamento global
(GPS). Entrada de dados: No
minimo 1 (um) conector de dados
das seguintes tecnologias: micro
USB 2.0, 3.0, 3.1, typeC ou
Lightning. O equipamento deve
acompanhar: Documentagéo
técnica do produto (Hardware e
Software), disponivel em
portugués; Capa protetora contra
quedas original do fabricante ou
homologada pelo mesmo;
Garantia do Tablet de 12 meses
“On-Site” prestada pelo fabricante
ou rede autorizada, suporte
técnico em até 4 horas com
resolugdo maxima em até 10 dias
Uteis. (Entende-se como garantia
on-site aquela que é prestada dentro
das instalagbes da municipalidade),
ndo podendo ser oferecida por
integradores. O fabricante do Tablet
devera disponibilizar os seguintes
meios para abertura de chamados
referente a garantia: Através de
interface  WEB especifica para
chamados técnicos no site do
fabricante ou através de WhatsApp

web. Garantia de 1 ano.
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A. Fica facultada a aquisicdo de
impressoras multifuncionais novas
com bulk - especificagdes
minimas: com bulk de tinta original
- sem fio com fungdes do
impressora / copiadora / scanner,
com tecnologia de impressao jato
de tinta; velocidade impresséo de
no minimo 33 ppm com resolugéo
de impresséo de 5760 x 1440 dpi ;
interface usb 2.0 e wifi; impresséo,

) ) duplex; possuir fungdes de email

Impressora Multifuncional

print, google cloud print e permite

imprimir de um iphone/ipod
touch/ipad; resolugdo do scanner
de 600 x 1200 dpi; o equipamento
deverd acompanhar tanque de
tinta original do fabricante da
impressora com 04 refil (1 refil
preto; 1 refil ciano; 1 refil magenta;

1 refil amarelo) de 70 ml cada com

capacidade de impressao de 6500

paginas colorido e 4000 paginas

preto e branco. Garantia de 1 ano.

A. Fica facultada a aquisicdo de

. maquina de lavar  roupas
Maquina de Lavar Roupas (Lavadora
(Lavadora de Roupas) nova com
de Roupas). ) o
capacidade minima de 18kg

(dezoito quilos), preferencialmente
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bivolt, cesto inox e cor branca,
indispensavel para execugédo da
parceria. Bem este que sera
catalogado, patrimoniado
(“chapeado”) e incorporara o
patriménio da Prefeitura Municipal
de Itaquaquecetuba junto a
Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, imediatamente, transferido
para a Titularidade da Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba,
formalmente por meio de Termo de
Doagédo, para uso junto a
Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer. Cujo valor deve ser o
aplicavel no mercado, obtido
através de, no minimo, 3 (trés)
orgcamentos como “balizamento”
para a aquisicdo. Garantia de 1

ano.

Maquina de Secar Roupas (Secadora
de Roupas).

A. Fica facultada a aquisicdo de
maquina de secar roupas
(Secadora de Roupas) nova com
capacidade minima 12kg (doze
quilos), preferencialmente bivolt,
cesto inox e cor branca,
indispensavel para execugéo da
parceria. Bem este que sera

catalogado, patrimoniado

Rua Santa Rita de Céssia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP




Secretaria de . PREFEITURA DE

Esportes Y ITAQUAQUECETUBA

e Lazer

(“chapeado”) e incorporara o
patrimoénio da Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba
junto a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, imediatamente,
transferido para a Titularidade da
Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba, formalmente
por meio de Termo de Doacao,
para uso junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.
Cujo valor deve ser o aplicavel no
mercado, obtido através de, no
minimo, 3 (trés) orcamentos
como “balizamento” para a

aquisi¢cdo. Garantia de 1 ano.

A. Fica facultada a aquisicdo de
tanquinho de lavar roupas
(Lavadora Semiautomatica) nova
com capacidade minima 12kg
(doze quilos), preferencialmente

) bivolt, cesto inox e cor branca,

Tanquinho de Lavar Roupas (Lavadora o . -

) ) indispensavel para execugédo da

Semiautomatica). .

parceria. Bem este que sera

catalogado, patrimoniado

(“chapeado”) e incorporara o

patriménio da Prefeitura Municipal

de Itaquaquecetuba junto a

Secretaria Municipal de Esportes e
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Lazer, imediatamente, transferido
para a Titularidade da Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba,
formalmente por meio de Termo de
Doagéo, para uso junto a
Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer. Cujo valor deve ser o
aplicavel no mercado, obtido
através de, no minimo, 3 (trés)
orcamentos como “balizamento”
para a aquisigdo. Garantia de 1
ano.

Microcomputador

A. Fica facultada a aquisicdo de
microcomputador novo completo
sendo: Estagdo de Trabalho;
Com Processador de 12 Nucleos,
20 Threads, Com Frequéncia de
Clock Real, Igual Ou Superior a
2.1 Ghz, Cache de 25 Mb;
Memoria Ram: Ddr4 de 2666
MHz; de 32 Gb; Controladora de
Disco Padrdo Sata Il (06Gb/s),
Com 01 Disco SSD 480 Gb (ssd
ou NVMe M.2) da mesma marca
do fabricante; Barramento Da
Controladora de Video Padrao
Pci-express X16; Controladora
de Video Padréo 4k (ultra Hd), 04
Gb de Memdria de Video Ddr6

Rua Santa Rita de Céssia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP




Secretaria de s PREFEITURA DE

Esportes ITAQUAQUECETUBA

e Lazer e

Dedicada, 512 Bit, 96 Gb/s;
Portas de Comunicagao Frontais:
(01 USB), Traseiras: (06 USB),
Interna: (01 PCle Livre); Teclado
Abnt 2 da mesma marca do
fabricante, Com Conector USB;
Controladora de Som Onboard,
Com Saida para Fone de Ouvido
e Entrada para Microfone
(traseira e Dianteira); Monitor de
no minimo 29" ou acima;
Resolugdo Grafica de 3840 x
2160 Pixels a 60 Hz, Com
Conexdes de Entrada para Hdmi
(ndo sera aceito adaptadores em
substituicdo aos  requisitos);
Mouse da mesma marca do
fabricante de 02 Botdes, Com
Scroll, Optico, de 1000 Dpi, Com
Conector USB; Placa de Rede
Com Funcionalidade Padrao
Gigabit Ethernet Com Conector
Rj-45; Gabinete Torre da mesma
marca do fabricante, Com Fonte
de Alimentagao de 550 Watts
Reais e Eficiencia de 80%;
Acondicionado Em Embalagem
Adequada; Windows 10
Professional de 64 Bits Em
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Portugués Com Licenga de Uso;
Cabos de Forca, Manuais e
Drivers de Instalagao; Sistema de
protecdao  Antivirus; Microsoft
office 2019 versédo Pro, licenga
vitalicia (ou versao mais recente);
Garantia do computador
(Desktop) de 12 meses “Onsite”
prestada pelo fabricante ou rede
autorizada, suporte técnico em
até 4 horas com resolugédo
maxima em até 10 dias uteis.
(Entende-se  como  garantia
onsite aquela que ¢é prestada
dentro das instalagbes da
municipalidade), nZo podendo
ser oferecida por integradores. O
fabricante do computador devera
disponibilizar os seguintes meios
para abertura de chamados
referente a garantia: Através de
interface  WEB especifica para
chamados técnicos no site do
fabricante ou através de
WhatsApp web. Garantia de 1

ano.

Veiculo(s) Automotor(es) Tipo
Van, Micro-Onibus ou Onibus,

combustivel DIESEL, com idade

A. Fica facultada a aquisi¢do de,
no minimo, 1 (um) € no maximo 2

(dois) veiculo(s) automotor(es) tipo
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nao superior a 10 (dez) anos em
6timo estado de conservagéo,
com valor para aquisigcao(des)
ndo inferior a 10% (dez por
cento) do montante do valor para
a realizagao do objeto, cujo valor
para aquisicdo(bes) nao seja
superior a 15% (quinze por
cento) do valor para a realizagdo
do objeto, conforme disposto no
artigo 35, § 1°, da Lei Federal
13019/2014.

Van, Micro-6nibus ou Onibus para a
execucgao da parceria. Por se tratar
de bem(ens) movel(is) com
transferéncia de propriedade o(s)

mesmo(s) sera(ao), imediatamente,

transferido(s) para a
Titularidade/Propriedade da
Prefeitura Municipal de

ltaquaquecetuba, formalmente por
meio de Termo de Doagédo, para
uso junto a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer. Bem(ens) este(s)
que sera(do) catalogado(s),
patrimoniado(s) “chapeado(s)”
quando necessario, e incorporardo
o patriménio da Prefeitura Municipal
de Itaquaquecetuba junto a
Secretaria Municipal de Esportes e

Lazer

DO(S) VEICULO(S) A SEREM

DOADO(S) PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA

B. A Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) vencedora do presente
Chamamento  Publico  podera
realizar a aquisicdo e imediata

doacéo de, no minimo, 1 (um) e no
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maximo 2  (dois) veiculo(s)

automotor(es) tipo Van, micro-

Onibus ou O6nibus, combustivel

DIESEL ao Municipio de

ltaquaquecetuba, por meio de

Termo de Doagéo, para uso junto a

Secretaria Municipal de Esportes e

Lazer observadas,

obrigatoriamente, as seguintes

condigbes:

1. O(s) veiculo(s) devera(ao)
possuir ano de fabricagéo igual
ou superior a 2016,
considerando o limite maximo
de 10 (dez) anos de fabricagao,
tendo como referéncia o ano
corrente de 2026;

2. O(s) veiculo(s) devera(ao) estar
em perfeito  estado de
conservagéo, seguranga e
funcionamento, apto para uso
imediato, sem restricdes
administrativas, judiciais ou
financeiras;

3. O(s) veiculo(s) devera(ao)
possuir laudo cautelar veicular
aprovado, emitido por empresa
credenciada, comprovando a

inexisténcia de adulteracdes,
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restricbes, sinistros estruturais
ou qualquer irregularidade que
impeca sua utlizagdo ou
transferéncia;

O(s) veiculo(s) devera(ao)
apresentar documentagao
totalmente regular, incluindo
licenciamento vigente,
inexisténcia de débitos, multas,
tributos ou 6nus de qualquer
natureza;

Todas as despesas, taxas,
emolumentos e custos
decorrentes das transferéncias
de propriedade, inclusive taxas
do DETRAN, emplacamento (se
houver), reconhecimentos de
firma, vistorias e demais
encargos legais, correrdo
exclusivamente por conta da
Organizagéo da Sociedade Civil
(OSC) vencedora;

O(s) veiculo(s) sera(&o)
submetido(s), antes de sua
aquisicdo e doacgdo, a vistoria
técnica e administrativa prévia
por servidor ou comissao
designada pela Administragéo

Municipal, podendo o Municipio
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recusar o recebimento caso ndo
sejam atendidas integralmente
as exigéncias previstas neste

edital;

. A(s) doacado(des) sera(ao)

formalizada(s) por meio de
Termo de Doacgdo, apdés a
aceitagdo definitiva dos veiculos
pela Administragao Publica;

Uma vez aceito(s) e o(s)
veiculo(s) aprovado(s) pela
Administracdo Publica, o(s)
mesmo(s) devera(do) ser
imediatamente, transferido(s)
para a Titularidade/Propriedade
da Prefeitura Municipal de
Iltaquaquecetuba, formalmente
por meio de Termo de Doagéao,
para uso junto a Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer.
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41. RECURSOS FINANCEIROS

Com excegdo das agles indispensaveis prevista neste Termo de
Referéncia, as informacgdes, estudos, pesquisas, investigagcbes, levantamentos,
projetos, planilhas e demais documentos ou dados relacionados a parceria e
disponibilizados neste edital t¢ém carater meramente referencial e ndo vinculante,
cabendo a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) o exame de todas as
instrugdes, condigdes, exigéncias, Leis, Decretos, Normas, especificacdes e
regulamentagdes aplicaveis ao objeto, responsabilizando-se, ainda, a
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) pelos custos e despesas referentes as
providéncias necessarias a elaboragcao de suas propostas e a participagao no
Chamamento Publico, incluindo os estudos necessarios ao desenvolvimento de

projetos e estudos que se mostrarem pertinentes.

O valor previsto para a realizagdo do objeto tem o teto maximo no valor
de R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais) a Organizagédo da
Sociedade Civil OSC vencedora do certame para custeio das despesas previstas
no plano de trabalho, provenientes da dotacdo orgamentaria
09.01.00.3.3.50.39.00.27.812.3007.2109.01.1100000.02528 - Gestao
Esportiva Amadora e de Alto Rendimento — Recursos Proéprios.

O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo,
observado o Plano de Trabalho apresentado pela a Organizagéo da Sociedade
Civil (OSC).

A liberagédo do recurso obedecera ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas do Termo de Colaboragédo observando o
disposto no art. 48 da Lei 13.019, de 2014, conforme cronograma de desembolso

apresentado no plano de trabalho.
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Nas contratacbes e na realizacdo de despesa e pagamentos em geral
efetuados com recursos do TERMO DE COLABORACAO, a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) devera observar o mencionado Termo e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46

da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral desta legislacéo,

ndo podendo a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou seu dirigente alegar,

futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar sancoes cabiveis.

Todo o recurso do TERMO DE COLABORACAO devera ser utilizado para
satisfagcdo de seu objeto, poderdo ser pagas as despesas previstas no art. 46 da
Lei n° 13.019 de 2014, DENTRE OUTRAS, desde que apresentadas no plano de
trabalho.

Transcrevemos o artigo 46 da Lei 13.019 de 2014 que versa: “Poderéo ser
pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:” (art. 46,
“caput’, da Lei n°® 13.019, de 2014)

“I-Remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da Organizacéo da Sociedade Civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e trabalhistas;” (art. 46, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014)

“ll-diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos
em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;” (art. 46, inciso I, da Lei n®
13.019, de 2014)
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“lll-custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
proporgdo em relagdo ao valor total da parceria;” (art. 46, inciso lll, da Lei n® 13.019,
de 2014)

“IV-aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais;” (art. 46, inciso
IV, da Lei n® 13.019, de 2014)

Para a boa execucdo do TERMO DE COLABORACAO devera ser
observado, DENTRE OUTRAS legislacoes:

Respeitar o artigo 45 da Lei 13.019 de 2014 que versa: “As despesas
relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX
e XX do art. 42 da Lei n°® 13.019, de 2014, sendo vedado:” (art. 45, “caput’, da Lei
n° 13.019, de 2014)

“I- Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;” (art. 45,
inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

“Il- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias;” (art. 45, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014); e

Efetuar pagamento de despesa realizada em data anterior ou posterior a
vigéncia do instrumento pactuado.

Respeitar o artigo 52 da Lei 13.019 de 2014 que versa: “Por ocasido da
concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica ” (art. 52, “caput’, da Lei n® 13.019, de 2014).
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O Termo de Colaboragdo sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa. A selegao de
propostas n&o obriga a administragao publica a firmar o Termo de Colaboragéo
com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

A selegao de propostas nao obriga a administragao publica a firmar
o Termo de Colaboragao, que somente sera celebrado se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira, oportunidade, conveniéncia administrativa e

atendimento integral as exigéncias legais.

42. DAS DESPESAS

Para analise das despesas com pessoal, sera considerado o art.
42, “Caput’, incisos XIX e XX, Paragrafo unico, da Lei 13.019 de 2014.

Transcrevemos o artigo 42 da Lei 13.019 de 2014: “Art. 42. As
parcerias serdo formalizadas mediante a celebragao de termo de colaboragéo,
de termo de fomento ou de acordo de cooperagdo, conforme o caso, que tera
como clausulas essenciais:”.

Transcrevemos artigo 42, inciso XIX, da Lei 13019 de 2014: “XIX-
a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;”.
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Transcrevemos artigo 42, inciso XX, da Lei 13019 de 2014: “XX- a
responsabilidade exclusiva da organizagdo pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.”.

Transcrevemos artigo 42, Paragrafo unico, da Lei 13019 de 2014:
“Paragrafo unico. Constara como anexo do termo de colaboragédo, do termo de
fomento ou do acordo de cooperagédo o plano de trabalho, que deles sera parte

integrante e indissociavel.”.

Para analise das despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, sera considerado as orientagbes e demais condigbées contidas
neste edital, em especial o supramencionado art. 42, “Caput’, incisos,
Paragrafo unico, da Lei 13.019 de 2014, visando o principio da economicidade
expressamente previsto no art. 70 da Constituicdo Federal de 1988 (“CF/88”) e
representa, em sintese, na promogédo de resultados esperados com o menor
custo possivel. E a unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo
do servigo ou no trato com os bens publicos.

As despesas deverdo atender ao principio da economicidade, previsto no
art. 70 da Constituicdo Federal, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) zelar pela adequada utilizagdo dos recursos publicos, buscando
eficiéncia, qualidade e compatibilidade dos custos com os pregos praticados no

mercado.
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A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera manter documentagao
comprobatéria iddnea e organizada, apta a conferéncia pelos 6rgéos de controle,
pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagcao e pelos fiscais designados pela

Administragéo Publica.

43. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DO PLANO DE TRABALHO

A avaliagédo das propostas serao julgadas pela Comissao de Selegéo, 6rgao
colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
composto por 5 (cinco) membros, de areas correlatas ao objeto do presente
Termo de Referéncia, obrigatoriamente com pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal,
podendo os demais membros serem servidores publicos comissionados,
Comissao de Selecdo a ser nomeada via Diario Oficial do municipio, em
conformidade com o disposto no artigo 13, “Caput’, do Decreto Municipal n°® 7440

de 2017, com a seguinte composicao:

Devera ser nomeada, via Diario Oficial do Municipio, 1 (uma) Comissao de
Selegdo, PREFERENCIALMENTE REMUNERADA, composta por:

5 (cinco) membros da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, com
pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal.

Transcrevemos artigo 13, “Caput’, do Decreto Municipal n°® 7440 de 2017:
“Art. 13 A administragdo publica municipal designara, em ato especifico, os
integrantes que compordo a comissdo de selegdo, a ser composta por 05
membros, com pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal.”.
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Transcrevemos artigo 13, § 1°, do Decreto Municipal n® 7440 de
2017: “§ 1° Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selegdo podera solicitar
assessoramento técnico que ndo seja membro desse colegiado.”.

Transcrevemos artigo 13, § 2°, do Decreto Municipal n® 7440 de
2017: “A administragdo publica municipal podera estabelecer uma ou mais
comissbes de sele¢do, observado o principio da eficiéncia.”.

A Comissdo de Selegéo tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis para
concluir o julgamento das propostas e divulgar o resultado preliminar, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

A avaliacdo tera como base os critérios abaixo, sendo consideradas aptas
as propostas de plano de trabalho que obtiverem as trés maiores notas e que nao
tenham obtido a pontuagao zero em nenhum dos critérios (A, B e C) da tabela
26.1.6.

A analise técnica observara os critérios, notas e pesos estabelecidos neste

Termo de Referéncia. Serao automaticamente eliminadas as propostas que:

. obtiverem pontuagéo zero em qualquer critério classificatorio
de carater eliminatorio (A,B e C) da tabela 27.1;

1. apresentarem inconsisténcias, omissdes ou auséncia de

informacgdes essenciais que impegam a avaliagao do Plano de Trabalho.

As propostas ndo eliminadas serao classificadas em ordem decrescente de
Nota Final, sendo considerada vencedora a OSC que obtiver a maior pontuagao,
conforme férmula de célculo estabelecida neste Edital.

Ap0ds a divulgacao do resultado preliminar, sera aberto prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentagdo de recursos, na forma do art. 20 da Lei n°
13.019/2014.

A comisséo realizara a Analise dos recursos interpostos no no prazo de 1

(um) dia util.
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Concluida a analise dos recursos e divulgado o resultado final, o processo
sera encaminhado para homologagao e autorizagdo da autoridade competente
para celebragédo do Termo de Colaboragao.

44. DOS DEVERES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) cumprir as seguintes atribuigdes,
responsabilidades e obrigagoes:

a. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as
clausulas deste Termo de Referéncia, a legislagdo pertinente e o plano de
trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugdo deste Termo de Colaboragao, observado o
disposto na Lei n. 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n. 7.440 de 2017;

b. Executar as agles indispensaveis previstas neste Termo de
Referéncia;

c. Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

d. Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos
conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

e. Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este
Termo de Colaboragdo em conta bancaria especifica, na instituicao financeira
publica determinada pela Administragdo Publica Municipal, inclusive os
resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedacgdes relativas a execugéo das despesas, observando
ainda o desposto no artigo 51 da Lei Federal 13019, de 31 de julho de 2014;
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e. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo
art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014;

f. Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o
estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei Federal n® 13.019/2014;

g. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

h. Prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragéo, nos termos
da legislagdo vigente de acordo com artigo 69, § 1°, da Lei Federal n°
13.019/2014;

i. Permitir o livre acesso do gestor do Termo de Colaboragao,
membros do Conselho de Politica Publica da area, quando houver, da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagao e servidores do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a
execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execugao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informacgdes solicitadas;

j-  Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com
os recursos deste Termo de Colaboragéo:

1. Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade
com o objeto pactuado;

2. Garantir sua guarda e manutengao;

3. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer
dano que os bens vierem a sofrer;

4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda,

conservagao, manutengao e recuperagao dos bens;
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5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante
protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia
da ocorréncia a Administragao Publica, além da proposta para reposi¢cao do bem,
de competéncia da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC);

6. na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, levar o fato, por
escrito, mediante protocolo a Administracdo Publica, além da proposta para
reposi¢do do bem, de competéncia da Organizagao da Sociedade Civil (OSC); e

7. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente
movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada a sua instalagédo
ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da Administragéo Publica e prévio
procedimento de controle patrimonial.

k. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao
deste Termo de Colaboragdo, restituir a Administragdo Publica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias,
conforme art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014, podendo a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) a utilizar as receitas das aplicagdes financeiras desde que
esteja mediante a autorizagdo da Comissao de Selegdo, solicitada com
antecedéncia por oficio;

I. Manter, durante a execugéo da parceria, as mesmas condi¢des
exigidas nos art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014;

m. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos
para os dispéndios relativos a este Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10
(dez) anos apos a prestagao de contas, conforme previsto no paragrafo unico do
art. 68 da Lei Federal n° 13.019/2014;

n. Garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e

qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;
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o. Observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na
realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela
Administragcdo Publica, os procedimentos estabelecidos no artigo 45 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e legislagao correlata;

p. Observar o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014,
para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

q. Comunicar a Administragdo Publica suas alteragbes
estatutarias, apos o registro em cartério.

r. Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) e dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei
Federal n° 13.019/2014;

s. Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer
proposta de alteragao do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedagoes relativas a execugao das despesas;

t. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do
art. 42, inciso XIX, da Lei Federal n® 13.019/2014;

u. Em casos excepcionais, caso se faga necessario,
responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica municipal quanto a inadimpléncia da
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) em relagéo ao referido pagamento, aos
6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao
a sua execucgao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei Federal n® 13.019/2014.

v. Fornecer profissionais com idade acima de 18 anos e com total

capacidade técnica para as atividades.
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45.DOS DEVERES DA CONTRATANTE

a. Informar a "Contratada" sobre o local e horario onde serdo
ministrados os treinamentos;

b. Fornecer todas as informagdes necessarias para a perfeita
execucao do projeto;

c. Realizar o repasse mediante as acbes que compdem o objeto
deste termo de referéncia e programagéo com a apresentagédo dos respectivos
documentos fiscais; e

d. Disponibilizar quando necessario espaco fisico adequado para
a realizagdo do projeto, monitorar, avaliar e fiscalizar o projeto periodicamente,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando o dia, meses, ano
da ocorréncia e encaminhando os devidos apontamentos da Administragao para
que este tome as providéncias legais, exigir da "Contratada" o cumprimento de

todas as obrigagbes assumidas.

46. DA FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO

A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servicos competem ao gestor da
parceria e a Comissado de Monitoramento e Avaliagdo, os quais emitirdo relatério
técnico sobre a execugdo dos servigos.

Sera designado, pela Secretaria de Esportes e Lazer, funcionario para
acompanhamento das atividades executadas.

A fiscalizagdo, o acompanhamento e a verificagdo da execugéo do objeto da
parceria competem ao Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao (CMA), nos termos dos arts. 58 e 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
do Decreto Municipal n° 7.440/2017, os quais deverdo emitir relatorios técnicos
sobre a execucgdo do objeto, metas e resultados alcangados.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer designara, por ato administrativo,
servidor responsavel pelo acompanhamento sistematico das atividades, sem
prejuizo da autonomia da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira na
gestao administrativa e operacional do Plano de Trabalho.

Rua Santa Rita de Céssia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP




Secretaria de s PREFEITURA DE

o
Esportes ¢y ITAQUAQUECETUBA

e Lazer

47. DA LEI DE PROTEGAO DE DADOS
Tendo em vista, que sdo considerados dados sensiveis, conforme os termos
da LGPD - Lei de Protecao de dados n° 13.709/18, ficam disponiveis nos autos

do processo supramencionado a relagéo de fiscais e gestores.

48. PREVIA DO CRONOGRAMA DE EVENTOS VOLEIBOL
MASCULINO NO CALENDARIO DE 2026

PREVISAO DE PARTICIPACAO COM A CATEGORIA:

48.1 ADULTO
o CAMPEONATO PAULISTA DE VOLEIBOL
Inicio em 22/05/2026
Término em 17/10/2026
Datas embasadas no calendario de 2025 da Federagao Paulista de Voleibol

Referéncia: https://www2.fpv.com.br/calendario

e SUPERLIGAC
Inicio em 03/08/2026
Término em 07/08/2026
Datas embasadas no calendario de 2025

Referéncia: https://www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/itagua-recebe-etapa-da-

superliga-c-de-volei-e-fortalece-protagonismo-esportivo-no-alto-
tiete/#:~:text=As%20equipes%20est%C3%A30%20divididas%20em,C%C3%A1ss
12%2C%20151%20%E2%80%93%20Vila%20Jap%C3%A30

48.2 BASE SUB 21
e CAMPEONATO PAULISTA SUB-21
Inicio em 06/05/2026
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Término em 19/11/2026

Referéncia: https://www2.fpv.com.br/calendario

e 68° JOGOS REGIONAIS DO ESTADO DE SAO PAULO
Inicio em 14/07/2026
Término em 23/07/2026
SEDE A DEFINIR

Fonte:https://www.esportes.sp.gov.br/sec_esportes/competicoes eventos/calenda

rio
PORTARIA CGER N.° 06/2026 — SELJ Secretaria de Esportes e Lazer do Estado
de Séo Paulo

e 88° JOGOS ABERTOS DO INTERIOR - ESTADO DE SAO PAULO
Inicio em 08/10/2026
Término em 08/10/2026
SEDE VOTUPORANGA

Fonte:https://www.esportes.sp.gov.br/sec_esportes/competicoes eventos/calenda

rio
PORTARIA CGER N.° 06/2026 — SELJ Secretaria de Esportes e Lazer do Estado
de Sao Paulo

e CAMPEONATO BRASILEIRO INTERCLUBES
Inicio em 13/05/2026
Término em 18/05/2026
SEDE ITAQUAQUECETUBA
Fonte: https://www.cbclubes.org.br/
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48.3 BASE ESCOLINHAS SOCIAIS

e 41°JOGOS ABERTOS DA JUVENTUDE - ESTADO DE SAO PAULO
Inicio em 04/06/2026
Término em 14/06/2026
SEDE BARRETOS

Fonte:https://www.esportes.sp.gov.br/sec esportes/competicoes eventos/calenda

rio
PORTARIA CGER N.° 06/2026 — SELJ Secretaria de Esportes e Lazer do Estado
de Sao Paulo

48.4 VOLEIBOL ADAPTADO
e 28° Jogos da Melhor Idade - ESTADO DE SAO PAULO
Inicio em 04/07/2026
Término em 09/07/2026
SEDE TAUBATE
Fonte:https://www.esportes.sp.gov.br/sec_esportes/competicoes eventos/calenda

rio

e 28° JOMI - FINAL ESTADUAL- ESTADO DE SAO PAULO
Inicio em 28/10/2026
Término em 02/11/2026
SEDE VALINHOS
Fonte:https://www.esportes.sp.gov.br/sec_esportes/competicoes eventos/calenda

rio

¢ CAMPEONATO DE VOLEIBOL ADAPTADO DA MELHOR IDADE - FASE
REGIONAL - POLO 6
Inicio em 27/03/2026
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Término em 10/11/2026
SEDE ITAQUAQUECETUBA

Fonte: https://cbvaoficial.com.br/polo-6

Constituem anexos do presente Termo de Referéncia, dele fazendo parte
integrante:

Anexo Il — Fiscalizagdo do Termo de Colaboragéo

Anexo |l — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

Anexo IV — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais

Anexo V — Declaragao e Relagéo dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade
Civil

Anexo VI — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho

Anexo VIl — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboracao

ltaquaquecetuba/SP, 20 de margo de 2026.

Prof. Gabriel Candelaria Garrido

Assessor

DE ACORDO

Prof. Fabiano Oliveira Novais
Secretario Municipal de Esportes e Lazer de ltaquaquecetuba

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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ANEXO Il
Edital de Chamamento n° 01/SMEL/2026
Proc. administrativo n° 23331/2025

A fiscalizagao do processo de Termo de Colaboragéo, sera exercida por:
Fiscal Técnico:

Nome: Lucas de Freitas Soares

Cargo: Auxiliar em Gestao Publica

CPF: 547.098.128-29

RG: 55.167.393-X

Email: lucasfsoares016@gmail.com

Email profissional: lucas.soares@itaqguaquecetuba.sp.gov.br

Fiscal Administrativo:

Nome: Erice Martins Leite

Cargo: Subsecretario Municipal de Esportes de Itaquaquecetuba
CPF: 217.871.148-05

RG: 32.385.681-0

Email: ericeedf@outlook.com

Email profissional: ericeesportes@gmail.com

Gestor do Contrato:

Nome: Mauro Santos da Silva
Cargo: Assessor

CPF: 352.898.198/94

RG: 41.554.389-7

Email: mauro_edfisica88@yahoo.com.br

Email profissional: mauro.santos@itaquaquecetuba.sp.gov.br
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ANEXO Il
Edital de Chamamento n° 01/SMEL/2026
Proc. administrativo n°® 23331/2025

DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS MINIMOS DO ART. 33 DA LEI FEDERAL n° 13.019/2014.

Declaro que a (identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil - OSC), sob as penas
da Lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao, que esta ciente, concorda e atende a todas
as disposigdes, condigdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°
001/SMEL/2026, seus Anexos e na Lei Federal n°® 13.019/ 2014, sendo que:

E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de
apresentagao da Proposta de Plano de Trabalho;

Possui ............... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b”, do Inciso V do art. 33 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

Possui instalagbes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto nos termos da alinea “c” do
Inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir

com recursos da parceria.

Local/UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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ANEXO IV
Edital de Chamamento n° 01/SMEL/2026
Proc. administrativo n°® 23331/2025

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
da Lei Federal n° 13.019/2014, que a (identificacdo da Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC):

o Dispde de condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

e Pretende contratar ou adquirir as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

OBS: A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) adotard uma das

redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser

suprimida da verséo final da declaracio.

Local/UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Santa Rita de Céssia, 151

Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP




Secretaria de s PREFEITURA DE

o
Esportes  r; ITAQUAQUECETUBA

e Lazer

ANEXO V
Edital de Chamamento n° 01/SMEL/2026
Proc. administrativo n°® 23331/2025
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgdo da administragdo
publica; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacgéo: a presente vedagao nao se aplica as entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019/2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA

ENTIDADE
NUmero e orgao
Nome do !
expedidor da
dirigente e Endereco ¥ 5
\ . | Telefone | E-mail carteira de
cargo que ocupa residencial J .
identidade e
na OSC

Numero do CPF

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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Nao contratarda com recursos da parceria, para prestagcdo de
servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao da administracdo publica celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
6rgaéo da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultagao de bens, direitos e valores.

Local/UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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ANEXO VI
Edital de Chamamento n° 01/SMEL/2026
Proc. administrativo n°® 23331/2025
MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

FIQUE ATENTO
Este roteiro de elaboragdo do Plano de Trabalho tem por objetivo subsidiar a apresentacdao de
propostas.
Os textos indicados no presente roteiro, quando aparentes, sdo instru¢cdes/orientacdes para a
elaboracdo deste documento, ou seja, sdo comentarios no intuito de subsidiar a elaboragdo. Apds o
preenchimento adequado ndo se esqueca de excluir as instrucdes/orientagdes.

‘ IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1)
‘ DADOS CADASTRAIS DA OSC
2) Nome:
3) CNPJ: 4) Enderego: 5) N°
6) CEP: 7)DDL 8)Telefone: 9)E-mail:
PRESIDENTE DAOSC
10) Nome: 11) RG: 12) CPF:
13) Periodo do Mandato 14) E-mail:

DADOS MUNICIPAIS

Rua Santa Rita de Céssia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP
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15) Numero de habitantes beneficiados pelo projeto.

16) Numero de habitantes da regido em que sera implantado o Projeto.

GESTOR DO CONVENIO

17) Nome: 18) RG: 19) CPF:
20) Endereco: 21) N°: 22) CEP:
23) 24) Telefone  |25) Celular |26) email:

DDD Comercial

IDENTIFICAGAO DO LOCAL

27) Endereco 28) N° 29) Bairro 30) CEP

1. INTRODUGAO
A introdugéo do Projeto visa demonstrar, de forma resumida, como
a parceria ira se desenvolver, explicando objetivamente a realidade que sera
objeto do Termo de Colaboragdo, devendo ser evidenciado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas, ou seja, as
acdes determinadas na parceria precisam, necessariamente, ser identificadas
como meios de alcangar o objetivo e as metas estabelecidas.
2. CAPACIDADE TECNICA
Nesse item, a proponente devera apresentar, de forma resumida, o

histérico e a estrutura organizacional da entidade, bem como documentos que

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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demonstrem a experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional. Sdo exemplos de documentos comprobatorios:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagcdo das agdes
desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da
sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizagao da sociedade civil;

g) declaragdes de organizag¢des da sociedade civil que componham
a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

h) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros
documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado;

i) relatérios de atividades com comprovacdo das acgbes

desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.
3. OBJETO

O objeto da parceria consiste na descricdo, em apenas uma frase,

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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do que se pretende entregar/alcancar a partir da execucéo do Projeto (produto

final da parceria). Devera estar em conformidade com os objetivos e diretrizes

do Programa Governamental que ird recepcionar a proposta/plano de trabalho.
4, BENEFICIADOS
A entidade devera demonstrar, nesse item, o publico alvo do

Projeto, tanto os beneficiarios diretos, como os beneficiarios indiretos.
5. OBJETIVO GERAL

Nesse item, a entidade devera descrever o objetivo geral do

Projeto, de modo a responder as questdes: O que se pretende realizar? Como

se pretende realizar? E para qué realizar?
6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sdo as acdes que se deve desenvolver,

para que o objetivo geral do Projeto seja alcancado.
7. METAS

As metas sdo os resultados que se pretende alcangar com o

desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas sédo classificadas em qualitativas
(sé@o resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de
determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sdo
resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra,
sdo expressas de forma numérica).

A entidade devera apresentar os meios pelos quais verificara o
cumprimento das metas e objetivos, podendo ser por intermédio de relatorios
técnicos, folhas de frequéncia, reportagens oficiais, pesquisas de satisfagao,
entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execugao/prestagdo de
contas deverdao constar de forma clara que os resultados previstos foram
alcangados ou, se ndo atingidos, os motivos pelos quais nao ocorreram.

Também devera conter, nesse item, a definicdo dos parametros a

serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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8. METODOLOGIA

Nesse item, o proponente devera descrever, em detalhes, como o
Projeto sera executado. Descrever, de forma minuciosa, como sera realizado o
Projeto (numero de beneficiados, a maneira como sera realizada a selegao dos
atletas.

Neste campo, deve ficar clara o modo como o Projeto sera
realizado. bem como quaisquer outras informagdes que visem ao esclarecimento
das agdes do Projeto.

Obs.: Deve haver relagédo entre as atividades a serem ofertadas no
Projeto e a lista de material.

9.  JUSTIFICATIVA

A justificativa da proposta devera identificar o problema a ser
resolvido e a forma de solugédo. Ressalta-se que o Projeto devera demonstrar de
forma clara sua adequagado com relagdo as diretrizes deste edital e termo de
referéncia.

Relagéo entre o projeto apresentado e os objetivos e diretrizes do
Projeto.

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Itaquaquecetuba tem
por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas e de lazer no
Municipio.

A Lei Organica do Municipio prevé:

Art. 155. O Municipio apoiara as praticas esportivas, construindo e
mantendo espagos livres para tal fim, estimulando as entidades locais dedicados
aos esportes.

A politica municipal de esportes incumbe a promover a pratica
esportiva conforme elencados no artigo 4° da Lei Geral de Esporte (Lei N°
14.597/2023) em 3 (trés) niveis distintos, mas integrados, e sem relacdo de
hierarquia entre si, que compreendem: FORMACAO ESPORTIVA, EXCELENCIA
ESPORTIVA e o ESPORTE PARA TODA A VIDA.

Rua Santa Rita de Céssia, 151
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Neste sentido, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem
desempenhado papel fundamental para o desenvolvimento da pratica esportiva em
Itaquaquecetuba, implementando estratégias, programas e leis capazes de
contribuir com a qualidade de vida da populagéo.

Contudo, no ambito da politica publica de esportes e lazer, € almejado
um modelo de gestéo voltado para resultados, sendo de extrema importancia as
parcerias com o terceiro setor, no intuito garantir pratica esportiva de regular,
melhorando o padrdo de qualidade das praticas esportivas de alto rendimento no
municipio.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizagdo desta
colaboragéo visando a continuidade do desenvolvimento da modalidade de
Voleibol Masculino, tendo em vista o trabalho iniciado em fevereiro de 2025 o qual
surtiu grandes resultados, tais como; a equipe ter alcancado as primeira posicoes
em todos os campeonatos disputados ; o desenvolvimento técnico e tatico dos
atletas , que passam em 2026 para categoria adulta; um aumento significativo em
numero de praticantes na cidade de Itaquaquecetuba; A maior procura pelo voleibol
de Itaquaquecetuba por atletas de diversos cidades da regido, do estado de Sao
Paulo ; repercussao positiva para a populagéo local, com os mesmo a procura do
voleibol de iniciagéo, tendo sido mensurado através da grande seletiva realizada
no més de novembro de 2025; diversos eventos realizados na cidade, como clinicas
de voleibol e campeonatos regionais , estaduais e abrangéncia nacional, como a
Super Liga C, movimentando a milhares de pessoas através do entretenimento
esportivo, trazendo a circulacdo de pessoas de diversos locais (Turismo) e
fortalecendo o comercio local e servigos relacionados , consolidando o projeto como
referéncia regional e nacional.

Tornando essencial a realizagdo desta colaboragdo através da
ampliagdo da modalidade do voleibol masculino, bem como objetivando uma nova
montagem da equipe de competicdo, visando uma representatividade ainda maior

de nossa cidade em categoria adulta e também uma das categoria de base para os
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eventos oficiais promovidos por Ligas, Associagbes, Federagdes e Confederagoes,
assim como, e principalmente, representar Itaquaquecetuba nas competi¢cdes
promovidas pela Secretaria de Esportes do Estado de S&do Paulo, Federagéo
Paulista de Volleyball, Campeonato Brasileiro Interclubes e Confederagao
Brasileira de Volleyball, como, os Jogos Regionais e os Jogos Abertos do Interior,
Campeonato Paulista, Campeonato Brasileiro de Clubes entre outros.

Através dessas parcerias, visando o acesso a pratica esportiva na
modalidade de Voleibol por meio de agdes planejadas, projetando incluir o municipio
como destaque esportivo na esfera estadual e nacional, sendo o chamamento publico
o instrumento adequado para selecionar os parceiros, conforme disposto na Lei
Federal n°. 13.019/2014, Lei 14.597 de 2023 e Decreto 8.726/2016 e 11.948/2024 e
demais alteracgoes.

OBJETO

Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selegdo de
Organizagcéo da Sociedade Civil (OSC) para celebracao de Termo de Colaboragéo,
visando a execugao de projeto esportivo de interesse publico voltado, prioritariamente,
a montagem e manutencao de equipe de voleibol masculino adulto para representar o
Municipio de ltaquaquecetuba em competi¢des oficiais, com foco principal na
participagdo no a Divisdo Especial do Campeonato Paulista Adulto, promovido
exclusivamente pela Federagdo Paulista de Volleyball (FPV), bem como em
competicdes organizadas pela Confederacdo Brasileira de Voleibol (CBV),
Campeonato Brasileiro Interclubes (CBI), Confederacdo Brasileira de Voleibol
Adaptado (CBVA) e Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo.

O projeto devera contemplar também acdes de formagao esportiva na
modalidade de voleibol, destinadas a criangas e adolescentes de ambos os géneros,
com idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo participagdo em competicbes
esportivas compativeis com as categorias de base, bem como atividades na
modalidade de voleibol adaptado para pessoas de ambos os géneros com idade igual
ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, incluindo a participagdo em competicées

esportivas compativeis com essa modalidade
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10. CUSTOS
A entidade devera relacionar a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucgéo das agdes do projeto, classificando-as em metas e etapas,
detalhando os bens e os servigos que serdo adquiridos/contratados, além de indicar
os prazos de inicio e de conclusdo de cada meta e etapa, conforme planilha

disponibilizada como modelo. Devera ser considerado o prazo de vigéncia do

conveénio
_ L INDICADOR FisICO
ACAO FASE ESPECIFICACAO
Unidade | Qtde. | V. Un. R$ | V. Tot. R$
Pagamento
coordenador més ]
técnico
Recursos
Pagamento
1 Humanos
técnico deg més ;
voleibol nivel A
Pagamento 2
auxiliares més ;
técnicos
_ _ INDICADOR FisICO
ACAO FASE ESPECIFICACAO
Unidade | Qtde. | V. Un. R$ V. Tot. R$
5 Transporte
- INDICADOR FisSICO
L FASE ESPECIFICACAO
AGAO Unidade | Qtde. | V. Un. R$ | V. Tot. R$
Bens
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3 Permanentes
e Materiais
Esportivos
_ INDICADOR FisICO
- FASE ESPECIFICACAO i
ACAO Unidade | Qtde. | V. Un.R$ | V. Tot. R$
4
Acoes
Indispensaveis.
R INDICADOR FiSICO
- FASE ESPECIFICACAO
ACAO Unidade | Qtde. | V. Un. R$ V. Tot. R$
4 Uniformes
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R INDICADOR FiSICO
_ FASE ESPECIFICAGAO
AGAO Unidade | Qtde. | V. Un. R$ | V. Tot. R$

Taxas

Administrativas

e A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponentes devem
adicionar mais planilhas e mais linhas as planilhas para acrescentar outras
despesas.

11. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Nesse item, relacionar os recursos humanos que atuardo
diretamente no desenvolvimento e na execugéo do Plano de Trabalho, separando
os profissionais que serdo contratados exclusivamente para atuar no Projeto, bem
como os que fizerem parte do quadro de funcionarios da entidade (esclarecer se
serdo remunerados com recursos do Termo de Colaboragéo), conforme planilha
disponibilizada como modelo.

CARGA

HORARIA QTD MESES/

FUNCAO ATRIBUICAO SEMANAL / A
¢ QTD RH ¢ ! DIARIAS
DIARIA
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12,

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Informar o valor do investimento solicitado ao projeto, assim como

a contrapartida financeira, se for o caso, indicando o més, conforme planilha

disponibilizada como modelo, podendo ser adequada de acordo com o plano de

trabalho.
Aca Més XX / Més XX Més XX / Més XX / Més XX / Més XX
ao
¢ 2026 12026 2026 2026 2026 12026
R$ R$ R$ R$ R$ R$

CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA
Valor do Concedente R$
Valor Global R$

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO
O cronograma de execucao € a distribuicdo das atividades/acoes
previstas no projeto. Constitui um instrumento essencial de gestao e, por isso,
deve ser elaborado com critério. Nesse item, devem ser previstos os prazos para

a execugao das agdes e para o cumprimento das metas.

Preencher as informagdes, conforme planilha disponibilizada

como modelo.

Descrigao

das Agdes

Objetivos
Atividades
Especificos
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A
contrataca
(o] dos

Selecionar |Profission
e contratar [ais sera
equipe de [realizada
trabalho conforme
Leis
Trabalhist

as.

A selegao
sera

~ realizada
Selegédo do|
\via carta
atletas .
convite e
avaliacao

presencial

Pagamento
Pagamento L
da comissa
Recursos L
técnica
Humanos
staffs

¢ A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) proponentes devem
adicionar mais linhas a planilha para acrescentar outras agoes.
14. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

Especificar as formas e meios pelos quais o projeto dara
conhecimento de suas ag¢des ao publico interno e sociedade em geral. Destaque
as estratégias e materiais a serem utilizados com esse objetivo, assim como os
mecanismos de vinculagdo do projeto a Prefeitura de ltaquaquecetuba. Nao
confundir com a promogéao de servigos junto aos beneficiarios do projeto.

Rua Santa Rita de Cassia, 151
Vila Japao, Itaquaquecetuba - SP



Secretaria de PREFEITURA DE
Esportes

e Lazer

Detalhe como ocorrera a divulgagdo das agdes do Projeto (pode
ser assinalada mais deuma alternativa):
(...) Carros ou bicicletas de som(...) Cartazes

...) Faixas

...) Banners

(
(
(...) Jornais
(...) Panfletos
(...) Folder
(...) Midia (meios de comunicag&o social de massas esse meios 0
radio, o cinema e televisao)(...) Internet. Especifique:

(...) Outros. Especifique:

Obs: A Entidade devera informar os itens, conforme ser&o utilizados
e comprovados durante aexecugao da parceria e caso nado esteja previsto o item
no Plano de Trabalho, a Entidade devera arcar com os custos da aquisi¢ao.

15. CONCLUSAO

Finalizar a elaboragao do Projeto, demonstrando os beneficios que
podem ser obtidos com a formalizagdo da parceria e solicitando o apoio da
Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, para a execucdo das acdes
pretendidas.

Local/UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
Edital de Chamamento n° 01/SMEL/2026
Proc. administrativo n° 23331/2025

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo
da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta
autorizada a funcionar no territério nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias
anteriormente celebradas;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboracéao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informados e justificado pela Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°,
da Lei n® 13.019/2014);

¢ Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos
Ultimos cinco anos, observadas as excegbes previstas nas alineas “a” a “c” do
inciso 1V, do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

e N3&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de
suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
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administracado, declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar

e com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
de todas as esferas de

e governo;

o Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo. Em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

o Na&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a
parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

e Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissédo ou fungédo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal
n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Local/UF, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
Edital de Chamamento n° 01/SMEL/2026
Proc. administrativo n°® 23331/2025

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

A Prefeitura do Municipio de Itaquaquecetuba, com sede na Av. Ver. Jodo
Fernandes da Silva, 283 - Vila Virginia, CEP: 08576-000, inscrita no CNPJ sob o
n° 46.316.600/0001-64, neste instrumento denominado MUNICIPIO DE
ITAQUAQUECETUBA, representado pelo Exmo. Prefeito, Senhor EDUARDO
BOIGUES QUEROZ, doravante designado Prefeito Municipal,e a....................... I

inscrita no CNPJ sob o n° .....ococconnnns , com sede
............................ em doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (“OSC”), representada pela (o) Sr (a)
................ , Presidente, resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, nos
termos da Lei n° 13019 de 31 de julho de 2014, consoante o processo
administrativon® . ................. e considerando:

IIl.  Que a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, objetivou a selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), regularmente constituida e que tem
como finalidade estatutaria o atendimento a pratica esportiva e de lazer, com
esteio a Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal
n.° 7.440, de 14 de fevereiro de 2017 e demais alteragbes, vencedora e
diante da presente celebragdo deste Termo de Colaboragédo (TC), para

execucao de parceria, tendo o objeto abaixo elencado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui o presente Termo de Colaboragéo a execugao de projeto esportivo
de interesse publico voltado, prioritariamente, & montagem e manutengéo de

equipe de voleibol masculino adulto para representar o Municipio de
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Itaquaquecetuba em competi¢des oficiais, com foco principal na participagdo no
Campeonato Paulista Adulto, promovido exclusivamente pela Federagao
Paulista de Volleyball (FPV), bem como em competi¢des organizadas pela
Confederagao Brasileira de Voleibol (CBV), Campeonato Brasileiro Interclubes
(CBI), Confederagéo Brasileira de Voleibol Adaptado (CBVA) e Secretaria de
Esportes do Estado de Sao Paulo.

O projeto contempla também ag¢des de formagéo esportiva na modalidade
de voleibol, destinadas a criangas e adolescentes de ambos os géneros, com
idade entre 6 (seis) e 17 (dezessete) anos, incluindo participagcdo em
competicdes esportivas compativeis com as categorias de base, bem como
atividades na modalidade de voleibol adaptado para pessoas de ambos os
géneros com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, incluindo a

participagdo em competigdes esportivas compativeis com essa modalidade.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto
do presente Termo de Colaboragdo é de RS ....................... (por extenso). Os
recursos orcamentarios para o atendimento da despesa decorrentes do presente
chamamento serdo suportados pelo orgamento vigente da prefeitura, dotagéao:
09.01.00.3.3.50.39.00.27.812.3006.2109.01.1100000.02528 — Promogdo de

Eventos Esportivos - recursos proprios.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3.1 — Ao MUNICIPIO compete:
a. Dar apoio institucional e técnico para o funcionamento das atividades
a serem promovidas pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), dentro do
escopo do Termo de Referéncia.
b. Designar o gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria,

com poderes de controle e fiscalizagao.
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c. Apreciar a prestagéo de contas apresentadas, no prazo legal.

d. Fiscalizar a execugéo do Termo de Colaboragéo, o que nao fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) do
cumprimento das obrigagfes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas.

e. Comunicar formalmente a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de servicos, fixando-lhe, quando
ndo pactuado neste Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la.

f. Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal n® 13.019/2014 e
no Termo de Colaboracao.

g. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes,
cientificando a Organizacédo da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes.

h. Efetuar a conferéncia dos recursos a serem recebidos através da
comercializagdo dos residuos provenientes da coleta seletiva.

i. Constituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

j- Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao
Municipio o direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a Organizacao da Sociedade Civil, sem que esta tenha
direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificagdo.

3.2 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

a. Executar as atividades previstas neste Termo de Colaboragdo com
rigorosa observancia ao objetivo pactuado, visando o fomento do esporte municipal
de ltaquaquecetuba.

b. Executar as ag¢des indispensaveis previstas no Termo de Referéncia;

c. Atender a legislagcéo, regimentos e regulamentos esportivos, durante a
fase de treinamento e competigédo da equipe;

d. Operar com organizagdo completa, independente e sem vinculo com o
Municipio, executando o servico com pessoal préprio, em numero suficiente,

devidamente habilitado para execugéo de suas tarefas;
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e. Permitir a fiscalizagéo e livre acesso dos representantes do Municipio
aos locais de trabalho, aos setores, aos veiculos, bem como a todos os documentos
pertinentes a execugdo de contrato e de seus integrantes;

f. N&o permitir o trabalho ou permanéncia de menores de idade no interior
e entorno dos galpdes de triagem, atendendo a Lei n° 8069/1990;

g. Responder por qualquer dano, ainda que involuntario, que a Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC) venha a causar ao Municipio ou a terceiros, conforme a
Lei Federal 14133/2021, Lei Federal 13019/2014 e demais legislagdes pertinentes;

h. Executar o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio;

i. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a
inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao
a sua execugao;

j- Prestar contas nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e nos termos
previstos neste instrumento;

k. Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, bem
como os que serdao cedidos pela Administragdo, através da implantagdo de
manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos;

I Responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro de recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

m. A organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes

todas as parcerias celebradas com a administragao publica.
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4. CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBIGOES
O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:
Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade civil sera

encaminhada ao Municipio mensalmente e devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

a. Dos documentos previstos no plano de trabalho;

b. dorelatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao
da sociedade civil, na forma do inciso | do art. 66 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

c. do relatério de visita “in loco”, quando realizada durante a
parceria;

d. Do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, elaborado
pelo gestor da parceria e — homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacdo designada, observado o disposto no inciso |l do paragrafo unico do art.
66 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

e. Lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando
for o caso.

f. §2°A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicagcdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme orientagbes

do 6rgéo repassador do recurso.
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6. CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente termo de colaboragéo vigorara por 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da
Lei Federal n° 13.019/2014 e podendo ser prorrogado por igual periodo até o 60

(sessenta) meses, aplicando-se indice oficial de inflagéo, preferencialmente o

|PCA, ou outro indice equivalente.\ Comentado [CLFV10]: Sugiro que seja colocado indice de
A A AT / atualizagdo oficial (IPCA ou equivalente) caso seja prorrogado o
A utilizagéo do IPCA, indice oficial de inflagdo apurado pelo IBGE, justifica- ermojdelcolaboracag

se para garantir a atualizacdo monetaria dos valores, preservando o equilibrio
econdmico-financeiro da parceria e assegurando transparéncia e seguranca
juridica.
7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES
Este Termo podera ser alterado quanto a valores e metas mediante a
celebragéo de Termos Aditivos ou Apostilamento, desde que acordados entre os
parceiros e firmado antes do término de sua vigéncia.
8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
A eficacia do presente termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento contendo o nome do servidor publico ou empregado publico
designado como gestor da parceria, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no site oficial da Prefeitura e em jornal de grande circulagédo, a qual
devera ser providenciada pela administragéo publica prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura.
9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO,
CONTROLE E FISCALIZAGAO
O Municipio acompanhara a execugao do objeto do Termo através de seu
gestor, tendo como obrigacdes:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
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indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de
contas final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

d. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

e. Comprovada a paralisagédo ou ocorréncia de fato relevante,
que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a
evitar sua descontinuidade;

f. A forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos
recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for
0 caso, a indicagao da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no §
10 do art. 58 desta Lei.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA
A denuncia e/ou resciséo deste Termo ocorrera quando da constatagcao das

seguintes situacoes:

a. Nao realizagdo dos repasses da Organizagdo da Sociedade
Civil ao Municipio de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b. Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do
objeto de Termo;

c. Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste

Termo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

O presente Termo devera ser executado fielmente pelo parceiro, de acordo
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com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

Pela execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2014,
com o presente Termo e/ou com o Plano de Trabalho, o Municipio podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as sangdes
do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO
Assumem as partes a obrigacdo de submeterem-se a prévia tentativa de
solugdo administrativa.
O foro da Comarca de ltaquaquecetuba € o eleito pelas partes para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS

Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do Municipio de
ltaquaquecetuba, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos, as informagdes referentes ao presente termo,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

Faz parte deste Termo, o Plano de Trabalho, que € parte integrante e
indissociavel do presente termo.

E por estarem de acordo, firmam os Parceiros perante 02 (duas)
testemunhas o presente Termo, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, para

todos os efeitos legais.

Itaquaquecetuba (SP),

Prefeito Municipal
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