TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 026/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2026
1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COORDENACAO E
OPERACIONALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO, NA MODALIDADE DE CONCURSO
PUBLICO, DESTINADO A SELECAO DE PESSOAL PARA O PREENCHIMENTO, EM
CARATER DE EMPREGO PUBLICO, NO AMBITO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA AMNOROESTE — CIMAM.

2. DESCRICAO DO OBJETO

Item Descricao Unidade | Quantidade
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA COORDENACAO E OPERACIONALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO, NA MODALIDADE DE
CONCURSO PUBLICO, DESTINADO A SELECAO DE
PESSOAL PARA O PREENCHIMENTO, EM
CARATER DE EMPREGO PUBLICO, NO AMBITO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
1 DA AMNOROESTE - CIMAM Servico 01

2.1. O presente edital visa a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
COORDENACAO E OPERACIONALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO, NA
MODALIDADE DE CONCURSO PUBLICO, DESTINADO A SELECAO DE PESSOAL PARA
O PREENCHIMENTO, EM CARATER DE EMPREGO PUBLICO, NO AMBITO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA AMNOROESTE — CIMAM, com
as seguintes atribuicdes:

2.1.1. Elaborar o edital de abertura das inscrig6es no prazo méaximo de 10 (dez) dias contados
da assinatura do contrato, contemplando todas as normas reguladoras do concurso publico,
contetdo programatico e bibliografia de referéncia, em conformidade com as orienta¢des do
Tribunal de Contas competente, Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM — Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario da Amnoroeste e demais legisla¢cfes vigentes. A minuta devera
ser submetida a andlise e aprovacao prévia do CONTRATANTE, em prazo compativel com o
cronograma do certame, antes de sua publicagéo.

2.1.2. Elaborar todos os demais editais e comunicados necessarios a execuc¢ao do certame,
incluindo, entre outros: homologacéo das inscrigdes, convocacgao para provas, divulgacao de

gabaritos, resultados preliminares e definitivos, julgamento de recursos, classificacdo dos



candidatos e homologacdo do resultado final, observada a aprovacdo prévia do
CONTRATANTE quanto ao contetido dos documentos.

2.1.3. Disponibilizar, em pagina eletrdnica propria, todas as informacdes relativas ao concurso
publico, incluindo a integra dos editais, comunicados, resultados e demais atos do certame,
encaminhando previamente os documentos ao CONTRATANTE para as publicacdes oficiais
de sua responsabilidade. A CONTRATADA sera responsavel pela publicagdo e manutencao
das informacdes em sua pagina eletrénica, enquanto a publicidade legal e oficial a cargo do
CONTRATANTE sera de sua responsabilidade.

2.1.4. Prestar atendimento e esclarecimentos aos candidatos, presencialmente em sua sede,
por telefone, correio eletrénico e outros canais eletronicos disponibilizados, durante todas as
fases do certame.

2.1.5. Realizar as inscricdes exclusivamente pela internet, mediante sistema proprio,
disponibilizando formulario eletrbnico de inscricdo e emissdo de boleto bancéario para
pagamento em favor do CONTRATANTE, com crédito direto dos valores arrecadados na
conta bancéaria indicada pelo Consércio.

2.1.6. Disponibilizar ao CONTRATANTE acesso ao sistema de gerenciamento do concurso,
permitindo consulta em tempo real as inscricdes, dados cadastrais, relatérios gerenciais,
graficos e demais informaces pertinentes.

2.1.7. Observar e operacionalizar a reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente, realizando todos os procedimentos necessarios e emitindo
listagem classificatoria especifica ao final do certame.

2.1.8. Analisar todas as inscri¢cdes recebidas, elaborar o edital de homologacéo das inscri¢cbes
e proceder ao julgamento dos respectivos recursos.

2.1.9. Organizar, manter e disponibilizar banco de dados contendo as informacdes dos
candidatos inscritos e demais dados necessarios a gestdo e ao encerramento do certame,
devendo, ao término do concurso publico, entregar ao CONTRATANTE arquivo em meio
digital compativel com o sistema Betha Recursos Humanos Cloud, observando integralmente
0s padrdes de importacdo, leiaute, formato e demais especificacdes técnicas exigidos pelo
referido sistema, de modo a assegurar a correta integracdo e utilizacdo dos dados pelo
CONTRATANTE.

2.1.10. Elaborar, revisar tecnicamente, diagramar, reproduzir e imprimir as provas objetivas,
mediante atuacdo de profissionais integrantes da banca examinadora, devidamente
gualificados e vinculados aos respectivos 6rgdos de classe, quando aplicavel.

2.1.11. Elaborar e aplicar provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, contendo
40 (quarenta) questdes inéditas para cada cargo, das quais, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) deverdo versar sobre conhecimentos especificos relacionados a area de atuagéo do
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respectivo cargo, sendo vedada a utilizacdo de questdes especificas idénticas para cargos
distintos, devendo a CONTRATADA assegurar a qualidade, pertinéncia e compatibilidade do
contetdo das questées com as atribuicbes e requisitos previstos para cada cargo.

2.1.12. Realizar a impressdo das provas em ambiente seguro e sigiloso, em quantidade
suficiente para atender todos os candidatos inscritos, incluindo exemplares de reserva.
2.1.13. Acondicionar as provas em embalagens lacradas e inviolaveis, promovendo sua
entrega nos locais de aplicacdo no dia e horario estabelecidos, para abertura perante fiscais
e candidatos.

2.1.14. Elaborar o layout, imprimir e corrigir os cartdes-resposta por sistema de leitura éptica,
disponibilizando ao candidato folha de rascunho para conferéncia.

2.1.15. Realizar o transporte e a entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo, sem
onus adicional ao CONTRATANTE.

2.1.16. Elaborar atas, listas de presenca e demais documentos necessarios ao controle e
registro das etapas do concurso.

2.1.17. Providenciar a organizacgéo e sinalizacao dos espagos destinados a aplicagcéo da prova
objetiva, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE.

2.1.18. Tanto a prova objetiva, quanto a prova pratica devera ser realizada no Municipio de
Galvdo / SC.

2.1.19. Havendo aplicagéo das provas objetivas em turnos distintos, cada turno devera contar
com versao prépria da prova, com questdes distintas, inclusive quanto aos conhecimentos
gerais, observados os mesmos conteldos programaticos, critérios de avaliacao, distribui¢céo
de questdes, pontuacdo e nivel de dificuldade, de modo a assegurar a isonomia entre 0s
candidatos.

2.1.20. Constituir equipe de coordenacdo e fiscalizacdo para aplicacdo das provas,
responsabilizando-se pela contratacdo, treinamento, supervisdo, substituicdo, quando
necessaria, e remuneracao dos fiscais, em quantidade suficiente para garantir a adequada
execucgdo das etapas presenciais do certame.

2.1.21. Elaborar, aplicar e corrigir prova pratica para o cargo de Operador de Maqguinas e

Equipamentos, de carater classificatério. Todos os candidatos inscritos no _cargo, deverdo

realizar a prova pratica.

2.1.22. Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos, a prova pratica devera
contemplar avaliacdo em escavadeira hidraulica ou pa-carregadeira, conforme disponibilidade
dos equipamentos pelo municipio de Galvao.

2.1.23. Realizar filmagem individual de todas as provas préaticas, mantendo os registros

disponiveis para andlise de eventuais recursos administrativos.



2.1.24. Disponibilizar atendimento especializado aos candidatos com deficiéncia ou
necessidades especificas, observadas as particularidades de cada caso.

2.1.25. Divulgar o gabarito oficial das provas objetivas nos prazos previstos em edital.
2.1.26. Receber, analisar e julgar os recursos interpostos, emitindo parecer individualizado e
fundamentado para cada requerimento.

2.1.27. Proceder a revisao das correcfes e a emissao de novos relatérios quando houver
alteracéo decorrente do julgamento de recursos.

2.1.28. Aplicar os critérios de desempate previstos em edital e emitir relatério demonstrando
a metodologia utilizada.

2.1.29. Emitir relatérios informatizados em todas as etapas do concurso publico.

2.1.30. Entregar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
homologacdo do resultado final, dossié completo contendo todos os atos, documentos,
relatérios e registros produzidos durante a execucéo do certame, bem como o arquivo digital
contendo os dados dos candidatos e demais informacdes necessérias a integracdo com o
sistema Betha Recursos Humanos Cloud, observando integralmente os padrbes de
importacao, leiaute, formato e demais especificacbes técnicas exigidas pelo sistema.

2.1.31. Prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em todas as fases do
concurso publico.

2.1.32. Realizar sesséo publica para processamento da corre¢do das provas objetivas, com
filmagem e gravagéo integral dos procedimentos.

2.1.33. A disponibilizagcdo do espaco fisico, maquinas e equipamentos necessarios a
realizacao da prova objetiva e prética sera de responsabilidade do CONTRATANTE.

2.1.34. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-se pela
adocdo de medidas técnicas, administrativas e de seguranca aptas a proteger os dados
pessoais dos candidatos contra acessos ndo autorizados, destruicdo, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Os dados coletados
deverdo ser utilizados exclusivamente para a execucdo do concurso publico, vedada sua
utilizacdo para finalidade diversa, compartilhamento indevido ou comercializacdo, sob pena
de responsabilizacéo civil, administrativa e penal, na forma da legislac&o vigente.

2.1.35. O pagamento sera efetuado em parcela Unica apés a homologacao do resultado final
do concurso publico e a entrega do arquivo magnético nas especificacdes exigidas.

2.1.35.1 Caso o numero de inscrigbes homologadas ultrapasse 400 (quatrocentos)
candidatos, serd devido pagamento complementar correspondente a 60% (sessenta por
cento) do valor unitario por candidato, calculado mediante a divisdo do valor total contratado

por 400 (quatrocentos), multiplicado pelo numero de candidatos excedentes a 400
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(quatrocentos). O numero de inscricdes excedentes sera apurado apds a homologacéo

definitiva das inscrigdes.

2.2 DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITACAO, LOCAL
DE TRABALHO E TIPO DE PROVA

CARGA
< VENCIMENTO = LOCAL DE TIPO DE
CARGO VAGAS HORARIA HABILITACAO
SEMANAL INICIAL TRABALHO PROVA
Ensino médio completo e
Arteséo CR 40 horas R$ 2.919,28 habilidades préticas.?m . CAPS - Murjicipio de Objetiva
artesanato, com experiéncia Galvao
minima de 2 anos.
Ensino médio completo,
preferencialmente com
habilitagdo em Técnico em
. Administragéo, em instituicdo S
Asggtentg CR 40 horas R$ 2.919,28 de ensino reconhecida pelo CAPS - MUTICIpIO de Objetiva
Administrativo . Galvao
MEC; Minimo de 2 anos de
experiéncia profissional na
funcao e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.
Graduacdo em Servigo Social,
com diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da L
Assistente Social CR 30 horas R$ 4.170,40 Educacgao (MEC); Registro CAPS - MUTICIpIO de Objetiva
) . Galvao
ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.
Auxiliar de Ensino fundamental completo -
Servicos Gerais / CR 40 horas R$ 2.085,20 em institui¢céo de ensino CAPS ;’:ﬁgflplo de Objetiva
Cozinha habilitada pelo MEC.
Curso de Nivel Superior, na
. 40/20/10 R$ 5.722,73/ éreg de atuggéo, cpm QEvido Sedg do-CIMAM - o
Bidlogo CR horas R$ 2.861,36 / registro no Orgdao fiscalizador Municipio de Sao Objetiva
R$ 1.430,67 da profisséo (Conselho Lourengo do Oeste
Regional).
Graduacédo em Enfermagem,
com diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Enfermeiro CR 40 horas R$ 5.213,00 Educagao (MEC); Reglstro CAPS - MUTICIpIO de Objetiva
ativo no Conselho Regional de Galvao
Enfermagem (COREN) e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria
B.;
. 06 salarios/04 /Curso de NIV?I Superior, na Sede do CIMAM —
Engenheiro 30/20/10 - area de atuacéo, com devido o ~ .
CR salarios/02 ; . Municipio de S&o Objetiva
Florestal horas L registro no Conselho Regional
salarios ) L . Lourenco do Oeste
de Fiscalizagéo Profissional.
Curso de Nivel Superior, na
Engenheiro 30/20/10 06 salérios/04 éreg de atug(;éo, com dgvido Sedg do-CIMAM - o
Sanitgrista/ CR horas salarios/02 registro no Orgéo fiscalizador Municipio de Sao Objetiva
Ambiental salarios da profisséo (Conselho Lourenco do Oeste
Regional).
30/20/10 06 salérios/04 Curso de Nivel Superior, pa Sedg do_CIMAM - o
Geodlogo CR horas salarios/02 area de atu;lagéo, com devido Municipio de Sao Objetiva
salarios registro no Orgéo fiscalizador | Lourenc¢o do Oeste




da profisséo (Conselho
Regional).

Médico com
Formacéo em
Saude Mental

CR

32 horas

R$ 15.639,00

Graduagéo em Medicina, com
diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC);
Especializagdo em Salde
Mental, com atuacéo
comprovada na area; Registro
ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM); Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria B;

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Médico
Psiquiatra

CR

08 horas

R$ 6.255,60

Graduagéo em Medicina, com
diploma expedido por
instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da

Educacgédo (MEC);

Especializagdo em Psiquiatria,

com registro ativo no Conselho

Regional de Medicina (CRM);
Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH), categoria
B,

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Operadores de
Maquinas e
Equipamentos

CR

40 horas

R$ 3.090,27

Ensino Fundamental Completo
e CNH Cat. Cou D

Usina de Britagem —
Municipio de Novo
Horizonte

Objetiva e
Préatica

Operadores de
Maquinas e
Equipamentos
(britador)

CR

40 horas

R$ 3.090,27

Ensino Fundamental Completo.

Usina de Britagem —
Municipio de Novo
Horizonte

Objetiva

Pedagogo

CR

40 horas

R$ 4.170,40

Graduacéo em Pedagogia,
com diploma expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH),
categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Professor de
Educacao Fisica

CR

40 horas

R$ 4.170,40

Ensino superior completo em
Educacéo Fisica, em instituicdo
de ensino superior com
reconhecimento do MEC;
Registro ativo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica
(CREF) e desejavel
experiéncia em servicos de
saude publica,
preferencialmente em Servigos
de Salde Mental.

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Psicologo

CR

30 horas

R$ 4.170,40

Graduacéo em Psicologia, com
diploma expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC);
Especializagdo em Saude
Mental ou experiéncia
comprovada em servicos de
Salde Mental, Registro ativo
no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) do estado de

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva




atuacéo e carteira nacional de
habilitacdo Categoria B.

Técnico
Administrativo

CR

40 horas

R$ 2.919,28

Ensino médio completo,
preferencialmente com
formagao técnica em
Administragcdo em instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacado (MEC) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),

categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvéo

Objetiva

Técnico de
Enfermagem

CR

40 horas

R$ 3.650,00

Ensino médio completo; Curso
técnico profissionalizante em
Enfermagem, com certificagcéo
expedida por instituicéo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC);
Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH),
categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvéo

Objetiva

Técnico
Educacional

CR

40 horas

R$ 2.919,28

Ensino médio completo; Curso
técnico profissionalizante na
area da educagdo em
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC)
e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Técnico em
Reabilitacéo de
Dependentes
Quimicos

CR

40 horas

R$ 2.919,28

Ensino médio completo; Curso
técnico profissionalizante em
Reabilitacdo de Dependentes
Quimicos, Dependéncia
Quimica, Saude Mental,
Reducéo de Danos ou area
correlata da saude, com
certificacéo expedida por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC); e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvao

Objetiva

Terapeuta
Ocupacional

CR

40 horas

R$ 5.213,00

Graduagéo em Terapia
Ocupacional, com diploma
expedido por instituicao de

ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo (MEC);
Registro ativo no conselho
profissional competente e
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.

CAPS — Municipio de
Galvéao

Objetiva

OBS: O local de trabalho podera ser alterado conforme necessidade do Consorcio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para o planejamento,

coordenacdo, organizacao, execucao e operacionalizagdo de Concurso Publico destinado ao

provimento de empregos publicos no ambito do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da




AMNOROESTE - CIMAM, contemplando todas as etapas necessarias para a realizacao do

certame, desde a fase preparatoria até a homologagéo do resultado final.

A contratacao visa assegurar a realizagdo de processo seletivo publico com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
isonomia, garantindo a sele¢do dos candidatos mais qualificados para o preenchimento das

vagas existentes e formacao de cadastro de reserva, conforme necessidades do Consorcio.

A empresa contratada devera disponibilizar estrutura técnica, operacional e tecnolégica
adequada para a execucao integral do concurso publico. A solucdo devera contemplar a
utilizacdo de recursos tecnolégicos que promovam maior eficiéncia, transparéncia e
rastreabilidade das etapas do certame, permitindo amplo acesso as informacdes pelos
candidatos e pela Administracao Publica, bem como mecanismos de seguranca capazes de
mitigar riscos de fraudes, vazamentos de informagfes e questionamentos quanto a lisura do

processo.

A contratacdo de empresa especializada mostra-se a alternativa mais adequada e vantajosa
para o CIMAM, considerando a complexidade técnica envolvida na realizacdo de concurso
publico, a necessidade de equipe multidisciplinar qualificada, a exigéncia de sistemas
informatizados especificos, a observancia da legislagdo aplicavel e a garantia de execucéo

eficiente e segura de todas as etapas do certame.

by

Dessa forma, a solugdo proposta atende integralmente a necessidade administrativa de
recrutamento e selecdo de pessoal para ocupacdo de empregos publicos, assegurando a
realizacao de concurso publico com elevado padréo técnico, transparéncia, economicidade,

seguranca juridica e confiabilidade dos resultados.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

A presente contratagdo tem por finalidade viabilizar a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de empregos publicos e formacao de cadastro de reserva no &mbito
do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da AMNOROESTE — CIMAM, em observancia ao
disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, que estabelece o concurso publico como

regra para o ingresso em empregos publicos.

A necessidade da contratacdo decorre da demanda por profissionais qualificados para

atender as atividades desenvolvidas pelo Consorcio, bem como da necessidade de garantir
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um processo de selecdo pautado nos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condi¢cdes a todos os candidatos e a

escolha dos mais aptos para o exercicio das fungdes.

O CIMAM néo dispbe de estrutura técnica, operacional e tecnoldgica especializada para
realizar internamente todas as etapas de um concurso publico, tais como elaboracéo de edital,
gerenciamento de inscrigdes, aplicacdo de provas, analise de recursos e processamento dos
resultados. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria para

garantir a adequada execuc¢ao do certame, com seguranca, transparéncia e confiabilidade.

Assim, a contratacdo apresenta-se como a solucdo mais adequada e eficiente para atender a
necessidade administrativa identificada, proporcionando seguranca juridica, reducdo de
riscos operacionais e observancia das disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021,
contribuindo para a selecéo de profissionais qualificados e para a continuidade dos servicos

prestados pelo Consércio aos municipios consorciados.

4.1 MOTIVACAO

Os seguintes fatores motivaram essa contratacéo:

a. Necessidade de provimento de empregos publicos e formacéo de cadastro de
reserva, visando suprir demandas atuais e futuras do CIMAM e garantir a
continuidade dos servi¢os prestados aos municipios consorciados;

b. Cumprimento da exigéncia constitucional de realizagdo de concurso publico,
assegurando que o0 ingresso em empregos publicos ocorra de forma legal,
impessoal, transparente e isondmica, conforme o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal,

c. Auséncia de estrutura técnica e operacional especializada no CIMAM para
executar todas as etapas do concurso publico, incluindo elaboragéo de provas,
gestdo de inscrigbes, aplicacdo das avaliagbes, andlise de recursos e
processamento dos resultados;

d. Necessidade de garantir seguranca, eficiéncia e credibilidade ao certame, por
meio da contratacdo de empresa especializada com experiéncia comprovada,
reduzindo riscos operacionais e assegurando a lisura e a transparéncia do

processo seletivo;

5 FUNDAMENTACAO LEGAL



O objetivo da licitacdo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da

legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.

Dessa forma a regra é licitar, entretanto, ha aquisicbes e contratacbes que possuem
caracterizacdes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitagdes nos tramites

usuais, frustrando a realizagdo adequada das fungdes gerenciais.

Na ocorréncia de licitacdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excecdes a regra, a
Dispensa de Licitagéo e Inexigibilidade de Licitagdo, encontradas nos arts. 74 e 75 da Lei
14.133/2021, para situacdes especificas com impossibilidades de competicdo ou

dispenséveis de licitagao.

O procedimento licitatério e os atos dele decorrentes deverado seguir as disposicdes relativas
a Dispensa de Licitacdo, conforme previsto no art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Art. 75. E dispenséavel a licitacdo:
Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais), no caso de outros servigos e compras;

[-]

§ 2° Os valores referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo seréo duplicados para
compras, obras e servigos contratados por consorcio publico ou por autarquia ou
fundacéo qualificadas como agéncias executivas na forma da lei. [...]

6 PRAZO E VIGENCIA

O contrato resultante deste processo de contratacdo direta serd formalizado por meio da
emissdo do contrato. O contrato resultante deste processo de contratagdo direta tera vigéncia
a contar de sua assinatura, até a data de 31/12/2026, podendo ser prorrogada até o limite
legal, conforme previsto no art. 106 e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021. A vigilancia da
compra permanecerd até o cumprimento integral das obriga¢des, incluindo a prestacdo do

servigo, 0 pagamento e o recebimento definitivo pelo responsavel.

7 DOTACAO ORCAMENTARIA

Prevé o art. 72, inciso 1V, da Lei Federal n. 14.133/2021 que o dispéndio financeiro resultante
da contratacdo que se pretende realizar deve ser compativel com a previsdo de recursos
orcamentarios da administracao:
Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos: [...]
IV - demonstracao da compatibilidade da previséo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido; [...]
As despesas para a execucao do objeto do presente Processo Administrativo Licitatério

ocorrerdo a conta de dotacdo especifica do orcamento do exercicio de 2026.
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Orgéo 01.00 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINARITARIO DA AMNOROESTE
Unidade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CIMAM

Funcional: 04.122.0001.2.001

Elemento: 3.3.90.00.00.00.00.00

Fonte de Recursos - 1.880.0000.0000

Assim, utilizando-se da estimativa do valor da contratacdo resultante da pesquisa de precos

realizada, verifica-se a compatibilidade de valores, conforme saldo atualmente disponivel.

8 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Prevé o art. 72, incisos V a VII, da Lei Federal n. 14.133/2021 que a justificativa de escolha
do contratado e de seu preco, assim como a comprovacao da habilitacdo, devera constar no

processo de contratacdo direta, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratacéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos: [...]

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - raz&o da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco; [...]

Como regra, a escolha do contratado — e consequentemente do preco a ser contratado e a
comprovacao de sua habilitacdo — dar-se-a em momento seguinte ao Termo de Referéncia,
o qual, tratando-se de contratac&o direta, busca sintetizar as principais informagdes acerca
do objeto a ser contratado e das condi¢Bes que regerdo a futura contratagdo. Ao contrario do
gue ocorre em um processo licitatério, ndo seria cabivel expor no Termo de Referéncia um
método objetivo para selecdo de fornecer, eis que se estaria a esbogar um processo licitatério,

ndo uma contratacao direta.

Assim, para fins de cumprimento do disposto no art. 72, incisos V a VI, da Lei Federal n.
14.133/2021, a Administracdo deverd, nesse momento posterior ao Termo de Referéncia,
demonstrar que aquele que pretende contratar preenche todos os requisitos previstos neste
Termo de Referéncia, necessarios a execucao do objeto, e que seu preco é compativel com
o mercado, de modo a garantir a objetividade, isonomia e publicidade necesséria a todas as

contratacdes.

Nesse sentido, dispde Joel de Menezes Niebuhr7:

[...] depois de definir o objeto e as condi¢des de execugéo do futuro contrato (inciso |
do artigo 72), depois de definir o preco de referéncia (inciso Il do artigo 72) e de realizar
as previsGes orgcamentérias (inciso IV do artigo 72), a Administracdo Publica deve
escolher com quem contratar e justificar a sua opcéo (inciso VI do artigo 72), o que
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passa pela apuragdo da proposta para si mais vantajosa (inciso VII do artigo 72) e
pela investigacao das qualificag8es do futuro contratado (inciso V do artigo 72). Nessa
fase, ela ndo precisa tratar todos os possiveis interessados com igualdade, o que seria
necessario se ela devesse proceder a licitagdo publica. Repita-se, nos casos de
dispensa e de inexigibilidade séo aceitos agravos a isonomia, que cede parcialmente
em face da impossibilidade de realizar a licitagdo publica ou da protegdo de outros
valores relacionados ao interesse publico. Contudo, no mesmo passo, ndo se quer
afirmar que a isonomia é derrogada por completo, porque a Administragdo Publica
ndo pode fazer valer discriminagdes desproporcionais e desnecessarias. Portanto,
para escolher o contratante, a Administracdo Publica ndo é obrigada a tratar todos os
possiveis interessados com igualdade, todavia, deve fazé-lo na maior medida
possivel.

E, Juliano Heinen8:

Trata-se de mais uma providéncia que, se de um lado melhora o controle das
contratacbes publicas, de outro aumenta significativamente a burocracia. A
justificativa objetiva sobre o fornecedor ndo pode ser levada ao extremo ou tornada
absoluta. De outro lado, ndo se pode admitir que o processo de contratagao direta se
dé em funcéo de mera indicacao de critérios evidentemente subjetivos para a escolha
do aludido contratado, sem a necessaria justificativa. Ha de se ter um equilibrio aqui.

Assim, configura-se como suficiente para escolha do fornecedor a demonstracdo de

preenchimento de todos os requisitos previstos neste Termo de Referéncia, necessarios para

a execucao do objeto, e de compatibilidade do prec¢o contratado com o praticado no mercado

e com o limite para dispensa por baixo valor, sempre considerando a proposta mais vantajosa

para a administracdo prevalecera.

9 HABILITACAO

Os documentos a serem exigidos, para fins de habilitacdo, deverdo ser enviados

juntamente com o cadastro da proposta inicial.

® o o T

—

Certidao Negativa Municipal da sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata;

Certiddo Negativa Estadual;

Certiddo Negativa Federal,

Certiddo Negativa Trabalhista;

Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
FGTS;

Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica - TCU;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede
do licitante, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do

prazo de validade expresso na propria Certidao;
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i. Certiddo de Regularidade junto a entidade profissional competente, em que
conste também o nome do profissional responsavel técnico;

j- Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto desta
licitacdo, através de atestado de capacidade técnica fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado. No atestado devera constar a realizagéo
de concurso publico para, no minimo 250 (duzentos e cinquenta) candidatos,
sendo este homologado e contemplando inscri¢cdes on-line/internet e aplicacao

de Prova Objetiva e Pratica.

10 METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

O objeto do presente termo de referéncia sera recebido em remessa Unica.

O ndo cumprimento dos prazos de entrega do objeto acarretard a anulagdo do empenho bem

como a aplicacdo das penalidades.

A administracéo rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com
os termos do processo de dispensa de licitacdo e seus anexos, notificando imediatamente a
empresa e abrindo prazo para corre¢cdo do problema, sob pena de ser encaminhado o

processo para apuracao de responsabilidades e aplicacdo de sangdes.

11 VALOR ESTIMADO

O valor estimado da contratagdo do objeto é de R$ 59.701,50 (cinquenta e nove mil,
setecentos e um reais e cinquenta centavos), inferior, portanto, ao limite tracado pelo
legislador para a vantajosidade do custo-beneficio da realizacao de licitagéo, razdo pela qual,
estando autorizado para tal, realizar-se-a a contratagédo direta pela dispensa de licitacao
prevista no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/2021.

12 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Em conformidade com o art. 117 da Lei Federal n. 14.133/2021, devera ser designado fiscal
de contrato e representante da administragédo publica para acompanhamento e fiscalizagéo
da execucdo dos contratos celebrados, conforme requisitos estabelecidos no art. 7° do

referido diploma legal.

Nos termos do art. 140 da Lei Federal n. 14.133/2021, o objeto do contrato ser& recebido,

provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo, verificando se a
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publicacdo cumpriu as exigéncias de carater técnico descritas neste Termo de Referéncia; e,
definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante

verificacdo de atendimento das exigéncias contratuais.

Durante a execuc¢édo do objeto do contrato fica reservado ao consorcio autonomia para dirimir
e decidir todos e quaisquer casos ou duvidas que venham a surgir e/ou fugir da rotina, ou que

ndo tenham sido previstos no Termo de Referéncia, ou, ainda, nas disposi¢cdes do Contrato.

O consorcio efetuara a fiscalizagcao e o acompanhamento da execucédo do objeto do contrato,
podendo, a qualquer tempo, exigir que forneca os elementos necessarios ao esclarecimento
de quaisquer duvidas relativas ao contrato. A fiscalizacao efetuada ndo exclui nem reduz as

responsabilidades da contratada perante o contratante e/ou terceiros.

A contratada deverd acatar a fiscalizacdo do consércio quanto ao acompanhamento do
cumprimento das obrigacdes pactuadas, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados,

bem como atendendo a todas as solicitac6es de informacdes.

Qualquer comunicacdo ou notificacdo do contratante a contratada devera merecer resposta
conclusiva e por escrito no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados do seu recebimento,
submetendo-se, a contratada, as sancdes e penalidades cabiveis, caso tal determina¢édo néo

seja cumprida.

O instrumento de contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucgdo de
servico, nos casos de (I) dispensa de licitacdo em razéo de valor, bem como, em (Il) compras
com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigactes
futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor, nos termos
do art. 95 da Lei 14.133/2021.

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa

e perfeita execucdo do objeto e, ainda:
Cumprir todas as exigéncias deste Consércio, de maneira a atender suas necessidades.
Realizar a prestacéo dos servigos objeto da licitacdo e nas condi¢es e prazos dispostos.

Permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagdo dos servicos prestados.
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Providenciar a imediata correcao das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pelo (a)

Contratante.

Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacé&o referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do

Contrato.

Cumprir com as normas trabalhistas e de medicina e seguranca no trabalho, fornecendo os

devidos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's, quando exigidos.

Responsabilizar-se por todas as liberagdes necessarias junto aos 6rgdos competentes para
prestacdo do objeto licitado, incluindo-se tributos, licencas, cadastros, alvaras e autorizagbes

pertinentes a execucédo do objeto.

Responsabilizar-se civil e criminalmente sobre fatos e atos cometidos por seus funcionarios,
bem como, aqueles que ocorrerem aos mesmos na execucado dos servigos no periodo
contratual, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade, seja ela solidaria ou

subsidiaria.

Responsabilizar-se integralmente por todos os danos ou prejuizos que vier a causar a este
Consdrcio, seus bens, pessoas ou bens de terceiros, em decorréncia do descumprimento das

condicdes aqui definidas por falha na execucdo dos servigos.

Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacdes e exigéncias decorrentes
da legislacdo trabalhista e previdenciéria, inclusas as sociais, e ainda todas as obrigagcfes
tributarias e acessorias decorrentes do cumprimento do contrato, ficando claro inexistir entre
seus empregados e este Consorcio vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza, razédo
pela qual correrdo por conta exclusiva do Vencedor todos os 6nus decorrentes de rescisdes

de contratos de trabalho e atos de subordinacdo de seu pessoal.

Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, além de atender as regras de acessibilidade

previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, de acordo com o
previsto no inciso VI do artigo 68 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.
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14 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados.
Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto/servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado.

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, nos termos do art. 141 da Lei n°
14.133/2021.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

O nado cumprimento dos prazos de entrega do objeto acarretara a anulacdo do empenho bem

como a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato.

15 CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento do objeto da presente contratacdo direta, devera ser feito pela Administracéo
em favor do contratado mediante boleto ou transferéncia bancaria (TED, DOC, depésito ou
PIX) em conta corrente de titularidade do contratado, no prazo de até ultimo dia util de cada
més apos a data de recebimento definitivo do objeto, acompanhado da respectiva Nota Fiscal

Eletrénica e arquivo XML.

O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais
devera ser aquele fornecido na habilitacdo, exceto no caso de participacdo de empresas em

consorcio.

Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcao

monetaria.

S&o Lourenco do Oeste — SC, 02 de setembro de 2026.
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CO CIMAM - Consorcio Intermunicipal
Multifinalitario da AMNOROESTE

VALDELIRIO Assinado de forma

SOLANGE DQ Assinado de forma LOCATELLI digital por
digital SOLANGE VALDELIRIO
AMARAL DO AMARAL DA LOCATELLI DA
. : CRUZ:98620738968
MULLER:0455 g':d"(')‘i'}zg‘z‘zzfgf 909 CRUZ:986207 1,405 2026.00.02
5828909 09:45:31 -03'00' 38968 09:45:42 -03'00'
Solange do Amaral Muller Valdelirio Locatelli da Cruz
Secretéaria Executiva Presidente do CIMAM

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
E AUTORIZO A REALIZAGAO DA LICITAGAO.

Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 e Lei Federal n® 14.063/2020.
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