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RESOLUCAO SEMAD/SESMT N° 01/2024

Estabelece diretrizes gerais referentes a saude e seguranga do
trabalho para empresas contratadas pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba-PMP.

Considerando a necessidade de estabelecer as responsabilidades de Segurancga,
Saude e Meio Ambiente de Empresas Contratadas e Subcontratadas, quando da execugdo de
servicos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba — PMP;

Considerando que ¢é politca da PMP operar de modo seguro e responsavel,
respeitando o meio ambiente e a salude de nossos servidores diretos, indiretos, terceirizados e da
populagao em geral,

Considerando que buscamos continuamente a prevencéo de acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais, minimizando os riscos a segurancga e saude ocupacional;

Considerando que é de responsabilidade das Contratadas a iniciativa de planejar e
executar suas atividades de modo a prevenir acidentes, incidentes de trabalho e de preservar a saude
de seus funcionarios;

Considerando que as Contratadas s&o responsaveis pelas a¢des de seus empregados
ou subcontratados decorrentes das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e Meio Ambiente e
que responsabilidade significa também a obrigagéo de interromper qualquer atividade ou postura que
represente risco imediato de acidente e incidente como também a saude dos funcionarios;

Considerando que a Portaria n°® 3.214/78, que regulamenta as Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, & de observancia obrigatéria pelas empresas privadas, publicas e pelos 6rgaos publicos da
administracéo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, resolve:

Art. 1° As diretrizes aqui apresentadas possuem o objetivo de instruir as empresas CONTRATADAS
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) quanto aos procedimentos referentes a Saude e
Segurancga do Trabalho (SST), que deverado ser seguidos para o desempenho de qualquer atividade,
obra ou prestacdo de servicos para a PMP, em quaisquer de seus postos de trabalho, observando-se
a classificacéo de risco das atividades envolvidas de acordo com a Tabela 1.

Art. 2° As presentes diretrizes aplicam-se a TODAS as empresas CONTRATADAS pela PMP, bem
como as suas respectivas subcontratadas (quando houver).

Art. 3° E de responsabilidades por parte da CONTRATADA:

| - Seguir as exigéncias contidas na Lei N.° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho, e na Portaria N° 3.214 de 08 de junho de 1978, a qual aprova as
Normas Regulamentadoras, com suas respectivas portarias de atualizagdes.

Il - Observar as regulamentagdes municipais, estaduais e demais legislagbes em matéria de
saude e seguranga do trabalho, aplicaveis aos servicos a serem realizados, principalmente o que
determinam o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR1) e o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO (NR7) vigentes da PMP e suas respectivas atualizagdes, COMO
CONSTAM PUBLICADAS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.
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Ill — Elaborar a Analise Preliminar de Risco (APR) antes do inicio da obra ou servigo para
as situacdes de classificagdo como “Risco Alto”, a qual sera validada em conjunto com o SESMT-
PMP, devendo esta ser alvo de treinamento formal para os trabalhadores envolvidos. Recomenda-se
que todos os empregados envolvidos na obra/servigco assinem a APR.

Nota: As Empresas participantes do processo licitatério deverao planejar visita técnica ao local
da obralservico da prestacdao do servico, com o objetivo de estabelecer a sistematica de
controle dos riscos envolvidos, a fim de considera-los em suas respectivas propostas
comerciais

Exemplo: sistema de ancoragem para trabalho em altura (linha de vida, cadeiras suspensa,
andaime, plataforma elevatéria mével de trabalho, icamento de materiais, elevadores de carga,
trabalhos em espacos confinados, etc).

IV — Treinar, orientar e acompanhar os trabalhadores que estdo sob sua responsabilidade
(incluindo seu subcontratado) sobre seguranga do trabalho e medidas que se destinem a proteger a
saude e a integridade fisica das pessoas em geral, trabalhadores ou publico, presentes no local da
obra/servigo;

V — Manter atualizados os documentos listados no Artigo 4° a seguir.

Art. 4° A CONTRATADA, antes do inicio da execucdo da obra/servigo, devera requerer a emissao da
ORDEM SERVICO junto a Secretaria responsavel pela contratacdo da obra/servigo.

Nota: A CONTRATADA somente estara autorizada a dar inicio na obra/servigo, apos receber a
ORDEM DE SERVICO emitida pela CONTRATANTE (secretaria tomadora da obra/servi¢o), a qual
o faz mediante o RECIBO DE CONFORMIDADE emitido pelo SESMT-PMP, através do Sistema
Sem Papel.

Art. 5° A emissdo do RECIBO DE CONFORMIDADE DE SEGURANCA, ocorrera apés o envio (via
Sem Papel), analise e aprovacgéo pelo SESMT-PMP, de todos os documentos abaixo relacionados:

§ 1° O Requerimento do Recibo de Conformidade (ANEXO 1), assinado pelo responsavel legal da
CONTRATADA, deve ser preenchido com as seguintes informacdes;

I) nome da Secretaria Municipal responsavel pela obra/servico;

Il) nome do local onde se dara a obra/servigo, bem como seu enderego completo;

Ill) descricdo da obra/servigco a ser realizado;

IV) numero maximo previsto de trabalhadores para o desenvolvimento da obra/servico;
V) datas previstas de inicio e conclusdo da obra/servigo contratado;

VI) dados do processo licitatério: modalidade (carta convite, tomada de precos, processos
administrativos, etc.), nimero e ano;

VII) nome completo do responsavel técnico pelo acompanhamento da obra/servigo contratado
(a), cargo, endereco de e-mail, n.° celular e enderego da matriz da empresa;

VIII) nome completo do responsavel legal da empresa, CPF, telefone e endereco de e-mail.
§ 2° Os documentos GERAIS da empresa, relativos a Engenharia de Seguranga do Trabalho:

I) listagem dos funcionarios (préprios e subcontratados) que trabalhardo no local da
obra/servigo contendo: nome, data de admissao, cargo/funcédo, RG e data de realizagdo do
ultimo ASO (ANEXO II);

Il) listagem geral dos EPIs (Equipamentos de Protegédo Individual) habituais e eventuais
disponibilizados aos trabalhadores, com numero e data de validade do Certificado de
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Aprovacao (CA), de acordo com cada fungao, inclusive do responsavel pelo acompanhamento
da obra/servigo (ANEXO llI);

Ill) A CONTRATADA que mantiver empregados fixos em contrato ACIMA DE TRINTA (30)
DIAS, devera fornecer COPIA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA ao Nucleo de Apoio
Administrativo (NAA) da respectiva Secretaria tomadora da obra/servico, como também
manter no local da prestagéo dos servigos, junto aos seus encarregados, copias atualizadas e
assinadas pelos funcionarios quanto ao fornecimento e distribuicdo de EPIs, sejam eles
habituais ou eventuais.

IV) declaragéo do profissional legalmente habilitado, responsavel por Saude e Seguranca do
Trabalho do contrato, durante todo seu periodo de vigéncia do contrato, devendo possuir
formacéo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagédo da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional,
conforme requerido e aprovada pela Portaria n® 3.214/78, nos termos da NR4 - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (Anexo IV);

V) declaragdo onde se compromete a cumprir as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aprovadas pela Portaria n° 3.214/78 garantindo,
inclusive, que caso subcontrate obra ou servigco, zelard pelo cumprimento da legislacdo de
Saude e Seguranga do Trabalho vigente, estendendo estes cuidados aos trabalhadores
subcontratados (ANEXO V),

§ 3° Documentos INDIVIDUAIS dos trabalhadores relativos & Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Medicina Ocupacional — inclusive dos subcontratados, quando houver:

I) cépia do contrato social da empresa onde conste o nome do proprietario e/ou socio-
proprietario da empresa CONTRATADA quando este for o proprio executor da obra/servico;

Il) copia da ficha individual de registro do(s) empregado(s) confeccionada em papel timbrado
da empresa CONTRATADA, contendo todos os dados da qualificacdo do empregado, tais
como, nome completo, nimeros do RG, CPF, Endereco, Cargo de Registro, Data de Inicio,
devidamente carimbada e assinada pelo responsavel legal da CONTRATADA,;

lll) copia do(s) contrato(s) individual(ais) do(s) empregado(s), denominda “CONTRATO DE
OBRA CERTA”, quando a Empresa CONTRATADA subcontratar a méao de obra, contendo
todas as qualificagbes descritas no item anterior, devidamente assinado pelo empregado e
pelo responsavel legal da Empresa CONTRATADA,

IV) cépia do contrato entre partes, quando a Empresa CONTRATADA subcontratar uma outra
Empresa para a execugdo da obra/servigo, devidamente assinado pelos responsaveis legais
de ambas as Empresas;

V) independentemente da subcontratacdo da mao de obra, os documentos a serem
apresentados referentes aos empregados s&o exatamente os mesmos exigidos para os
empregados proprios, ou seja, o fato de se terceirizar a frente de trabalho ndo exime a
empresa contratada de apresentar os documentos comprobatérios relacionados a partir do
préximo item;

VI) copia da ficha individual comprobatéria de entrega de EPls, atualizada, confeccionada em
papel timbrado da empresa, contendo os dados do funcionario, nome do EPI recebido,
numero do CA, a quantidade e a data de recebimento, assinada pelo funcionario na linha
referente a cada item recebido;

VII) coépia do ultimo ASO (Atestado de Saude Ocupacional) valido de cada funcionario
relacionado na listagem solicitada através do artigo 4°, § 2°, item [;

VIIl) copia dos comprovantes, certificados de capacita¢des, reciclagens e/ou treinamentos
relacionados a Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, de acordo com a funcéo e
atividades exercidas pelo trabalhador, devendo constar o contelido programatico, local e carga
horaria do treinamento, bem como o nome, funcdo, numero do registro e assinatura do
profissional legalmente habilitado que o ministrou.
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§ 4° Caso a CONTRATADA mantenha atividades que se enquadrem naquelas relacionadas no
item 18.2.1 [servicos de demolicdo, reparo, pintura, limpeza e manutengéo de edificios em
geral e de manutencédo de obras de urbanizagdo] da NR-18, devera apresentar a copia do
“‘Recibo de Comunicagdo de Obra”, conforme previsto na referida norma, aprovada pela
Portaria MTE n°® 3.214/78, o qual é obtido por meio do Sistema de Comunicacdo Prévia de
Obra — SCPO, do Ministério do Trabalho, disponivel para acesso por meio de seu portal na
internet.

Do TRABALHO scPO
EEMPREGO  Sistemade Comunicagdo Prévia de Obras
Recibo de Comunicagdo de Obra
Deciarante: 979.998.901-97 - RAFAEL FERREIRA BERQUQ
Situvagho. Atve

Nimero CEL: 00.500.06719/83
CPF do Proprietario da Obra: 904,164 65153

Nome da Obra ou do Empreendimanto
teste

Enderego Completo da Obra

& Previsdo de térming: 101102015
Previsao de' Yot 10 g4 Empresa Principal + 10 lefcesizados

Comunicagho Recebida em 25/03/2015 &s 10:2%:18hs

Recibo N* 00500067 250316.102918

Modelo do Recibo de Comunicagédo de Obra através do site do Ministério do Trabalho e Emprego

http://scpo.mte.gov.br/

§ 5° Caso a CONTRATADA mantenha atividades que se enquadrem naquelas relacionadas no item
18.2.1 da NR-18, devera providenciar e fornecer copia do Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, conforme item 18.4 da NR-18, elaborado por profissional legalmente habilitado na area de
seguranca do trabalho.

§ 6° O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes
documentos:

a) projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em
conformidade com o item 18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado;

b) projeto elétrico das instalagbes temporarias, elaborado por profissional legalmente
habilitado;

c) projetos dos sistemas de protecdo coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado; Este texto n&o substitui o publicado no DOU

d) projetos dos Sistemas de Protegdo Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel,
elaborados por profissional legalmente habilitado;

e) relacdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e suas respectivas especificagdes
técnicas, de acordo com 0s riscos ocupacionais existentes.

Art. 6° As declaragdes contidas nos Anexos de | a VIl devem ser assinadas pelo responsavel legal da
CONTRATADA conforme contrato social e entregues enviados via Sistema Sem Papel, devendo ser
preenchidos obrigatoriamente conforme formato proposto nos anexos.
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Paragrafo unico. Caso o responsavel legal seja representado por procurador, anexar procuracao
em via original, assinada por ambos.

Art. 7° A critério do SESMT e em consonancia com a legislagdo de Saude e Seguranga do Trabalho,
podera ser exigida a apresentagéo de documentos n&o previstos nesta resolugdo, conforme natureza
da obra ou servigo.

Art. 8° Em caso de subempreitar obra/servico ou terceirizar obra/servigo, desde que autorizada pela
PMP, a CONTRATADA se obriga a dar ciéncia a subcontratada das exigéncias de saude ocupacional e
seguranca do trabalho aqui expressas, bem como zelar pelo cumprimento e observancia dessas
exigéncias.

Art. 9° O SESMT-PMP avaliara tecnicamente a documentacdo apresentada pela CONTRATADA,
assim como da subcontratada, apds envio de todos os documentos previstos nesta Resolucéo
(Memorial de Segurancga) através do Sistema Sem Papel.

§ 1° Constatando-se o atendimento do estipulado nesta Resolugdo e nas normas de Saude
Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho, o SESMT-PMP emitira através do Sistema
Sem Papel o Recibo de Conformidade de Seguranga, encaminhando-o a Secretaria responsavel;

§ 2° Em caso de nao conformidades quanto ao preenchimento e/ou documentos encaminhados, estas
serdo levadas ao conhecimento da Secretaria Contratante e da CONTRATADA, a qual ficara
responsavel pelas corregbes necessarias, com um prazo estabelecido especifico e exequivel
estabelecido pela Secretaria tomadora da obra/servico;

§ 3° Caso permanegam as ndo conformidades apds concesséo de prazo estipulado conforme § 2° , o
SESMT-PMP devera ser informado pela secretaria responsavel para emissdo do Recibo de
“‘INDEFERIMENTO”;

§ 4° Caso julgue tecnicamente insuficientes as medidas adotadas pela CONTRATADA, o SESMT-PMP
podera exigir que esta atue em conformidade com o estabelecido nos documentos oficiais da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, adotando minimamente o estabelecido em seu PGR (NR1) e
PCMSO (NR?7).

Art. 10° A entrega do RECIBO DE CONFORMIDADE DE SEGURANCA ao representante da
CONTRATADA ficara a cargo da Secretaria contratante.

Art. 11° A CONTRATADA mantera no local da obra/servico a documentagcédo referente a saude e
seguranga do trabalho, assim como todos os EPIs e EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva)
habituais e eventuais sob responsabilidade do Encarregado, para eventuais fiscalizagbes.

Art. 12° A CONTRATADA providenciara a identificagdo dos seus funcionarios por meio de crachas ou
outro meio de identificagdo, observando a particularidade de cada trabalho.

Art. 13° No caso de ocorréncia de acidente de trabalho, a CONTRATADA entregara copia da CAT ao
SESMT-PMP até 72 horas ap6s o ocorrido € em até 24 horas para as ocorréncias graves ou fatais.

Art. 14° Sera aberto um meio para didlogo (e-mail, oficios etc.) entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, registrando, analisando e respondendo a todas as questdes formuladas pela
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CONTRATADA, bem como meios para receber as criticas e sugestdes, atendendo-as quando
cabiveis.

Art. 15° A responsabilidade pelo acompanhamento dos servigos contratados permanecera com os
respectivos gestores de contratos, que levardo ao conhecimento do SESMT-PMP, quaisquer
descumprimentos em relagao a estas diretrizes.

Art. 16° A CONTRATADA devera assegurar que o profissional legalmente habilitado, responsavel por
Saude e Seguranca do Trabalho, atue sistematicamente no local de execucdo da obra/servico,
garantindo a efetiva aplicagcdo das normas e procedimentos vigentes.

Art. 17° A CONTRATADA informara o local, data e hora do inicio da execucdo da obra/servico a
Secretaria CONTRATANTE e ao SESMT-PMP, para que este possa realizar inspecéo in loco através
de seus profissionais.

Art. 18° Para as obras/servigos realizadas in itinere (pontos néo fixos), fica a cargo da CONTRATADA
informar a Secretaria CONTRATANTE e ao SESMT-PMP, com antecedéncia, as datas e locais onde
se encontram as respectivas frentes de trabalho encarregadas da execug¢ao dos servigos/obras.

Art. 19° O SESMT-PMP fara inspecdes peridédicas nos servicos/obras contratados, sem prévia
comunicacao e emitira relatério deste procedimento.

§ 1° Levara ao conhecimento da CONTRATADA os riscos existentes no local de prestacao de servigo,
bem como as medidas para prevencdo destes, ou as medidas adotadas pela PMP em seu PGR e
PCMSO;

§ 2° Determinara a suspensao da obra/servico se for verificado risco grave iminente a seguranga dos
trabalhadores, pessoas e/ou bens publicos.

Art. 20° A ndo observancia das diretrizes constantes neste documento, bem como nas demais
legislagdes nacionais pertinentes, reserva o direito & PMP de adotar as medidas punitivas em relagao
a CONTRATADA, conforme consta em contrato.

Paragrafo Unico. A CONTRATANTE podera realizar o embargo ou interdicéo, a partir da constatagéo
de situacao de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

Art. 21° Toda documentacdo relacionada as DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO PARA EMPRESAS CONTRATADAS devera ser protocolada no
SESMT-PMP, obrigatoriamente ANTES do inicio de qualquer obra/servico e, com tempo suficiente
para que possa ser avaliada tecnicamente pelo SESMT-PMP sem prejuizo ao prazo previsto para o
seu inicio.

Art. 22° A CONTRATADA devera garantir durante vigéncia do contrato a manuteng¢ado da atualizagéo
de todos os documentos pertinentes a Saude e Seguranga dos seus empregados, como Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), Validade dos Treinamentos/Reciclagens Obrigatérios (NR6, NR10, NR11,
NR18, NR33, NR35) conforme previstos na legislagcdo vigente, tanto dos empregados que iniciaram
suas atividades junto com o contrato, bem como aqueles que por ventura sejam incluidos durante a
execucdo da obra/servico.
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Art. 23° A CONTRATADA possui responsabilidade integral pela boa execugao e eficiéncia dos servigos
que efetuar, assim como pelos danos decorrentes da realizag&o dos mesmos.

Art. 24° Em funcdo das constantes alteragcdes da legislacdo vigente em Saude e Seguranga do
Trabalho, poderdo ocorrer revisdes e alteragcdes nesta Resolucdo, as quais serdo imediatamente
comunicados a CONTRATADA e concedido um prazo exequivel para adequacgéo destas.
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Tabela 2 — Fluxo Geral do Processo

GESTOR DO CONTRATO
Secretaria tomadora da Obra/Servico +
COMPRAS Bl ron vl utke = e SESMT EMPRESA CONTRATADA
técnico
IConduz o processo licitatorio.
Informa as empresas
participantes acerca dos | Define o escopo da
requisitos previstos nesta | obralservigo ‘
Resolugio ‘ 'y
h 4
Quande necessario, consensa junto ao SESMT os requisitos de Saude
e Seguranga do Trabalho a serem atendidos [SESMT atuara como
suporte em caso de dividas]
— 1
¥
Quando informada em
relagdo ao término do
processo licitatorio (em
sendo vencedora) prepara
toda a documentagao
necessaria conforme Matriz
de Riscos e encamina a
mesma via Sistema Sem
Papel ao SESMT
Efetua a verificagao da
documentagio
encaminhada quanto ao
latendimento dos requisitos
legais vigentes, informando| v
a Empresa Contratada |
(quando houver
divergéncias) para
adequacoes
A
Emite o Recibo de
Recebe copia do Recibo Cnformidade de
de Conformidade de |« il ot s
Segurasr;“ga ;': SI' obrigatéria estiver 100%
pe atendida
Recebe a Ordem de
Servigo da Secretaria
Emite a Ordem de Tomadora da ObrafServico,|
Servigo e encaminha | »| documento este que
para a Empresa autoriza, a partir de entio,
o inicio das atividades.
Piracicaba, 30 de julho de 2024.
Mayra de Matos Francisco Renato Campos
Diretora de Departamento Assessor de Desenvolvimento Organizacional
SESMT-SEMPEM Eng®. de Seguranca Trabalho
CREA 5061307050/SP




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracdo
Servicos Especializados em Seqguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT

Pagina 10 de 18

RESOLUCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO I - REQUERIMENTO AO SESMT

1. Dados Gerais sobre a Contratagao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descrigao da obra/servico a ser realizado:

Risco da Obra/Servico (ver atividades na Tabela 1 - Matriz de Risco e Requisitos de Saude e Seguranca):
( ) Baixo () Moderado ( )Alto

*a classificagdo de risco apontada pela Contratada passard pela validagdo do SESMT-PMP podendo ser alterada em
consondncia com os exemplos apresentados na Tabela 1 da Resolugdo 01/2022.

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s): \E-mail:

3. Dados da Obra/Servico (se houver mais de um endereco, anexar relacao destes)

Local/Endereco:
N° de Trabalhadores: \ Previsdo Inicio: \ Previsdo Término:

4. Responsaveis

4.1 Responsavel Legal da Empresa

Nome:

CPF:

Telefone(s): \E-mail:

4.2 Responsavel Técnico pela Obra/Servico com Registro no Conselho de Classe

Nome:

N° do Registro Profissional:
Telefone(s): \E-mail:
REQUERIMENTO AO SESMT-PMP

Como representante legal da empresa, declaro que executaremos obra/servico para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e, mediante apresentacio das informacdes no presente Requerimento e nos demais documentos anexados, requeiro a
expedicdo de Recibo de Conformidade com as normas de Saiide Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUGAO DA SEMAD N° 02/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO II - Listagem dos Trabalhadores

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacdao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descricdo da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone(s): [E-mail:
DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins que os empregados abaixo relacionados trabalhardo no
obra/servico indicado no item 1:

Observacao:

Data de Data do ultimo

Nome do Empregado Admissio Cargo / Funcao R.G. ASO

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUGAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA

EMPRESAS CONTRATADAS
ANEXO III - Listagem de EPI por Funcao

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacdao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):

Modalidade:

N° do Processo (n° e ano):

Descricao da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone(s): [E-mail:

DECLARACAO AO SESMT-PMP

atividades) quanto para os subcontratados, se o caso.

Declaro para os devidos fins, que sdo e serdo fornecidos os Equipamentos de Protecao Individuais -
EPI’s, habituais e eventuais abaixo relacionados (listagem dos EPI fornecidos, com os numeros e
datas de validade de seus respectivos Certificados de Aprovacao-CA), necessarios para a execu¢ao
da obra/servico, conforme determina a Norma Regulamentadora NR 06 - EPI e a Portaria MTE n°
3.214/78, tanto para os empregados (inclusive do responsavel pelo acompanhamento das

Nuamero do
Cargo(s)/Funcao(oes) Certificado de
Aprovacdo (CA)

Equipamento de Protecao
Individual

Data de
validade do CA

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUGAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO IV - Responsavel Técnico de Seguranca do Trabalho

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacdao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

Modalidade:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Descricdo da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s): [E-mail:

3. Responsavel Técnico de Satide e Seguranca do Trabalho — SST (exceto para Risco Baixo
apos validacao do SESMT-PMP)

Nome:

Funcao:

CPF:

N° de Registro Profissional (CREA ou MTE):
Telefone(s): [E-mail:

DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que o profissional habilitado indicado no item 3, sera o responsavel
pela Seguranca do Trabalho durante a execucdo da obra/servico descritos acima, conforme itens 1.2
e 1.7 da Norma Regulamentadora NR 01, aprovada pela Portaria MTE n° 3.214/78.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Técnico de Segurancga do Trabalho da Obra/Servico

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUGAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO V - Normas Regulamentadoras — NR’s

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratagao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descrigao da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone(s): [E-mail:
DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que de acordo com as atividades que serdo desenvolvidas na
execucdo desta obra/servico, cumprirei na integra todas as exigéncias referentes as Normas
Regulamentadoras do MTE, aprovadas pela Portaria n° 3.214/78, assim como suas alteracdes e
aquelas que porventura vierem a existir, durante o periodo de execucdo da obra/servico ora
contratada, garantindo, inclusive, que caso subcontrate obra ou servico (subempreitados e/ou
terceirizados), estenderemos estes cuidados aos trabalhadores subcontratados, fiscalizando e
cumprindo a legislacdo de Saude e Seguranca do Trabalho vigente.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracdo
Servicos Especializados em Seqguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT

Pagina 15 de 18

RESOLUGAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO VI - Listagem das Protecoes Coletivas - EPC

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacdao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descricao da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:
CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s): [E-mail:

DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que serdo utilizadas os Equipamentos de Protecao Coletivas - EPC
fornecidos, com as respectivas especificacoes técnicas/aplicabilidade, necessarios para a execugdo
da obra/servico.

Equipamento de Protecdo Coletiva Especificacao Técnica/Aplicacdao do EPC

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUGAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO VII - Infraestrutura disponibilizada
DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

Modalidade:

N° da Licitacao (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Descricdo da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:
CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s): [E-mail:

DECLARACAO AO SESMT-PMP
Declaro para os devidos fins, que no local onde a obra/servico serd executada, serdo disponibilizados para uso dos
funcionarios da CONTRATADA e dos trabalhadores subcontratados (se for o caso), a seguinte infraestrutura
apresentada abaixo, a qual deve ser devidamente preenchida:
Nota 1:
NR 18.4.3 - O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes documentos:

a) projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em conformidade com o item
18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado;

b) projeto elétrico das instalagGes temporérias, elaborado por profissional legalmente habilitado;

c) projetos dos sistemas de prote¢do coletiva, elaborados por profissional legalmente habilitado; Este texto ndo
substitui o publicado no DOU

d) projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel, elaborados por
profissional legalmente habilitado;

e) As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o inventario de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do canteiro de obras. 18.4.5 As frentes de trabalho devem ser
consideradas na elaboracdo e implementacdo do PGR.

Nota 2:

NR 18.4.2.1 - Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do trabalho e implementado
sob responsabilidade da organizacao.

[ 1Instalacbes sanitarias adequadas no local de execugdo da obra/servigo (especificar o tipo de
instalacao disponibilizada, por exemplo, banheiros quimicos, banheiro disponibilizado nas
dependéncias da contratante etc - possuindo lavatdrios, vasos sanitarios, mictorio). Observacdo:
Instalagoes nos casos em que as instalagdes sanitarias sejam disponibilizadas nas dependéncias da

sanitarias CONTRATANTE, indicar o nome completo, funcdo e local de trabalho do responsavel pela
autorizacdo do uso.

Especificacao:
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Local para
refeicdes

[ 1Local para refeicoes adequadas no préprio espago de execugdo da obra/servico (especificar o
tipo de local para refei¢Oes a seguir). Observacdo: nos casos em que o local para refei¢Ges seja
disponibilizado nas dependéncias da CONTRATANTE, indicar o nome completo, fungéo e local
de trabalho do responsével pela autorizacdo do uso.

Especificacao:

[ 1 Local para refeicoes adequadas fora do espaco de execucdo da obra/servigo (Ex.: restaurante,
sede da empresa contratada ou subcontratada etc).

Especificacao:

Vestiario

[ 1 Vestidrio adequado no préprio local de execucdo da obra/servico (especificar o tipo a
seguir). Observacdo: nos casos em que o vestidrio seja disponibilizado nas dependéncias da
CONTRATANTE, indicar o nome completo, fungéo e local de trabalho do responsavel pela
autorizacdo do uso.

Especificacao:

[ ] Vestidrio adequado fora do local de execugdo da obra/servico, por exemplo, sede da empresa
contratada ou subcontratada, hotel etc).

Especificacao:

Agua potéavel

[ 1Agua potével, filtrada e fresca, sendo proibido o uso de copos coletivos.
Especificacao:

Alojamentos

[ ] Alojamento, por exemplo, hotel, alojamento no canteiro de obras, trabalhadores residentes
no municipio de execucdo da obra/servico etc.

Especificacao:

Instalagdes elétricas

[ 1Instalagdes Elétricas: nos casos em que seja disponibilizado as instala¢des elétricas das
dependéncias da CONTRATANTE para uso da CONTRATADA, indicar o nome completo, fungao
e local de trabalho do responsével pela autoriza¢do do uso.

Especificacao:

Outros

Especificacao:

Piracicaba, de de 20

Estou ciente e de acordo que o ndo cumprimento das normas contidas nesta resolucao, poderao acarretar
em medidas disciplinares, conforme segue:

A: Comunicado de infracdo;

B: Adverténcia;

C: Retencdo de pagamento até correcao das irregularidades apontadas anteriormente com base nas
normas regulamentadoras.

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO VIII — Atividades de Risco
DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacdao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):

Modalidade:

N° do Processo (n° e ano):

Descricdo da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone(s): \E-mail:

DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que todas as atividades que serdo desenvolvidas a qualquer tempo na execucdo desta
obra/servico, seja pela Contratada ou Subcontratada, ocorrerdo de forma a garantir integralmente as exigéncias referentes as
Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE, estendendo tais cuidados ndo somente aos seus proprios trabalhadores, como
também, aos trabalhadores subcontratados, fiscalizando-os e fazendo-os cumprir a legislacdo de Satde e Seguranca do
Trabalho vigente.

Estou ciente e de acordo, que somente trabalhadores qualificados, habilitados e devidamente reciclados de acordo com
a frequéncia preconizada nas respectivas normas regulamentadoras, poessuem autorizacdo para a realizacdo de atividades
que envolvam riscos (Altura, Eletricidade, Trabalho a Quente, Operacdo de Méquinas e Equipamentos, Espacos
Confinados, Escavagdo, Operacdo de Equipamentos de Guindar ou de movimentacdo de materiais).

RELAQAO DAS ATIVIDADES DE RISCO NA OBRA/SERVICO
(Assinalar com “S” para Sim ou “N” para Nao as atividades que ocorrerao durante todo o periodo da obra/servico.)

() Trabalhoe a Quente (soldagem, esmerilhamento, corte ou outras que possam gerar fontes de ignicdo
tais como aquecimento, centelha ou chama);

() Trabalho em Altura (acima ou abaixo de 2 metros de altura do nivel do solo. Ex.: Telhados, Fossos,
Pinturas de fachadas, montagem e desmontagem de estruturas, limpezas de caixas d'agua);

( ) Trabalho em Espaco Confinado (4reas que ndo foram projetadas para a ocupa¢do humana continua —
Ex.: limpeza, inspecdo de equipamentos ou reservatorios, galerias, dutos, pogos e esgotos);

() Trabalhos de Cravacao de Estacas, Escavacoes e Aberturas de Valas;

( ) Trabalho Radioativo;

( ) Trabalhos de Guindar e Movimentar Cargas Pesadas;

( ) Trabalhos de Armazenamento e Manuseio de Produtos Quimicos
Perigosos/Inflamaveis/Combustiveis;

( ) Trabalhos em Eletricidade.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada




