PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Departamento

de Cultura

DESPACHO

N° do Processo: 3507902.405.00005711/2025-53
Interessado: Departamento de Cultura

Assunto: Credenciamento para Escola de Musica e Arte Jodo Paulo e

Daniel

TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1 — A presente contratac&do tem por objeto a prestacéo de servicos de monitoria
em oficinas e aulas culturais, com vistas ao atendimento da demanda do Municipio.
A seguir, apresenta-se a tabela com a descri¢cdo dos servicos, carga horaria mensal
estimada e a escolaridade ou comprovacgao exigida para cada modalidade:

Quantidade
de
professores

DESCRICAO
SERVICOS/MODALIDADE
CULTURAL

QUANT.
MENSAL
ESTIMADA
(Horas/Aula)

FORMACAO
ACADEMICA/ESCOLARIDADE

Servigos consistentes na
monitoria em aulas de
Violaol/Viola

16

Ensino Superior;

Servigos consistentes na
monitoria em aulas de
Teatro

Ensino Superior;

Servigcos consistentes na

Ensino Superior em Educacéao




monitoria em aulas de
Circol Tecido

Fisica ;

Servigcos consistentes na 4 Comprovar experiéncia

monitoria em aulas de pratica e dominio da

Percussao linguagem musical;

Servigcos consistentes na 16 Ensino Superior em Artes

monitoria em aulas de Visuais;

Atelié Criativo

Servigcos consistentes na 4 Ensino Superior ou curso

monitoria em aulas de técnico na area;

Pianol/teclado

Servigos consistentes na 4 Comprovar experiéncia

monitoria em aulas de pratica e dominio;

Danca de Salao

Servigcos consistentes na 8 Comprovar experiéncia

monitoria em aulas de pratica e dominio;

Fanfarra

Servigcos consistentes na 8 Curso de Educacao

monitoria em aulas de Profissional técnica em nivel

Bateria médio com habilitacdo em
instrumento Bateria,;

Servigcos consistentes na 4 Ensino Superior;

monitoria em aulas de

Baixo

Servigcos consistentes na 4 Ensino Superior ;

monitoria em aulas de

Guitarra

Servicos consistentes na 20 Ensino Superior ;

monitoria em aulas de Voz

Servigcos consistentes na 16 Comprovar experiéncia

monitoria em aulas de
Artesanato

pratica e dominio;




Servigos consistentes na 4 Ensino Superior em Letras ou
1 monitoria em aulas de Biblioteconomia ou Jornalismo.
Escrita Criativa

1.2 — Os servigos a serem contratados sao considerados servicos comuns,
conforme definic&o prevista no art. 6° da Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos).

1.3 — A presente contratacdo nao se enquadra como aquisi¢ao de bens de luxo, em
conformidade com os critérios estabelecidos no Decreto Federal n°® 10.818, de 27 de
setembro de 2021.

1.4 — O prazo de vigéncia contratual seréa até 31 de dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado por interesse da Administracao, desde que observadas as disposi¢coes
da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

2 - FUNDAME~NTA(;AO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO:

2.1 - A Escola de Musica e Arte Joao Paulo & Daniel, vinculada a Diretoria de
Cultura do Municipio de Brotas, tem como finalidade oferecer formacéo artistica
gratuita a populacdo, promovendo 0 acesso a cultura, a educacédo musical e as
expressdes cénicas, contribuindo para o desenvolvimento social, cognitivo e
emocional dos alunos atendidos.

2.2 - Atualmente, a demanda por cursos e oficinas artisticas tem aumentado
significativamente, tanto pela procura espontanea da comunidade quanto pela
ampliacdo das atividades promovidas pela escola, incluindo apresentacfes publicas,
festivais e eventos integrados com outras areas da administragdo municipal, como
Educacdao, Assisténcia Social e Turismo.

2.3 - Portanto, a presente contratacao visa suprir a necessidade de recursos
humanos especializados para o pleno funcionamento das atividades da Escola de
Mdusica e Arte Jodo Paulo & Daniel, assegurando a continuidade, expansao e
qualificacdo dos servicos oferecidos a comunidade brotense.

2.4- Por fim, constatamos que a educacao pela cultura, e a forma como sera
conduzida a pratica cultural na Escola de Musica e Arte Joao Paulo e Daniel
influenciam positivamente na formacédo humana das criancas, dos adolescentes e
dos jovens contribuindo:

- Na constituicdo do projeto de vida;

- Na formacado da conduta e de principios éticos de respeito e de solidariedade;
- Para que as pessoas se tornem autdbnomas e participativas, conduzindo-as no
fortalecimento de seu papel de cidadao;

- Na aquisi¢céo de novos conhecimentos;

- Para que o educando possa lidar com seus direitos e deveres;

- Para o desenvolvimento dos valores de determinagao e perseverancga, tao
necessarios na sociedade brasileira;



- Para a ampliacdo do desenvolvimento humano das pessoas envolvidas.
3 - REMUNERACAO SALARIAL:

3.1 - Segue abaixo informacdes relativas a remuneracao salarial :

ITEM § UNIDADE DE MEDIDA VALOR UNITARIO

01 HORAS R$ 120,00

3.2 - Justificativa para definicao do valor de R$ 120,00 por horalaula:

A adocao do valor de R$ 120,00 por hora/aula para a contratacdo de profissionais
por meio de credenciamento se justifica com base em estudo comparativo de
mercado, observando-se a média praticada por diferentes municipios que utilizam
modelo semelhante de prestacao de servicos culturais.

A pesquisa realizada contempla os seguintes entes publicos:

Prefeitura de Botucatu/SP — valor médio: R$ 92,00/h
Municipio de Soledade de Minas/MG — valores variando entre R$ 120,00 e
R$ 337,00/h

e Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS — valor fixo: R$ 200,00/h

e Fundacéao Cultural de Sdo Francisco do Sul/SC — valor médio: R$ 80,00/h

Com base nos dados obtidos, a média geral ponderada entre os valores apurados
foi de aproximadamente R$ 123,00, com teto chegando a R$ 337,00/h, a depender
da localidade e da modalidade artistica ofertada.

Considerando-se o porte populacional do municipio de Brotas, a realidade
orcamentaria local, a complexidade e especializacao das atividades culturais
ofertadas, bem como o principio da isonomia entre os credenciados, definiu-se
pelo valor de R$ 120,00/hora-aula como parametro justo, competitivo e compativel
com o mercado.

Esse valor atende aos critérios de:

e Razoabilidade: esta abaixo do teto observado na pesquisa e proximo a média
nacional;

e Eficiéncia: permite atrair profissionais qualificados sem onerar
excessivamente os cofres publicos;

e Isonomia: adota um valor Unico por hora, independentemente da modalidade,
garantindo tratamento equitativo aos credenciados.

Assim, a escolha do valor de R$ 120,00/hora-aula encontra-se devidamente
fundamentada, promovendo equilibrio entre qualidade técnica, atratividade da
contratacao e responsabilidade fiscal.



4.0 - ESCOLHA DO CREDENCIAMENTO

4.1 — A adogéo do modelo de credenciamento para a sele¢céo de profissionais que
atuardo nas atividades da Escola de Musica e Arte Jodo Paulo & Daniel se mostra a
alternativa mais adequada, diante das caracteristicas especificas do objeto, das
exigéncias técnicas envolvidas e da necessidade de flexibilidade na gestdo dos
Servigos.

4.2 — O credenciamento permite maior agilidade e flexibilidade, possibilitando
gue os profissionais sejam selecionados com base em critérios técnicos e
pedagdgicos previamente definidos, sem a rigidez formal e os prazos prolongados
de um processo licitatério tradicional.

4.3 — Trata-se de procedimento mais apropriado quando ha necessidade de
exigéncia de qualificacdo técnica especifica, como formacéo académica,
experiéncia comprovada ou atuacdo em areas artisticas especializadas, fatores
fundamentais para garantir a qualidade dos servigcos a serem prestados.

4.4 — A opgéao pelo credenciamento também reduz a complexidade e 0s custos
administrativos, evitando etapas burocraticas tipicas da licitacdo, como
publicacéo de edital concorrencial, analise de propostas de pre¢os e recursos
administrativos, promovendo economia de tempo e recursos publicos.

4.5 — Além disso, o modelo diminui o risco de litigios e judicializacdo do processo,
na medida em que todos os interessados que cumprirem 0s requisitos minimos
estabelecidos no edital podem ser credenciados, sem carater competitivo ou
excludente.

4.6 — A contratacdo por credenciamento estd amparada pelo art. 79, inciso |, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, e pelo art. 74, inciso IV, do mesmo diploma legal, que trata
da inexigibilidade de licitacdo quando for inviavel a competicdo, como no caso de
servigos com alta especializacdo técnica e demanda variavel.

4.7 — Por fim, o credenciamento permite a Administracao adequar os profissionais
a demanda real, de forma rotativa e conforme a necessidade da Escola,
favorecendo a personalizacdo das contratacdes e 0 alinhamento com a proposta
pedagogica do projeto cultural.

4.8 — Diante do exposto, a escolha pelo credenciamento se justifica plenamente, por
promover efici€ncia, economicidade, transparéncia e melhor atendimento ao

interesse publico, considerando a natureza do servico e 0s objetivos da Escola de
Musica e Arte Jodo Paulo & Daniel.

5 - RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS

5.1 - Seréo responsabilidades dos(as) CREDENCIADOS(AS):

5.1.1 - Atuar em estrita observancia ao plano de trabalho previamente estabelecido
pela Administracdo Publica, assegurando a execucao eficiente das atividades em

conformidade com os objetivos e metas fixados no credenciamento.

5.1.2 - Desempenhar suas atribuicbes com pontualidade e assiduidade, respeitando



0s cronogramas e horarios definidos, bem como apresentar relatérios periddicos,
detalhando as ac¢des realizadas, o publico beneficiado e os resultados alcancados,
conforme as diretrizes da Administracao.

5.1.3 - Patrticipar, obrigatoriamente, de reunides e capacita¢cdes convocadas pela
Administracao Publica, com vistas ao alinhamento técnico, aprimoramento
metodoldgico e integracdo das atividades desenvolvidas.

5.1.4 - Manter a atualizacdo continua de seus conhecimentos técnicos e praticos,
bem como colaborar na elaboracéo, revisédo e aplicacdo de materiais didaticos e
metodologias compativeis com o0s objetivos do programa.

5.1.5 - Observar rigorosamente os preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018), assegurando a confidencialidade de quaisquer
informacdes obtidas no exercicio de suas fungdes.

5.1.6 - Zelar pela adequada utilizacdo, conservacgéo e devolucdo dos bens publicos
disponibilizados para o exercicio de suas atividades, utilizando-os exclusivamente
para as finalidades previstas no projeto.

5.1.7 - Promover um ambiente inclusivo e respeitoso, assegurando igualdade de
condicdes e acolhimento aos participantes, independentemente de género, raca,
etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual ou outras caracteristicas individuais.

5.2 - Seréo responsabilidades da CREDENCIANTE:

5.2.1 - Designar formalmente um responsavel para acompanhar e fiscalizar a
execucao dos servi¢os contratados, atestando sua conformidade com a Nota de
Empenho e o Termo de Credenciamento.

5.2.2 - Assegurar o cumprimento integral e pontual dos compromissos financeiros
assumidos com a CREDENCIADA, conforme prazos e condigdes estabelecidos no
Termo de Credenciamento.

5.2.3 - Notificar oficialmente a CREDENCIADA, com a devida antecedéncia, sobre
guaisquer irregularidades observadas, exigindo providéncias corretivas.

5.2.4 - Aplicar, quando cabivel, san¢cBes administrativas previstas na legislacéo e no
contrato, em caso de inadimplemento ou descumprimento das obrigagdes.

5.2.5 - Informar tempestivamente a CREDENCIADA sobre anormalidades no objeto
contratado, podendo recusar 0s servigcos que nao estiverem em conformidade com
as condicdes estabelecidas.

5.2.6 - Fornecer informacdes e esclarecimentos relacionados a execucao contratual,
assim como orientacfes em casos omissos ou especificos.

5.2.7 - Garantir o acesso da CREDENCIADA aos locais de prestacao dos servigos,
assegurando condi¢des adequadas para a execucao das atividades previstas.

5.2.8 - Disponibilizar, mediante solicitacdo formal, suporte técnico e informacoes
complementares necessarias ao correto cumprimento das obrigacgdes.



5.2.9 - Exigir o cumprimento integral das obrigacdes assumidas pela
CREDENCIADA, conforme estipulado no plano de trabalho, no termo de
credenciamento e nas clausulas contratuais.

5.3 - Requisitos dos Professores:

5.3.1 - Os professores deverdo atuar nas modalidades descritas, conforme o nivel
de escolaridade exigido, desde que devidamente comprovada sua aptidao técnica e
experiéncia, nos moldes definidos pela Administracéo Publica.

6 - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

6.1 - O projeto sera desenvolvido pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Brotas, por meio da Diretoria Municipal de Cultura, com foco na oferta de oficinas
artisticas e musicais de qualidade.

6.2 - Os profissionais credenciados terdo acesso as dependéncias da Diretoria de
Cultura e aos equipamentos necessarios para execucao das atividades.

6.3 - Para habilitacéo, os profissionais deverédo apresentar prova de aptidao
compativel com as atividades, comprovada por atestado emitido por pessoa juridica
publica ou privada, atestando a prestacéo satisfatoria de servicos similares.

6.4 - A selecéo dos profissionais sera realizada por meio de credenciamento nao
excludente, com critérios objetivos definidos para garantir transparéncia, qualidade
técnica e pluralidade.

Tabela de Avaliacao - Selecao de Oficineiros:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO (1 A 5)

1 ponto — Nenhuma
formacao

2 pontos — Curso livre
3 pontos — Curso

Formacgdo Técnica | Formacao na area artistica comprovada tECNICo

ou Académica. por diploma ou certificado. .
4 pontos — Graduacao
em andamento
5 pontos — Graduacao
completa ou superior
1 ponto — Até 1 ano
2pontos—Dela?2
anos

Experiéncia Tempo comprovado como oficineiro(a), 3pontos -De 2a 3

Profissional. professor(a) ou instrutor(a) de arte. anos
4 pontos—De3ab5
anos

5 pontos — Acima de 5
anos




Potifolio/Atuacéo
Artistica.

Participacdo em projetos artisticos, grupos
culturais, espetaculos, etc.

1 ponto — Participagéo
eventual

2 pontos — Um projeto
isolado

3 pontos — Continua em
grupos locais

4 pontos — Relevancia
regional

5 pontos — Projetos
reconhecidos

Proposta de
Oficina / Plano de
Aula.

Clareza, coeréncia, criatividade e
adequacdao pedagogica da proposta.

1 ponto — Genérica

2 pontos — Pouca
criatividade

3 pontos — Coerente

4 pontos — Estruturada e
clara

5 pontos — Inovadora e
adequada

Comunicacgao e

Habilidade para comunicacao acessivel e
dominio de grupo (avaliada por entrevista

1 ponto — Insuficiente

2 pontos — Razoavel,
com inseguranga

3 pontos — Boa, dominio

Didatica. ou video, se aplicavel). parcial
4 pontos — Eficiente
5 pontos — Excelente
1 ponto — Nenhuma
atuacao
2 pontos — Participacéo
~ pontual
Atuacao em

Projetos Sociais /

Culturais Publicos.

Envolvimento com ag¢des culturais publicas
e projetos sociais.

3 pontos — Projetos
locais

4 pontos — Agdes
publicas relevantes
5 pontos — Destaque
continuo

Pontuacao Extra.

Residéncia comprovada no municipio de
Brotas.

+1 ponto.




Total Maximo: 31 pontos.

Critério de Desempate: Maior pontuagéo no item “Proposta de Oficina”; persistindo
0 empate, sera considerada a maior pontuacédo em “Experiéncia Profissional”.

Justificativa: A adoc¢éo da tabela de critérios busca assegurar que os profissionais
selecionados possuam formacéao e experiéncia compativeis com os objetivos
educacionais e culturais da Escola de Musica e Arte Jodo Paulo & Daniel. Os
critérios abrangem aspectos técnicos, artisticos e sociais, valorizando propostas
pedagogicas criativas, atuagcdo comunitaria e vinculos com o municipio, garantindo
pluralidade e alinhamento com os principios do projeto.

6.5 - A analise das propostas e a pontuacédo dos candidatos serdo realizadas por
uma Comissao de Avaliacdo composta por trés (03) membros especialistas na area
artistico-cultural, com notério conhecimento em educacao, producdo ou gestao
cultural, contratados especificamente para este fim pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Brotas. A comissdo sera responsavel por aplicar os critérios
de avaliacao estabelecidos neste edital de forma imparcial, técnica e transparente,
assegurando a regularidade do processo seletivo e a qualidade na escolha dos
profissionais credenciados.

6.6 - As contratacdes ocorrerao conforme a demanda da escola, ndo sendo
simultanea a convocacao de todos os credenciados. A distribuicao das
oportunidades seguira o critério objetivo de rotatividade, assegurando ampla
participacdo e igualdade de condi¢des aos credenciados.

6.7 - O material necessario a execucéao das atividades sera de responsabilidade do
profissional credenciado, excetuando-se 0s equipamentos previamente
disponibilizados pela Diretoria de Cultura. Caso haja demanda de realizacdo de
oficinas ou apresentacdes nos bairros do Broa ou do Patriménio, o deslocamento
até os locais sera provido pela Prefeitura Municipal, visando garantir o acesso dos
profissionais as localidades mais distantes.

7 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 - A subcontratacéo do objeto contratual € expressamente vedada, de forma
absoluta, ndo sendo permitida sob quaisquer circunstancias.

7.2 - ACREDENCIADA devera realizar a execucdo do contrato de maneira plena e
direta, utilizando exclusivamente seus proprios recursos, sendo vedada, em
qualquer hipotese, a transferéncia, total ou parcial, das obrigacdes assumidas para
terceiros, em conformidade com as disposi¢cdes contratuais e legais aplicaveis.

7.3 - O descumprimento da vedacédo a subcontratacéo, conforme estipulado neste
instrumento, podera acarretar a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacéo das
sancdes administrativas cabiveis, em conformidade com a legislacéo vigente,
incluindo, mas nao se limitando, a imposicdo de multas e demais penalidades
previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

7.4 - Em razdo da natureza do servico a ser contratado e com base na analise de
risco que indicou baixo potencial de inadimplemento, fica dispensada a exigéncia de
prestacéo de garantia contratual, conforme previsto no artigo 96 da Lei Federal n°®
14.133/2021.



7.5 - E vedada a participacdo na licitacdo de servidores ou dirigentes do 6rg&o ou
entidade contratante, bem como de empresas que possuam vinculo de parentesco,
até o segundo grau, em linha reta ou colateral, como Prefeito, Vice- Prefeito,
Vereadores, Secretarios Municipais ou diretores equivalentes.

7.6 — O credenciamento pode prever que o credenciado acompanhe os beneficiarios
do projeto em competicOes e que seja remunerada até 04 (Quatro) horas por dia,
sendo necessario, comprovar essas horas.

8 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 - ACREDENCIADA se obriga a cumprir integralmente todas as obrigacoes
contratuais estabelecidas, incluindo, mas néo se limitando a especificacdes
técnicas, prazos, normas de seguranca, qualidade dos materiais e servicos, e
demais condi¢des estipuladas no contrato e seus anexos, observando
rigorosamente os parametros definidos.

8.2 - A execucao dos servicos devera ocorrer estritamente conforme as
especificacOes estabelecidas no item 06 do presente Termo de Referéncia,
observando todas as diretrizes e parametros técnicos previstos.

8.3 - A CREDENCIADA devera garantir que todos 0s servicos sejam realizados em
conformidade com as melhores praticas do setor, atendendo as normas
regulamentadoras pertinentes e as instru¢des fornecidas pela fiscalizacdo, sempre
de maneira eficiente e dentro dos padrdes exigidos.

8.4 - ACREDENCIANTE requisitara a prestacao dos servi¢cos conforme a efetiva
demanda da Administracéo Publica, respeitando os principios da legalidade, da
eficiéncia e da economicidade, além de considerar a disponibilidade de recursos
orcamentarios previamente alocados.

8.5 - ACREDENCIANTE devera assegurar que as condic¢des financeiras sejam
observadas e que os servicos prestados atendam plenamente as necessidades
institucionais, dentro das limitacGes orcamentarias e operacionais.

8.6 - ACREDENCIANTE, sempre que necessario, emitira ordem de prestacao de
servicos, a qual deverd especificar os dias, horarios e locais destinados a execucao
dos servicos credenciados, em conformidade com as condigdes previamente
estabelecidas e com os parametros acordados, garantindo a organizacao e a boa
execucao dos servicos contratados.

8.7 - Na hipotese de a CREDENCIADA ndo conseguir atender & demanda solicitada
pela CREDENCIANTE, esta devera comunicar formalmente, por escrito, dentro de
prazo habil, apresentando as justificativas pertinentes que impedem o atendimento
da solicitacéo, a fim de possibilitar a CREDENCIANTE a adocdo de medidas
alternativas, se necessario.

8.8 - Caso haja mais de uma CREDENCIADA para o mesmo objeto, a carga horéaria
sera, sempre que possivel, distribuida de forma equéanime entre as partes,
respeitando a disponibilidade de recursos, a viabilidade operacional e as
necessidades do servigo.



8.9 - Na impossibilidade dessa divisdo, sera priorizado o professor que se
credenciou primeiro, conforme a data de protocolo do credenciamento.

8.10 - ACREDENCIANTE podera, a seu critério, adotar outras medidas necessérias
para assegurar a execucao eficiente dos servi¢os, sempre em conformidade com as
condicOes estabelecidas e com os principios da gestédo publica, em especial a
eficiéncia e a equidade.

9 - MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1 - O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢dao total ou parcial.

9.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do Termo de
Credenciamento, o cronograma de execucado sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3 - As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a CREDENCIADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim.

9.4 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5 - Apds a assinatura do Termo de Credenciamento ou instrumento equivalente, o
orgao ou entidade podera convocar o representante da empresa CREDENCIADA
para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo,
das estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execucédo da
CREDENCIADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.

9.6 - A execucdo do Termo de Credenciamento devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Termo de Credenciamento, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.7 - Fiscalizacao Técnica:

9.7.1 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento acompanhara a execuc¢ao do
Termo de Credenciamento, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Credenciamento, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao);

9.7.2 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento anotara no historico de
gerenciamento do Termo de Credenciamento todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do Termo de Credenciamento, com a descricao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 117, 8§1°);

9.7.3 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do Termo
de Credenciamento emitira notificacdes para a corre¢cédo da execugédo do Termo de
Credenciamento, determinando prazo para a correcao;



9.7.4 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento informara ao GESTOR(A) do
contrato, em tempo habil, a situa¢do que demandar decisdo ou adocdo de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

9.7.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcao do Termo de
Credenciamento nas datas aprazadas, o fiscal técnico do Termo de Credenciamento
comunicara o fato imediatamente ao GESTOR(A) do Termo de Credenciamento; e

9.7.6 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento comunicard ao GESTOR(A) do
Termo de Credenciamento, em tempo habil, o término do Termo de Credenciamento
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

9.8 - Fiscalizacdo Administrativa:

9.8.1 - O fiscal administrativo do Termo de Credenciamento verificara a manutencao
das condic¢des de habilitacdo da CREDENCIADA, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

9.8.2 - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do Termo de Credenciamento atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao GESTOR(A) do Termo de Credenciamento para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9 - GESTOR(A) do Termo de Credenciamento:

9.9. 1 - Gestor - Leandro Gomes da Silva ,
Fiscal - Andreia Luciana Orpineli Ferreira

9.9.2 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento coordenara a atualizacao do
processo de acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Credenciamento
contendo todos os registros formais da execucéo no historico de gerenciamento do
Termo de Credenciamento, a exemplo da ordem de servico, do registros de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do Termo de
Credenciamento para fins de atendimento da finalidade da administracéo;

9.9.3 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento acompanhara os registros
realizados pelo fiscal do Termo de Credenciamento, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Termo de Credenciamento e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

9.9.4 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento acompanhara a manutencgao
das condicdes de habilitacdo da CREDENCIADA, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

9.9.5 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento emitird documento



comprobatdério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigactes assumidas pela CREDENCIADA, com
mencao ao seu desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

9.9.6 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento tomara providéncias para a
formalizag&o de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacéo
de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

9.9.7 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento devera elaborar relatério final
com informacdes sobre a consecuc¢éo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao; e

9.9.8 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento devera enviar a documentacao
pertinente ao setor de Termo de Credenciamento para a formalizagao dos
procedimentos de liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo
e gestdo nos termos do Termo de Credenciamento.

10 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
10.1 - Medicao:
10.1.1 - O periodo de apuracdo da execucdo contratual compreendera o ciclo entre

o primeiro e ultimo dia de cada més, descontando os periodos de interrupcdes
da prestacao de servicos, independente do fato gerador.

10.2 - Liquidacao:

10.2.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de até 05 (cinco) dias uteis para fins de liquidagéo;

10.2.2 - Para fins de liquidacao, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.2.3 - O prazo de validade;

10.2.4 - A data da emissao;

10.2.5 - Os dados do Termo de Credenciamento e do CREDENCIANTE;

10.2.6 - O periodo respectivo de execucdo do Termo de Credenciamento;

10.2.7 - O valor a pagar; e

10.2.8 - Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

10.2.9 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficara
sobrestada até que a CREDENCIADA providencie as medidas saneadoras,



reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacédo, sem 6nus
ao CREDENCIANTE.

10.3 - Prazo de pagamento:

10.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da finalizacédo da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior;

10.3.2 - No caso de atraso pelo CREDENCIANTE, os valores devidos a
CREDENCIADA seréo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice IPCA
de correcdo monetaria.

10.3.3 - Forma de pagamento:

10.3.4 - O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CREDENCIADA;

10.3.5 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento;

10.3.6 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel;

10.3.7 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacao vigente; e

10.3.8 - A CREDENCIADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, néo sofrera a retencéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o0 pagamento
ficard condicionado a apresentagcéo de comprovacéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.4 - Cessao de crédito:

10.4.1 - Nao é admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo
financeira.

11 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

11.1 - O fornecedor sera selecionado mediante a realizacdo de procedimento
licitatorio na modalidade CREDENCIAMENTO, em conformidade com as
disposicdes legais aplicaveis.

11.2 - A execugédo do objeto contratual ocorrera em estrita consonancia com as
diretrizes estabelecidas no item 03 do presente documento, as quais delimitam os
parametros e requisitos a serem observados durante a execugdo dos servicos.

11.3 - Para fins de habilitacdo, os credenciantes deverdo comprovar o atendimento
aos seguintes requisitos:



11.4 - Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

11.5 - Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

11.6- Comprovante de residencia que sera considerada apenas como critério
classificatorio, ndo sendo obrigatoria para a habilitagéo.

11.7 - Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

11.7.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.7.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.7.3 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.7.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

11.8 - Qualificacao econémico-financeira:

11.8.1 - Certidao negativa de faléncia, concordata e recuperacéo judicial expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II).

11.9 - Qualificacdo Técnica - Operacional:

11.9.1 - Comprovante de escolaridade, devidamente emitido por instituicdo de
ensino reconhecida, que ateste o nivel de formacao exigido para a execugao das
atividades relacionadas as modalidades propostas, sera considerada apenas como
critério classificatério, ndo sendo obrigatdria para a habilitacéo; e

11.9.2 - Comprovante de aptidao técnica, que demonstre a experiéncia e
capacitacdo necessaria para a execucao das oficinas apresentadas no plano de
trabalho, com a devida comprovacao de atuacao em atividades similares ou em
areas correlatas, conforme o especificado no Termo de Referéncia.

11.9.3 - Plano de Aula, compativel com a proposta pedagdgica da Escola de
Musica e Arte Jodo Paulo & Daniel.



12 - DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Comete infracdo administrativa o contratado que (Art. 92, inciso XIV, da Lei
Federal n°® 14.133/21):

12.1.1 - Der causa a inexecucéo parcial do contrato;

12.1.2 - Der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 - Der causa a inexecucdao total do contrato;
12.1.4 - Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

12.1.5 - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.6 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 - Ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da licitacéo
sem motivo justificado;

12.1.8 - Apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execu¢éo do contrato;

12.1.9 - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
12.1.10 - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; e

12.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no Art. 5°, da Lei Federal n® 12.846/13 e/ou Art.
5°, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sancdes:

12.2.1 - Adverténcia;

12.2.2 - Multa;

12.2.3 - Impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4 - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3 - Na aplicacao das sancoes serao considerados:
12.3.1 - A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;



12.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

12.3.5 - Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle; e

12.3.6 - A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracédo
administrativa prevista no Art. 155, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/21, quando néo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

12.4 - A sancao de multa sera calculada da seguinte forma:

12.4.1 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento), do valor total do contrato, por
dia de paralisacéo ou falta constatada sem motivo justificado e relevante;

12.4.2 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o efetivo valor do
contrato, por falta constatada ou servi¢go ndo aceito pela fiscalizacéo, por dia, a
partir da data em que a CREDENCIADA for notificada a fazer os necessarios
reparos ou substituir materiais;

12.4.3 - Multa compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

12.4.4 - A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il lll, IV, V, VIl e VI, do “caput”,
do Art. 155, da Lei Federal n® 14.133/21, quando néo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do Ente Federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos; e

12.4.5 - A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VI, IX,
X, Xl e Xll, do “caput”, do Art. 155, da Lei Federal n® 14.133/21, bem como pelas
infragcdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VI, do “caput”,
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica
direta e indireta de todos os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 06 (seis) anos.

12.5 - A sancao de declaracao de idoneidade para licitar ou contratar, sera
procedida de andlise juridica e observara as seguintes regras:

12.5.1 - Quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, serd de competéncia
exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e,
guando aplicada por autarquia ou fundacéo, sera de competéncia exclusiva da
autoridade maxima da entidade;

12.5.2 - Quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo
Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da funcéo
administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico
equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de
regulamento.

12.5.3 - As sancdes de adverténcia, impedimento de licitacdo e contratar e



declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a sanc¢éo de multa.

12.5.4 - Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

12.5.5 - A aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento ndo exclui, em
hip6tese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a
Administracao Publica.

12.5.6 - Na aplicacdo da sancdo de multa, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacé&o.

12.5.7 - A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitacdo e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracao de
processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissdo composta de 02
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.5.8 - Em orgao ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro funcional ndo
seja formado de servidores estatutarios, a comissao a que se refere o item acima
sera composta de 02 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus
guadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
servigo no 6rgao ou entidade.

12.5.9 - Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacéao.

12.5.10 - Seré&o indeferidas pela comissdo, mediante decisao fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

12.5.11 - A prescricao ocorrerd em 05 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracao
pela Administracao, e sera:

12.5.12 - Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacédo a que se
refere o item supramencionado;

12.5.13 - Suspensa pela celebracéo de acordo de leniéncia previsto na Lei Federal
n°® 12.846/13; e

12.5.14 - Suspensa por deciséao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracéo
administrativa.

12.6 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133/21
ou em outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846/13, serédo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a



autoridade competente definidos na referida Lei.

12.7 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confuséo patrimonial e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracédo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagéo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.8 - E dever da Administrac&o, no prazo maximo até 15 (quinze) dias (teis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Idéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.9 - Para fins de aplicagcéo das sanc¢des previstas nos incisos |, II, lll e IV, do
“caput”, do Art. 156, da Lei Federal n°® 14.133/21, o Poder Executivo, através da
Comissao Sancionatoria, dispora sobre a forma de cOmputo e as consequéncias da
soma de diversas sanc¢des aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de
contratos distintos quando da elaboragao de sua manifestacao.

12.10 - O atraso injustificado na execug¢ao do contrato sujeitara o contratado a multa
de mora.

12.11 - A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracao a converta
em compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato
com a aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei Federal n°® 14.133/21.

12.12 - E admitida a reabilitac&o do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

12.12.1 - Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

12.12 2 - Pagamento da multa.

12.12.3 - Transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacao da
penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade.

12.12.4 - Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo.

12.12.5 - Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

12.12.6 - A sancao pelas infragdes previstas nos incisos Vil e Xll, do “caput”, do Art.
155, da Lei Federal n° 14.133/21, exigira como condic&o de reabilitacdo do licitante
ou contratado, a implantacéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo

responsavel.

13 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



13.1 - Em conformidade estrita com o inciso V do 8§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021,
realizamos a pesquisa de precos no mercado, observando as disposi¢coes do § 1° e
seus subsequentes do art. 23 da mencionada legislacéo.

13.2 - Como resultado desse processo, constatamos que o valor total estimado para
a contratacéo pretendida € de R$ 167.040,00 (cento e sessenta e sete mil e
guarenta reais).

13.3 - O reajuste da hora aula sera de acordo com a inflagdo acumulado dos ultimos
doze meses (IPCA).

14 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

72-02.02.05-13.392.0602-2.065-3.3.90.39.()-01-110

Brotas, na data da assinatura digital.

Leandro Gomes da Silva
Secretario de Cultura
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