PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Secretaria Municipal de Esporte

TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratacdo de profissionais especializados para
a realizacdo de atividades de capacitacdo, qualificacdo e desenvolvimento de habilidades especificas,
visando atender @ demanda do Municipio, sendo elas: Judo, Futsal, voleibol,Basquetebol, Natacdo,
Hidroginastica, Musculacdo, Atletismo, Ginastica, Capoeira, Jiu-litsu, Danca, Rafting, Canoagem,
Triathlon, Skate, Handebol.

Quantidade DESCRICAO QUANT. MENSAL . FORMACAO
de SERVICOS/IMODALIDADE ESTIMADA (Horas/Aula) ACADEMICA/E SCOLARIDADE
professores ESPORTIVA
Servicos consistentes na 160 Superior em Educacdo Fisica ou
2 monitoria em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
Futeboll Society
Servicos consistentes na 120 Superior em Educacdo Fisica ou
2 monitoria em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
Futsal
Servicos consistentes na 180 Superior em Educacdo Fisica ou
3 monitoria em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
Voleibol/ voleibol
adaptado
Servicos consistentes na 120 Superior em Educacdo Fisica ou
2 monitoria em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
Basquetebol
Servicos consistentes na 80 Superior em Educacdo Fisica ou
2 monitoria em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
Natagao
Servicos consistentes na 320 Superior em Educacdo Fisica ou
4 monitoria em aulas de Pravisionado com inscricdo no CREF
Hidroginastica
Servicos consistentes na 600 Superior em Educacio Fisica ou
6 monitoria em aulas de Pravisionado com inscricdo no CREF
Musculagao
Servicos consistentes na 48 Superior em Educacao Fisica ou
2 monitoria em aulas de Provisionado com inscricao no CREF
Atletismo
Servicos consistentes na 160 Superior em Educacao Fisica ou
monitoria em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
4 Ginastica
Localizada/Academia ao
ar livre
Servicos consistentes na 60 Ensino médio completo/ superior
2 monitoria em aulas de
Capoeira
Servicos consistentes na 120 Ensino médio completo/ superior
3 monitoria em aulas de
Danga
Servicos consistentes na 64 Ensino médio completo
2 monitoria em aulas de Jiu-
Jitsu
Servicos consistentes na 80 Superior em Educacdo Fisica ou
2 monitoria  em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
Ballet




Servicos consistentes na 120 Ensino medio completo
2 monitoria  em aulas de ser faixa preta pelo menos a 5 anos
Judo
Servicos consistentes na 100 Ensino médio completo
2 mo monitoria em aulas de
Rafting
Servicos consistentes na 100 Ensino meédio completo
2 monitoria em aulas de
Canoagem
Servicos consistentes na 40 Superior em Educacdo Fisica ou
1 monitoria em aulas de Provisionado com inscricdo no CREF
Handebol
Servicos consistentes na 20 Ensino médio completo
1 monitoria em aulas de
skate

1.2 - Os servigos ora contratados sdo considerados "comuns”, em conformidade com as definicdes
estabelecidas no artigo 62 da Lei nl‘—‘ 14.133, de 2021, que regula as Licitagdes e Contratos
Administrativos.

1.3 - A presente contratacdo ndo se enquadra na categoria de "bem de luxo", conforme os
parametros definidos no Decreto n? 10.818, de 27 de setembro de 2021, assegurando a adequagdo

da contratacdo as diretrizes legais vigentes.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo serd até o dia 31 de dezembro de 2026, podendo ser

prorrogado conforme interesse da Administracdo, desde que observadas as disposicdes da Lei

Federaln? 14.133/2021 e demais condicionantes legais aplicaveis.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - A presente contratacdo justificase pela necessidade de implementagdo e execugdo de
programas e projetos sociais, educacionais e culturais, fundamentais para o fortalecimento da
cidadania, da inclusdo social e do desenvolvimento humano no Municipio.

2.2 - O Municipio tem registrado uma crescente demanda por acdes voltadas ao atendimento de
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social.

2.3 - As aulas realizadas por profissionais capacitados configuram-se como ferramentas
indispensdveis para a promocdo da inclusdo social e cultural, prevencdo de vulnerabilidades e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2.4 - Ademais, essas atividades contribuem diretamente para o desenvolvimento integral dos
beneficiarios, gerando reflexos positivos na autoestima, no comportamento social e na convivéncia
comunitaria.

2.5 - Considerando a relevancia das oficinas para a execugdo das politicas publicas de assisténcia
social, educac8o, cultura e Esportes, bem como o impacto positivo dessas agdes no desenvolvimento
humano e social dos beneficiarios, torna-se plenamente justificada a abertura de processo licitatorio
para a contratacdo de Oficineiros.




3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 - Segue abaixo informacoes relativas ao descritivo dos materiais, quantidade estimada e unidade
de medida:

UNIDADE DE VALOR =
ITEM . ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
MEDIDA UNITARIO
01 HORAS RS 28,00 Ensino Médio
02 HORAS RS 31,00 Ensino Superior ou Superior
03 HORAS RS 45,00 AULAS REALIZADAS EM BAIRROS AFASTADOS
DA CIDADE COM CREF
4 HORAS RS 42,00 AULAS REALIZADAS EM BAIRROS AFASTADOS
DA CIDADE COM ENSINO MEDIO

3.2 - Serdo responsabilidades dos(as) CREDENCIADOS(AS):

3.2.1 - Atuar em estrita observincia ao plano de trabalho previamente estabelecido pela
Administracdo Publica, assegurando a execucdo eficiente das atividades em conformidade com os
objetivos e metas fixados no credelnciamento;

3.2.2 - Desempenhar suas atribuicdes com pontualidade e assiduidade, respeitando os cronogramas
e horérios definidos, bem como apresentem relatdrios periddicos, detalhando as acdes realizadas, o
publico beneficiado e os resultados alcancados, conforme as diretrizes estabelecidas pela
Administracdo;

3.2.3 - Participar de reunides e capacitacdes convocadas pela Administracdo Publica € obrigatoria,
com vistas ao alinhamento técnico, aprimoramento metodolégico e integracdo das atividades

desenvolvidas;

3.2.4 - Atualizar-se de forma continua seus conhecimentos técnicos e praticos, bem como a
cooperacdo na elaboragdo, revisdo e aplicacdo de materiais didaticos e metodologias compativeis
com os objetivos do programa ou projeto;

3.2.5 - Observar rigorosamente os preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2

13.709/2018), assegurando a confidencialidade de quaisquer informages obtidas no exercicio de
suas funcdes;




3.2.6 - Zelar pela adequada utilizacdo, conservacdo e devolucdo dos bens publicos disponibilizados
para o exercicio de suas atividades, observando que seu uso deve ser estritamente destinado as
finalidades previstas no projeto; e

3.2.7 - Promover um ambiente inclusivo, respeitando as diferencas de género, raca, etnia, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual e outras caracteristicas individuais, assegurando condicdes de

igualdade e acolhimento aos participantes.

3.3 - Serdo responsabilidades da CREDENCIANTE:

3.3.1 - Designar formalmente um responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos
contratados, atestando a conformidade das atividades realizadas com as especificacdes constantes

na Nota de Empenho e no Termo de Credenciamento;

3.3.2 - Assegurar o cumprimento integral e pontual dos compromissos financeiros assumidos com a
CREDENCIADA, nos prazos e condicoes estabelecidos no Termo de Credenciamento;

3.3.3 - Notificar tempestivamente a CREDENCIADA, de forma oficial, sobre quaisquer irregularidades
identificadas no cumprimento das obrigacdes, exigindo as providéncias corretivas cabiveis;

3.3.4 - Aplicar, quando necessario, as sancoes administrativas previstas na legislacdo vigente e nas
clausulas contratuais, em casos de inadimplemento ou descumprimento de obrigacoes;

3.3.5 - Informar prontamente a CREDENCIADA sobre qualquer anormalidade detectada no objeto
contratado, podendo recusar o recebimento dos servicos ou produtos caso ndo estejam em
conformidade com as condi¢es e especificacdes acordadas;

3.3.6 - Prestar, de maneira clara e tempestiva, todas as informacdes e esclarecimentos solicitados
pela CREDENCIADA, desde que relacionados & execucdo do objeto contratual, além de fornecer
orientacdes em casos omissos ou situacoes especificas;

3.3.7 - Garantir o acesso da CREDENCIADA aos locais destinados & execucdo dos servicos,
assegurando condicdes adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades previstas no
credenci}amento;

3.3.8 - Fornecer, mediante solicitacgdo formal, informacdes complementares e suporte técnico
necessario a correta execucdo das obrigacdes contratuais, zelando pela adequada conducédo do
objeto contratado; e

3.3.9 - Exigir o cumprimento integral e rigoroso de todas as obrigacdes assumidas pela
CREDENCIADA, conforme estipulado nas clausulas contratuais, no plano de trabalho e nos termos de
sua proposta, resguardando a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados.



3.4 - Osfacilitadores sociais poderdo desenvolver as oficinas descritas a seguir, de acordo com o nivel
de escolaridade exigido, desde que seja devidamente comprovada a aptiddo técnica e a experiéncia
necessaria, observando os critérios estabelecidos pela Administracdo Publica.

3.4.1 - Facilitadores de Ensino Médio:

3.4.1.1 - de acordo com a lei as modalidades que sdo autorizadas profissionais sem ensino superior
sdo:

Judo, Capoeira, Danga, Jﬁu Jitsu, Canoagem e Rafting respeitando as necessidades individuais para a
iplicara aula em cada modalidade.

3.4.2 - Facilitadores com Ensino Superior Completo:

3.4.2.1 As modalidades com necessidade com ensino superior sdo:

Futsal, Voleibol, Basquetebol, Natacdo, Hidroginastica, Musculacdo, Atletismo, Ginastica, Triathlon,

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - A subcontratacdo do objeto contratual € expressamente vedada, de forma absoluta, ndo sendo
permitida sob guaisquer circunstancias.

4.1.1 - A CREDENCIADA devera realizar a execucdo do contrato de maneira plena e direta, utilizando
exclusivamente seus proprios recursos, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia, total
ou parcial, das obrigacdes assumidas para terceiros, em conformidade com as disposicdes
contratuais e legais aplicaveis.

4.1.2 - O descumprimento da vedacdo a subcontratacdo, conforme estipulado neste instrumento,
podera acarretar a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis, em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo, mas ndo se limitando, 4 imposicdo de
multas e demais penalidades previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

4.2 - Em razdo da natureza do servico a ser contratado e com base na analise de risco que indicou
baixo potencial de inadimplemento, fica dispensada a exigéncia de prestacdo de garantia contratual,
conforme previsto no artigo 96 da Lei Federal n2 14.133/2021.

4.2 - Em razdo da natureza do servico a ser contratado e com base na andlise de risco que indicou
baixo potencial de inadimplemento, fica dispensada a exigéncia de prestacdo de garantia contratual,
conforme previsto no artigo 96 da Lei Federal n2 14.133/2021.

4.3 - E vedada a participacio na licitagdo de servidores ou dirigentes do érgio ou entidade
contratante, bem como de empresas que possuam vinculo de parentesco, até o segundo grau, em
linha reta ou colateral, com servidores do orgdo ou entidade contratante, com o Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores, Secretarios Municipais ou diretores equivalentes.

4.4 — O credenciamento pode prever que o credenciado acompanhe os beneficiarios do projeto em
competicdes e que seja remunerada até 04 (Quatro) horas por dia, sendo hecessério, comprovar
essas horas.



5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO

5.1 - A CREDENCIADA se obriga a cumprir integralmente todas as obrigacGes contratuais
estabelecidas, incluindo, mas ndo se limitando a especificagbes técnicas, prazos, normas de
seguranga, qualidade dos materiais e servicos, e demais condicdes estipuladas no contrato e seus
anexos, observando rigorosamente os parametros definidos.

5.2 - A execucdo dos servicos devera ocorrer estritamente conforme as especificacdes estabelecidas
no item 03 do presente Termo de Referéncia, observando todas as diretrizes e parametros técnicos

previstos.

5.2.1 - A CREDENCIADA devera garantir que todos os servicos sejam realizados em conformidade
com as melhores praticas do setor, atendendo as normas regulamentadoras pertinentes e as
instrucdes fornecidas pela fiscalizacdo, sempre de maneira eficiente e dentro dos padroes exigidos.

5.3 - A CREDENCIANTE requisitard a prestacdo dos servicos conforme a efetiva demanda da
Administracdo Piblica, respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da economicidade,
além de considerar a disponibilidade de recursos orgamentarios previamente alocados.

5.4 - A CREDENCIANTE deverd assegurar que as condi¢oes financeiras sejam observadas e que os
servicos prestados atendam plenamente &s necessidades institucionais, dentro das limitacdes

orgamentarias e operacionais.

5.5 - A CREDENCIANTE, sempre que necessario, emitird ordem de prestacdo de servigos, a qual
devera especificar os dias, horarios e locais destinados a execucdo dos servicos credenciados, em
conformidade com as condicdes previamente estabelecidas e com os parametros acordados,
garantindo a organizacdo e a boa execucdo dos servigos contratados.

5.6 - MNa hipdétese de a CREDENCIADA ndo conseguir atender & demanda solicitada pela
CREDEMNCIANTE, esta devera comunicar formalmente, por escrito, dentro de prazo habil,
apresentando as justificativas pertinentes que impedem o atendimento da solicitacdo, a fim de
possibilitar 2 CREDENCIANTE a adocdo de medidas alternativas, se necessario.

5.7 - Caso haja mais de uma CREDENCIADA para o mesmo objeto, a carga horéria serd, sempre que
possivel, distribuida de forma equinime entre as partes, respeitando a disponibilidade de recursos, a

viabilidade operacional e as necessidades do servico.

5.7.1 - Na impossibilidade dessa divisdo, sera priorizado o facilitador que se credenciou primeiro,
conforme a data de protocolo do credenciamento.

5.8 - A CREDENCIANTE podera, a seu critério, adotar outras medidas necessarias para assegurar a
execucdo eficiente dos servigos, sempre em conformidade com as condicdes estabelecidas e com os

principios da gestdo publica, em especial a eficiéncia e a equidade.

6 - MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

6.1 - O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do Termo de Credenciamento, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicacdes entre o orgdo ou entidade e a CREDENCIADA devem ser realizadas por escrito
sempre gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.



6.4 - O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - Apos a assinatura do Termo de Credenciamento ou instrumento equivalente, o drgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa CREDENCIADA para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacoes acerca das obrigactes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da CREDENCIADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

6.6 - A execucdo do Termo de Credenciamento devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do Termo de Credenciamento, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

6.7 - Fiscalizac&o Técnica:

6.7.1 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento acompanhara a execucdo do Termo de
Credenciamento, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no Termo de
Credenciamento, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo);

6.7.2 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento anotara no histdrico de gerenciamento do
Termo de Credenciamento todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do Termo de
Credenciamento, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19);

6.7.3 - ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do Termo de
Credenciamento emitira notificagGes para a correcdo da execucdo do Termo de Credenciamento,

determinando prazo para a correcio;

6.7.4 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento informard ao GESTOR(A) do conﬂrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,

para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o casg;

6.7.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do Termo de Credenciamento nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do Termo de Credenciamento comunicara o fato imediatamente ao
GESTOR(A) do Termo de Credenciamento; e

6.7.6 - O fiscal técnico do Termo de Credenciamento comunicard ao GESTOR(A) do Termo de
Credenciamento, em tempo habil, o término do Temmo de Credenciamento sob sua responsabilidade,

com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

6.8 - Fiscalizacdo Administrativa:

6.8.1 - O fiscal administrativo do Termo de Credenciamento verificard a manutencdo das condicdes
de habilitagdo da CREDENCIADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacéo de apostilamento e termos aditivos, sdlicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.8.2 - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do Termo de
Credenciamento atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao GESTOR(A) do
Termo de Credenciamento para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.



6.9 - GESTOR(A) do Termo de Credenciamento:

6.9.1 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento ( Secretdrio de Esportes) coordenara a
atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de Credenciamento contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do Termo de Credenciamento, a
exemplo da ordem de servico, do registros de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagc8o da necessidade de adequacdes do Termo de

Credenciamento para fins de atendimento da finalidade da administracéo;

6.9.2 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento acompanhard os registros realizados pelos fiscais
do Termo de Credenciamento, de todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do Termo de
Credenciamento e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas

que ultrapassarem a sua competéncia;

6.9.3 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento acompanhard a manutencdo das condigbes de
habilitagdo da CREDENCIADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de

riscos eventuais;

6.9.4 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento emitird documento comprobatério da avaliacéo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigactes
assumidas pela CREDENCIADA, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo

constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

6.9.5 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento tomard providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o casg;

6.9.6 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento devera elaborar relatorio final com informacgoes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo; e

6.9.7 - O GESTOR(A) do Termo de Credenciamento deverd enviar a documentacdo pertinente ao
setor de Termo de Credenciamento para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do Termo de

Credenciamento.



7 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 - Medicdo:

7.1 - O periodo de apuragdo da execugdo contratual compreenderéa o ciclo entre o primeiro e ultimo

dia de cada més, descontando os periodos de interrupctes da prestacdo de servigos, independente

do fato gerador.

7.2 - Liquidacdo:

7.2.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até 05

(cinco) dias uteis para fins de liquidac8o;

7.2.2 - Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento,

tais como:
7.2.2.1- 0 prazo de validade;

7.2.2.2 - A data da emissdo;

7.2.2.3 - Os dados do Termo de Credenciamento e do CREDENCIANTE;

7.2.2.4 - O periodo respectivo de execucdo do Termo de Credenciamento;

7.2.2.5- O valor a pagar; e

7.2.2.6 - Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CREDENCIADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacdo da regularizacdo da

situagdo, sem 6nus ao CREDENCIANTE.

7.3 - Prazo de pagamento:

7.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 [cinco) dias Gteis contados da finalizac8o da

liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior;

7.3.2 - No caso de atraso pelo CREDENCIANTE, os valores devidos @ CREDENCIADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.



7.3.3 - Forma de pagamento:

7.3.4 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancara, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo CREDENCIADA;

7.3.5 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

7.3.6- Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

7.3.7 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente; e

7.3.8 - A CREDENCIADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributiria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.4  -Cessdo de crédito:

7.7.1- Ndo é admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1- O fornecedor sera selecionado mediante a realizacdo de procedimento licitatorio na modalidade
CREDENCIAMENTO, em conformidade com as disposicdes legais aplicaveis.

8.2 - A execucdo do objeto contratual ocorrerd em estrita consondncia com as diretrizes
estabelecidas no item 03 do presente documento, as quais delimitam os parédmetros e requisitos a
serem observados durante a execucdo dos servigos.

8.3 - Para fins de habilitacdo, os licitantes deverdo comprovar o atendimento aos seguintes
requisitos:

8.3.1 - Habilitac3o juridica:

8.3.2- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
htips://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.2.1 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.3.3 - Habilitac3o fiscal, social e trabalhista:

8.3.3.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.3.3.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido {[}{AU} por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.



8.3.3.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.3.3.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.3.3.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.4 - QualificacSo econdmico-financeira:

8.3.4.1 - Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

8.3.5 - Qualificac8o Técnica-Operacional:

8.3.5.1 - Comprovante de escolaridade, devidamente emitido por instituicdo de ensino reconhecida,
gue ateste o nivel de formagdo exigido para a execugdo das atividades relacionadas as oficinas

propostas; e

8.3.5.2 - Comprovante de aptiddo técnica, que demonstre a experiéncia e capacitacdo necessaria
para a execucdo das oficinas apresentadas no plano de trabalho, com a devida comprovagdo de
atuacdo em atividades similares ou em areas correlatas, conforme o especificado no Termo de
Referéncia.

8.3.5.3 comprovante de experiencia na area de interesse de no minimo um ano comprovado por
certificado ou atestado

9 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS|

9.1 - Comete infracdo administrativa o _contratado gue (Art. 92, inciso XV, da Lei Federal n2

14.133/21}):

9.1.1- Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

9.1.2 - Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivg;

9.1.3 - Der causa a inexecucdo total do contrato;

9.1.4 - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

9.1.5 - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6 - Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



9.1.7 - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

9.1.8 - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo

falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

9.1.9- Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
9.1.10 - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

9.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no Art. 52, da Lei Federal n2 12.846/13 e/ou Art. 52, da Lei Federal
n? 14,133/21.

9.2 -Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as

seguintes sangdes:

9.2.1- Adverténcia;

9.2.2 - Multa;

9.2.3 - Impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.3.1- A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle; e

9.3.6 - A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
Art. 155, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicio de penalidade

mais grave.

9.4 - A sancdode multa sera calculada da seguinte forma:

9.4.1 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento), do valor total do contrato, por dia de

paralisacgdo ou falta constatada sem motivo justificado e relevante;

9.4.2 - Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o efetivo valor do contrato, por falta
constatada ou servico ndo aceito pela fiscalizacdo, por dia, a partir da data em que a CREDENCIADA

for notificada a fazer os necessarios reparos ou substituir materiais;

9.4.3 - Multa compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucdo total do objeto;



9.4.4 - A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VI, do “caput”, do Art. 155, da Lei Federal n2
14.133/21, quando néo se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel
de licitar ou contratar no @mbito da Administracdo Pablica direta e indireta do Ente Federativo que

tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos; e

9.4.5 - A sancdo de declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e X1, do “caput”, do Art. 155, da Lei
Federal n2 14.133/21, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I, 1l, IV, V, V] e
VIl, do “caput”, impedird o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos.

9.5 - A sancio de declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar, sera procedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:

9.5.1 - Quando aplicada por orgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro de
Estado, de secretdrio estadual ou de secretdrio municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundacdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

9.5.2 - Quando aplicada por drgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Pablico e
pela Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na
forma de regulamento.

9.5.3 - As sangdes de adverténcia, impedimento de licitacdo e contratar e declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

9.5.4 - Se a multa aplicada e as indenizak;:":ies cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

9.5.5 - A aplicagdo das sancOes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.5.6 - Na aplicacdo da sancdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacédo.

9.5.7 - A aplicagdo das sangGes de impedimento de licitacdo e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunsténcias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.5.8 - Em orgdo ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o item acima serd composta de 02 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no drgdo ou entidade.

9.5.9 - Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data da intimac3do.

9.5.10 - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.



9.5.11 - A prescricio ocorrerda _em 05 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela

Administracdo, e serd:

9.5.11.1 - Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o item
supramencionado;

9.5.11.3 - Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

9.6 - Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei Federal n2 14.133/21 ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei Federal n? 12.846/13, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

9.7 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.8 - E dever da Administracdo, no prazo maximo até 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro|
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.9 - Para fins de aplicacdo das sanges previstas nos incisos I, II, lll e IV, do “caput”, do Art. 156, da
Lei Federal n2 14.133/21, o Poder Executivo, através da Comissfo Sancionatoria, dispord sobre a
forma de cdmputo e as consequéncias da soma de diversas sancdes aplicadas a uma mesma empresa
e derivadas de contratos distintos gquando da elaboracgédo de sua manifestagéo.

9.10- O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora.
9.11- A aplicac8o de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatdria
e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancOes previstas

na Lei Federal n2 14.133/21.

9.12 - £ admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

9.12.1 - Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.12.2 - Pagamento da multa.

9.12.3 - Transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 03 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de

declaracdo de inidoneidade.

9.12.4 - Cumprimento das condictes de reabilitagdo definidas no ato punitivo.



9.12.5 - Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo guanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste artigo.

9.12.6 - A sancdo pelas infragbes previstas nos incisos VIII e Xll, do “caput”, do Art. 155, da Lei
Federal n? 14.133/21, exigirda como condicdo de reabilitacio do licitante ou contratado, a

implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

10 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAOQ

10.1 - Em conformidade estrita com o inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021, realizamos a
pesquisa de precos no mercado, observando as disposicdes do § 12 e seus subsequentes do art. 23

da mencionada legislacdo.

10.2 - Como resultado desse processo, constatamos que o valor total estimado para a contratacdo
pretendida € de RS 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais).

10.3 _Oreajuste da hora aula sera de acordo com a inflacdo acumulado dos dltimos doze meses
(IPCA).

|
11 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Unidade orcamentaria 0.7.01.00
fungdo programada 27.812.0412-1.252
fichas

0782
0783

seil a Documento assinado eletronicamente por Bruno Da Silva Francisco, ESCRITURARIO, em 23/01/2025, as 17:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 41 1 abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentaca

processo eletronico.
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