PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Secretaria Municipal de Educacao

Estudo Técnico Preliminar
Contratacao de Empresa para locacao de imovel para abrigar a sede da
Secretaria Municipal de Educacao.

1. Objeto do Estudo

Locacao de imdvel para abrigar a sede da Secretaria Municipal de
Educacéo.

2. Motivacao da Contratacao

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo opera em um espaco
insuficiente para comportar com eficiéncia a equipe de trabalho, que é
composta por um grande numero de profissionais desempenhando fungcdes
essenciais para o funcionamento do sistema educacional municipal. Além
disso, ha um significativo fluxo diario de municipes que buscam atendimento
no local, o que exige um espaco mais amplo e adequado para recepcao e
prestacao dos servigos.



3. Justificativa para Inexigibilidade de Licitacao

A contratacao sera realizada com fundamento no artigo 74, inciso V da Lei n°
14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitacdo quando houver
inviabilidade de competicdo, como nos casos de locacao de imovel cujas
caracteristicas de localizacédo e adequacao justifiguem a escolha.

Justificativa da Inviabilidade de Competicao:

e Infraestrutura: sala de espacos amplos e suficientes a acomodacéao
dos setores administrativos;

e Diante da analise dos imdveis disponiveis, nao foi identificado um
nimero de imoveis que atendam os critérios necessarios, tornando
inviavel a realizacdo de um procedimento competitivo.

e Termos de seguranca: imovel compativel com as normas de
seguranca vigentes;

e Custo-beneficio : valor do aluguel de acordo com o praticado no
mercado, por meio de pesquisa detida na regiao.

4.Requisitos do Imével
1. Localizacao:

o imoével situado em regido central ou de facil para acesso a
populacao e servidores;

2. Estrutura Fisica:

o sala de espacos amplos e suficientes a acomodacao dos setores
administrativos;

o Espaco para refeitorio, cozinha e armazenamento de alimentos.

o Banheiros em quantidade suficiente para atender os servidores e
municipes.

o area externa para acomodacao dos veiculos oficiais da



Secretaria Mun. de Educacao.
3. Seguranca e Infraestrutura:
o InstalacOes elétricas, hidraulicas e sanitarias em bom estado.
o Conformidade com as normas de acessibilidade e seguranca.
4. Documentacao:

o Regularidade fiscal e juridica do imével para locacao.

5. Levantamento de Solucdes
- Manutencao das atividades no imdével atual:

e Impraticavel, devido aos riscos estruturais e espaco insuficiente para o
bom atendimento aos municipes e o funcionamento adequado dos
departamentos.

- Construcao de um novo imovel:

¢ Inviavel no curto prazo, considerando o tempo e 0s recursos
financeiros necessarios.

- Locacao de um imoével temporario:

e Solucao viavel, atendendo a necessidade de forma agil e segura, sem
interrupcao das atividades da Secretaria.

6. Estimativa dos Custos

Com base na avaliacdo prévia, realizada por comissao especial de avaliacao
de imoveis, como constatado no laudo do Processo SEI n. 1591/2025-15,
Documento n. 0096097 o custo médio para a locacdo de um imoével com as
caracteristicas descritas € de no minimo R$ 5.300,00 por més, totalizando
R$ 63.600,00 para o periodo de 12 meses.

6.1 - A Secretaria Municipal de Educacdo apés consultar o Cadastro de
ImoOveis Publicos pertencentes a Prefeitura Municipal, constatou que nao



existem iméveis vagos que atendam o0s requisitos, considerando a
localizac&o e suas caracteristicas, sendo necessario a locacao.

7. Prazos da contratacao

A Contratacdo devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis em caso de
interesse da administracao publica.

8 — De acordo com o laudo do Processo SEI n. 1591/2025-15, Documento n.
0096097, ira ser necessario fazer algumas adaptacdes no referido imovel, e
as mesmas ficardo a cargo da Proprietaria, estabelecido em Contrato.

9. Critérios de Sustentabilidade e Impacto Social

Na locacao de imoOvel para abrigar a sede da Secretaria Municipal de
Educacédo, com fundamento na inexigibilidade de licitacdo, a aplicacao de
critérios de sustentabilidade e impacto social, conforme previsto no Art. 5° da
Lei n® 14.133/2021, é essencial para garantir que o processo atenda aos
principios de desenvolvimento sustentavel e promova beneficios para atender
a comunidade e também aos servidores desempenharem suas fungdes.

9.1. Critérios de Sustentabilidade

Os critérios de sustentabilidade tém como objetivo minimizar os impactos
ambientais e maximizar a eficiéncia no uso dos recursos publicos. Sao eles:
9.1.1. Eficiéncia Energética:

- Priorizar imoveis que possuam sistemas de iluminacao natural e lampadas
de alta eficiéncia (LED), reduzindo o consumo de energia elétrica.

- Verificar a presenca de sistemas de ventilag&o e climatizacao que
favorecam o conforto térmico sem desperdicio de energia.



9.1.2 - Gestao de Residuos:

- Imovel deve ter condigcbes adequadas para a coleta seletiva de residuos,
estimulando a segregacao e o descarte adequado de materiais reciclaveis.

9.1.3 - Uso Racional da Agua:

- Preferéncia por iméveis com dispositivos economizadores de agua, como
torneiras e descargas com controle de vazao.

- Disponibilidade de sistemas de captacao de aguas pluviais ou
reaproveitamento para limpeza e irrigagao (se aplicavel).

9.1.4 - Localizacao Sustentavel:

- Local de facil acesso, proximo a area central, bem localizada para os
municipes que necessitam de atendimento.

- Infraestrutura de transporte publico nas proximidades para os
colaboradores que necessitam de mobilidade.

9.1.5 - Monitoramento e Avaliacao

- Para assegurar que os critérios de sustentabilidade e impacto social sejam
efetivamente implementados, é essencial:

1. Realizar vistoria técnica e emissao de laudo de conformidade antes da
assinatura do contrato.

2. Monitorar periodicamente o atendimento aos requisitos de
acessibilidade, seguranca e sustentabilidade durante a vigéncia do
contrato.

3. Registrar indicadores de impacto, como reducao de consumo
energeético, eficiéncia no uso da agua e qualidade do ambiente para os
servidores e municipes.

9.2 Contribuicao Educacional e Social:



- A locacao do imovel permitira a continuidade das atividades da Secretaria
Municipal de Educacéo em ambiente seguro e adequado.

- Reducédo dos impactos negativos sobre os municipe e servidores
decorrentes de obras e reparos no prédio atual.

9.3 Seguranca:

- Imével deve oferecer condicbes que garantam a seguranca dos municipes
e servidores, incluindo a presenca de cercas, portdes e vigilancia, quando
necessario.

- Local livre de riscos ambientais, como proximidade de zonas de risco ou
areas com grande circulacao de veiculos pesados.

9.4 Valorizacao da Comunidade Local:

- Imovel que esteja inserido em areas residenciais ou comerciais,
promovendo interacdo com a comunidade local e estimulando a economia
local.

9.5 Critérios de Impacto Social

- O impacto social da contratacédo deve considerar os beneficios gerados
para a Secretaria Municipal de Educacao e o fortalecimento de politicas
publicas educacionais.

9.6 Acessibilidade e Inclusao:

- Garantir que o imével locado atenda integralmente as normas de
acessibilidade (ABNT NBR 9050), permitindo a inclusao de servidores e
atendimento de municipes com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

- Estrutura adaptada com banheiros, rampas e mobiliario adequados as suas



necessidades.

10. Forma de Pagamento

O pagamento sera realizado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

11. Fiscalizacao e Gestao do Contrato

A fiscalizacdo da locacdo do imovel ser& realizada pelos servidores abaixo
designados, responsaveis por acompanhar a execucdo, solicitar
esclarecimentos e relatar eventuais problemas. Os servidores deverao
garantir que 0s servicos contratados atendam aos requisitos do edital e
estejam dentro do prazo estipulado.

GESTOR DO CONTRATO: MARA ELIANA SOUZA LEITE - CPF:
273.438.188-56

FISCAL DO CONTRATO: KATIA AP. TAVARES - CPF: 125.873.308-07

12. Garantia da Contratacao

O locador contratado devera garantir a qualidade dos servicos, corrigindo
eventuais falhas sem custo adicional, conforme estipulado no termo de
referéncia. O ndo cumprimento das obrigacdes pode acarretar sangoes.

13. Sancdes Administrativas

Caso o locador contratado descumpra as obrigagcdes contratuais, estara



Sujeita a:
- Adverténcia;

- Multa de 2% sobre o valor total do contrato por cada dia de atraso, até o
limite de 10%;

- Rescisao unilateral do contrato;

14. Conclusao

Diante da analise apresentada, fica evidenciada a inviabilidade de
competicao para a contratacao de outro local que ofereca as mesmas
condi¢des técnicas e exclusivas encontradas no referido imovel. Assim, a
locacéo do espaco por inexigibilidade de licitagéo é justificada, assegurando
o perfeito funcionamento da Sede da Secretaria Municipal de Educacao.

A contratacao direta do imovel €, portanto, a solucdo mais adequada e
vantajosa para o interesse publico, cumprindo os requisitos legais e
garantindo o pleno funcionamento das atividades da Sede da Secretaria
Municipal de Educacao e seus departamentos.

KATIA AP. TAVARES

Supervisora Escolar

Documento assinado eletronicamente por Katia Aparecida
seil ﬁ Tavares, Supervisor(a) Escolar, em 21/03/2025, as 17:23,

. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
assinatura ar . . .
eletrnica Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal

de regulamentacao do processo eletronico.

H'=' acao= documento_confenr&ld_orqao_acesso_externo O mformando
o cbdigo verificador 0113541 e o cédigo CRC CF85A549.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n°
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