PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Secretaria Municipal de Educacio

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia ¢ o credenciamento de profissionais especializados, sejam pessoas
fisicas (PF) ou pessoas juridicas (PJ), para atuacdo em oficinas, cursos, palestras e atividades de
capacitacdo, visando a contratacdo conforme demanda e conveniéncia do Municipio, durante o exercicio
de 2026 e/ou subsequente.

2. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Para o exercicio de 2026, prevé-se a contratagdo de profissionais para atuagdo nas modalidades de
artesanato e judo. Considerando o nimero de turmas, a frequéncia das atividades e a carga horaria
necessaria para a execucao das oficinas, cursos e palestras planejadas, estima-se uma demanda de
aproximadamente 1.152 horas-aula para cada atividade, totalizando cerca de 2.304 horas-aula.

SERVICOS/MODALIDADE (Horas/Aula) (Hora/Aula)
01 Servigos consistentes na monitoria em 9 1.152
aulas de Artesanato
02 Servigos conflstentes na monitoria em 96 1.152
aulas de Judod

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de implementacdo e fortalecimento das atividades
educacionais complementares desenvolvidas no ambito da educagdo integral da rede municipal de ensino,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), especialmente nos artigos 34 e 87, que incentivam a ampliagdo progressiva da
jornada escolar e a oferta de atividades que promovam a formagao integral dos estudantes.

A educagdo em tempo integral pressupde a ampliacdo das oportunidades de aprendizagem, indo além dos
componentes curriculares obrigatorios, por meio da oferta de oficinas, cursos, palestras e outras atividades
pedagobgicas, culturais, esportivas e tecnoldgicas, que contribuam para o desenvolvimento cognitivo,
fisico, social, emocional e cultural dos alunos. Nesse sentido, atividades como artesanato e judo,
configuram-se como estratégias pedagdgicas relevantes, por estimularem habilidades como criatividade,
disciplina, raciocinio lo6gico, trabalho em equipe, autonomia e cidadania.

A contratagdo de profissionais especializados por meio de credenciamento justifica-se pela natureza
continuada e variavel da demanda, bem como pela necessidade de assegurar flexibilidade administrativa,
eficiéncia na prestagdo dos servicos e atendimento as especificidades de cada modalidade. O
credenciamento permite que o Municipio selecione profissionais devidamente qualificados, conforme
critérios previamente estabelecidos, garantindo isonomia, transparéncia e economicidade, além de
possibilitar a contratacdo conforme a real necessidade das unidades escolares e a disponibilidade




orcamentaria.

Ademais, a contratagdo encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos), que admite o credenciamento como procedimento auxiliar para a contratagdo de servigos
quando invidavel a competicdo, especialmente em situacdes em que a Administragdo Publica necessita
contratar todos os interessados que atendam as condicdes estabelecidas no edital.

Dessa forma, a presente contratacdo visa assegurar a oferta qualificada e continua das atividades do
periodo integral, contribuindo para o fortalecimento do projeto pedagdgico das escolas municipais, a
promocao da educagdo integral e a melhoria da qualidade do ensino oferecido a comunidade escolar.

4. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

Os servigos a serem contratados sdo classificados como servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso
XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, passiveis de avalia¢do por critérios usuais de mercado.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solug¢do proposta consiste no credenciamento de profissionais especializados para a prestacdo de
servigos educacionais complementares, voltados a realizagdo de oficinas, cursos, palestras e atividades de
capacitagdo no ambito da educacdo integral da rede municipal de ensino, conforme a demanda e a
conveniéncia da Administragdo Publica.

Os profissionais credenciados atuardo nas modalidades de artesanato e judd, desenvolvendo atividades
planejadas de acordo com as diretrizes pedagogicas do Municipio, os projetos politico-pedagogicos das
unidades escolares e os objetivos da educacdo integral. As acdes deverdo priorizar metodologias
participativas, inclusivas e adequadas as diferentes faixas etarias, promovendo o desenvolvimento integral
dos estudantes.

A execucdo dos servigos ocorrera de forma descentralizada, nas unidades escolares ou em outros espagos
definidos pela Administracdo, respeitando a carga hordria estabelecida, o calendario escolar e a
organizagdo das turmas. A contratacdo dos profissionais sera realizada conforme a necessidade
identificada pela Secretaria Municipal responsavel, podendo variar de acordo com o niimero de alunos
atendidos, a disponibilidade orgamentaria ¢ a programacao das atividades.

A solugdo adotada por meio do credenciamento possibilita maior flexibilidade na gestdo dos servigos,
garantindo a rapida mobilizacao de profissionais qualificados, a continuidade das atividades educacionais
e a adequagdo as demandas especificas de cada unidade escolar. Além disso, assegura a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, eficiéncia e economicidade, permitindo que todos os
interessados que atendam aos requisitos técnicos e legais previamente definidos possam ser contratados.

Dessa forma, a solu¢dao apresentada atende as necessidades pedagogicas do Municipio, contribui para a
efetiva implementacdo da educacdo em tempo integral e assegura a oferta de atividades complementares
de qualidade, alinhadas as diretrizes legais e educacionais vigentes.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para fins de credenciamento e posterior contratacdo, os profissionais interessados deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a) Comprovar a formagdo académica, escolaridade ou experiéncia profissional exigida para cada
modalidade, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

b) Possuir experiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, demonstrando capacidade técnica
para a execucao dos servigos;

¢) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria, o cronograma e os locais de execucdo definidos pela
Administragao;

d) Comprometer-se a seguir as orientagdes pedagogicas, normas internas e diretrizes estabelecidas pela



Secretaria Municipal responsavel;

e) Manter conduta ética, respeitosa e compativel com o ambiente educacional, zelando pela integridade
fisica, moral e emocional dos alunos;

f) Poderdo se credenciar pessoas fisicas (PF) ou pessoas juridicas (PJ), desde que atendam integralmente
aos requisitos técnicos, pedagdgicos e legais previstos no edital de credenciamento e no Termo de
Referéncia.

7. QUALIFICACAO TECNICA E FORMACAO

Os profissionais interessados deverdo comprovar formacao académica e experiéncia técnica compativeis
com as atividades a serem desenvolvidas, conforme as modalidades ofertadas:

Formacao Académica / Escolaridade e Experiéncia por Modalidade
e Artesanato: Experiéncia pratica e dominio técnico na area, comprovados por trabalhos executados
pelo interessado, que indiquem aptidao para atuagdo como instrutor.
e Judo: Ensino médio completo e faixa preta credenciado pela federacao paulista ou liga paulista de
judo.
Comprovacao de Experiéncia Profissional
Devera ser apresentada documentacdo comprobatodria de experiéncia profissional relacionada a execugao
das atividades objeto da contratacao.
e Serdo aceitos:
o Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa fisica ou juridica;
o Contrato ou termo de prestacao de servigos firmado com 6rgdo publico ou empresa privada;
o Declaragao emitida por instituigdo publica ou privada;

o Outros documentos oficiais que evidenciem atuagao anterior na area correspondente.
Comprovante de Escolaridade

e Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo de ensino reconhecida, conforme exigéncia de
cada modalidade.

Plano de Aula

e Apresentacdo de Plano de Aula compativel com a proposta da Administracdo, observadas as
diretrizes da educagdo integral.

e O plano deverd demonstrar adequacdo metodoldgica e viabilidade de execucdo das atividades
previstas.

8. MODELO DE EXECUCAO

A inscricdo para o credenciamento devera ser realizada dentro do prazo de vigéncia do instrumento
convocatorio, observados os requisitos estabelecidos.

As atividades serdo desenvolvidas nas unidades escolares da rede publica municipal, em salas de aula,
quadras, laboratdrios, patios ou outros ambientes pedagdgicos adequados a natureza das atividades,
podendo, quando previamente acordado e autorizado pela Administracdo, ocorrer em outros espacos
publicos municipais, como centros culturais, ginasios e pragas, ou em espagos privados.

O material necessario a execucdo das atividades serd de responsabilidade do profissional credenciado,
devendo atender as condi¢des de seguranga, qualidade e adequagdo pedagodgica exigidas para o
desenvolvimento das agoes.



Os profissionais credenciados terdo acesso as dependéncias das unidades escolares e poderdo utilizar os
equipamentos institucionais necessarios a execu¢do das atividades, respeitadas as normas de uso,
conservacado e seguranga estabelecidas pela Administragao.

O credenciado deverd cumprir rigorosamente os horérios, cronogramas e diretrizes estabelecidos pela
Administragdo, observando que a hora-aula das oficinas correspondera a 50 (cinquenta) minutos, enquanto
a duracdo padrdo das palestras serd de 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos, salvo disposi¢do diversa
expressamente definida pela Administragdo, e mantendo todas as condigdes técnicas, éticas, pedagogicas e
de seguranca aplicdveis a natureza das atividades desenvolvidas, bem como a legislacdo vigente e as
normas internas das unidades atendidas.

Cada execucdo deverad ser registrada em Relatorio de Execucdo de Atividade, a ser preenchido pelo
credenciado e validado pelo fiscal técnico responsavel, contendo, no minimo, a descri¢ao das atividades
desenvolvidas, a carga hordria cumprida, o publico atendido e eventuais ocorréncias relevantes.

A Administragdo poderd, a qualquer tempo, realizar visitas técnicas, acompanhamentos e avaliacdes de
desempenho com o objetivo de aferir a qualidade e a efetividade das agdes desenvolvidas, podendo
solicitar ajustes metodologicos, adequacdes operacionais ou substituicdo de estratégias de execugdo,
quando necessario.

As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o credenciado deverdo ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de meios eletronicos para esse fim, desde que garantida a
comprovac¢ao do recebimento.

A Administragdo podera suspender, adiar ou remanejar atividades previamente agendadas, mediante
comunicagdo prévia ao credenciado, sem que disso decorra direito a indenizacdo ou qualquer forma de
ressarcimento.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do Termo de Credenciamento por motivo de
interesse publico, caso fortuito ou forca maior, o cronograma de execugdo serd automaticamente
prorrogado pelo periodo correspondente, devendo tais circunstancias ser registradas por meio de simples
apostila.

O credenciado obriga-se a cumprir integralmente todas as obrigagdes contratuais estabelecidas, incluindo,
mas ndo se limitando, as especificacdes técnicas, prazos, normas de seguranca, qualidade dos servigos
prestados, fornecimento do material necessario e demais condi¢des previstas no contrato, neste Termo de
Referéncia e em seus anexos.

O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data publicacdo do
instrumento convocatorio, conforme estipulado no Art. 105 da Lei no 14.133/21, podendo ser prorrogado,
desde que respeitas as condicionantes legais.

9. RESPONSABILIDADE DOS ENVOLVIDOS

O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

Serao responsabilidades dos(as) CREDENCIADOS(AS):

e Fornecer o material necessario a execuc¢do das atividades, responsabilizando-se por sua adequagao
as condigdes de seguranca, qualidade e pertinéncia pedagdgica exigidas para o desenvolvimento das
acgoes.

e Atuar em conformidade com o plano de trabalho e as diretrizes metodologicas definidas pela
Administragdo Publica, assegurando a execucao eficiente das oficinas, palestras e demais atividades
formativas, em consonancia com os objetivos € metas do credenciamento.

e Cumprir suas atribuigdes com pontualidade, assiduidade e comprometimento, observando
cronogramas ¢ horarios estabelecidos, bem como apresentar relatorios periddicos contendo descri¢ao
das atividades realizadas, numero de participantes, avaliagdo dos resultados e demais informagdes
solicitadas pela Administragao.



e Participar de reunides, capacitagdes e encontros técnicos convocados pela Administracdo, visando
ao alinhamento metodoldgico, a padronizacao das agdes e a integracao das atividades desenvolvidas
no ambito dos programas e projetos municipais.

e Manter-se atualizado quanto as metodologias, técnicas e praticas relacionadas a sua area de atuacao,
colaborando na elaboracdo, revisdo e aplicagdo de materiais e conteidos compativeis com 0s
objetivos das oficinas e palestras.

e Observar integralmente os preceitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei no
13.709/2018), garantindo a confidencialidade e o tratamento adequado de informacdes pessoais
obtidas durante a execucao das atividades.

e Zelar pela conservacao, uso responsavel e devolugcdo dos bens, materiais e equipamentos publicos
disponibilizados, utilizando-os exclusivamente para as finalidades previstas no plano de trabalho.

e Promover um ambiente educativo, participativo e inclusivo, pautado no respeito a diversidade de
género, raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagdo sexual e demais caracteristicas individuais,
assegurando igualdade de condigdes e acolhimento a todos os participantes.

e Observar que a hora-aula das oficinas correspondera a 50 (cinquenta) minutos, enquanto a duragao
padrao das palestras sera de 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos, salvo disposi¢ao diversa
expressamente definida pela Administragao.

e Elaborar mecanismos de avaliacdo qualitativa e quantitativa dos participantes, conforme diretrizes
da Administragdo Publica, podendo incluir frequéncia minima, participagdo efetiva e desempenho.

Serao responsabilidades da CREDENCIANTE:

e Emitir ordem de prestacdo de servigos, a qual devera especificar os dias, horarios e locais destinados
a execucdo dos servigos credenciados, em conformidade com as condigdes previamente
estabelecidas e com os parametros acordados, garantindo a organizagdo ¢ a boa execucdo dos
servigos contratados.

e Designar formalmente servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucao dos
servicos prestados pela credenciada, atestando a conformidade das atividades com as especificagdes
constantes no Termo de Credenciamento e na Nota de Empenho.

e Assegurar o cumprimento integral e pontual dos compromissos financeiros assumidos com a
credenciada, observando os prazos e condigdes estabelecidos no instrumento contratual.

e Notificar oficialmente a credenciada sobre eventuais irregularidades ou ndo conformidades
verificadas, determinando a adocao das providéncias corretivas cabiveis.

e Aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagdo e nas clausulas contratuais, em casos de
descumprimento das obrigagdes assumidas.

e Recusar o recebimento de servicos ou atividades que ndo atendam as especificagdes técnicas, prazos
ou condigdes estabelecidas, até que as devidas corregdes sejam efetuadas.

e Prestar informagdes e orientacdes de forma clara e tempestiva, sempre que solicitadas pela
credenciada, bem como dirimir dividas relacionadas a execugao das oficinas e palestras.

e (arantir o acesso e o uso adequado dos espagos e estruturas municipais necessarios a realizagdo das
oficinas e palestras, assegurando condi¢des compativeis para o desenvolvimento das atividades.

e Fornecer apoio técnico e operacional, bem como informag¢des complementares, quando necessario,
para viabilizar a execu¢ao adequada dos servigos e o0 bom andamento das acdes formativas.

e Fiscalizar e exigir o cumprimento integral das obrigagdes contratuais, resguardando a qualidade, a
eficiéncia e a efetividade das oficinas e palestras, em conformidade com o plano de trabalho e os
objetivos do credenciamento.

10. SUBCONTRATACAO



Nos termos do disposto na Lei no 14.133/2021 e em observancia ao principio da intransferibilidade das
obrigagdes contratuais, a subcontratagdo do objeto pactuado é vedada em carater absoluto, devendo a
execucdo contratual ocorrer de forma direta e exclusiva pela CREDENCIADA, com a utilizagdao de seus
proprios recursos materiais € humanos.

11. FISCALIZACAO E GESTAO

Fiscal: Marcia Regina Gauna - Diretora Pedagogica
Gestor: Katia Ap. Tavares - Supervisora Escolar
Fiscalizac¢ao

O fiscal sera responsavel por acompanhar a execucao das atividades, garantindo que todas as condigdes
estabelecidas sejam cumpridas e assegurando os melhores resultados para a Administracdo. Suas
atribuigoes incluem:

e Registrar no histdrico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a execugdo, descrevendo
informacgdes necessarias para a regularizacdo de faltas ou defeitos observados (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, §1°);

e Emitir notificagdes a credenciada para corre¢do de inexatiddes ou irregularidades, estabelecendo
prazo para adequacao;

e Informar ao gestor do Termo de Credenciamento quaisquer situagdes que demandem decisdo ou
medidas além de sua competéncia, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

e Comunicar imediatamente ao gestor ocorréncias que possam inviabilizar a execucao das atividades
nas datas programadas;

e Informar ao gestor o término das atividades sob sua responsabilidade, visando a renovacdo ou
prorrogacdo do Termo de Credenciamento.

e Verificagdo da manutencao das condi¢des de habilitacdo da credenciada;
e Acompanhamento do empenho, pagamento, garantias, glosas, apostilamentos e termos aditivos;
e Solicitagdo de documentos comprobatdrios, quando necessario;
e Atuacdo tempestiva em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, reportando ao gestor
quando o problema ultrapassar sua competéncia.
Gestio
O gestor coordenara a supervisdo geral do processo, incluindo fiscalizacdo técnica, administrativa e

setorial. Suas responsabilidades incluem:

e (Coordenar a atualizagdo do histérico de execugdo, registrando ordens de servico, ocorréncias,
alteracOes e prorrogagdes contratuais, elaborando relatorios para verificagdo da necessidade de
adequagoes;

e Acompanhar os registros realizados pelos fiscais técnico e administrativo, informando a autoridade
superior quando as situagdes ultrapassarem sua competéncia;

e Verificar a manutencao das condigdes de habilitacio da credenciada para fins de empenho e
pagamento, registrando problemas que impecam o fluxo normal de liquidacao;

e Emitir documento comprobatério da avaliacdo do cumprimento das obrigagdes pela credenciada,
incluindo desempenho, indicadores aferidos e eventuais penalidades aplicadas;

e Realizar o ateste da execucdo com base nos relatorios apresentados e nas informagdes do fiscal
técnico e administrativo, sendo condic¢do indispensavel para a liquidacao e o pagamento da despesa;

e Tomar providéncias para formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para
aplicagdo de sangdes, conduzido conforme o art. 158 da Lei n° 14.133/2021 ou pelo setor
competente;



e Elaborar relatorio final sobre a consecu¢do dos objetivos que justificaram a contratacdo e indicar
medidas para aprimoramento das atividades da Administragao;

e Enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para formalizacdo da liquidagdo e
pagamento, conforme valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS
Aplicam-se as sangdes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

13. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
Medicao

O periodo de apuragdo da execugdo contratual compreendera o ciclo entre o primeiro e Gltimo dia de cada
més, descontando os periodos de interrup¢des da prestacdo de servigos, independente do fato gerador.

Liquidacao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis
para fins de liquidacao;

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e O prazo de validade;

o A data da emissdo;

e (s dados do Termo de Credenciamento e do credenciante;

e O periodo respectivo de execucao do Termo de Credenciamento;

e O valor a pagar; e

e Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a credenciada providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
credenciante.

Prazo de pagamento

O pagamento serd efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da finalizacdo da liquidagao da
despesa, conforme secao anterior;

No caso de atraso pelo credenciante, os valores devidos a credenciada serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do
indice IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo credenciada;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel;

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente; e

A credenciada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento



oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor serd selecionado mediante a realizacdo de procedimento licitatério na modalidade
CREDENCIAMENTO, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicéveis.

Para fins de credenciamento, os interessados deverdo comprovar o atendimento aos requisitos de
habilitacdo e qualificagdo técnica, conforme a natureza juridica do proponente, observadas as exigéncias
legais aplicaveis as pessoas fisicas (PF) e as pessoas juridicas (PJ).

Habilitaciao de Pessoa Fisica

Os profissionais que se credenciarem como pessoa fisica deverdo apresentar:

Cédula de identidade (RG) ou documento oficial equivalente, com validade em todo o territorio nacional;
Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
Comprovante de residéncia;

Certidao conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, referente a tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive os relativos a Seguridade Social;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante apresentagdao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

Comprovacao de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando aplicavel.
Habilitaciao de Pessoa Juridica

Os interessados que se credenciarem como pessoa juridica deverdo apresentar:

Comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Contrato social, ato constitutivo, estatuto ou documento equivalente em vigor, devidamente registrado, ou
registro comercial, no caso de empresa individual;

Certidao conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, referente a tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive os relativos a Seguridade Social;

Certidao negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, referente a tributos estaduais e a Divida
Ativa Estadual;

Certidao negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, referente a tributos municipais e a
Divida Ativa Municipal;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), expedido pela Caixa
Econdmica Federal, ou documento equivalente;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, nos termos da legislacao vigente.

15 .ESTIMATIVA DE VALOR

O valor total estimado da contratacdo é R$ 86.008,32 (oitenta e seis mil e oito reais e trinta ¢ dois
centavos).

Es};?hl}ils) A VALOR VALOR
ITEM | "0 reES MATERIAL/SERVICO MEDIO MEDIO
UNITARIO TOTAL

(Hora/Aula)




1 1152 Servicos consistentes na monitoria em aulas de RS 37,17 RS 42.819,84
Artesanato

2 1152 Servigos consistentes na monitoria em aulas de Judo R$ 37,49 R$ 43.188,48

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 86.008,32

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para a contratagdo estdo alocados nas seguintes dotagdes orgamentarias:
288-02.05.05-12.361.0519-2.278-3.3.90.36.( )-01-220.0000
289-02.05.05-12.361.0519-2.278-3.3.90.39.( )-01-110.0000

4N ? hitps://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 1089369 ¢ o

KATIA AP. TAVARES
Supervisora Escolar

Documento assinado eletronicamente por Katia Aparecida Tavares, Supervisor(a) Escolar, em
31/03/2026, as 08:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°®

67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacio do processo eletronico.

:HEad codigo CRC 58DSFSSF.

Referéncia: Processo n°

3507902.405.00002591/2026-13

SEI n° 1089369
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