PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Setor de Compras da Saude

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de
servigos de Terapia Ocupacional Ambulatorial, por sessdo, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS
encaminhados pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Brotas/SP, conforme condigdes, especificagdes,
quantitativos e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Os atendimentos poderao ser realizados nas dependéncias do Centro de Atendimento a Crianga — CAC, do Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS ou em estabelecimento proprio da Credenciada, observadas as condi¢des estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Satde, as normas sanitarias vigentes e as disposi¢oes deste instrumento.

1.3. O quantitativo estimado para fins de Credenciamento corresponde a até 8.064 (oito mil e sessenta e quatro) sessdes
anuais de Terapia Ocupacional Ambulatorial, ndo gerando as Credenciadas qualquer garantia de contratagdo minima de
valores, ficando a execug¢do dos servigos condicionada a demanda efetivamente existente e aos encaminhamentos realizados
pela Secretaria Municipal de Saude.

1.4. O Credenciamento serd realizado na forma prevista pelos artigos 74, inciso IV, e 79 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, caracterizando hipotese de contratag@o paralela e ndo excludente, com admissdo de todos os interessados que
atenderem as condicdes estabelecidas pela Administracao.

1.5. A remuneracdo dos servigos serd efetuada por sessdo efetivamente realizada, autorizada e devidamente atestada pela
Secretaria Municipal de Saude, observados os valores previamente fixados pela Administragao e as condigdes estabelecidas
no Edital de Credenciamento e neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O presente credenciamento tem por fundamento a necessidade de ampliagdo da oferta de servigos especializados de
Terapia Ocupacional Ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS- atendidos pela Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de Brotas/SP, conforme necessidade devidamente demonstrada no Estudo Técnico Preliminar — ETP
(1393968).

2.2. O procedimento sera realizado por meio de Credenciamento, nos termos do artigo 74, inciso IV, e artigo 79 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em razdo da inviabilidade de competi¢ao decorrente da possibilidade de contratacao
de todos os interessados que preencham os requisitos de habilitagcdo e as condicdes estabelecidas pela Administracao.

2.3. O credenciamento caracteriza hipdtese de contratacdo paralela e ndo excludente, permitindo a participagdo simultanea de
todas as pessoas juridicas aptas a prestagdo dos servicos, assegurando a ampliagdo da rede assistencial e a continuidade do
atendimento aos usuarios do SUS.

2.4. Considerando a possibilidade de existéncia de multiplos credenciados aptos a execucao dos servigos, os
encaminhamentos dos pacientes serdo distribuidos de forma alternada, observando-se a ordem cronologica de credenciamento
e a compatibilidade entre a necessidade assistencial do usuario e a capacidade operacional, ptiblico atendido, areas de atuagdo
e demais informagoes declaradas pela Credenciada, assegurando-se tratamento isondmico entre os credenciados,
transparéncia na distribui¢do da demanda, impessoalidade administrativa e adequada rastreabilidade dos encaminhamentos
realizados, observadas as hipdteses de continuidade terapéutica, indisponibilidade da Credenciada ou outras situagdes
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Saude.

2.4.2. Critério Inicial de Distribuicao da Demanda - Apds a formalizagdo dos contratos, a demanda assistencial sera
distribuida entre todos os credenciados habilitados mediante sistema de rodizio sequencial, observando-se a ordem
cronolégica de credenciamento homologado, de forma alternada e equitativa, respeitando-se, cumulativamente:



I — a natureza do procedimento ou servigo solicitado;

II — a capacidade operacional declarada pela credenciada;

IIT — a faixa etaria ou publico especifico atendido, quando aplicavel;
IV — a especialidade ou area técnica de atuagdo habilitada;

V —a disponibilidade de agenda informada pela credenciada.

Concluido cada encaminhamento, o proximo paciente sera direcionado ao credenciado subsequente na ordem estabelecida,
reiniciando-se o ciclo continuamente.

2.4.3. Ingresso de Novos Credenciados - Os novos credenciados habilitados passardo a integrar o sistema de distribui¢do ao
final da ordem de rodizio ja existente, sem prejuizo dos contratos anteriormente celebrados. A eventual inclusdo de novos
prestadores ndo implicara redistribui¢do automatica dos atendimentos ja iniciados nem alteragdo retroativa dos quantitativos
previamente empenhados, salvo necessidade superveniente devidamente justificada pela Administragao.

2.4.4. Recusa Temporaria ou Indisponibilidade do Credenciado - Na hipotese de indisponibilidade temporaria, auséncia
de agenda, recusa formalmente justificada ou impossibilidade operacional da credenciada em realizar o atendimento no prazo
assistencial adequado, o paciente sera imediatamente encaminhado ao préximo credenciado constante da ordem de rodizio.

A ocorréncia sera registrada formalmente pela Secretaria Municipal de Saude para fins de controle contratual, fiscalizacao da
execugdo e acompanhamento da regularidade da prestacdo dos servigos.

Recusas injustificadas ou indisponibilidades reiteradas poderao ensejar apuragao administrativa, observadas as disposi¢des
contratuais e legais aplicaveis.

2.4.5. Continuidade Terapéutica - Nos casos em que o paciente ja estiver em acompanhamento terapéutico continuo,
tratamento seriado, reabilitacdo prolongada ou qualquer situagdo em que a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude
entender necessaria a manutengdo do vinculo terapéutico previamente estabelecido, o usuario permanecera vinculado ao
mesmo profissional ou estabelecimento credenciado.

A manutengdo do vinculo devera ser formalmente justificada no prontudrio ou em manifestacao técnica emitida pelo setor
competente, afastando-se, nessa hipotese especifica, a aplicacdo automatica do sistema de rodizio.

2.4.6. Redistribuicdo de Atendimentos - Podera ocorrer redistribuicdo da demanda nas seguintes hipoteses:
I — interrupgdo parcial ou total da execucdo contratual;
IT — descredenciamento, rescisdo contratual ou suspensao do prestador;
III — incapacidade técnica ou operacional superveniente;
IV — necessidade de adequacao da oferta em razao de alteracdo da demanda assistencial;
V — interesse publico devidamente motivado pela Secretaria Municipal de Saude.
A redistribuicdo observara a sequéncia regular do rodizio entre os demais credenciados aptos.

2.4.7. Registro, Controle e Fiscalizacio dos Encaminhamentos - Todos os encaminhamentos realizados serdo registrados
em sistema proprio de controle administrativo da Secretaria Municipal de Saude, contendo, no minimo:

I — identificacdo do paciente;

II — data do encaminhamento;

III — tipo de procedimento ou servico autorizado;

IV —identifica¢do da credenciada destinataria;

V — posig¢do ocupada no rodizio;

VI — registros de eventual recusa, indisponibilidade ou remanejamento;
VII - confirmacgéo da execugdo do atendimento.

Os registros servirao para fiscalizag¢do contratual, conferéncia de produgdo, auditoria administrativa, controle financeiro,



emissao de empenhos, processamento dos pagamentos e garantia de transparéncia na distribuicdo equitativa da demanda.

2.4.8. Principios Administrativos Aplicaveis - Todo o procedimento de distribui¢do da demanda observara
permanentemente os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia entre os credenciados, eficiéncia administrativa,
planejamento da contratagdo, transparéncia publica, economicidade e seguranca juridica, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.5. A distribui¢do dos encaminhamentos observara os critérios estabelecidos no item 2.4 deste Termo de Referéncia, bem
como as necessidades assistenciais dos usuarios e as condigdes de execugdo declaradas pelas Credenciadas.

2.5.1. Constituem excecdes ao critério de distribui¢@o previsto no item anterior as hipdteses de continuidade terapéutica,
vinculo terapéutico ja estabelecido, indisponibilidade do Credenciado, recusa justificada de atendimento ou outras situacdes
devidamente fundamentadas pela Secretaria Municipal de Saude.

2.5.2. Nos casos em que a interrupgdo ou substituicdo do profissional responsavel possa comprometer a evolucdo clinica, o
desenvolvimento funcional, a adaptagdo terapéutica ou a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, podera ser mantido o
acompanhamento pelo mesmo credenciado, mediante justificativa técnica formal.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente credenciamento justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade, ampliacao e qualificagdo da oferta de
servigos de Terapia Ocupacional Ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS atendidos pela Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Brotas/SP.

3.2. A demanda pelos servigos decorre da necessidade de atendimento especializado aos pacientes acompanhados pelo Centro
de Atendimento a Crianga — CAC, pelo Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS e demais usudrios encaminhados pela Rede
Municipal de Saude, especialmente aqueles com transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncia fisica, intelectual ou
sensorial, alteragcdes neuroldgicas, comprometimentos funcionais, limitagdes nas atividades da vida diaria e outras condi¢des
que demandem acompanhamento terap€utico ocupacional.

3.3. A contratag@o dos servigos visa assegurar assisténcia especializada, continua e humanizada, promovendo o
desenvolvimento da autonomia, independéncia funcional, participagdo social, reabilitagdo, integracdo sensorial, estimulagéo
neuropsicomotora e melhoria da qualidade de vida dos usuarios atendidos.

3.4. A adogdo do procedimento auxiliar de credenciamento mostra-se adequada por possibilitar a contratacdo de todas as
pessoas juridicas que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administragao, ampliando a rede prestadora de servigos e
proporcionando maior capacidade de resposta as demandas assistenciais da populacao.

3.5. O credenciamento permitira a redug¢do da demanda reprimida, a diminui¢do do tempo de espera para acesso aos servigos
especializados e a garantia da continuidade dos tratamentos ja iniciados, observadas as necessidades identificadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

3.6. Considerando a possibilidade de existéncia de multiplos credenciados aptos a prestagdo dos servigos, os
encaminhamentos serdo distribuidos de forma alternada, observando-se a ordem cronologica de credenciamento e a
compatibilidade entre a necessidade assistencial do usuario e a capacidade operacional, publico atendido, areas de atuagdo e
demais informagdes declaradas pela Credenciada, assegurando-se tratamento isondmico entre os credenciados, transparéncia
na distribui¢do da demanda e observancia aos principios da impessoalidade e da eficiéncia administrativa.

3.7. Constituem excecdes ao critério de distribuicdo previsto no item anterior as hipoteses de continuidade terapéutica,
vinculo terapéutico ja estabelecido, indisponibilidade do credenciado, recusa justificada de atendimento ou outras situagdes
devidamente fundamentadas pela Secretaria Municipal de Satde.

3.8. Nos casos em que a interrupg¢ao ou substitui¢ao do profissional responsavel possa comprometer a evolugao clinica, o
desenvolvimento funcional, a adaptacao terapéutica ou a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, podera ser mantido o
acompanhamento pelo mesmo credenciado, mediante justificativa técnica formal registrada pela Secretaria Municipal de
Saude.

3.9. O objetivo do presente credenciamento € assegurar atendimento especializado em Terapia Ocupacional Ambulatorial aos
usuarios da Rede Municipal de Saude, garantindo acesso oportuno aos servigos, continuidade do cuidado, eficiéncia na
utilizag@o dos recursos publicos e observancia aos principios da universalidade, integralidade e equidade do Sistema Unico de
Saude — SUS.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA



4.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas do presente credenciamento correrdo por conta de recursos proprios
do Municipio, consignados nas dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Satude, observadas as classificagdes
orgamentarias vigentes e as disponibilidades financeiras da Administracao.

4.2. As dotacdes orcamentarias abaixo relacionadas possuem carater meramente indicativo e correspondem as classificagdes
orcamentarias atualmente previstas para suportar as despesas decorrentes do presente credenciamento, sem prejuizo da
utilizag@o de outras dotagdes compativeis que venham a ser consignadas no or¢gamento municipal durante a vigéncia do
credenciamento:

(410) 02.06.01-10.301.0604-2.219-3.3.90.39.(50)-01.310.0035;
(396) 02.06.01-10.301.0604-2.217-3.3.90.39.(50)-01.310.0000;
(448) 02.06.01-10.301.0605-2.227-3.3.90.39.(50)-01.301.0000;

4.3. A indicacdo da dotagdo or¢camentaria especifica para cada despesa sera realizada no momento da emissdo da respectiva
Nota de Empenho, conforme a disponibilidade orcamentaria, a unidade gestora responsavel pelo atendimento, a origem dos
recursos e as normas de execugdo orcamentaria e financeira aplicaveis, podendo ser utilizadas dotagdes diversas das indicadas
no item anterior, desde que compativeis com o objeto da contratagao.

5. CLASSIFICACAO DE SERVICOS COMUNS

5.1. Os servigos objeto deste credenciamento sdo classificados como servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da
Lei Federal n° 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por
meio de especificacdes usuais de mercado, constantes neste Termo de Referéncia.

5.2. A prestagdo dos servigos de terapia ocupacional ambulatorial possui caracteristicas padronizadas, amplamente conhecidas
e disponiveis no mercado, permitindo a defini¢do objetiva das condigdes de execucao, qualificagdo dos profissionais, forma
de atendimento e critérios de medigdo e pagamento.

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO

6.1. A credenciada devera prestar servigos de terapia ocupacional ambulatorial, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, conforme especificagdes abaixo:

Unidade d Demanda

r 3s o o~ niaadae de Esti d
Item | Codigo Descricio Medida stimada
(12 meses)

TERAPIA OCUPACIONAL
1 2487240 AMBULATORIAL (POR SERVICO/SESSAO 8.064
SESSAO UNITARIA)
TOTAL DE
SESSOES 8.064

6.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS E ESPECIFICACOES TECNICAS
Item 01

Servico: Terapia Ocupacional Ambulatorial (por sessdo)

Unidade de Medida: Sessdo

Quantidade Estimada: Até 8.064 (oito mil e sessenta e quatro) sessdes anuais.



6.1.1.1. Caracteristicas dos Servigos

6.1.1.1.1. A demanda pelos servigos de Terapia Ocupacional Ambulatorial € composta por pacientes acompanhados pelo
Centro de Atendimento a Crianga — CAC, pelo Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS e demais usudrios encaminhados pela
Rede Municipal de Saude. Durante a vigéncia do credenciamento poderdo ocorrer novos encaminhamentos, devendo os
credenciados atender as demandas compativeis com sua capacidade operacional, publico atendido, areas de atuagdo e demais
informagoes prestadas a Secretaria Municipal de Saude.

6.1.1.1.2. Os atendimentos poderdo ser realizados nas dependéncias do Centro de Atendimento a Crianga — CAC, do Centro
de Atengdo Psicossocial — CAPS ou em estabelecimento proprio da credenciada, conforme defini¢do da Secretaria Municipal
de Saude e as necessidades assistenciais dos usuarios.

6.1.1.1.3. Quando os atendimentos forem realizados nas dependéncias do CAC ou do CAPS, o Municipio disponibilizara o
espaco fisico, mobilidrio, equipamentos, materiais ¢ demais recursos necessarios a execugdo dos servicos, observada a
disponibilidade da Secretaria Municipal de Saude.

6.1.1.1.4. Quando os atendimentos forem realizados em estabelecimento proprio da credenciada, esta sera integralmente
responsavel pela disponibilizagdo e manutencdo da estrutura fisica, salas de atendimento, mobiliario, equipamentos, materiais
terapéuticos, materiais de consumo, recep¢ao, limpeza, recursos humanos de apoio e demais custos necessarios a adequada
prestacdo dos servigos, sem qualquer 6nus adicional para o Municipio.

6.1.1.1.5. Os atendimentos deverdo contemplar avaliacdo terap€utica ocupacional, elaboracio de plano terap€utico
individualizado, reavalia¢des periddicas e intervengdes voltadas a promogao da autonomia, independéncia funcional,
participagdo social e melhoria da qualidade de vida dos usudrios.

6.1.1.1.6 Os atendimentos poderdo abranger as areas de atuagdo compativeis com a formagao profissional, capacidade
operacional, recursos técnicos disponibilizados pela Credenciada e necessidades assistenciais dos usuarios encaminhados pela
Secretaria Municipal de Saude.

6.1.1.1.7. As sessdes deverao possuir duragdo média de 30 (trinta) minutos, podendo ser ampliadas conforme necessidade
terapéutica devidamente justificada.

6.1.1.1.8. Quando os atendimentos forem realizados em estabelecimento proprio da credenciada, esta devera disponibilizar os
equipamentos, recursos terapéuticos, materiais ludicos, instrumentos de avaliacdo e demais recursos necessarios a execugao
dos atendimentos.

6.1.1.1.9. Os servigos serdo prestados de acordo com a capacidade operacional, publico atendido, areas de atuago e demais
informagdes declaradas pela Credenciada no ato do credenciamento, observadas as necessidades assistenciais da Rede
Municipal de Saude.

6.1.1.1.10. Nao havera quantitativo minimo garantido para contratacdo ou execucao dos servicos, ficando os atendimentos
condicionados as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e as autorizagdes emitidas pelo gestor competente,
observado o limite maximo estimado de até 8.064 (oito mil e sessenta e quatro) sessdes durante a vigéncia do
credenciamento.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo consiste no credenciamento de pessoas juridicas especializadas para prestagdo de servigos de Terapia
Ocupacional Ambulatorial aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude
de Brotas/SP.

7.2. Os servigos serdao destinados aos pacientes encaminhados pela Rede Municipal de Satide, observadas as necessidades
assistenciais identificadas pela Secretaria Municipal de Saude e a capacidade operacional declarada pela Credenciada.

7.3. Os atendimentos deverdo ser realizados por profissional devidamente habilitado e registrado no respectivo Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO, observando as normas técnicas da profissdo, os protocolos
assistenciais aplicaveis, a legislacdo sanitaria vigente e os principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.4. A frequéncia e a duracdo dos atendimentos serdo definidas de forma individualizada pelo profissional responsavel, de
acordo com a avaliagdo clinica, objetivos terapéuticos e plano de tratamento estabelecido para cada usuario.

7.5. A solucao contempla a realizagdo de avaliagdo terapéutica ocupacional, elaboragdo de plano terapéutico, atendimentos
individuais, reavaliagdes periddicas, orientagdes aos usuarios e familiares quando pertinentes, emissdo de relatorios técnicos
quando solicitados pela Secretaria Municipal de Satde e demais procedimentos inerentes ao exercicio profissional.



7.6. A contratacdo tem por objetivo ampliar a oferta de atendimento especializado, reduzir a demanda reprimida, garantir
acesso oportuno aos servigos de reabilitacdo e promogdo da funcionalidade, assegurando a continuidade do cuidado aos
usuarios da Rede Municipal de Saude.

8. REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO

Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas que atendam integralmente as exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e na legislag@o aplicavel.

8.1. HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL

Os interessados deverdo apresentar os documentos de habilitagdo previstos na legislagdo vigente e no Edital de
Credenciamento, incluindo:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

¢) Comprovante de inscri¢do e situagao cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
d) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

8.2. QUALIFICACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Os profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos deverao:

a) Possuir graduagdo completa em Terapia Ocupacional;

b) Possuir registro ativo e regular junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO;
¢) Apresentar comprovante de regularidade profissional emitido pelo respectivo conselho de classe;

d) Indicar o(s) profissional(is) responsavel(is) pela execugdo dos servigos, acompanhado(s) da documenta¢do comprobatoria
da formacao académica e da regularidade perante o CREFITO;

e) Manter registro profissional ativo e regular durante toda a vigéncia do credenciamento e dos instrumentos dele decorrentes.

8.3. REQUISITOS OPERACIONAIS

a) Os atendimentos poderao ser realizados nas dependéncias do Centro de Atendimento a Crianga — CAC, do Centro de
Atengao Psicossocial — CAPS ou em estabelecimento proprio da credenciada, observadas as normas sanitarias, de
acessibilidade e demais legislagdes aplicaveis;

b) Quando os atendimentos forem realizados nas dependéncias do CAC ou do CAPS, o Municipio disponibilizard o espago
fisico, mobiliario, equipamentos € materiais necessarios a execugao dos servigos;

¢) Quando os atendimentos forem realizados em estabelecimento proprio da credenciada, esta sera integralmente responsavel
pela disponibilizagdo e manutengdo da estrutura fisica, salas de atendimento, mobiliario, equipamentos, materiais
terapéuticos, materiais de consumo, recep¢ao, limpeza, utilidades, recursos humanos de apoio e demais custos necessarios a
adequada prestacdo dos servigos, sem qualquer 6nus adicional para o Municipio;

d) Disponibilizar agenda compativel com a demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Satde;

e) Manter prontuarios e registros dos atendimentos realizados, observando a legislacdo vigente, as normas profissionais
aplicaveis e o sigilo das informagdes;



f) Elaborar relatdrios, pareceres e demais documentos técnicos quando solicitados pela Secretaria Municipal de Satde;

g) Garantir a continuidade e a qualidade dos atendimentos prestados aos usuarios encaminhados pela Rede Municipal de
Satde, observadas as condigoes estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia e no Termo de Credenciamento.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. Condi¢des Gerais

9.1.1. Os servigos de Terapia Ocupacional Ambulatorial serdio prestados aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Brotas/SP.

9.1.2. Os atendimentos serdo realizados exclusivamente mediante encaminhamento e autorizagio prévia da Secretaria
Municipal de Saude.

9.1.3. Os servigos deverdo ser executados por profissional habilitado em Terapia Ocupacional, com registro ativo e regular
junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

9.2. Local de Execu¢do

9.2.1. Os atendimentos poderao ser realizados:

a) Nas dependéncias do Centro de Atendimento a Crianca — CAC;
b) Nas dependéncias do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;
¢) Em estabelecimento proprio da credenciada.

9.2.2. A definigdo do local de atendimento ndo afastara a observancia da ordem cronolégica de distribuig¢do entre os
credenciados, ressalvadas as hipoteses de excegdo previstas neste Termo de Referéncia.

9.3. Encaminhamento dos Pacientes

9.3.1. Os pacientes serdo encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude mediante autorizagdo formal contendo, sempre
que possivel, identificacdo do usuario, frequéncia terapéutica e demais informagdes necessarias a execucao dos servicos.

9.3.2. Havendo mais de um credenciado apto a prestagdo dos servicos, os encaminhamentos serdo distribuidos de forma
alternada, observando-se a ordem cronoldgica de credenciamento e a compatibilidade entre a necessidade assistencial do
usuario e a capacidade operacional declarada pela Credenciada.

9.3.3. Apds cada encaminhamento realizado, o proximo atendimento sera direcionado ao credenciado subsequente apto ao
atendimento da demanda especifica, observando-se sucessivamente o ciclo de distribuicdo entre os credenciados que possuam
capacidade operacional compativel com a necessidade assistencial do usuario.

9.3.4. O controle dos encaminhamentos sera realizado pela Secretaria Municipal de Satde, mediante registros administrativos
que permitam a rastreabilidade da distribui¢do efetuada.

9.4. Excecdes a Ordem Cronoldgica

9.4.1. Constituem excecdes ao critério de distribuigdo previsto no item anterior:

a) Continuidade terapéutica;

b) Vinculo terapéutico ja estabelecido;

¢) Indisponibilidade temporaria do credenciado;

d) Recusa justificada de atendimento;

e) Necessidade técnica devidamente fundamentada pela equipe da Secretaria Municipal de Satde;

f) Outras situagdes devidamente justificadas em processo administrativo.



9.4.2. Nos casos em que a interrupg¢ao ou substitui¢do do profissional possa comprometer a evolucao clinica, adaptagdo
terapéutica ou desenvolvimento do paciente, poderd ser mantido o acompanhamento pelo mesmo credenciado mediante
justificativa técnica formal.

9.5. Sessoes e Atendimento
9.5.1. As sessdes deverao possuir duragdo média de 30 (trinta) minutos.

9.5.2. A frequéncia dos atendimentos sera definida pela Secretaria Municipal de Satude e/ou pelo plano terapéutico elaborado
pelo profissional responsavel.

9.5.3. Os servigos poderdo contemplar avaliacao terapéutica ocupacional, elaborag@o de plano terapéutico individualizado,

reavaliagOes periodicas e intervengdes compativeis com as necessidades dos usuarios e com a atuagao profissional da
Credenciada

9.6. Registros e Relatorios

9.6.1. A credenciada devera manter registro individualizado dos atendimentos realizados.

9.6.2. Até o quinto dia util do més subsequente, a credenciada devera apresentar relatorio de produgdo contendo, no minimo:
a) Nome do paciente;

b) Data dos atendimentos;

¢) Quantidade de sessdes realizadas;

d) Profissional responsavel,

e) Numero do registro profissional junto ao CREFITO;

f) Assinaturas ou comprovagdes de comparecimento quando exigidas pela Secretaria Municipal de Saude.

9.7. Quantitativo

9.7.1. O quantitativo estimado corresponde a até 8.064 (oito mil e sessenta e quatro) sessdes durante a vigéncia do
credenciamento.

9.7.2. O quantitativo informado possui carater estimativo, ndo gerando aos credenciados qualquer garantia de contratacio
minima, ficando os atendimentos condicionados as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

9.8. Fiscalizagao

9.8.1. A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela Secretaria Municipal
de Satde.

9.8.2. Somente serdo considerados para fins de pagamento os servigos efetivamente realizados, autorizados e devidamente
atestados pelo gestor e fiscal do credenciamento.

10 - DO PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. DO PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS

Os servigos de Terapia Ocupacional Ambulatorial deverao ser iniciados em até 05 (cinco) dias uteis ap6s o recebimento da
autorizagdo de atendimento emitida pela Secretaria Municipal de Satude ou instrumento equivalente.

O prazo estabelecido justifica-se pela necessidade de garantir acesso oportuno aos atendimentos terapéuticos especializados,
evitando prejuizos ao desenvolvimento, a reabilitagdo funcional e a continuidade dos tratamentos dos usuarios assistidos pela
rede municipal de satde.



10.2. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os atendimentos de Terapia Ocupacional Ambulatorial poderdo ser realizados:

a) Nas dependéncias do Centro de Atendimento a Crianga — CAC, localizado na Avenida Angelo Piva, n° 381, Centro,
Brotas/SP;

b) Nas dependéncias do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, localizado na Rua Campinas, n° 35, Bairro Bela Vista,
Brotas/SP;

¢) Em estabelecimento proprio da Credenciada, devidamente regularizado perante os 6rgaos competentes e em conformidade
com as normas sanitarias, de acessibilidade e demais legislagdes aplicaveis.

A defini¢do do local de atendimento sera realizada pela Secretaria Municipal de Satde, observadas as necessidades
assistenciais dos usuarios, a disponibilidade dos espagos ptblicos e a capacidade operacional da Credenciada.

Quando os atendimentos forem realizados nas dependéncias do Centro de Atendimento a Crianga — CAC ou do Centro de
Atencado Psicossocial — CAPS, ocorrerao, em regra, de segunda-feira a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,
em horarios previamente definidos pela Secretaria Municipal de Satide, observado o funcionamento das unidades e a
disponibilidade dos espagos.

Quando os atendimentos forem realizados nas dependéncias do CAC ou do CAPS, o Municipio disponibilizard o espago
fisico necessario a execugdo dos servigos.

Quando realizados em estabelecimento proprio da Credenciada, esta sera integralmente responsavel pela disponibilizagao e
manutencdo da estrutura fisica, equipamentos, materiais terapé€uticos, mobiliario, recursos humanos de apoio e demais
recursos necessarios a adequada prestagcdo dos servigos.

Os atendimentos realizados em estabelecimento proprio da Credenciada poderdo ocorrer em horarios ampliados, inclusive aos
sabados, desde que previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Satde, observadas as necessidades assistenciais dos
usuarios.

10.3. DAS CONDICOES GERAIS

Os servigos deverdo ser executados por profissional de Terapia Ocupacional devidamente habilitado e registrado junto ao
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO, observando as normas técnicas da profissgo, os
protocolos assistenciais aplicaveis e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

11 - GARANTIA

11.1. A credenciada devera garantir que os servicos serdo prestados por profissional(is) devidamente habilitado(s), com
registro ativo e regular junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO, observando as normas
técnicas, éticas, sanitarias e regulamentares aplicaveis ao exercicio da Terapia Ocupacional, bem como as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS e as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

11.2. A credenciada sera responsavel pela qualidade dos servigos executados, devendo corrigir, as suas expensas, quaisquer
falhas, irregularidades ou inadequagdes constatadas pelo gestor ou fiscal do credenciamento, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis.

11.3. A constatacdo de falhas na execugo dos servigos ndo exime a credenciada das responsabilidades civis, administrativas,
éticas, profissionais e legais decorrentes de sua atuagdo ou da atuag@o dos profissionais por ela indicados para execucdo do
objeto.

11.4. A credenciada respondera pela adequada execucao dos atendimentos realizados, comprometendo-se a observar os
protocolos técnicos aplicaveis, manter registros atualizados dos pacientes atendidos e garantir a continuidade da assisténcia
durante todo o periodo em que permanecer responsavel pelo acompanhamento terapéutico do usuario.

11.5. A garantia da qualidade dos servigos compreende a observancia dos padrdes técnicos da Terapia Ocupacional, o
cumprimento dos planos terapéuticos estabelecidos, a manutencdo do sigilo profissional, o respeito a dignidade dos usuarios e
a observancia das normas de seguranca do paciente.



12 - OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

12.1. Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente prestados, apds a apresentagdo da documentacao exigida, emissdo da
respectiva Nota Fiscal e atesto do gestor e fiscal do credenciamento, observados os prazos e condigdes estabelecidos no Edital
de Credenciamento, neste Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento e/ou Contrato Administrativo e na legislagdo
vigente.

12.2. Designar gestor ¢ fiscal do credenciamento para acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo dos servigos.

12.3. Encaminhar a credenciada as autorizagdes e encaminhamentos para atendimento, contendo as informagdes necessarias a
adequada prestacdo dos servigos, tais como identificagdo do paciente, diagnostico ou hipdtese diagndstica, prescricao,
frequéncia de atendimento e demais informagdes pertinentes.

12.4. Realizar a distribui¢do dos encaminhamentos entre os credenciados de forma objetiva, impessoal e transparente,
observando os critérios estabelecidos no Edital de Credenciamento e neste Termo de Referéncia, especialmente o sistema de
rodizio, a ordem cronolodgica de credenciamento e a compatibilidade entre as necessidades assistenciais dos usuarios e as
condi¢des de execucdo declaradas pelas Credenciadas, mantendo registro formal dos encaminhamentos realizados.

12.5. Disponibilizar a credenciada todas as informagdes e documentos necessarios ao cumprimento do objeto, observadas as
disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

12.6. Fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando a conformidade dos atendimentos realizados com os encaminhamentos,
prescrigdes e demais condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento e neste Termo de Referéncia.

12.7. Receber, analisar e aprovar os relatorios mensais de execugdo dos servigos, promovendo as diligéncias necessarias
quando identificadas inconsisténcias ou divergéncias.

12.8. Notificar formalmente a credenciada sobre falhas, irregularidades, atrasos, descumprimento das obrigacdes assumidas
ou qualquer situacdo que comprometa a adequada execucdo dos servigos, estabelecendo prazo para regularizagdo quando
cabivel.

12.9. Registrar em processo administrativo proprio todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo dos servigos.

12.10. Aplicar as penalidades previstas na legislagdo e nos instrumentos que regem o credenciamento quando constatado
descumprimento das obriga¢des assumidas pela credenciada, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.11. Promover a articulac@o entre a credenciada e as unidades da Secretaria Municipal de Satide responsaveis pelo
acompanhamento dos pacientes, visando a adequada execugdo dos atendimentos.

12.12. Comunicar a credenciada eventuais alteragdes nos encaminhamentos, suspensoes, altas, transferéncias ou quaisquer
situagdes que impactem a continuidade dos atendimentos.

12.13. Exigir da credenciada a manutengdo das condigdes de habilitagdo, qualificagdo técnica e regularidade profissional
durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento e/ou Contrato Administrativo.

12.14. Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico durante toda a execucdo do credenciamento.

12.15. Quando os atendimentos forem realizados nas dependéncias do Centro de Atendimento a Criangca — CAC ou do Centro
de Atencdo Psicossocial — CAPS, disponibilizar o espago fisico, mobilidrio, equipamentos e materiais necessarios a execucao
dos servigos, observada a disponibilidade da Secretaria Municipal de Saude.

13 - GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A execucgdo do Credenciamento, dos Termos de Credenciamento e/ou dos Contratos Administrativos dele decorrentes
sera acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pela Secretaria Municipal de Satde, conforme
indicados no Documento de formalizagdo de demanda - DFD de Formalizag¢do de Demanda (1393709), nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021.

13.2. Compete ao Gestor do Credenciamento acompanhar a execugdo global dos instrumentos firmados, adotar as medidas
necessarias ao seu regular cumprimento e promover as providéncias administrativas necessarias a adequada gestao do
credenciamento.

13.3. Compete ao Fiscal do Credenciamento acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando a conformidade dos
atendimentos realizados com as disposigoes deste Termo de Referéncia, do Estudo Técnico Preliminar, do Edital de
Credenciamento e da legislacdo aplicavel.



13.4. A credenciada devera atender as determinagdes emitidas pelo Gestor e pelo Fiscal, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos solicitados.

13.5. A credenciada devera manter registros atualizados dos atendimentos realizados, contendo, no minimo, identifica¢do do
paciente, data do atendimento, profissional responsavel, registro da evolugdo terapéutica e demais informagdes necessarias a
comprovacgdo da execucdo dos servigos.

13.6. Para fins de fiscaliza¢do e pagamento, a credenciada devera apresentar relatorio mensal dos servigos executados,
contendo a discriminagéo das sessdes realizadas no periodo, acompanhado dos documentos comprobatdrios exigidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

13.7. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da credenciada pela perfeita
execugdo dos servigos, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, falhas técnicas, erros profissionais ou danos
decorrentes da execugdo do objeto.

13.8. Verificada qualquer irregularidade na execuc@o dos servigos, o Gestor ou Fiscal podera determinar a adogao das
medidas corretivas necessarias, fixando prazo para saneamento, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades cabiveis.

13.9. A Secretaria Municipal de Saude podera realizar auditorias, inspe¢des, diligéncias ou solicitar documentos relacionados
a execucdo dos servicos, devendo a credenciada disponibilizar todas as informagdes solicitadas, observadas as disposigdes da
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD e o sigilo profissional aplicavel.

13.10. Havendo mais de um credenciado, a Secretaria Municipal de Saude mantera controle formal dos encaminhamentos
realizados, observando os critérios de distribui¢do previstos no Edital de Credenciamento, de modo a assegurar a
impessoalidade, a transparéncia e a isonomia entre os credenciados.

13.11. A credenciada devera indicar responsavel técnico e representante para interlocu¢cdo com a Administragao durante toda
a vigéncia do Termo de Credenciamento e/ou Contrato Administrativo.

13.12. Quando a credenciada for constituida por profissional tnico, este poderd acumular as fungdes de responsavel técnico e
representante perante a Administracdo.

13.13. DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DO CREDENCIAMENTO

13.13.1. Compete ao Fiscal do Credenciamento acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, verificando o cumprimento
das condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, Edital de Credenciamento, Termo de Credenciamento ¢ demais
documentos que compdem a contratacio.

13.13.2. Verificar a efetiva realizagdo dos atendimentos de Terapia Ocupacional Ambulatorial, observando a conformidade
dos servicos prestados com os encaminhamentos e autorizagdes emitidos pela Secretaria Municipal de Saude.

13.13.3. Conferir os relatorios de produgdo, registros de atendimentos, evolugdes terapéuticas ocupacionais e demais
documentos apresentados pela credenciada para fins de fiscalizagdo e pagamento.

13.13.4. Atestar a execugdo dos servigos efetivamente realizados para fins de liquidacdo e pagamento da despesa.

13.13.5. Notificar a credenciada acerca de falhas, irregularidades, inconsisténcias documentais ou descumprimento das
obrigacdes assumidas, estabelecendo prazo para regularizagdo quando cabivel.

13.13.6. Solicitar esclarecimentos, documentos e informacdes complementares necessarios ao acompanhamento da execu¢ao
dos servigos.

13.13.7. Comunicar ao Gestor do Credenciamento quaisquer ocorréncias que possam comprometer a adequada execugdo do
objeto ou ensejar a aplicagdo de san¢des administrativas.

13.13.8. Registrar formalmente as ocorréncias verificadas durante a execugdo dos servigos, mantendo histérico atualizado das
fiscalizagOes realizadas.

13.13.9. Verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo, qualificagdo técnica e regularidade profissional dos terapeutas
ocupacionais responsaveis pela execugdo dos servigos.

13.13.10. Rejeitar, total ou parcialmente, os servigos executados em desacordo com as disposi¢des deste Termo de
Referéncia, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

13.13.11. Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, impessoalidade e interesse publico
durante a execugao do credenciamento.



13.13.12. Verificar periodicamente a compatibilidade entre os atendimentos realizados, os encaminhamentos emitidos pela
Secretaria Municipal de Saude e os relatdrios apresentados pela credenciada, visando assegurar a correta liquidagao da
despesa e a efetiva prestagcdo dos servigos.

13.13.13. Quando constatada deficiéncia técnica, conduta incompativel com o atendimento, descumprimento das normas
profissionais, éticas, sanitarias ou qualquer situagcdo que comprometa a adequada execucdo dos servigos, o Fiscal podera
solicitar a credenciada a substituicdo do profissional responsavel, quando houver mais de um profissional vinculado a
execugdo do objeto.

13.13.14. Nos casos em que a credenciada for constituida por profissional inico, ndo sendo possivel a substitui¢do prevista no
item anterior, o Fiscal devera comunicar formalmente o Gestor do Credenciamento para adogdo das medidas administrativas
cabiveis, inclusive aplicagdo de penalidades, suspensdo de encaminhamentos ou descredenciamento, observado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.14. DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO CREDENCIAMENTO

13.14.1. Compete ao Gestor do Credenciamento coordenar, acompanhar e supervisionar a execugao dos servigos, adotando as
medidas necessarias para assegurar o cumprimento das disposi¢des contidas no Edital de Credenciamento, neste Termo de
Referéncia, no Termo de Credenciamento, no Contrato Administrativo e na legislacdo aplicavel.

13.14.2. Acompanhar a atuagdo do Fiscal do Credenciamento, analisando as informagdes, registros e ocorréncias relacionadas
a execucdo dos servigos.

13.14.3. Receber e analisar os relatorios encaminhados pelo Fiscal do Credenciamento, adotando as providéncias necessarias
para a regularizagdo de eventuais falhas ou irregularidades identificadas.

13.14.4. Controlar a distribuicdo dos encaminhamentos entre os credenciados, observando os critérios estabelecidos no Edital
de Credenciamento, especialmente o sistema de rodizio, a ordem cronoldgica de credenciamento e as hipoteses de excegdo
relacionadas a continuidade terapéutica.

13.14.5. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico durante toda a execucdo do credenciamento.

13.14.6. Solicitar esclarecimentos, documentos e informac¢des complementares as credenciadas sempre que necessario ao
adequado acompanhamento da execugdo dos servigos.

13.14.7. Avaliar as justificativas apresentadas pelas credenciadas em casos de impossibilidade de atendimento, interrupgéo
dos servigos, auséncia de profissionais ou outras ocorréncias que possam impactar a execugdo do objeto.

13.14.8. Determinar, quando cabivel, a ado¢do de medidas corretivas destinadas a regularizagdo de falhas identificadas
durante a execugao dos servigos.

13.14.9. Propor a aplicacdo de penalidades administrativas, suspensdo de encaminhamentos, rescisdo contratual ou
descredenciamento, quando constatado descumprimento das obriga¢des assumidas pela credenciada, observados o
contraditério e a ampla defesa.

13.14.10. Verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo, qualificacdo técnica e regularidade profissional exigidas para
o credenciamento durante toda a vigéncia dos instrumentos decorrentes.

13.14.11. Autorizar o encaminhamento dos processos para liquidagdo e pagamento apos a confirmagdo da regular execugio
dos servigos e do atesto realizado pelo Fiscal do Credenciamento.

13.14.12. Manter registro atualizado dos credenciados, dos encaminhamentos realizados, das excegdes aplicadas a ordem
cronologica de distribuigdo, das ocorréncias verificadas e das medidas adotadas pela Administrago.

13.14.13. Promover a adequada articulagdo entre a Secretaria Municipal de Satide, as unidades de saude responsaveis pelos
encaminhamentos e as credenciadas, visando assegurar a continuidade e a qualidade da assisténcia prestada aos usudrios.

14 — OBRIGACOES DA CREDENCIADA

14.1. Cumprir integralmente as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do Estudo Técnico Preliminar, do Edital de
Credenciamento, do Termo de Credenciamento, do Contrato Administrativo e da legislagdo aplicavel, assumindo integral
responsabilidade pela adequada execugdo dos servigos.



14.2. Indicar e manter preposto formalmente designado para representa-la perante a Administracao durante toda a vigéncia do
credenciamento e dos instrumentos dele decorrentes.

14.3. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, o registro da pessoa juridica e do Responsavel Técnico em situagéo
regular perante o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

14.4. Executar os servigos exclusivamente por terapeutas ocupacionais devidamente habilitados, com graduagdo em Terapia
Ocupacional e registro ativo e regular junto ao CREFITO.

14.5. Apresentar a Secretaria Municipal de Satde, antes do inicio da execugdo dos servicos, a relagdo nominal dos
profissionais responsaveis pelos atendimentos, acompanhada da documentacdo comprobatoria de habilitagdo profissional.

14.6. Comunicar previamente ao Gestor/Fiscal do Credenciamento qualquer substitui¢do, inclusdo ou desligamento de
profissional vinculado a execucdo dos servigos.

14.7. Quando os atendimentos forem realizados em estabelecimento proprio da credenciada, disponibilizar toda a estrutura
fisica, mobiliario, equipamentos, materiais terapéuticos, materiais de consumo, recep¢ao, limpeza e demais recursos
necessarios a adequada execucao dos servicos.

14.8. Iniciar os atendimentos no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, ap6s o recebimento do
encaminhamento e da autorizagdo correspondente.

14.9. Manter registros completos dos atendimentos realizados, contendo identificagdo do paciente, datas das sessoes,
profissional responsavel e evolugdo terapéutica.

14.10. Apresentar mensalmente os relatorios de producdo e demais documentos exigidos para fins de fiscalizacdo e
pagamento.

14.11. Atender as determinagdes emitidas pelo Gestor e Fiscal do Credenciamento.
14.12. Prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados pela Administragdo.

14.13. Facilitar e permitir o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugdo dos servicos pelos servidores designados pela
Administragao.

14.14. Quando houver mais de um profissional vinculado a credenciada, promover a substitui¢do daquele cuja atuacao
apresente deficiéncia técnica, conduta inadequada, descumprimento das normas profissionais, éticas ou sanitarias, mediante
solicitacdo fundamentada da Administragdo.

14.15. Quando a credenciada for composta por profissional tinico e ndo for possivel a substituicdo prevista no item anterior,
devera adotar as medidas necessarias a regularizacdo da situagdo apontada pela Administragdo, sem prejuizo das demais
providéncias administrativas cabiveis.

14.16. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, os servigos executados em desacordo com as especificagdes deste Termo
de Referéncia.

14.17. Responsabilizar-se integralmente pelos custos decorrentes da execucdo dos servigos, incluindo tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, materiais, equipamentos e demais despesas necessarias ao cumprimento do objeto.

14.18. Manter durante toda a vigéncia do credenciamento todas as condi¢des de habilitagcdo, qualificacdo técnica e
regularidade exigidas no procedimento.

14.19. Cumprir as normas sanitarias, de biosseguranga, saude e seguranga do trabalho, bem como a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD.

14.20. Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo, aos pacientes ou a terceiros decorrentes de ag¢do, omissao,
negligéncia, imprudéncia, impericia ou falha na execucdo dos servigos.

14.21. Comunicar imediatamente ao Gestor/Fiscal do Credenciamento qualquer ocorréncia relevante que possa comprometer
a execucdo dos servicos ou a assisténcia aos pacientes.

14.22. Nio subcontratar o objeto do credenciamento.
14.23. Zelar pela seguranga, integridade fisica, bem-estar, dignidade, privacidade e respeito aos pacientes atendidos.
14.24. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho envolvendo seus empregados, prepostos ou colaboradores.

14.25. Manter capacidade operacional suficiente para atendimento dos pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de



Satide, observadas as condigoes e limites estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14.26. Ressarcir integralmente a Administragio por quaisquer valores pagos indevidamente em decorréncia de erro, cobranga
em duplicidade, inconsisténcia documental, glosas, servigos nao executados ou qualquer outra irregularidade constatada.

14.27. O ressarcimento podera ocorrer mediante recolhimento aos cofres publicos, compensagdo em pagamentos futuros ou
outro meio legalmente admitido, observados o contraditorio e a ampla defesa.

15. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

15.1. O recebimento dos servigos ocorrera mediante verificacdo da efetiva realizacdo dos atendimentos de Terapia
Ocupacional Ambulatorial, da conformidade com os encaminhamentos e autoriza¢des emitidos pela Secretaria Municipal de
Satde e da documentagdo apresentada pela credenciada.

15.2. Para fins de recebimento e pagamento, a credenciada devera apresentar relatério mensal contendo, no minimo:
15.2.a) identificacdo do paciente;

15.2.b) data dos atendimentos realizados;

15.2.c) quantidade de sessdes executadas;

15.2.d) registro de atendimento ou evolugdo terapéutica ocupacional;

15.2.e) identificacdo do terapeuta ocupacional responsavel e respectivo numero de registro profissional junto ao CREFITO;
15.2.f) demais documentos exigidos pela Secretaria Municipal de Saude.

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Credenciamento no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da apresentagdo da documentaco exigida.

15.4. Constatadas divergéncias, inconsisténcias, falhas ou auséncia de documentagdo, a credenciada sera notificada para
promover as corregdes necessarias, suspendendo-se a contagem dos prazos de recebimento até a regularizagdo das
pendéncias.

15.5. Ap6s o recebimento provisério e a conferéncia da conformidade dos servigos executados, o recebimento definitivo sera
realizado pelo Gestor do Credenciamento no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis.

15.5.1. O decurso dos prazos previstos para recebimento provisorio ou definitivo ndo implica aceitagdo automatica dos
servigos quando constatadas irregularidades, inconsisténcias ou pendéncias documentais.

15.6. Somente serdo considerados recebidos os servigos efetivamente prestados, devidamente comprovados por meio da
documentacdo exigida e aprovados pelo Fiscal e pelo Gestor do Credenciamento.

15.7. A emissdo do recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da credenciada pela qualidade dos servigos
prestados, nem afasta a possibilidade de apurag@o posterior de irregularidades eventualmente nao identificadas no momento

da conferéncia.

15.8. Apo6s o recebimento definitivo, a credenciada estara autorizada a emitir a respectiva Nota Fiscal para fins de liquidagdo
e pagamento.

15.9. A Administragdo podera realizar auditorias, conferéncias, diligéncias e verificagdes posteriores nos registros de

atendimento, relatorios apresentados e demais documentos relacionados a execug@o dos servigos, sem prejuizo das
responsabilidades da credenciada.

16 - FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Prefeitura Municipal de Brotas a credenciada pelos servigos efetivamente prestados,
autorizados pela Secretaria Municipal de Satide e devidamente atestados pelo Gestor e Fiscal do Credenciamento.

16.2. Ap6s o encerramento de cada periodo de apuracdo, a credenciada devera apresentar a respectiva Nota Fiscal,
acompanhada do relatério mensal de atendimentos e dos demais documentos exigidos pela Administragao.

16.3. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada pelo



Gestor e Fiscal do Credenciamento, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital de
Credenciamento e na legislacdo vigente.

16.4. Ficara prorrogado o prazo previsto no item anterior até o primeiro dia titil subsequente, caso o vencimento ocorra em
sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo haja expediente bancario.

16.5. A apresentagdo da Nota Fiscal com incorre¢des, inconsisténcias, auséncia de documentos obrigatdrios ou divergéncias
em relagdo aos servigos executados suspendera o prazo de pagamento até a regularizagdo da pendéncia pela credenciada.

16.6. Somente serdo pagos os servigos efetivamente realizados, previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Saude e
comprovados por meio dos relatorios de atendimento e demais documentos exigidos para fins de fiscalizacdo.

16.7. Nao sera devido pagamento por atendimentos ndo realizados, servigos executados em desacordo com as disposi¢des
deste Termo de Referéncia ou sessdes ndo devidamente comprovadas pela documentagéo exigida pela Administragao.

16.8. Nao sera devido qualquer pagamento por sessdes ndo realizadas em razdo da auséncia, desisténcia, atraso,
impossibilidade de comparecimento do paciente ou qualquer outra situacdo que impeca a efetiva prestacdo do atendimento,
ainda que previamente agendado.

16.8.1. As auséncias dos pacientes deverdo ser registradas pela credenciada e informadas a Secretaria Municipal de Saude
para fins de controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos.

16.8.2. Somente serdo remuneradas as sessdes efetivamente realizadas, devidamente comprovadas e atestadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

16.9. Havendo atraso no pagamento por parte da Administra¢do, desde que a credenciada ndo tenha concorrido para tal
situagdo, incidirdo atualizacdo monetaria e juros moratorios na forma da legislagdo aplicavel.

16.10. A Administragdo podera promover a compensagdo de valores eventualmente pagos indevidamente, glosados ou
sujeitos a ressarcimento, observados o contraditorio, a ampla defesa e a legislagdo vigente.

16.11. O pagamento ndo exime a credenciada das responsabilidades decorrentes da execucdo dos servigos, nem impede a
apuracdo posterior de irregularidades eventualmente constatadas.

16.12. Os pagamentos serdo realizados de acordo com a quantidade de sessdes efetivamente executadas e atestadas pela
Secretaria Municipal de Saude, observado o valor unitario previamente fixado pela Administragdo no Edital de
Credenciamento.

17 - PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DOS INSTRUMENTOS DE CONTRATACAO

17.1. O presente Credenciamento permanecera vigente pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagdo,
podendo ser prorrogado, desde que mantidas as condigoes que justificaram sua instituicdo e observadas as disposi¢coes da Lei
Federal n° 14.133/2021.

17.2. Durante a vigéncia do Credenciamento, poderdo ser celebrados Termos de Credenciamento e/ou Contratos
Administrativos com os interessados que atenderem aos requisitos estabelecidos no Edital.

17.3. Os Termos de Credenciamento e/ou Contratos Administrativos decorrentes deste procedimento terdo vigéncia de 12
(doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogados nos casos legalmente admitidos e desde que demonstrado
o interesse publico.

17.4. O credenciamento ndo gera aos interessados qualquer direito a contratacdo em quantidade minima, ficando a efetiva
realizagdo dos atendimentos condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, a disponibilidade or¢amentaria
e aos encaminhamentos realizados pela Administragdo.

17.5. A Administracdo podera, mediante justificativa fundamentada e observadas as disposi¢oes legais aplicaveis, promover a
revisdo, suspensdo, revogagdo ou encerramento do credenciamento quando presentes razdes de interesse ptblico devidamente
demonstradas.

17.6. O encerramento do credenciamento, a rescisdo do Termo de Credenciamento ou do Contrato Administrativo, bem como
o descredenciamento de prestador, ndo gerardo direito a indenizagdo, compensagao financeira ou pagamento de lucros
cessantes, permanecendo assegurado apenas o pagamento dos servigos efetivamente prestados e devidamente atestados pela
Administragdo até a data do encerramento do vinculo.

17.7. A participagdo no procedimento de credenciamento, o deferimento do credenciamento, a assinatura do Termo de
Credenciamento, do Contrato Administrativo ou a manutenc¢io da condi¢do de credenciado ndo geram ao interessado



qualquer direito subjetivo a contratacdo, a manuteng@o do volume de encaminhamentos, ao recebimento de quantitativo
minimo de atendimentos, sessdes ou faturamento.

17.8. A efetiva utilizag@o dos servigos permanecera condicionada as necessidades assistenciais da Secretaria Municipal de
Saunde, a disponibilidade or¢amentaria e financeira, aos critérios de distribui¢do estabelecidos pela Administragéo e as
diretrizes da politica publica de saude vigente.

17.9. A Administragdo Municipal podera, a qualquer tempo, mediante decisdo devidamente motivada e fundamentada no
interesse publico, reorganizar a rede assistencial, ampliar a capacidade propria de atendimento, celebrar parcerias, convénios,
contratos ou instrumentos congéneres, aderir a consorcios publicos, modificar a forma de prestagdo dos servigos ou adotar
outras solugdes administrativas que se revelem mais eficientes, econdmicas ou vantajosas para o atendimento da populacéo.

17.10. A suspensao, redugdo ou encerramento dos encaminhamentos, a revogagao do credenciamento, a rescisdo dos
instrumentos dele decorrentes ou a adogdo de solugdo administrativa diversa ndo gerardo a credenciada direito a indenizagao,
compensac¢do financeira, ressarcimento, pagamento por expectativa de faturamento, lucros cessantes, danos emergentes ou
qualquer outra verba decorrente de expectativa de contratacao futura.

17.11. Permanecera assegurado a credenciada exclusivamente o direito ao recebimento dos valores relativos aos servigos
efetivamente prestados, previamente autorizados, regularmente executados e devidamente atestados pela Administragdo até a
data da exting¢do do vinculo.

17.12. As disposigdes deste item aplicam-se inclusive as hipoteses em que a Administragdo identificar solugdo técnica,
operacional ou economicamente mais vantajosa para a prestacdo dos servicos publicos de saude, observados os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

18 —- DA SUBCONTRATACAO
18.1. Nao sera permitida a subcontratagao total ou parcial dos servigos objeto do presente Credenciamento.

18.2. A vedag@o a subcontratagdo decorre da natureza dos servigos prestados, que envolvem atendimento direto aos usuarios
do Sistema Unico de Satde — SUS e exigem controle da habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificagdo técnica e
capacidade operacional dos credenciados previamente aprovados pela Administragdo.

18.3. Os servigos deverao ser executados diretamente pela credenciada, por intermédio dos profissionais indicados e
habilitados perante o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO, sob responsabilidade técnica da
propria credenciada.

18.4. A credenciada permanecera integralmente responsavel pela execug@o dos servigos, ndo sendo admitida a transferéncia a
terceiros das obrigagdes assumidas perante a Administragao.

18.5. Nao caracteriza subcontratagdo a contratacdo de empregados, socios, profissionais vinculados a credenciada ou
prestadores de servigos que integrem regularmente sua estrutura operacional e que tenham sido previamente informados a
Administragdo, desde que atendidos os requisitos de habilitagao e qualificagdo exigidos no Edital.

18.6. A contratagdo decorrente do presente Credenciamento néo estabelece qualquer vinculo empregaticio, funcional,
previdenciario ou de solidariedade entre a Credenciante e os socios, empregados, prepostos, responsaveis técnicos ou demais
profissionais vinculados a Credenciada, cabendo exclusivamente a esta a responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias, securitarias e demais encargos decorrentes da execugao dos
Servicos.

18.7. O descumprimento do disposto neste item podera ensejar a aplicagao das penalidades previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, no Edital de Credenciamento, no Termo de Credenciamento e/ou no Contrato Administrativo, sem prejuizo do
descredenciamento, quando cabivel.

19 - DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1. A credenciada devera manter registros atualizados de todos os atendimentos realizados, observando as normas
profissionais, sanitarias e de protecdo de dados aplicaveis.

19.2. Para fins de controle, fiscalizacdo e pagamento, a credenciada devera apresentar relatorio mensal dos servigos
executados, contendo, no minimo:

19.2.a) identificag¢do dos pacientes atendidos;



19.2.b) datas dos atendimentos realizados;

19.2.c) quantidade de sessdes executadas;

19.2.d) registro da evolucao terapéutica ou das atividades desenvolvidas;

19.2.e) identificacdo do profissional responsavel pelo atendimento e respectivo nimero de registro no CREFITO;
19.2.f) demais informagdes exigidas pela Secretaria Municipal de Saude.

19.3. O relatdrio mensal sera submetido a analise do Gestor e do Fiscal do Credenciamento para conferéncia da efetiva
prestacdo dos servicos e validagdo da produgao apresentada.

19.4. Constatada qualquer divergéncia, inconsisténcia, auséncia de documentagéo ou inconformidade na execugio dos
servigos, a credenciada sera formalmente notificada para apresentacdo de esclarecimentos ou regularizacdo das pendéncias
identificadas.

19.5. Somente serdo considerados aptos para recebimento e pagamento os servicos efetivamente executados, autorizados pela
Secretaria Municipal de Saude e devidamente comprovados mediante a documentagdo exigida pela Administragdo.

19.6. A Secretaria Municipal de Saude podera realizar auditorias, inspe¢des, diligéncias e demais procedimentos de controle
necessarios a verificagdo da correta execugdo dos servigos, devendo a credenciada prestar integral colaboragao.

19.7. Verificada a execugdo dos servigos em desacordo com as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do Edital de
Credenciamento, do Termo de Credenciamento ou da legislacdo aplicavel, a Administragdo poderd promover glosas,
determinar a regularizacdo das inconsisténcias, exigir o ressarcimento de valores pagos indevidamente e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa.

19.8. Os registros e documentos relacionados aos atendimentos deverdo permanecer arquivados pela credenciada pelo prazo
minimo exigido pela legislagdo aplicavel, ficando disponiveis para consulta dos 6rgaos de controle e fiscalizagao, quando
solicitado.

20 -DO REAJUSTE

20.1. Os valores fixados para remuneragdo dos servigos poderdo ser reajustados, a critério da Administragdo, apos o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do or¢gamento estimado que serviu de base para a defini¢do dos
valores do credenciamento, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

20.2. Eventual reajuste sera calculado mediante aplicagdo da variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo.

20.3. A realizagdo do reajuste dependera de prévia analise da Administragdo quanto a vantajosidade, disponibilidade
or¢amentaria, manutengdo do interesse publico e compatibilidade dos valores com os precos praticados no mercado.

20.4. O reajuste, quando concedido, sera aplicado de forma uniforme a todos os credenciados ativos, mediante formalizagdo
por apostilamento, termo aditivo ou outro instrumento legalmente admitido.

20.5. A Administragdo podera, alternativamente, promover nova pesquisa de precos, revisar os valores do credenciamento ou
instaurar novo procedimento de credenciamento, quando entender mais vantajoso ao interesse publico.

20.6. O reajuste ndo afasta a possibilidade de revisdo dos valores para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro,
nas hipoteses legalmente admitidas pela Lei Federal n® 14.133/2021.

21 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DOS INTERESSADOS

21.1. A selegdo dos interessados sera realizada por meio de procedimento de Credenciamento, nos termos dos artigos 74,
inciso IV, ¢ 79 da Lei Federal n° 14.133/2021.

21.2. O credenciamento caracteriza hipotese de contratagdo paralela e ndo excludente, permitindo a participag@o de todas as
pessoas juridicas que atenderem as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento, neste Termo de Referéncia e na
legislagdo aplicavel.

21.3. Nao havera disputa de pregos, julgamento por menor prego, técnica e preco, maior desconto ou qualquer outro critério



competitivo, uma vez que os valores dos servicos serdo previamente fixados pela Administragao.

21.4. Serdo consideradas aptas ao credenciamento as pessoas juridicas que comprovarem o atendimento integral dos
requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e demais
exigéncias previstas no Edital de Credenciamento.

21.5. O credenciamento permanecera aberto durante o periodo estabelecido no Edital, possibilitando o ingresso de novos
interessados que atendam aos requisitos exigidos pela Administragdo.

21.6. O deferimento do credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo em quantidade minima ou valor minimo,
ficando a efetiva realizagdo dos atendimentos condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de Satude, a
disponibilidade or¢amentaria e aos critérios de distribuigdo estabelecidos neste Termo de Referéncia.

21.6.1. O deferimento do credenciamento, a assinatura do Termo de Credenciamento ou do Contrato Administrativo € a
manutencdo da condi¢do de credenciado ndo geram ao interessado qualquer direito subjetivo a contratagdo, ao recebimento de
quantitativo minimo de atendimentos, sessdes, faturamento ou receita.

21.6.2. Os encaminhamentos serdo realizados exclusivamente de acordo com as necessidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude, a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administragdo e os critérios de distribuicao estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.

21.6.3. A eventual redugdo da demanda, alterag@o dos critérios de distribui¢@o, suspensdo de encaminhamentos, reorganizago
da rede assistencial, ado¢do de solu¢do administrativa diversa ou encerramento do credenciamento ndo gerara ao credenciado
direito a indenizag@o, compensag¢ao financeira, ressarcimento, lucros cessantes ou qualquer verba decorrente de expectativa de
contratacdo futura.

21.6.4. Sera devido ao credenciado exclusivamente o pagamento dos servigos efetivamente prestados, autorizados e
regularmente atestados pela Administragao.

21.7. Havendo mais de um credenciado apto a execugdo dos servicos, os encaminhamentos serdo distribuidos de forma
alternada, observando-se a ordem cronoldgica de credenciamento e a compatibilidade entre a necessidade assistencial do
usuario e a capacidade operacional, publico atendido, areas de atuag@o e demais informagdes declaradas pela Credenciada,
assegurando-se tratamento isondmico entre os credenciados, transparéncia na distribui¢do da demanda e observancia aos
principios da impessoalidade e da eficiéncia administrativa.

21.8. Constituem excegdes ao critério de distribui¢do previsto no item anterior as hipdteses de continuidade terapéutica,
vinculo terapéutico ja estabelecido, indisponibilidade do credenciado, incompatibilidade entre a necessidade assistencial do
usuario e a capacidade operacional declarada pela Credenciada, recusa justificada de atendimento ou outras situagoes
devidamente fundamentadas pela Secretaria Municipal de Satde.

21.9. Nos casos em que a interrupcao ou substitui¢do do profissional possa comprometer a evolugao clinica, o
desenvolvimento funcional, a adaptagdo terapéutica ou a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, podera ser mantido o
acompanhamento pelo mesmo credenciado, mediante justificativa técnica formal emitida pela Secretaria Municipal de Satde.

21.10. A Administragdo mantera registro formal dos credenciamentos realizados, dos encaminhamentos efetuados e das
eventuais excecdes aplicadas aos critérios de distribuicdo, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade dos atos praticados.

22 - DO VALOR FIXADO

Demanda Valor Fixado
- s Unidade de Estimada coo . Valor Total
Item | Codigo |Descricao . Unitario
Medida x9)
(12 meses) (x$)
TERAPIA OCUPACIONAL
1 2487240 | AMBULATORIAL (POR SESSAO | SERVICO/SESSAO | 8.064 139,15 1.122.105,60
UNITARIA)
TOTAL DE
SESSOES 8.064




22.1. O valor unitario fixado para o item 01 — Servi¢o de Terapia Ocupacional Ambulatorial (Sessdo) ¢ de R$ 139,15 (cento e
trinta e nove reais e quinze centavos), perfazendo o valor estimado total de R$ 1.122.105,60 (um milhdo, cento e vinte e dois
mil cento e cinco reais e sessenta centavos), considerando o quantitativo estimado de até 8.064 (oito mil e sessenta e quatro)
sessoes durante o periodo de vigéncia do credenciamento.

22.2. O valor fixado para remuneragdo dos servicos foi definido com base em pesquisa de precos realizada em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/2021, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e demais normas aplicaveis, conforme
documentos constantes do processo administrativo.

22.3. Os valores estabelecidos serdo aplicaveis de forma uniforme a todos os credenciados habilitados, constituindo condigdo
obrigatoria para participacdo e manutengdo no presente credenciamento.

22.4. O quantitativo informado possui carater meramente estimativo, ndo gerando aos credenciados qualquer garantia de
contratagdo minima, valor minimo faturado ou quantidade minima de atendimentos, ficando a efetiva execugo dos servigos
condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, a disponibilidade orcamentaria e aos encaminhamentos
efetivamente realizados.

22.5. O valor global estimado possui finalidade exclusivamente orgamentaria e de planejamento administrativo, ndo
constituindo obrigagdo de contratacdo integral pela Administragdo.

22.6. A remuneragdo da credenciada ocorrera exclusivamente em relagdo aos servigos efetivamente prestados, autorizados
pela Secretaria Municipal de Satde, devidamente comprovados e atestados pelo gestor e fiscal do credenciamento.

23 — DAS SANCOES E DO DESCREDENCIAMENTO

23.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas pela credenciada sujeitara o infrator as sanc¢des previstas nos artigos 155 e
156 da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

23.2. Podera ocorrer o descredenciamento da credenciada, mediante processo administrativo, quando constatada qualquer das
seguintes hipoteses:

I — descumprimento das condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento, neste Termo de Referéncia, no Termo de
Credenciamento ou no Contrato Administrativo;

IT — perda das condigdes de habilitagdo, qualificagdo técnica ou regularidade profissional exigidas para o credenciamento;

IIT — interrupgdo injustificada dos atendimentos ou abandono da assisténcia aos pacientes encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude;

IV — pratica de atos que comprometam a qualidade, seguranca ou continuidade dos servigos prestados;

V — aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de inidoneidade, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;

VI — demais hipdteses previstas na legislagao aplicavel.

23.3. O descredenciamento podera ocorrer, ainda:

I — por solicitagdo da propria credenciada, mediante comunicagdo formal & Administracéo;

IT — por interesse publico devidamente justificado;

IIT — em razdo de fato superveniente que torne inviavel ou desnecessaria a manutengdo do credenciamento.

23.4. O descredenciamento nao gerara a credenciada qualquer direito a indenizagdo, compensa¢ao financeira, ressarcimento
por expectativa de faturamento ou pagamento de verba indenizatdria, ressalvados os valores referentes aos servigos
efetivamente prestados e regularmente atestados pela Administragdo.

23.5. Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas, poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;



¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 3 (trés) anos;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

23.6. A multa moratéria poderd variar de 0,1% (um décimo por cento) a 1% (um por cento) por dia util de atraso sobre o
valor da parcela inadimplida, limitada a 15 (quinze) dias uteis.

23.7. A multa compensatoria podera variar de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida ou do saldo contratual ndo executado, conforme a gravidade da infragdo.

23.8. Podera ser aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida nos casos de auséncia
injustificada de profissional, interrup¢édo indevida dos atendimentos, descumprimento das determinagdes da Secretaria
Municipal de Satude ou abandono da assisténcia aos pacientes encaminhados.

23.9. As multas poderdo ser descontadas de créditos eventualmente existentes em favor da credenciada ou cobradas
administrativamente e judicialmente, observada a legislagdo aplicavel.

23.10. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a obrigacdo de reparacao integral dos danos
eventualmente causados a Administragdo, aos usuarios ou a terceiros.

23.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada nos casos previstos no artigo 160 da Lei Federal n® 14.133/2021.

23.12. A aplicagfo das sangdes e a decisdo sobre o descredenciamento competem a autoridade administrativa competente,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 e dos atos normativos internos do Municipio.

24 - DO DESCREDENCIAMENTO

24.1. O descredenciamento podera ocorrer por iniciativa da Administra¢do ou da propria Credenciada, observadas as
disposi¢des deste Termo de Referéncia, do Edital de Credenciamento, do Termo de Credenciamento, do Contrato
Administrativo e da legislacdo aplicavel.

24.4.1. O descredenciamento podera ocorrer de forma consensual, mediante acordo formal entre a Administragao e a
Credenciada, desde que ndo haja prejuizo a continuidade da assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS e
sejam observadas as disposigdes legais aplicaveis.

24.4.2. Na hipotese de descredenciamento consensual, as partes definirdo, mediante instrumento proprio, a data de
encerramento das atividades, as condig¢des para conclusdo ou transferéncia dos atendimentos em andamento e as demais
providéncias necessarias a adequada continuidade da assisténcia.

24.4.3. O descredenciamento consensual ndo afasta a realizag@o de auditorias, fiscalizagdes, glosas, apuragdes de
responsabilidade, cobrangas, restituigdes de valores ou aplicagdo de penalidades relacionadas a fatos ocorridos durante a
vigéncia do credenciamento.

24.4.4. O descredenciamento consensual ndo gerara direito a indenizagdo, compensagdo financeira, lucros cessantes ou
qualquer verba decorrente de expectativa de faturamento futuro, permanecendo devido exclusivamente o pagamento dos
servigos regularmente autorizados, executados e devidamente atestados pela Administragao.

24.2. Constituem hipoteses de descredenciamento por iniciativa da Administra¢do, sem prejuizo das demais previstas na
legislagdo:

I — perda das condicdes de habilitagdo exigidas para o credenciamento;
II — descumprimento das obrigagdes assumidas perante a Administracéo;
IIT — interrupgdo injustificada da prestagdo dos servigos;

IV — abandono dos atendimentos ou descontinuidade da assisténcia aos pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de
Saude;

V — aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar ou declarag@o de inidoneidade, quando cabiveis;
VI - pratica de atos que comprometam a qualidade da assisténcia, a seguranga dos pacientes ou o interesse publico;
VII — apresentagdo de informagdes ou documentos falsos;

VIII — descumprimento das normas sanitarias, éticas ou profissionais aplicaveis a prestagdo dos servigos;



IX — recusa reiterada e injustificada de pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude;
X — demais hipoteses previstas na legislagdo, no Edital ou nos instrumentos decorrentes do Credenciamento.

24.3. O descredenciamento sera precedido de processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
ressalvadas as hipoteses de descredenciamento a pedido da Credenciada.

24.4. A Credenciada poderd solicitar seu descredenciamento mediante requerimento formal dirigido a Secretaria Municipal de
Satde, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

24.5. O pedido de descredenciamento ndo desobriga a Credenciada do cumprimento das obrigagdes assumidas até a efetiva
formalizac@o do encerramento do vinculo pela Administraggo.

24.6. A Administragdo podera determinar que a Credenciada permaneca prestando os atendimentos ja iniciados durante o
periodo necessario a transferéncia dos pacientes para outro prestador ou para a rede propria, desde que observado prazo
razoavel e sem prejuizo a continuidade da assisténcia.

24.7. O descredenciamento nao prejudicara a realizagdo de auditorias, fiscalizagdes, glosas, apuragdes de responsabilidade,
cobrangas, restitui¢des de valores, aplicacdo de penalidades ou demais procedimentos administrativos relacionados aos
servigos executados durante a vigéncia do vinculo.

24.8. O descredenciamento nao gerara a Credenciada direito a indenizagdo, compensagao financeira, lucros cessantes,
expectativa de faturamento futuro ou qualquer outra verba decorrente da extin¢do da relagdo juridica, permanecendo devido
exclusivamente o pagamento dos servigos regularmente autorizados, efetivamente executados e devidamente atestados pela
Administragao.

24.9. A Administragdo podera promover o encerramento total ou parcial do Credenciamento, bem como a reorganizacao da
rede assistencial, por razdes de interesse publico devidamente motivadas, sem que disso decorra direito a indenizagdo por
parte da Credenciada.

24.10. O descredenciamento produzira efeitos a partir da formaliza¢do do respectivo ato administrativo, sem prejuizo das
obrigacdes remanescentes das partes ¢ das responsabilidades decorrentes dos servigos anteriormente executados.

Brotas, na data da assinatura digital

ARIEL FRANCISCO CARNEIRO FIGUEIREDO
Chefe de Divisdo

GILBERTO TABOGA

Secretario Municipal de Satude

Documento assinado eletronicamente por Ariel Francisco Carneiro Figueiredo, Chefe de Divisdo, em 03/07/2026,
as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023

e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Taboga, SECRETARIO M. DE SAUDE, em 03/07/2026, as
17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢

Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

2 https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 1480220 ¢ o codigo CRC
Tt 681F9DSD.
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