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1. Definicao do objeto

1.1 A presente dispensa tem como objetivo a Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de SERVICOS
TERAPEUTICOS TERAPIA OCUPACIONAL E NATACAO para atender o paciente NOAH FORATO GRASSI,
visando atendimento a determinacao judicial - PROC.JUD. N° 1004848-27.2024.8.26.0081, com diagndstico citado
do relatério nos autos, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ND 33903967

DESCRICAO DOS SERVICOS

O projeto contempla o atendimento do requerente em servigo especializado, conforme segue:
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Descricao
ITEM Quantidade
01 SERVICOS DE TERAPIA PARENTAL (1 HORA/SEMANA 48
ITEM 17527-7 (666)
-
02 SERVICOS DE TERAPIA COGNITIVO (02 HORAS/SEMANA 96
ITEM 24.194-6 (666)
=
SERVICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL
03 (02 HORAS/SEMANA) 96
ITEM: 17.527-7(666)
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SERVICOS DE TERAPIA FONOAUDIOLOGIA
04 (05 HORAS/SEMANA) 240

ITEM: 26.203-0 (666)

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados a partir da data estabelecida para inicio
dos servigos, improrrogavel, na forma do art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021.

1.3. 4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao
FUNDAMENTAGAO

1- A contratacdo de servigos de Terapia Parental, Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC), Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia visa atender a uma demanda crescente por intervengdes especializadas em areas fundamentais para a satide
emocional, comportamental, social e fisica dos individuos e familias. A oferta desses servicos de forma integrada tem como
objetivo promover a reabilitacdo, o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes, atendendo a diversas

necessidades psicossociais, cognitivas e motoras..

1.1 Terapia Parental

A Terapia Parental é essencial para proporcionar um ambiente familiar mais saudéavel, especialmente quando hé desafios no
processo de educagdo, desenvolvimento emocional e comportamental dos filhos. O acompanhamento de um psic6logo
especializado permite orientar os pais para lidar com questdes como:

Dificuldades no relacionamento com os filhos, principalmente na adolescéncia ou infancia.
Compreensao de dificuldades emocionais ou comportamentais dos filhes, como transtornos de conduta, depressao,
ansiedade, etc.

® Fortalecimento das habilidades de comunicacdo e empatia no ambiente familiar.

Pesquisas demonstram que a Terapia Parental pode melhorar a interacdo familiar, promover melhores praticas educativas e
reduzir conflitos familiares, com impacto positivo no desenvolvimento emocional e social das criancas e adolescentes.

1.2 Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC)

A Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC) é amplamente reconhecida como uma abordagem eficaz no tratamento de
diversos transtornos psicoldgicos, incluindo:

® Transtornos de ansiedade (ex: transtorno de ansiedade generalizada, fobias, transtorno obsessivo-compulsivo).
® Depressao e transtornos de humor.
® Transtornos de estresse pos-traumatico e transtornos alimentares.

A TCC é baseada na premissa de que os pensamentos influenciam as emogGes e comportamentos, e que, ao modificar esses
padrdes, é possivel promover uma mudanca significativa no bem-estar do paciente. Diversos estudos demonstram a eficacia
comprovada da TCC no tratamento de transtornos emocionais, com resultados duradouros e uma abordagem estruturada, o que a
torna uma intervengdo adequada para o contexto clinico.

1.3 Terapia Ocupacional

A Terapia Ocupacional é fundamental no tratamento e no apoio a pessoas que apresentam dificuldades em realizar atividades
do cotidiano devido a questdes fisicas, psicoldgicas ou cognitivas. As indicagdes para a Terapia Ocupacional incluem:

Reabilitacao fisica ap6s acidentes ou doengas.
Dificuldades motoras finas e grossas que prejudicam a realizacdo de atividades dirias, como escrever, comer, vestir-
se, etc.

® Dificuldades cognitivas que afetam a capacidade de organizacgdo, planejamento e execugdo de tarefas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 90116 Termo de Referéncia 535/2024

A Terapia Ocupacional tem se mostrado eficaz para individuos com deficiéncias fisicas ou cognitivas, promovendo a
independéncia funcional e a melhoria na qualidade de vida. A intervencao precoce é especialmente importante em casos de
transtornos do desenvolvimento, como o autismo e o transtorno de déficit de atencdo.

1.4 Fonoaudiologia

A Fonoaudiologia é fundamental no tratamento de dificuldades relacionadas a fala, linguagem, voz e audi¢do. Sua atuagédo
abrange uma ampla gama de condigdes, incluindo:

® Disturbios da fala e da linguagem: atraso na fala, dislexia, disartria, gagueira, entre outros.
® Problemas de audi¢do: desde a avaliagdo auditiva até a reabilitacdo do uso de aparelhos auditivos.
® Disturbios vocais: dificuldades na emissdo vocal, como rouquidao ou falta de clareza na fala.

A fonoaudiologia também é importante em casos de reabilitagdo pds-cirurgica ou de acidentes que afetaram a capacidade de
comunicacdo do paciente. A terapia fonoaudioldgica favorece o desenvolvimento da comunicagdo eficaz e contribui para o
desenvolvimento cognitivo e social do paciente, além de melhorar sua autoestima e interagdo social.

3. Descricao da solucao

3 - Descri¢cdo da Solucéo para Contratacdo de Servigos de Terapia Parental, Terapia Cognitivo-Comportamental
(TCC), Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia para Paciente com TEA

3.1 Objetivo da Solucao

A solucdo proposta visa a contratagdo de servigos especializados nas dreas de Terapia Parental, Terapia Cognitivo-
Comportamental (TCC), Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia, com o propoésito de atender as necessidades de satide fisica,
mental e social de individuos e familias, promovendo melhorias no bem-estar, desenvolvimento e qualidade de vida dos pacientes.

Esses servigos sdo essenciais para tratar e prevenir distirbios emocionais, comportamentais, cognitivos e de comunicagdo,
proporcionando aos pacientes as ferramentas necessarias para o enfrentamento de suas dificuldades e a promogdo de sua
autonomia.

3.2. Descri¢ao dos Servigos
3.2.1 Terapia Parental

A Terapia Parental é voltada para o fortalecimento das relagdes familiares e para a capacitagdo dos pais na educacgdo de seus
filhos, especialmente em situa¢Ges de conflito, comportamentos desafiadores ou dificuldades de comunicagao.

® Objetivos:

Melhorar a relagéo pais-filhos, promovendo uma comunicagdo mais aberta e empatica.

Auxiliar pais em questdes de disciplina, limites e gestdo emocional.

Ajudar a lidar com comportamentos desafiadores dos filhos, como agressividade ou retraimento.
Orientar sobre a educacdo emocional e o desenvolvimento psicossocial das criangas.

® Metodologia:

® Sessoes individuais ou em grupo.
® Abordagem terapéutica baseada em técnicas de escuta ativa, empatia e orientagdes sobre a dindmica familiar.
® Estratégias de resolucdo de conflitos e desenvolvimento de habilidades parentais.

3.3 Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC)

A Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC) é uma abordagem terapéutica eficaz para o tratamento de diversos transtornos
emocionais, como ansiedade, depressdo, transtornos obsessivo-compulsivos (TOC), fobias, entre outros.
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® Objetivos:

® Identificar e modificar padroes de pensamento disfuncionais que contribuem para o sofrimento emocional.
® Ensinar técnicas de regulacdo emocional e enfrentamento de situagdes adversas.
® Promover a mudanga de comportamentos problematicos, como o evitamento ou a procrastinagao.

® Metodologia:

® Sessdes individuais.
® Uso de técnicas como reestruturagdo cognitiva, exposicdo gradual, treino de habilidades sociais e mindfulness.
® Acompanhamento continuo para monitoramento do progresso.

3.4 Terapia Ocupacional

A Terapia Ocupacional visa a reabilitacdo fisica, mental e social, promovendo a independéncia e a melhoria da funcionalidade
dos pacientes em atividades do dia a dia, essenciais para o desempenho de suas tarefas cotidianas.

® Objetivos:

Promover a reabilitacdo e a recuperagdo de fun¢Ges motoras, cognitivas e sensoriais.

Auxiliar no desenvolvimento de habilidades necessarias para a realizacdo de atividades didrias (ex: vestir-se,
cozinhar, trabalhar, estudar).

Melhorar a qualidade de vida de individuos com deficiéncia, lesdo ou condigdes cronicas.

® Metodologia:

Avaliacdo inicial detalhada do paciente para determinar as limitacdes e necessidades.

Planejamento de intervencdes terapéuticas personalizadas, que podem incluir atividades fisicas, cognitivas,
sensoriais e psicossociais.

Uso de técnicas adaptativas e treinamento para a realizacdo de atividades de vida didria.

3.5 Fonoaudiologia

A Fonoaudiologia aborda os disttirbios da comunicacao e da degluticdo, como dificuldades de fala, linguagem, voz e audigdo, e
tem como objetivo melhorar a qualidade de vida dos pacientes, promovendo uma comunicagdo eficaz.

® Objetivos:

® Avaliar e tratar problemas relacionados a fala, linguagem, voz e audicao.
® Ajudar no desenvolvimento da fala e linguagem em criancas e adultos com disttirbios de comunicacao.
® Promover a reabilitacdo vocal para individuos com dificuldades de voz e audibilidade.

® Metodologia:

® Avaliacdo fonoaudiolégica detalhada.
® Sessdes de terapia individual, com uso de exercicios de reabilitacdo da fala, vocalizacdo, fluéncia e linguagem.
® Acompanhamento e ajustes no plano terapéutico de acordo com a evolugdo do paciente.

4. Beneficios da Solucao

A contratagdo de servigos especializados nas dreas mencionadas oferece uma série de beneficios tanto para os individuos quanto
para as familias e para a sociedade, tais como:

® Melhoria da satide mental e emocional: A TCC e a Terapia Parental proporcionam aos pacientes as ferramentas para
lidar com quest0es emocionais, comportamentais e familiares, reduzindo sintomas de ansiedade, depressao, estresse e
conflitos familiares.

Promocao do desenvolvimento social e funcional: A Terapia Ocupacional permite que os pacientes recuperem sua
capacidade de realizar atividades cotidianas de forma independente, enquanto a Fonoaudiologia auxilia na comunicagido
eficiente, essencial para a interacdo social e no desenvolvimento académico e profissional.

® Prevencao de complicacées a longo prazo: A intervencao precoce e especializada pode evitar que problemas
emocionais e comportamentais se agravem, prevenindo o surgimento de transtornos mais graves no futuro.
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® Promocao da qualidade de vida: Todos os servigos tém um impacto direto na qualidade de vida, proporcionando aos
pacientes uma maior independéncia, autoconfianga, equilibrio emocional e capacidade de se relacionar com os outros.

5. Implementacdo e Avaliacdao da Solucdo

® Planejamento da Implementacdo: A contratacdo dos servigos serd realizada por meio de processo seletivo ou licitagdo,
com definicgdo clara dos prazos, custos e condi¢oes dos servicos. A selecdo dos profissionais sera baseada em critérios de
qualificacdo e experiéncia.

® Acompanhamento e Avaliacdo: Serdo realizadas avaliacdes periddicas para verificar o progresso dos pacientes, ajustar
os planos terapéuticos e garantir a eficacia das intervengdes. Relatérios de progresso serdo apresentados aos responsaveis
ou gestores dos servicos, com base em indicadores de sucesso previamente definidos.

6. Conclusao

A contratagdo de servigos especializados nas areas de Terapia Parental, Terapia Cognitivo-Comportamental, Terapia
Ocupacional e Fonoaudiologia representa uma solucdo completa para a promocdo da saide mental, social e fisica dos pacientes.
Com base em metodologias comprovadas e no acompanhamento de profissionais qualificados, essa solugdo visa atender de forma
eficiente e eficaz as necessidades especificas de cada paciente, melhorando sua qualidade de vida e integracdo social.

A solucdo proposta para a contratacdo de servicos de Terapia Ocupacional (TO) e Natagdo para um paciente com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) visa proporcionar um atendimento integrado e personalizado, com foco no
desenvolvimento fisico, emocional e social do paciente, tendo como base a aplicacdo de intervencdes terapéuticas
reconhecidas para este publico.

Objetivos da Solugéo

® Melhorar a qualidade de vida do paciente com TEA, promovendo o desenvolvimento de habilidades
motoras, sociais e cognitivas.

® Reduzir sintomas associados ao TEA, como dificuldades de comunicagédo, comportamentos repetitivos e
regulacdo emocional.

® Promover a inclusdo e a autonomia, permitindo que o paciente participe de atividades cotidianas com
maior independéncia e intera¢éo social.

Componentes da Solucéo
3.1. Servigo de Terapia Ocupacional (TO)
A Terapia Ocupacional sera realizada de forma individualizada, com base nas necessidades especificas do

paciente, e tera como foco as areas essenciais para a melhoria de sua funcionalidade no dia a dia. Os principais
componentes da TO para pacientes com TEA incluem:
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Avaliacdo Individualizada: Um diagnostico detalhado do paciente sera realizado para entender suas
habilidades, limitacbes e areas que necessitam de mais intervengdo, como habilidades motoras finas
(escrita, alimentagéo), habilidades sociais (interagfes com outras pessoas) e regulagdo emocional.

Intervengdes Sensoriais: A TO utilizara atividades que ajudem a regular a sobrecarga sensorial comum em
pessoas com TEA, oferecendo ferramentas e estratégias de enfrentamento para melhorar a integragéo
sensorial.

Treinamento de Habilidades Funcionais: Serdo trabalhadas atividades cotidianas que visam aumentar a
independéncia do paciente, como a organizacdo de seu ambiente, cuidado pessoal e a realizagdo de tarefas
domeésticas.

Desenvolvimento de Habilidades Sociais: A TO incluird atividades que incentivem a comunicacéo e a
interacdo social, como jogos terapéuticos, atividades de grupo e estratégias de comunicacao alternativa, se
necessario.

Monitoramento e Acompanhamento: O progresso sera monitorado periodicamente para ajustar as
intervengdes, garantindo que o tratamento esteja atendendo as necessidades do paciente.

3.2. Servigo de Natagao Terapéutica

A natacdo serd integrada como uma terapia fisica e emocional complementar ao processo de TO, proporcionando
beneficios significativos para o desenvolvimento motor e emocional do paciente com TEA. Os principais
componentes da natacao terapéutica incluem:

Melhora do Desenvolvimento Motor e Coordenagdo: A natagdo auxilia no desenvolvimento das
habilidades motoras globais (como coordenacéo de bracos e pernas) e na melhoria do equilibrio e postura. A
atividade aquatica é de baixo impacto, sendo ideal para pacientes com dificuldades motoras.

Estimulacdo Sensorial: O ambiente aquético oferece uma estimulagdo sensorial Unica que pode ajudar na
modulacéo de respostas sensoriais, promovendo o relaxamento e ajudando o paciente a lidar melhor com
sobrecargas sensoriais comuns no TEA.

Promocao de Autonomia e Independéncia: A natagdo pode proporcionar uma sensacdo de autoeficacia e
confiangca ao paciente, pois permite que ele execute atividades de forma independente dentro da agua. A
pratica de nadar melhora a coordenacdo e a consciéncia corporal, sendo benéfica para o aumento da
autonomia.

Reducdo de Comportamentos Disruptivos e Ansiedade: A pratica regular de natacdo tem mostrado
reduzir niveis de ansiedade e comportamentos repetitivos ou agressivos, promovendo um estado de bem-
estar e calma no paciente.

Interacdo Social e Comunicacgdo: Quando realizada em grupos pequenos ou em sessfes com outros
pacientes, a natacdo pode estimular interacdes sociais e o desenvolvimento de habilidades comunicativas,
COmo seguir regras, esperar a vez e interagir com os outros de maneira apropriada.

Monitoramento e Acompanhamento: Assim como na Terapia Ocupacional, o progresso na natagdo sera
monitorado para garantir que os objetivos sejam alcancados e para ajustar o programa conforme as
necessidades do paciente.

Integracdo dos Servigos

A combinacéo de Terapia Ocupacional e Natacdo Terapéutica cria uma abordagem integrada, atendendo de forma
abrangente as multiplas necessidades do paciente com TEA. A TO foca nas habilidades de vida diaria, regulacéo
sensorial e social, enquanto a nata¢cdo promove o desenvolvimento fisico, alivio do estresse e socializa¢do. Juntas,
essas terapias atuam de maneira complementar, criando um ambiente terapéutico completo.
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Justificativa da Solucéo

Esta solucdo é fundamental para melhorar a qualidade de vida do paciente com TEA, oferecendo uma abordagem
multidisciplinar que se baseia em intervengdes cientificas validadas. Além disso, a integracdo de diferentes
modalidades terapéuticas oferece uma solugdo mais eficaz, considerando as diversas facetas do transtorno, desde
aspectos motores e sensoriais até sociais e emocionais.

Resultados Esperados

® Melhoria no desenvolvimento das habilidades motoras: Aumento da coordenacéo e equilibrio, com maior
autonomia nas atividades cotidianas.

® Reducdo de comportamentos disruptivos e melhora na regulagdo emocional: O paciente demonstrara
maior capacidade de lidar com situacfes estressantes e emocionais.

® Desenvolvimento de habilidades sociais: Melhora na capacidade de interagir e se comunicar com outras
pessoas, aumentando a integragao social.

® Maior qualidade de vida: O paciente se tornard mais independente, confiante e capaz de participar
ativamente de atividades do dia a dia.

Concluséo

A contratac@o dos servicos de Terapia Ocupacional e Natagdo Terapéutica proporciona uma solucdo abrangente e
adaptada as necessidades do paciente com TEA. Com base nas evidéncias cientificas e nas melhores préticas
terapéuticas, esta abordagem integradora visa promover um desenvolvimento global e melhorar a qualidade de vida,
com beneficios tanto a curto quanto a longo prazo para o paciente.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, sendo
dispensada a elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar, conforme Decreto n° 68.017/23 de 11/11/2023.

4.3. N@o h& necessidade de realizacdo de avaliagcao prévia do local de execucéo dos servigos

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. A contratagdo sera formalizada através de contrato que estabelecera com clareza e precisdo as condi¢gfes para
sua execucgdo, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, em
conformidade com os termos da dispensa e da proposta a que se vinculam.

5.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial

5.3. Inicio da execucao do objeto: a partir da assinatura do contrato.

5.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Fiscalizacdo

6.5. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacé@o Técnica

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes para a
correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, l);

6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

Fiscalizagdo Administrativa

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢éo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragfes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequaces do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrac&o.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il1).
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6.17. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacio de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagcdo da execucdo o objeto utilizara instrumento para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos;

7.1.1. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, em
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
DISPENSA, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execug¢éo

8.2. O regime de execuc¢do do contrato sera prestacao de servicos;

Exigéncias de habilitacéo

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢cdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I1);

8.23. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.23.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e

poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.23.3. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.23.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificagao Técnica
8.25. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:

8.25.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagédo de que estédo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.25.2. A declaracéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.25.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagéo do servico;

8.25.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.25.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executaréo o contrato; e

8.25.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacéo;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

8.25.7. A (ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgéo fiscalizador.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 62.400,00

O valor médio foi apurado com base nas pesquisas realizadas. O valor da contratacdo mensal foi de R$ 6.920,00
(Seis mil novecentos e vijnte reais). O valor total referente a 12 (doze) meses de contratagdo foi de R$ 83.040,00
(Oitenta e treis mil e quarenta reais).

Considerando o Art. 3°, V, da IN n° 02/2023/SA, foi utilizado, como método para obtencédo do pre¢o estimado, a
média aritmética dos valores obtidos na pesquisa de precos, sobre um conjunto de trés pregos por consulta a

fornecedores. Foi utilizada a metodologia da média aritmética dos valores obtidos na pesquisa de pregos, para
estabelecer um preco de referéncia condizente com o praticado no mercado.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados ao
Departamento Regional de Salde de Marilia - DRS IX.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéao:
Gestdo/Unidade:090116;
Fonte de Recursos: 165.910.001;
Programa de Trabalho:090207;

Elemento de Despesa:33903967.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CELIA MARIA MARAFIOTTI NETTO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/12/2024 as 13:31:27.
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