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ESP-COORD. RECURSOS HUMANOS - CRH

Documento de Formalização da Demanda 42/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 42/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Centro de Gerenciamento de Dados 31/12/2025 00:00 90105 ESTER MORATO DE MENEZES

Descrição sucinta do objeto

Aquisição de certificado Digital

2. Justificativa de Necessidade

A emissão do certificado digital aos servidores desta Coordenadoria de Recursos Humanos, decorre da
necessidade de emissão de publicações, lançamentos e eventuais assinaturas eletrônicas, como nos
sistemas: e-Social (um sistema do Governo Federal para escrituração digital das obrigações fiscais,

istema de Registro Ambiental, e-TCESP, entre outros. previdenciárias e trabalhistas); S

O certificado digital é a identidade digital da empresa ou da pessoa física,   que permite assinar
documentos com validade jurídica, fazer transações online com segurança e dar atendimento a
demandas urgentes dos sistemas. 

Os certificados digital e-CPF / e-CNPJ   serão utilizados para autenticar o acesso e garantir a
segurança das informações enviadas. Como uma assinatura eletrônica, permite que empresas e
pessoas físicas se identifiquem e transmitam dados de forma segura e com validade jurídica. 

Essa ferramenta foi criada para garantir a autenticidade das operações online e identificar pessoas
físicas bilitando agilizar processos, reduzir  e jurídicas por meio de uma assinatura eletrônica, possi
custos e, principalmente, garantir a validade jurídica, a segurança e a confidencialidade de dados, pois
identifica de forma inquestionável pessoas e empresas no meio eletrônico. 

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE EMISSÃO DE CERTIFICADOS 

DIGITAIS
EMISSÃO DE OUTROS TIPOS DE CERTIFICADOS COM 
TOKEN

1,004.500,00 4.500,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

UASG 90105

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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JOAO PAULO BALDERRAMA KISHI
Diretor Técnico II

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsável Data
1 Esta demanda é relevante e necessária para o órgão, pois tem como objetivo garantir a continuidade de serviços essenciais, tais como os 

lançamentos no e-Social e os lançamentos de registro ambiental do evento S2240. Está sendo enviada após prazo do envio do PCA, porém seu 
envio tardio não compromete o planejamento das contratações. 

ESTER 
MORATO 
DE 
MENEZES

29/08
/2025 
18:14

2 Esta demanda é relevante e necessária para o órgão, pois tem como objetivo garantir a continuidade de serviços essenciais, tais como os 
lançamentos no e-Social e os lançamentos de registro ambiental do evento S2240. Está sendo enviada após prazo do envio do PCA, porém seu 
envio tardio não compromete o planejamento das contratações.

ESTER 
MORATO 
DE 
MENEZES

25/08
/2025 
12:03

3 Esta demanda é relevante e necessária para o órgão, pois tem como objetivo garantir a continuidade de serviços essenciais, tais como os 
lançamentos no e-Social e os lançamentos de registro ambiental do evento S2240. Está sendo enviada após prazo do envio do PCA, porém seu 
envio tardio não compromete o planejamento das contratações. 

ESTER 
MORATO 
DE 
MENEZES

18/08
/2025 
15:01

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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