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Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
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Status

ASSINADO

Outras informacdes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 347/2025 26600000365/2025-25

1. Definicao do objeto

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de capacitacdo na area Seguranca do Trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. - Critério de julgamento - Dispensa de Licitacdo - Compra Direta

1.3. - Modo de disputa — Compra Direta

VALOR
o UNIDADE ——— VALOR
ITEM{ESPECIFICACAO CATMAT DE MEDIDA QUANTIDADE|UNITARIO TOTAL (RS
- (RS) oA QY

Prestacdo de servigos para capacitacdo na area de Seguranga

do Trabalho - Curso NR 23 Prético de Brigada de Incéndio e

Emergéncias para Brigadistas para Unidade de Américo
1 Brasiliense 13404 unidade 6 R$2.700,00 |R$ 2.700,00
TOTAL R$ 2.700,00

1.4.. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢do do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as disposi¢des deste Termo de Referéncia,
prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia;

1.5. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n° 68.185, de 11 de dezembro de 2023;
1.6. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como servicos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n° 67.985, de 27 de setembro de 2023;

1.7.0s servicos desta contratagdo sdo caracterizados como servico comum, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de
2023;

1.8. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagdo a vigéncia da contratagdo.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1de12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



Subcontratacao

1.9. O Contratado nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. Fundamentacao da contratacao

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos justificam-se pela necessidade de capacitagdo dos empregados da Unidade de Américo
Brasiliense nas técnicas de combate a incéndio e primeiros socorros, aperfeicoando a eficiéncia para uma agdo rapida e eficaz em situacdes de
emergéncia.

A presenca de pessoal treinado nas empresas nas técnicas de combate a incéndio e primeiros socorros é exigéncia legal prevista em normas como a NR
23 Prético para Brigada de Incéndio e Emergéncias. O treinamento faz-se necessario para revisar conceitos das técnicas de combate a incéndio e
primeiros socorros citados no Ministério do Trabalho, Instru¢oes Técnicas do Corpo de Bombeiros e circulares da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, além de mantermos os nossos brigadistas treinados em prevencdo e combate a principios de incéndio, com conhecimentos adequados para
manusear e utilizar extintores, hidrantes, além dos equipamentos de primeiros socorros, macas, cadeiras de rodas necessarios em eventuais emergéncias.

3. Descricao da solucao

3. Descricado da solucao

3.1. Desenvolvimento ou capacitacdo é toda e qualquer a¢do voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada
de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria.

3.2. O treinamento e desenvolvimento é essencial para que as pessoas colaboradoras expandam seus conhecimentos e habilidades, sejam profissionais
cada vez mais habilitados e atuem de forma assertiva no negécio da empresa.

3.3. Tipos de treinamento aplicado aplicados na empresa:
3.3.1. Treinamento de Integracdo

O treinamento de integragdo consiste em passar conhecimentos para novos empregados, com o objetivo de situa-los no dia a dia da empresa, das equipes
e das atividades que desenvolvera. O processo é conduzido na primeira semana de trabalho conduzido pelo RH e instrutores de areas diversas para que
haja uma visdo mais ampla da empresa.

3.3.2. Treinamento Técnico

O treinamento técnico foca no desenvolvimento do empregado em determinadas habilidades e competéncias, fazendo-os adquirir conhecimento para
uma determinada fungdo. Os colaboradores que ja estdo com o conhecimento técnico bem consolidado podem passar por treinamentos de reciclagem
para se manterem atualizados no assunto em questdo.

3.3.3. Treinamento de Reciclagem

O treinamento de reciclagem visa atualizar os conhecimentos previamente obtidos ou acrescentar novas informacdes aquelas ja conhecidas. Esse tipo de
treinamento é interessante para pessoas que atuam ha muito tempo em determinada &rea e podem, por uma razdo ou outra, estarem desatualizadas ou até
mesmo com vicios na execugdo das tarefas.

3.3.4. Treinamento de Seguranca no Trabalho

Para o treinamento de NR 23 - Brigada de Incéndio e Emergéncia para Brigadistas, a reciclagem é importante para aperfeicoamento e eficacia dos
brigadistas diante de situagOes de emergéncia onde a acdo deve ser rapida e efetiva. O treino proporciona a pratica com os equipamentos relacionados a
principios de incéndio e emergéncias dos primeiros socorros.
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4. Requisitos da contratacao

4. Requisitos da contratacdo

4.1. Tendo em vista a necessidade de conhecimento e aquisi¢do de competéncias e habilidades para determina funcdo, a contratacdo de empresa que
ministrard o curso, sendo ele externo, EAD ou in company devera ser realizada dentro do prazo para atendimento a data programado do curso, informada
no prospecto do curso ou proposta comercial.

4.2. Garantia: Desnecessaria a previsdo de garantia contratual, conforme art. 96 da lei 14133/21, tendo em vista o baixo valor relativo da contratacao, e
por ser um objeto de simples execucdo, o que reduz significativamente as chances de inadimplemento.

4.3. Ndo ha requisitos ambientais exigidos para essa contratagao.
4.4. Sustentabilidade:

4.4.1. Como mencionado no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-
de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf, o ponto ideal de equilibrio entre os principios da licitacdo e a sustentabilidade é que haja a interseccdo entre
viabilidade, competitividade, impacto ambiental e preco, questdes que foram analisadas para a presente contratagdo, ja que para algumas contratagdes de
curso técnico ndo ha condi¢des de promover licitacdo, ja que cada entidade apresenta com contetidos especificos, carga horéria, objetivos e valores
diferentes para o mesmo tema.

4.7. Subcontratacao
4.7.1. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
4.8. Garantia da contratacao

4.8.1. Néo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

4.9. Vistoria

4.9.1. Néao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucado do objeto

5. Modelo de execucao do objeto

5.1 Condicoes de Execucdo

5.1.1. O treinamento contratado devera apresentar o contetido programatico divulgado em atendimento ao objetivo, carga horéria e valores propostos.
5.2. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.2.1. A proposta foi enviada pela entidade sendo comum para todos que contratarem o curso.

O treinamento serd realizado em agosto/25, com atividades praticas em pista preparada para o treinamento e desenvolvimento do conteido nas situagoes
de incéndio e emergéncias, em atendimento a norma regulamentadora NR 23.

Informacoes Gerais de Carga Horaria e Contetido Programatico, conforme Normas Regulamentadoras:

TREINAMENTO PRATICO, TEORICO E PRIMEIROS SOCORROS DE COMBATE AO FOGO PARA BRIGADA
DE INCENDIO E EMERGENCIA

1. OBJETIVO

O presente documento tem como objetivo apresentar as premissas basicas para contratacdo de treinamento in
company para reciclagem da brigada de emergéncia da Instituicdo, garantindo o treinamento dos brigadistas
para preservar a seguranca das pessoas e do patriménio da empresa através de rapidez na intervencao durante
a a primeira fase de incéndio.
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2. CONTEXTUALIZACAO

Conforme a exigéncia legal da Instrucdo Técnica n® 17 do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo a cada
12 meses deverao ser realizados a reciclagem dos brigadistas de emergéncia.

Desta forma, devemos realizar treinamentos de reciclagem para todos os brigadistas de emergéncia habilitando-
0s para atuarem em situagfes de emergéncia, garantindo a identificagdo dos riscos inerentes na prevengao e no

BN

combate ao principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros, visando a protecdo a vida, ao
patrimdnio e a reducdo aos danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro especializado.

3. REQUISITOS LEGAIS, TECNICOS E NORMATIVOS
* Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

» Decreto No 63911/18 - Regulamento de Seguranca contra Incéndio das edificacbes e areas de risco no Estado
de S&o Paulo;

* Instrugcbes Técnicas do CBPMESP (Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Séao Paulo).
* NBR 14.276 — Brigada de Incéndio — Requisitos;

* NBR 14.277 - Campo para treinamento de combate a incéndio.

4. ESCOPO DA CONTRATACAO

Treinamento in company préatico para formacgéo e reciclagem de 6 (seis) brigadistas de emergéncia da Unidade
de Américo Brasiliense - Alameda Aldo Lupo, 1200 - Américo Brasiliense, atendendo todos os requisitos legais
da Instrug&o Técnica n° 17 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo (CBPMESP),
conforme itens citados abaixo.

» Quantidade de Brigadistas: 6 (seis);
* NUmero de Turmas: 1 ;
 Carga horéria: 04 horas teoria/primeiros socorros e 04 horas pratica;

» A data em que se realizard o treinamento devera ser definida em comum acordo com a Seguranca do Trabalho
da Instituicdo e a empresa Contratada, atendendo a carga horaria estabelecida no item anterior;

* Local: Unidade de Américo Brasiliense adaptado para o treinamento.

* A contratada devera trazer para o treinamento Extintor de Incéndio para a aula préatica e Simulador de Fogo
com GLP Botijéo.

* Treinamento préatico com profissionais qualificados, conforme IT n°® 17 do CBPMESP;

« Fornecer quantitativo de extintores (Agua Pressurizada 10L, P6 Quimico 04 Kg e Didxido de carbono de 06 Kg)
gue permita o treinamento adequado em todos os tipos por todos os brigadistas ;

» Uso de hidrantes com mangueiras de 1 ¥2” com esguicho regulavel e chave de engate rapido ( tipo storz)

 Fornecer uniforme e equipamentos de protecao individual necessarios para cada brigadista (Capa de
aproximacao, capacetes, Oculos, luvas etc...);

» Emitir Certificado do treinamento de brigada por profissional habilitado, conforme previsto na legislacéo;
» Emitir atestado da brigada para a Instituicdo com a relacdo dos brigadistas treinados por turma;
» Emitir ART (Anotacao de Responsabilidade Técnica);

» Emitir as licencas, certificados e atestados exigidos pelos 6rgaos oficiais;
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5. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA
A CONTRATADA deveré:

» Ser especializada em capacitacdo, de acordo com os treinamentos mencionados anteriormente, em
atendimento as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 da Secretaria do Trabalho e Instrucdes
Técnicas do CBPMESP e possuir auto indice de conhecimento e aceitacdo pelo mercado apresentando os
documentos comprobatérios de qualificacdo, conforme IT n°® 17 do CBPMESP. item 5.4.6 “O profissional
habilitado para a formacéo e atualizacao da brigada de incéndio deve ter uma das seguintes qualificacbes:

a. formacéo em Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, devidamente registrado nos conselhos regionais
competentes ou no Ministério do Trabalho;

b. 0 médico e o enfermeiro do trabalho exclusivamente pelo treinamento de primeiros socorros;

c. para os componentes das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, formado no Curso Superior
de Técnico de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publica ou equivalente, realizado pela Escola Superior
de Bombeiros (ESB), ou, ainda, com especializacdo em Prevencao e Combate a Incéndio (carga horaria minima
de 120 horas-aula para risco baixo ou médio e 160 horas-aula para risco alto) e técnicas de emergéncias
médicas (carga horaria minima de 80 horasaula para risco baixo, médio ou alto)”.

* Disponibilizar a quantidade necessaria de funcionarios de modo a atender este escopo apresentando uma
declaracao de atendimento, conforme IT n® 17 do CBPMESP item 5.4.8 com 01(um) instrutor para cada grupo
com 30 (trinta) alunos.

 Atender na integra o item 4, escopo da contratacdo, deste memorial descritivo com o preenchimento,
assinatura e entrega da declaracao de pleno atendimento aos requisitos. O ndo atendimento a este requisito,
implica na ndo qualificacédo técnica do proponente.

 Possuir e apresentar a licenca emitida pela CETESB para atividades de queima de combustivel ao ar livre
destinada a treinamento de combate a incéndio.

6. DIAS, HORARIOS E LOCAL DE EXECUGAO

Para a plena execucao do escopo anteriormente descrito, a CONTRATADA devera disponibilizar a quantidade
necessaria de funcionérios de modo a atender a descri¢do das atividades.

Os treinamentos serdo realizados em local externo, na Unidade da Fundacao para o Remédio Popular -Unidade
Américo Brasiliense - Alameda Aldo Lupo, 1200 - Américo Brasiliense, em datas e horarios a serem
programados entre contratada e contratante.

7. VIGENCIA

O escopo deste memorial devera ser executado e finalizado pela CONTRATADA no prazo de 6 (seis ) meses, a
contar da emissdo da Ordem de Inicio, emitida pelo Departamento de Compras da CONTRATANTE.

8. CONCLUSAO

A realizacdo dos treinamentos de reciclagem dos brigadistas de emergéncia € imprescindivel para obtencao do
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, das edificagBes da Instituicao, conforme as exigéncias do
Decreto No 63911/18 e Instru¢des Técnicas do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo
(CBPMESP).

Objetivos propostos:

O objetivo do treinamento é revisar conceitos das técnicas de combate a incéndio e primeiros socorros de exigéncia legal previstas nas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, Instru¢des Técnicas do Corpo de Bombeiros e circulares da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, além de mantermos os nossos brigadistas treinados em prevengdo e combate a principios de incéndio, com conhecimentos adequados para
manusear e utilizar extintores, hidrantes, além dos equipamentos de primeiros socorros, macas, cadeiras de rodas necessarios em eventuais emergéncias.
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Publico Alvo:
6 Brigadistas da Furp - Unidade Américo Brasiliense.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Primeiros Socorros: Introducdo/Avaliagcdo do Local/Analise Primaria/Analise Secundaria/Ferimentos/Fraturas
/Obstrucdo Respiratéria/ Parada Cardiorespiratéria/Queimaduras/ Massagem Cardiada RCP/Contencao de
Hemorragias/Estabilizacdo de Fraturas/Colocacdo de Colar Servical/ Movimentacdo e Transporte de Vitima
Pranchada.

- Combate a Incéndio: Teoria do Fogo/Quimica do Fogo/Classes de Incéndio/Extintores e Agentes Extintores/
Hidrante e Mangueira/Técnica de Combate/Sistema de Alarme/Plano de Abandono/Ponto de Encontro.

10. Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. A contratagdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.1. O contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em que o contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

6.6.2. O contato do preposto indicado podera ser realizado por e-mail, telefone ou aplicativo de mensagens instantaneas.
Fiscalizacao

6.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, caput).

6.8. O fiscal contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo.

6.9. O fiscal contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

6.10. O fiscal realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servigos executados e aprovara a planilha de medigdo
emitida pela contratada.

6.11. O fiscal adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da entrega do objeto
6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.16. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as seguintes rotinas: o RH acompanhara a execucdo do curso pela empresa contratada,
ao final do curso, através do preenchimento da avaliacdo de reacdo e eficacia pelo participante e superior imediato, solicitando que o mesmo descreva a
evolugdo e aplicacdo do conteido pelo empregado participante durante as rotinas didrias.

Gestor do Contrato
6.17. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacao dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a
instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangoes e a extingdo dos

contratos.

6.18. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.19. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de obriga¢Ges assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancoes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagoes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacado e gestdo nos termos do contrato.

6.23. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, o gestor ou os fiscais, conforme o caso, devera verificar a regularidade fiscal do
contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as
certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. Critérios de medicdo e pagamento
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara a avaliacdo de reacdo pelos participantes para aceite da emissdo do respectivo faturamento.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1.. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo fiscal, mediante termos detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos
servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico e administrativo.
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7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do tltimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucoes exigiveis.

7.9.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacGes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze.) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

o

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidacao e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;
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7.17.2. a data da emissao;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de reteng0es tributérias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administracdo deverd realizar consulta ao CADIN Estadual e SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o
Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (SICAF - INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao CADIN Estadual e/ou SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até trinta dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de:

7.27.1 Ordem bancaria, para crédito exclusivamente em Banco do Brasil, em agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.27.2. Boleto bancério em nome da empresa contratada quando pagos pelo Termo de Cooperacdao SENAI/SESI.

7.28. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento ou quando o comprovante de
transferéncia for realizado.

7.29. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. Critérios de selecdo do fornecedor

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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8.1. Para cursos contratados através de Compra Direta - Dispensa sem Disputa, a area solicitante justifica a contrata¢éo
levando em consideracao o contetido programatico e a necessidade de conhecimento técnico para o desenvolvimento da
funcao nas rotinas da area.

8.1.2. Para cursos contratados através de Compra Direta - Dispensa sem Disputa, ndo h& necessidade de apresentar os
documentos exigidos para cursos contratados através de licitagdo, para fins de habilitagcéo.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd por preco unitario.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para os cursos contratados através de licitagdo, para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢oes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢d@o no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

Qualificacdo Técnica

8.23. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.23.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas e comprovada experiéncia, quando solicitados.

8.23.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados executados de
forma concomitante, quando solicitados..

8.23.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor, quando solicitado.

8.23.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

8.23.5. Prova de atendimento aos requisitos poderdo ser solicitados em atendimento a legislagao.
8.24. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.24.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso I e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.24.2. A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
8.24.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessdrios a prestagdo do servigo;

8.24.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.24.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

8.24.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés
ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

8.24.7. A tltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.700,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.700,00
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10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos, que podera ser com verba prépria ou do Termo de
Cooperacdo SENAI/SESI - Conta Banco do Brasil.

10.1.1. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: [...]; 091101

1T) Fonte de Recursos: [...]; 150140001

IIT) Programa de Trabalho: 10303094648390000 - Fabricacdo e distribuicdo de medicamentos;
IV) Elemento de Despesa: 3339039 - Contratacao de Curso

V) Plano Interno: [...]; -

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei Org¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RICARDO DE LIMA

Chefe de Desenvolvimento RH

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/07/2025 as 11:28:13.

MARIA IZABEL LIMA DE ASSIS
Gerente de RH

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/07/2025 as 12:20:58.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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