UASG 90159 Documento de Formalizacdo de Demanda 245/2024

Documento de Formalizacao de Demanda 245/2024

Informacoées Basicas

N d
refato UASG Editado por
artefato
245/2024 90159-ESP-HOSP. GERAL S.MATEUS, DR MANOEL EDNA XAVIER
BIFULCO CORDEIRO
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da
Categoria -

Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 96/2025

nao-continuado

Informacgoes preliminares

REQUISITANTE:

Orgéo: Hospital Geral de Sdo Mateus

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Diretoria de Recursos Humanos

Responsavel pela demanda: Edna Xavier Cordeiro
Matricula: CPF: 338.394.608-83
E-mail: hgsm-rhfrequencia@saude.sp.gov.br

Telefone: (11) 2014-5121

DATA PRETENDIDA PARA CONCLUSAO DA CONTRATAGAO : 10/2024.

GRAU DE PRIORIDADE: ALTA

1. Descricao sucinta do objeto

Atualizado em

09/10/2024 16:22 (v
2.1)

Processo
Administrativo

024.00169989/2024-
73

1.Contratacdo de empresa para confecgdo de crachas de identificagdo para funcionarios e Roller

Clip.

ITEM 1.1: CRACHAS PARA FUNCIONARIO: Crachéas impressos em PVC, tamanho 86mmx54mm,
com 0,76mm de espessura,com orificio na parte superior central, para encaixe do prendedor que

devera ser fornecido juntamente com o cracha.
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Frente: Foto digitalizada, brasdo com logomarca, 2x1 cores com servi¢co de preenchimento dos dados
por transferéncia térmica.

Verso: Impresso preto e vermelho com dados variaveis e texto fixo, contendo mascara negra com 25
cadigos de barras intercaladas.

Fechamento e pelicula de protecgéo frente e verso, contendo dados conforme modelos anexos.
Quantidade - 350

ITEM 1.2: CRACHAS PARA FUNCIONARIO DE APROXIMACAO: Crachéas impressos em PVC, Smart
CARD de aproximacdo com tecnologia REID 1K, tamanho 86mmx54mm,com 0,76mm de espessura,
com orificio na parte superior central, para encaixe do prendedor que devera ser fornecido juntamente
com o cracha.

Frente: Foto digitalizada, brasdo com logomarca, 2x1 cores com servigo de preenchimento dos dados
por transferéncia térmica.

Verso: Impresso preto e vermelho com dados variaveis e texto fixo, contendo mascara negra com 25
cédigos de barras intercaladas.

Fechamento e pelicula de protecéo frente e verso, contendo dados conforme modelos anexos.
Quantidade — 150

ITEM 1.3: CRACHAS PROVISORIO: Crachas impressos em PVC, tamanho 86mmx54mm,com 0,76
mm de espessura,com orificio na parte superior central, para encaixe do prendedor que devera ser
fornecido juntamente com o cracha.

Frente: Brasdo com logomarca, 2x1 cores com servi¢co de preenchimento dos dados por transferéncia
térmica.

Verso: Impresso preto e vermelho com dados variaveis e texto fixo, contendo mascara negra com 25
cédigos de barras intercaladas.

Fechamento e pelicula de protecéo frente e verso, contendo dados conforme modelos anexos.
Quantidade - 250

ITEM 1.4: ROLLER CLIP: Porta cracha retratii com impressdo do logo em 4 cores, com alca
transparente e garra de metal, na cor Azul.

ITEM 1.5: ROLLER CLIP: Porta crachd retratii com impressdo do logo em 4 cores, com alca
transparente e garra de metal, na cor Amarelo.
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2. Justificativa da necessidade

2.Justificamos a contratagdo, tendo em vista que o Hospital Geral de Sdo Mateus "Dr. Manoel Bifulco", tem instalado nas 04
entradas principais e nos 03 corredores de acesso nas dependéncias internas da unidade 11 catracas, as quais sdo liberadas
somente com a passagem de crachd, de funciondrios. Esse acesso é liberado pelo Sistema chamado PW-Acesso, que tem como
objetivo gerenciar o acesso nas dependéncias do nosso hospital, administragdo do cadastro funcional e gerenciamento de
refei¢des. O sistema possibilita o rastreamento dos acessos tanto de funciondrios como de visitantes. O HGSM possui 03 relégios
de ponto para os servidores efetivos e 02 rel6gios para os CLT"s.

A contratagdo atendera a Diretoria de Recursos Humanos para confeccdo dos crachas de funcionérios, que deve conter os dados
cadastrais e imagem digitalizada dos nossos colaboradores,visando o cuamprimento das disposi¢des do Decreto Estadual n°®
40.260/1995, que instituiu o Cartdo de Identidade Funcional - "CIF" do servidor publico civil no ambito das secretarias do Estado

da Satde.

Considerando a necessidade de mantermos este trabalho funcionando, e que muito colabora para a nossa seguranga, sugerimos a
contratacdo de empresa para a confeccdo de crachds para um periodo de 09 meses.

3. Estimativa de quantidade e valores

3. A estimativa de quantidades e valores da contratagdo esta prevista no campo 1. Descri¢édo sucinta do objeto, cujo
valor total de R$ 10.590,00 (Dez mil, quinhentos e noventa reais ), como valor total estimado da contratagdo para
atender essa necessidade.

4. Vinculacao ou dependéncia com outro DFD

4.1. A execucgao deste DFD ndo tem dependéncia prévia com execucao de outro DFD.

5. Despacho

Em conformidade com a Legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para andlise de
conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providencias cabiveis.

Rosana Aparecida de Oliveira

Diretor Técnico |
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Autorizo a contratacé@o , encaminhe-se a Diretoria de GTGH para prosseguimento, conforme proposto.
Karin Fatima Silveira

Autoridade competente

6. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDNA XAVIER CORDEIRO

Solicitante

tf Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 16:19:02.

KARIN FATIMA SILVEIRA

Autoridade competente

1Y
&f Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 16:22:43.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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