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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 9/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Centro de Recursos Humanos 31/01/2025 00:00 90148 ALDEMIR HUMBERTO SOARES

Descrição sucinta do objeto

Aquisição de Vale Transporte destinado aos servidores celetistas da Coordenadoria de Serviços de Saúde

2. Justificativa de Necessidade

O vale- transporte é um benefício que foi regulamentado no âmbito da Secretaria da Saúde do Estado de São Paulo, no qual foi disciplinado que o
referido benefício será concedido ao servidor público contratados pela Consolidação das Leis do Trabalho para pagamento das despesas com o
deslocamento da residência para o trabalho e vice-versa.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE COMBINADAS MODALIDADES 1,00 62.351,04 62.351,04

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

ROSANGELA MATIAS DE ARRUDA
Diretor Técnico II - CRH/CSS

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsável Data
1 Para alterações previstas no artigo 14, inciso II, do Decreto nº 67.689/2023. ALDEMIR HUMBERTO 

SOARES
17/01/2025 
13:40

2 Por se tratar de órgão da esfera Estadual, os prazos seguidos são os estabelecidos no inciso II do Artigo 
14 do Decreto n.º 67.689, de 03 de maio de 2023.

VANESSA TISCAR 
OLIVEIRA FERREIRA

15/01/2025 
16:04

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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