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ESP-HOSP. GERAL S.MATEUS, DR.MANOEL BIFULCO

Estudo Técnico Preliminar 52/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 024.00037621/2026-17

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratagdo atendera a Diretoria de Recursos Humanos para confec¢do dos crachas de funcionarios, que deve conter os dados
cadastrais e imagem digitalizada dos nossos colaboradores, visando o cumprimento das disposi¢cdes do Decreto Estadual n° 40.260
/1995, que instituiu o Cartao de Identidade Funcional - "CIF" do servidor publico civil no ambito das secretarias do Estado da Saulde.

2.2. Considerando a necessidade de mantermos este trabalho funcionando, e que muito colabora para a nossa seguranga, sugerimos a
contratacdo de empresa para a confecgdo de crachas para um periodo de 15 meses, sem prorrogacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de RH Renata Sattim Andreoni

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Condigbes Gerais:

4.2. PRAZO DE INICIO: Os servicos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena e adequada execucao, em
especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

4.3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO: Necessario envio de amostras para analise da compatibilidade com o
descritivo e especificacdo técnica de modo a assegurar que o julgamento por menor preco ndo atraia o fornecimento de itens com pouca
qualidade. Sera avaliado os seguintes aspectos:

Acabamento;

Qualidade;

Dimens®es (tamanho e espessura);
Durabilidade do chip (resistente);

4.3.1 A quantidade necesséaria para avaliagdo dos itens solicitados sera de 01 (uma) unidade de cada item ofertado.

4.4. PRAZO DE GARANTIA DOS ITENS: de no minimo 120 (Cento e vinte) dias, contados da data de entrega no Nucleo de Recursos
Humanos.

4.5. PRAZO DE ENTREGA: Os materiais deverdo seguir o cronograma abaixo, contados da data de retirada/recebimento da nota de

empenho expedidas por quaisquer meios de comunicacdo que possibilitem a comprovagdo do respectivo recebimento por parte da
contratada, inclusive por meio eletrénico.
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4.5.1. Para os itens: 1.1 e 1.2 , os quais sdo crachas personalizados e nominais serdo entregues apos solicitagdo do Recursos
Humanos, conforme demanda, os mesmos deverdo ser entregues em 7 (sete) dias corridos apés recebimento do pedido, recebimento
dos arquivos e aprovacao do layout virtual.

4.5.2. Para os itens: 1.3 em 7 (sete) dias corridos apos aprovacdo do layout virtual.

4.6. REQUISICAO: Quando a requisigdo for encaminhada por meio eletrénico, o prazo para entrega tera inicio no primeiro dia atil
posterior a data do envio, independentemente de confirmacgéo de recebimento. A mensagem enviada pelo contratante sera impressa e
apensada aos autos do processo.

4.7. OBRIGACOES: Correrdo por conta da contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da entrega e da prépria aquisicao dos produtos.

4.8. LOCAL DA ENTREGA: Unidades Endereco completo para entrega:

Hospital Geral de S0 Mateus Rua Angelo de Candia n°540 - B, S0 Mateus - Sdo Paulo. Nicleo de Recursos Humanos das 09h00min
as 15h00min.

4.9. PRAZO DE PAGAMENTO: 30 dias a contar da emissao da nota fiscal atestada pelo Contratante.
4.10. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

4.11.VIGENCIA DO CONTRATO: 15 (quinze) meses.

4.12. LOCAL DA EXECUCAO: Estabelecimento da CONTRATADA.

4.13. OBRIGACOES: A empresa vencedora obriga-se a atender todas as solicitagdes da Diretoria de Recursos Humanos, independente
da quantidade solicitada, dentro da vigéncia do contrato.

4.13.1 Havendo rejeicdo dos servicos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-los no prazo até 7 (sete) dias, observando as
condicBes estabelecidas para a prestacéo.

4.13.2. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou descontado da importancia devida a CONTRATADA, sem prejuizo
da aplicacdo das sanc¢fes cabiveis.

4.13.3. Os itens que apresentarem defeitos, dentro do prazo de garantia, deveréo ser substituidos no prazo de 7 (sete) dias sem énus ao
Contratante.

4.13. LAYOUT: As artes dos layouts dos itens citados estao anexas ao processo. Informamos que os crachas e clipes sé poderao ser produzidos
apos a aprovacao da arte pelo gestor do contrato. Esta devera ser apresentada a contratante no prazo de 5 (cinco) dias corridos apoés a
assinatura do contrato ou documento equivalente.

4.13.1. Medidas da arte dos crachas: 54x86 mm (Anexo)

4.13.2. Medidas da arte do roller clip 2x2 cm.(Anexo)

5. Levantamento de Mercado

6.1 Dispensavel o levantamento de mercado, nesta aquisicao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Apds realizada a licitagdo a CONTRATADA fornecera os materiais, incluindo todas as despesas inerentes a entrega.
6.2 Os materiais a serem entregues deverdo estar integros sem defeitos, atendendo a legislagcdo pertinente a segregacao de residuos.

6.3 a Contratada se responsabiliza por substituir qualquer material que venha apresentar defeitos durante a garantia dos itens.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Estimativas das quantidades a serem adquiridas em 15 meses:

ITEM DESCRI(}AO UF QTE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1.1 Crachas para Unidade 450 11,46 5.157,00
BR funcionarios: em pvc rigido,
10111 laminado, formato padrdo CR80 (54
x 86mm) x 0,76mm de espessura,
SIAFISICO | furo central, impressédo digital
777 colorida com foto (para funcionarios)
e dados variaveis, com clipes jacaré.
1.2 | Crachas de Unidade 100 13,43 1.343,00
BR aproximacado: em pvc rigido,
10111 laminado, formato padrdo CR80 (54
x 86mm) x 0,76mm de espessura,
SIAFISICO | impresséao digital colorida com foto
60550 (para funcionarios), furo central, com
chip de aproximacéo de
frequéncia de 1k e dados variaveis,
com clipes jacaré.
1.3 Roller Clip Retratil personalizado ¢/ | Unidade 500 5,22 2.610,00
logo colorida e acabamento em
resina, na cor azul royal
BR
405530
SIAFISICO
235679
Valor total: (Nove mil, cento e dez reais) R$ 9.110,00

1.1. As quantidades a serem adquiridas estdo compativeis com serie histdrica de consumo estimado para o exercicio de 2026, com base
no uso do servigo em 2024/2025.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 9.110,00

8.1. A estimativa de quantidades e valores da contratagdo estd prevista no campo 1. Descrigdo sucinta do objeto, cujo valor total
estimado é de RS 9.110,00 (Nove mil e cento e dez reais).

8.2. As pesquisas foram realizadas em atengdo ao DECRETO N° 67.888, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 utilizados os parametros para
afericdo do melhor preco estimado através de pesquisa com potenciais fornecedores/empresas que comercializam os produtos, com
intervalo menor que 6 meses.

Justificativas: A escolha de orgamento realizado por empresas do ramo, foi devido ao material ser personalizado, com modelos proprios da Unidade,
onde particulariza o preco do orcamento.

O preco Médio foi escolhido com base na pesquisa de preco n°069/2026.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solucd@o nao sera parcelada, pois a contratacdo em conjunto dos itens mostra-se mais viavel técnica e economicamente. Justifica-
se pelo valor, o qual em conjunto torna a aquisicdo mais atrativa para os potenciais fornecedores, e pela padronizacdo da arte a ser
impressa nos materiais, além da gestdo do contrato que sera feita por um Unico servidor, uma Unica empresa que tornard a gestao mais
eficaz.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha interdependéncia ou correlagdo com outras aquisicdes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1.A aquisigao esta prevista no planejamento de nr° 81/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a aquisi¢éo dos crachas e acessorios contribuem com o acesso limitado e com seguranca ao prédio da Unidade, com maior
controle dos usuarios e colaboradores.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1.N&o se aplica ao objeto da licitacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Residuos Sdélidos e Poluigdo por Plasticos
A maioria dos crachés é feita de PVC (Policloreto de Vinila) e os porta-crachés de policarbonato ou polipropileno.
® Decomposicdo Lenta: Esses materiais podem levar centenas de anos para se decompor em aterros sanitarios.

® Microplasticos: Com o desgaste ou descarte incorreto, fragmentam-se em microplasticos que contaminam o solo e os sistemas
hidricos.

® Dificuldade de Reciclagem: Crachas com chips internos (tecnologia RFID/Mifare) séo considerados lixo eletrdnico, dificultando
a reciclagem mecanica simples, pois exigem a separagdo de componentes plasticos e metalicos.

Emissdes e Consumo de Recursos (Producéo)

O impacto comeg¢a muito antes do cracha chegar ao funcionario:

® Pegada de Carbono: A producao de plasticos é derivada do petréleo, um combustivel fossil. O processo de extragdo e refino
emite gases de efeito estufa (GEE).

® Substancias Toxicas: A fabricagdo de PVC envolve o uso de cloro e aditivos (como ftalatos), que podem ser prejudiciais a saude
e ao meio ambiente se liberados durante a produgao ou incineragéo.

® Tintas e Solventes: A impressédo dos dados (sublimagéo ou retransferéncia) utiliza fitas (ribbons) que contém solventes quimicos
e néo séo reciclaveis, gerando um residuo toxico imediato apds o uso.

Acessérios (Corddes e Porta-Crachas)
® Poliéster Virgem: Muitos corddes sao feitos de fibras sintéticas virgens, que demandam alto consumo de agua e energia.

® Metais e Tinturas: As presilhas metalicas e os corantes usados nos tecidos podem conter metais pesados que, se descartados
de forma inadequada, contaminam o lencol freatico.

SolugBes para amenizar 0s impactos ambientais:

® Ao final do ciclo de vida, que geralmente duram 10 anos, os crachas de PVC séo triturados por empresas especializadas para
garantir a seguranga dos dados e o descarte correto do material plastico.

Evitar o disperdicio dos materiais;

Planejar corretemente as entregas parceladas;

Adquirir quantidade compativel com a demanda real do servigo;

Controle de fornecimento aos funcionario;

Segregacao correta dos residuos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo por estar dentro do parametros de uso e inclusa na contratagdo 2026.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RENATA SATTIM ANDREONI

Diretor Técnico I

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2026 as 13:15:02.

NILMA ELERATI DA COSTA CORTEZ
Diretor - Gtgh

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2026 as 18:14:53.

CAMILA LOURO MOTA BRANCO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/04/2026 as 09:30:58.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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