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ESP-HOSP.REG.DR.O.F.COELHO,EM F.DE VASCONCELO

Estudo Técnico Preliminar 254/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 

2. Descrição da necessidade

A aquisição de cadeiras do tipo escritório com características ergonômicas destinadas a atender às necessidades de mobiliário das
unidades administrativas deste órgão público.

Principais motivos para a aquisição: 

- Atendimento Legal: Cumprir as exigências de saúde e segurança do trabalho estabelecidas pela NR 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego que estabelece parâmetros para a adaptação das condições de trabalho às características psicofisiológicas dos trabalhadores. 

- Saúde do Trabalhador: Prevenir dores musculares, fadiga crônica e lesões na coluna vertebral decorrentes de um postura incorreta por
muitas horas.

- Substituição de Mobiliário: Trocas peças antigas, quebradas ou com defeitos estruturais e estofamento danificados que oferecem riscos. 

- Aumento do Desempenho: Proporcionar conforto adequado para que a equipe realize suas funções com maior conforto, disposição e
eficiência. 

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Manutenção de Equipamentos Marlene Honoria dos Santos

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

É fundamental que os ambientes de trabalho ofereçam conforto e segurança aos servidores, em conformidade com os requisitos técnicos
de ergonomia, a fim de prevenir danos à saúde e garantir condições adequadas para o desempenho de suas atividades diárias.

O fornecedor deverá assegurar o pleno cumprimento das obrigações no prazo estipulado, na quantidade e na qualidade dos materiais
especificados neste Estudo Técnico. 

Fica vedada a participação de empresas reunidas em consórcio. 

O objeto da presente contratação possui natureza comum, ampla oferta no mercado nacional e baixa complexidade logística, razões
pelas quais a admissão de consórcios restaria injustificada e prejudicial à competividade individual.
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5. DESCRITIVO TÉCNICO

ITEM DESCRIÇÃO QUANT SIAFÍSICO CADMAT

01

Cadeira Giratória; Concha Dupla; Com Encosto e Assento
Confeccionados Em Madeira Compensada Multilaminada,
Encosto Em Telamesh; Revestidos Em Courvin; Na Cor
Preta; Acabamento Nas Bordas Em Pvc Flexível Na Cor
Preta; Estofamento Em Espuma Injetada de Poliuretano de
No Mínimo 45mm de Espessura; Apresentando Densidade de
No Mínimo 45 Kg/m3; Espaldar Alto; Com Encosto Medindo
No Mínimo 47 x 60 Cm (l x A), Com Apoio de Cabeça; e
Assento Medindo No Mínimo 46 x 50 Cm x 80 Cm (l x p x A);
Com Braços Com Apoio Macio; Regulagem de Altura e para
Frente e para Trás e Abertura Lateral; Regulagem de Altura e
Inclinação  do Encosto e Ajuste do Apoio de Cabeça; e
Regulagem Pneumática (a Gás) de Altura para o Assento;
Tubo Central Em Aço; Ergonomica, Anatomica, Contra
Encosto Revestido Em Courvim Na Cor Preta; Base Formada
Por Pelo Menos 5 Pontos de Apoio Com Rodízios de Nylon;
Confeccionada Em Aço; Acabamento Em Pintura Eletrostática
Em Tinta Epoxi Pó; Na Cor Preta; Com Prazo de Garantia de
No Mínimo 12 Meses; Fabricada de Acordo Com As Normas
NBR 13962 e NR 17;

182 4818440 625040

 

6. Levantamento de Mercado

O estudo de mercado constará através dos preços referenciais, como condição indispensável e exame de propostas em licitação.

Serão utilizados como referenciais de pesquisa mercadológica as fontes elencadas no Regulamento de Compras e Legislações
Correlatas sendo que o preço de referência aceitável para a aquisição será subsidiado pela média na pesquisa mercadológica.  

7. Descrição da solução como um todo

A aquisição dos produtos se dará por meio da Modalidade de Pregão Eletrônico, uma vez que não consta em Ata de Registro de Preços. 

 

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades foram determinadas com base na necessidade de demanda nas áreas administrativas desta instituição. 

A aquisição em tela visa atender, em especial, a necessidade de substituição no que concerne as cadeiras atualmente em uso nas
instituição, em face do resultado observado em pesquisa de clima organizacional onde  muitos dos colaboradores reclamaram das atuais
cadeiras pele falta de conforto e algumas com defeito no pistão já não apresentando mais conforto e segurança aos usuários. 

9. Estimativa do Valor da Contratação
[Conteúdo Sigiloso | Justificativa: ]O custo estimado da contratação possui caráter sigiloso e será tornado público apenas e imediatamente após o julgamento das propostas. 

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não será necessário parcelamento.
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11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se  faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes para a contratação pretendida. 

12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Considerando a necessidade emergencial identificada no decorrer do exercício, a aquisição de mobiliários (cadeiras ergonômicas) fora do
planejamento anual se faz imprescindível para garantir a continuidade e a qualidade das atividades institucionais. 

Durante o período, foram constatadas situações não previstas no planejamento, com por exemplo: aumento de colaboradores oriundos
do Hospital Geral Jesus Teixeira da Costa em Guaianazes, além da substituição de itens danificados sem possibilidade de reparo ou
adequação a novas normas de segurança e ergonomia. Essas demandas impactam diretamente o conforto, a segurança e a eficiência no
atendimento, tornando inviável aguardar o próximo ciclo de planejamento. 

A medida visa assegurar que o ambiente de trabalho permaneça adequado, funcional e em conformidade com as exigências legais e
operacionais vigentes, evitando prejuízos às atividades e garantindo melhores condições para todos os envolvidos.  

 

13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A contratação busca alcançar os seguintes benefícios para a Instituição, alinhadas à estratégia de eficiência operacional e cuidado com o
capital humano.

Obter economia e otimização dos recursos públicos, por meio da contratação da proposta com melhor relação custo-benefício,
considerando critérios de qualidade, eficiência e eficácia. 

Assegurar ambientes de trabalho em conformidade com os princípios da ergonomia, proporcionando bem estar, segurança e conforto aos
servidores no desempenho de suas atividades. 

 

 

14. Providências a serem Adotadas

Não há necessidade.

15. Possíveis Impactos Ambientais

Visando a otimização dos impactos ambientais, deve-se atentar a aquisição destes itens possuem certificações sustentáveis e/ou práticas
sustentáveis que reduzam os impactos ambientais. 

É importante considerar essas medidas ao realizar a compras de cadeiras, buscando fornecedores comprometidos com práticas
sustentáveis e que priorizem a redução do impacto ambiental ao longo do ciclo de vida do produto.

 

16. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável
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16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informações levantadas ao longo do estudo preliminar e considerando que o fornecimento dos itens é essencial ao apoio à
continuidade das atividades desenvolvidas por nossa instituição, conclui-se pela Viabilidade da aquisição.

17. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

MARLENE HONORIA DOS SANTOS
Diretor Técnico I- Manutenção de Equipamentos

 Assinou eletronicamente em 10/08/2026 às 11:50:42.

 

 


