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ESP-FUNDACAO P/REM. POP.CHOPIN TAVARES DE LIM

Estudo Técnico Preliminar 66/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 266.00000351/2026-92

2. Descricao da necessidade

2.1. Da Necessidade Institucional de Suporte Técnico-Operacional e Administrativo

2.1.1. A presente contratacdo destina-se a suprir a necessidade crescente e continua de suporte técnico-operacional e administrativo nas diversas
areas da FURP. Esta demanda decorre da expansao continua das atividades institucionais, do aumento expressivo do volume de procedimentos
licitatorios e contratos administrativos, bem como da elevada complexidade técnica trazida pela legislagdo vigente, em especial a Lei Federal n® 14.133
/2021.

2.1.2. O quadro permanente de pessoal da Fundagao sofreu relevante reducao em razéo do Plano de Desligamento Incentivado (PDI). A escassez de
recursos humanos proprios, frente a crescente carga de trabalho, compromete a eficiéncia administrativa, gera gargalos operacionais e eleva o risco
de inconformidades juridicas, falhas na instrugdo processual, atrasos e retrabalho.

2.1.3. A necessidade de apoio especializado estende-se de forma transversal por diversas frentes criticas da entidade, tais como Compras e
Contratagdes Publicas, Escrituragdo Fiscal e Controladoria, Suporte & Importacdo, Apoio Executivo a Superintendéncia, Tecnologia da Informacéo,
Engenharia Civil, Logistica, Nutricdo Industrial e Analise Estatistica aplicada a produgdo farmacéutica

2.2. Da Caracterizagao do Fato Superveniente e da Necessidade Unificada de Planejamento

2.2.1. O Pregao Eletrdnico n° 90081/2025 foi originalmente planejado com base em premissas fixadas no ETP n° 200/2025, que previam o suporte
administrativo geral da Fundacao. O referido certame teve sua adjudica¢do e homologacédo promovidas em 07/05/2026.

2.2.2. Ocorre que, em data posterior & adjudicacdo e homologacado do certame anterior, operou-se uma substancial e imprevisivel alteragdo no cenério
operacional e no direcionamento estratégico da FURP, impondo a elaboragdo do presente Estudo Técnico Preliminar:

1. Expanséo Estratégica do Portfélio de PDP/TT: Em maio de 2026, a FURP publicou 2 (dois) Chamamentos Publicos destinados a prospecgdo
de novas parcerias de transferéncia de tecnologia. Além disso, avancaram as tratativas para a formalizacdo de novos projetos de
Transferéncia de Tecnologia fora do escopo tradicional de PDP, somando-se as 6 (seis) PDPs ja ativas (lvacaftor, Tafamidis, Dasatinibe,
Pazopanibe, Dolutegravir + Lamivudina e Sofosbuvir).

2. Surgimento de Novos Requisitos de Mdo de Obra Técnica: As obrigacGes regulatérias, de controle de qualidade, analise estatistica de
processos, engenharia de infraestrutura industrial e gerenciamento de riscos associados a esses novos projetos exigem perfis profissionais
altamente especializados (Estatistico, Analistas de Projetos de Salde, Analista de Riscos, Engenheiro Civil, entre outros), que ndo estavam
contemplados na modelagem originaria do Pregdo n® 90081/2025.

3. Inadequacdo do Dimensionamento Originario: A reavaliagdo operacional demonstrou a urgéncia de readequar as vagas administrativas e
fiscais (como a ampliagdo do Apoio Técnico-Administrativo de 19 para 22 postos e do Técnico em Escrituragao/Controladoria de 3 para 4
postos), revelando que a modelagem quantitativa e qualitativa do certame anterior tornou-se insuficiente e desajustada em relagao a real e
atual demanda institucional.

2.2.3. Fundamentacéo do Art. 71, § 2°, da Lei n° 14.133/2021 e Inviabilidade da Solug&o Fracionada: A superveniéncia de novos fatos e premissas
técnicas com impacto direto no planejamento da Administragdo ativa a incidéncia do art. 71, Il e § 2°, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a revogacao
de licitagGes por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado.

2.2.3.1. A elaboracgéo deste novo ETP justifica-se plenamente porque a coexisténcia do contrato originario do Pregdo n® 90081/2025 com uma
segunda contratagdo fragmentada para os perfis complementares acarretaria sérios prejuizos ao interesse publico:

® Incompatibilidade da Solugéo Fracionada: A manutencéo de duas empresas distintas prestando servicos de dedicacéo exclusiva para funcdes

anélogas e transversais geraria duplicidade de custos indiretos de gestéo, fiscaliza¢éo e estrutura de prepostos.
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® Risco Operacional e Conflito de Atribuices: Haveria sobreposicdo de competéncias e incoeréncia na gest&o de fluxos de trabalho dentro dos
mesmos setores (ex.: procedimentos de compras e escrituragao fiscal direcionados aos projetos de PDP).

Afronta aos Principios da Eficiéncia e Economicidade: Dar prosseguimento a uma contratacdo defasada para posteriormente realizar
licitacdes suplementares contraria os preceitos do planejamento integrado e da eficiéncia administrativa (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021).

2.2.4. Diante desse panorama, as conclusfes consolidadas neste novo ETP constituem o instrumento técnico e probatério assegurando que a futura
contratacdo ocorra de forma unificada, transparente, exequivel e plenamente alinhada as necessidades estratégicas da FURP.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Geréncia de Servicos Administrativos Douglas da Silva Souza
Geréncia de Servicos Administrativos Gilmara Santos de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Natrureza do Servico

4.1. Servigo continuo com dedicagdo exclusiva de médo de obra. A vigéncia contratual inicial sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até
10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Local e Jornada de Execucéo

4.2. Os servicos serdo prestados presencialmente nas dependéncias da FURP, durante o horéario de seu funcionamento regular, cumprindo jornada
predefinida de 8 (oito) horas diarias (40 horas semanais) por posto de trabalho. Exceto para o cargo de Engenheiro, cuja jormada de trabalho é de 6
(seis) horas diarias (30 horas semanais).

Qualificagao Técnica

4.3. A exigéncia de comprovacao de capacidade técnico-operacional por meio de atestados de capacidade técnica é indispensavel para garantir que a
futura contratada disponha de estrutura, expertise e historico operacional compativeis com o vulto e a complexidade da contratagdo. Trata-se de
servigo continuado com dedicagdo exclusiva de méao de obra, cuja interrupcdo ou execugdo inadequada compromete diretamente as rotinas
administrativas, de escrituragdo fiscal e de suporte aos processos licitatérios e contratuais da Fundagdo. A exigéncia limita-se a parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo, atendendo ao disposto no art. 67, § 1°, da Lei n® 14.133/2021 e observando os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e da ampla competitividade.

Exigéncia de indices financeiros

4.4. Com base nos arts. 62, 65 e 69 da Lei n® 14.133/2021, as exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira visam comprovar a solidez
financeira e a liquidez do licitante, garantindo a execuc¢éo do contrato sem riscos de descontinuidade por insolvéncia.

4.4.1. Indices Financeiros de Liquidez e Solvéncia
® Fundamento Legal: Art. 69, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.
® Justificativa: A exigéncia de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um)
assegura que o fornecedor possui ativos suficientes para cobrir suas obrigages de curto e longo prazo. Trata-se de parametro indispensavel
para comprovar a disponibilidade de capital de giro e a capacidade operacional para arcar com 0s custos imediatos da contratagao.
4.4.2. Patrim6nio Liquido Minimo de 10%
® Fundamento Legal: Art. 69, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.
® Justificativa: A fixagdo de Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo garante que a empresa
disponha de capital proprio suficiente para absorver eventuais oscilagdes operacionais. O percentual respeita rigorosamente o limite legal e
mostra-se proporcional ao vulto dos servi¢os continuados exigidos.

4.4.3. Regra de 1/12 do Patriménio Liquido para Compromissos Assumidos

® Fundamento Legal: Art. 69, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.
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® Justificativa: A exigéncia de declaracdo atestando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes firmados com a
Administracdo Publica e com a iniciativa privada ndo excede o Patriménio Liquido do licitante permite avaliar sua capacidade financeira
residual. A medida previne que empresas com balanco formalmente higido, mas com patrimdnio excessivamente comprometido por multiplos
contratos simultaneos, assumam obrigacdes além de sua capacidade operacional.

4.4.4. Certiddes Negativas de Faléncia e Insolvéncia Civil
® Fundamento Legal: Art. 69, II, da Lei n® 14.133/2021.

® Justificativa: Comprova a inexisténcia de processos judiciais de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante que possam
comprometer a gestdo de bens e a continuidade da prestacéo do servico.

4.45. As exigéncias fixadas restringem-se ao estritamente necessario para assegurar o cumprimento do futuro contrato, observando os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e ampla competitividade.

Vistoria

4.5. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagbes da FURP, acompanhado por
servidor designado para este fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser previamente efetuado junto a
Geréncia de Srervigos Administrativos, pelo telefone (11) 2423-6036.

4.5.1. A vistoria as instalagdes é facultada as licitantes interessadas, sempre que entenderem necessario, razédo pela qual ndo sera expedido atestado
de vistoria pela CONTRATANTE.

4.5.2. Todavia, para o correto dimensionamento do objeto e formulagdo das propostas, a CONTRATANTE orienta as empresas interessadas em
participar do certame que seja realizada a visita ao local de prestacdo dos servi¢os.

4.5.3. Deve ser exigida declaracao, emitida pelo licitante, de que conhece as condi¢des locais para a execugdo do objeto OU que realizou vistoria no
local da prestacao dos servigos, conforme IN SEGES/ME n° 58/2021 OU - caso opte por ndo realiza-la - de que tem pleno conhecimento das
condig6es e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por esta informagédo e que ndo fara uso deste fato para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o CONTRATANTE, na forma de anexo especifico do Edital.

4.5.4. O prazo para a vistoria iniciar-se-a4 no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital para o certame e se estendera até o dia Util anterior a data
prevista para a abertura da sesséo publica.

4.5.5. Para a vistoria o licitante, ou seu representante formalmente identificado como tal, devera estar identificado com documento pessoal contendo
foto.

Sustentabilidade

4.6. Adogdo obrigatéria de praticas sustentaveis (impressdo consciente, uso racional de recursos, ergonomia), atendimento integral as Normas
Regulamentadoras (NR-18, NR-35, entre outras) e garantia dos direitos trabalhistas e sindicais previstos nas legisla¢des e instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis.

Garantia da contratagao

4.7. Ser4 exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do correspondente a 12 meses de contrato.

4.7.1. No prazo de convocagao para formalizacdo da contratagdo, e anteriormente a celebragao da contratagdo, o fornecedor devera prestar garantia,
podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta
que contemple a corregdo monetaria do valor depositado.

Il - Caugdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

Il - Fianga bancaria. Feita a opgao pela fianga bancéria, no instrumento devera constar a rendncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil. Sera admitida fianga bancéria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados em conformidade com o item
subsequente, observada a legislagdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apolice, o fornecedor vencedor podera
apresentar declaracéo firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado € suficiente para a cobertura de todos os
eventos indicados em conformidade com o item subsequente, observada a legislacéo que rege a matéria.
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V - Titulo de capitalizagdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observéancia da legislacdo que rege a matéria.

4.7.2. A ndo prestagao da garantia equivale a recusa injustificada de formalizag@o da contratagdo, caracterizando descumprimento total da obrigacéo
assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sangdes previstas nas normas pertinentes.

4.7.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo a garantia da contratacéo.
Subcontratacdo

4.8. Ndo sera permitida a subcontratagdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo, uma vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado
que os servicos pretendidos no certame podem ser prestados na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se configure
concentracdo de mercado ou racionalizacdo de atividades que inviabilizem tal execucdo. Ademais, neste caso, a subcontratacdo ndo se mostra
vantajosa técnica e economicamente para a Administragdo Publica, principalmente pela natureza e importancia dos servigos para a FURP e aos
cidad&os.

Servigos a Serem Prestados

4.9. A empresa contratada devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados, com formacdo compativel, habilidades técnicas adequadas e
experiéncia comprovada nas respectivas areas de atuacdo, para a prestagdo de servicos de apoio técnico-operacional e administrativo as diversas
unidades da Fundacado. Os profissionais deverao ser aptos a desempenhar atividades que envolvem desde o suporte a processos licitatérios e
contratuais, que exigem conhecimento especifico da legislacdo vigente, especialmente da Lei n® 14.133/2021 e seus normativos complementares,
apoio as rotinas de escrituracdo fiscal, assessoramento a alta gestao e execugao de tarefas administrativas em geral.

4.10. Cada profissional devera atender aos requisitos minimos de qualificagdo definidos neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia,
considerando suas especificidades. Além disso, espera-se que possuam capacidade de organizacdo, dominio de ferramentas basicas de tecnologia
da informacao, boa comunicagao, sigilo profissional e postura ética compativel com o ambiente institucional.

4.11. A adequada qualificagdo da equipe alocada é condigdo essencial para garantir a efetividade da prestagdo dos servicos, a continuidade das
atividades operacionais e administrativas da Fundag¢&o, bem como para assegurar conformidade legal, eficiéncia nos processos internos e qualidade
no atendimento as demandas institucionais.

5. Levantamento de Mercado
Mapeamento de Solugdes e Préaticas de Mercado

5.1. No ambito do levantamento das alternativas existentes no mercado para o provimento do suporte técnico-operacional e administrativo
especializado, constatou-se que a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos terceirizados, sob regime de execucgéo indireta,
consubstancia-se como a solugdo tecnicamente mais viavel, eficiente e alinhada as preceituacdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

Anélise de Contratac8es Correlatas e Precedentes Institucionais

5.2. A andlise do histérico e de solugdes similares baseou-se na experiéncia decorrente do Pregdo Eletrdnico n°® 90081/2025 (ETP n° 200/2025).
Ocorre que o modelo originalmente dimensionado naquele certame revelou-se insuficiente e desajustado em relagdo a real demandabilidade da
Fundacéo. O surgimento de novos fatos supervenientes e a reavaliagdo estratégica exigiram o redesenho da solugéo técnica:

® Readequacgdo Quantitativa e Qualitativa: Identificou-se a necessidade premente de ampliagdo do escopo, reorganizando e incrementando o
quantitativo de postos (a exemplo do apoio técnico-administrativo e da escrituragao fiscal/controladoria), além da incorporagéo de novos perfis

profissionais altamente especializados (Analise Estatistica, Gestdo de Riscos, Engenharia Civil, Suporte a Importagdo, entre outros).

® Ajuste Técnico e Operacional: O modelo anterior ndo contemplou integralmente os novos requisitos regulatérios e as demandas de projetos
estratégicos vigentes, demandando a presente reformulagéo.

Impacto da Alteragdo Operacional, Direcionamento Estratégico e Quadro Reduzido

5.3. A urgéncia e a especificidade na modelagem do levantamento de mercado e da solucdo escolhida justificam-se, essencialmente, pela conjungao
dos seguintes fatores institucionais e estratégicos:

1. Quadro Critico de Pessoal (Desligamento Incentivado): A FURP vivencia uma expressiva redugdo no seu quadro permanente de
empregados em virtude do Plano de Desligamento Incentivado (PDI). A escassez de recursos humanos proprios gerou gargalos operacionais
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relevantes, impondo o apoio especializado indireto como instrumento indispensavel para evitar o descontinuidade e o risco de
inconformidades juridicas e operacionais.

2. Expanséo do Portfélio PDP/TT e Direcionamento Estratégico: A publicacdo de novos Chamamentos Publicos para prospecgdo de
Parcerias de Transferéncia de Tecnologia (PDP/TT), somada as 6 (seis) PDPs ja ativas (Ivacaftor, Tafamidis, Dasatinibe, Pazopanibe,
Dolutegravir + Lamivudina e Sofosbuvir), provocou um expressivo aumento na complexidade técnica e no volume de procedimentos
licitatérios, contratuais e regulatorios.

3. Inviabilidade da Solugéo Fracionada (Art. 71, 8 2° da Lei n° 14.133/2021): A superveniéncia de novas premissas técnicas inviabilizou a
manutencdo de modelagem fracionada isolada ou parcial, demandando uma contratacé@o integrada e multifuncional capaz de prestar suporte
transversal as areas finalisticas e de apoio (Compras, Suporte a Importagcao, Engenharia, Logistica, Nutricdo e Controle de Qualidade).

Concluséo da Pesquisa de Mercado e Precificagédo

5.4. Diante da especificidade das fungdes e do cenario de transi¢cdo operacional, a pesquisa de pregos e levantamento de custos de mercado priorizou
orcamentos e planilhas detalhadas junto a empresas especializadas do ramo, permitindo estimar a composi¢cao dos custos unitarios e globais com
precisdo, garantindo o alinhamento com a realidade praticada no mercado e a otimizagao dos recursos publicos alocados.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de equipe especializada para prestar suporte continuo e qualificado as atividades técnicas e
administrativas da Fundagao, garantindo eficiéncia operacional, conformidade legal e permitindo que os empregados internos foquem nas atividades
estratégicas.

® Terceirizagdo de mao de obra para suporte técnico-operacional e administrativo.

® Equipe composta por analistas com conhecimento da Lei n° 14.133/2021 e sistemas publicos (Compras.gov.br, SEI, EFD-Reinf, etc.).

® Servigos prestados presencialmente, conforme definicio da contratante.

® Jornada de trabalho predefinida: 8 horas diarias, dedicagéo exclusiva por posto de trabalho. Exceto para o cargo de Engenheiro, cuja jormada
de trabalho é de 6 (seis) horas diarias (30 horas semanais).

® Servigos continuos, sem substituicdo das atividades estratégicas da Fundag&do, com foco em apoio em licitagdes, contratos, escrituragio
fiscal, importagéo, gestdo documental e suporte executivo.

® Medigéo do servico por posto de trabalho mensal.

® Fiscalizag&o por controle de frequéncia e metas operacionais/indicadores de desempenho.

® Objetivo: aumentar eficiéncia das rotinas administrativas, permitindo foco em atividades estratégicas dos empregados internos.

® Mitigagdo de riscos operacionais, reducéo de retrabalho e aprimoramento da conformidade legal.

[ ]

Alinhamento as melhores praticas de governanga publica e legislacéo vigente
6.2. Os servigo deverao ser prestados nas dependéncias da Contratante, no horario de seu funcionamento.
6.3. Analise de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inovagéo

Em cumprimento as diretrizes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e normas vigentes de governanca nas contratagcdes publicas, procede-se a analise
especifica quanto aos aspectos de sustentabilidade, acessibilidade e inovag&o aplicaveis ao objeto prestado por meio da alocagdo de postos de
trabalho:

1. Sustentabilidade Ambiental e Social

® Analise: A prestacdo dos servicos de apoio técnico, operacional envolve prioritariamente mao de obra intensiva. No entanto, aplicam-se
critérios socioambientais diretos e indiretos no desempenho das atividades.

® Critérios Adotados:

® Digitalizagéo de Processos: Incentivo ao uso de documentos eletronicos e reducéo do consumo de papel e insumos de impress&o (
paperless).

Responsabilidade Social: Compromisso com a igualdade de oportunidades no recrutamento, observando as reservas legalmente
previstas para pessoas com deficiéncia (PcD) e programas de diversidade e incluséo.

® Concluséo: Adotado parcialmente, com foco em préaticas socioambientais e otimizag&o do uso de recursos materiais na rotina de trabalho.
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2. Acessibilidade

® Andlise: Considerando que os profissionais atuardo nas dependéncias fisicas e/ou nos sistemas computacionais da Fundagdo, a
acessibilidade deve ser garantida tanto no ambiente de trabalho fisico quanto nas ferramentas tecnoldgicas operadas.

® Critérios Adotados:

® Ambiente Fisico de Trabalho: Garantia de que os postos de trabalho fisicos destinados aos colaboradores sejam adaptados as
normas de acessibilidade (normas ABNT NBR 9050 e regramentos de ergonomia - NR 17).

® Sistemas e Tecnologia: Os profissionais alocados nas areas de Tl e Desenvolvimento de Sistemas deverdo observar os padrdes de
acessibilidade web (eMAG - Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrdnico) no desenvolvimento ou manutencdo de solucdes
institucionais.

® Conclusdo: Adotado, devendo ser assegurada a adequagio ergonémica e a acessibilidade digital conforme as atribuicdes de cada posto.
3. Inovacao

® Analise: O objeto contratual trata do fornecimento de postos de trabalho continuos com dedicacio exclusiva de m&o de obra para suporte as
atividades operacionais, fabris e administrativas da Fundagéo, ndo se caracterizando primariamente como uma contratacéo de P&D (Pesquisa
e Desenvolvimento) ou encomenda tecnoldgica.

® Critérios Adotados:

® Embora a contratagio em si utilize modelos consolidados do mercado de apoio administrativo/técnico, exige-se a utilizagio de perfis
de TI e Engenharia capacitados para operar e manter tecnologias inovadoras ja existentes na instituicdo (ex.: sistemas integrados,
automacéo de processos e governanca de dados).

® Conclusdo: N3o adotado como requisito principal da solugdo contratada, por se tratar de servigo continuado de apoio operacional com
padrdes habituais de mercado, sem prejuizo da busca por eficiéncia e inovagdo continua na execugao das rotinas pelos profissionais
alocados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Memoéria de Célculo e Metodologia de Dimensionamento

O dimensionamento total de 40 (quarenta) postos de trabalho, divididos em 13 (treze) perfis profissionais, foi estabelecido por meio de levantamento
de volumetria interna, mapeamento de processos e calculo de produtividade estimada para suprir o déficit gerado pelo Plano de Desligamento
Incentivado (PDI) e pela expansao operacional decorrente das Parcerias para o Desenvolvimento Produtivo.

As premissas gerais aplicadas aos postos séo:

® Jornada de Trabalho: 40 horas semanais (200 horas mensais / aprox. 160 horas (teis trabalhadas/més por posto). Exceto para o cargo
Engenheiro, cuja carga horéria € e 30 horas semanais.

® Fator de Eficiéncia/Produtividade Efetiva: 85% do tempo Util dedicado diretamente as atividades-fim do posto (descontados intervalos legais,
treinamentos e rotinas administrativas internas).

7.2. Detalhamento da Memoéria de Célculo por Categoria Profissional
A memodria de calculo para definigdo do quantitativo de cada perfil fundamenta-se nos seguintes parametros operacionais e na jornada estipulada:
Grupo A: Suporte Administrativo e Operacional Continuo (26 postos)

® Perfis: Apoio Técnico Administrativo (22 postos) e Técnico em Escrituracio (4 postos).

® Parametro / Memoria de Calculo:

® Demanda Média Mensal: Estimativa de aproximadamente 4.100 a 4.300 demandas operacionais/més (instrugéo de processos SEI,
lancamentos fiscais, conciliag8es, relatérios e atendimento a unidades).

® Produtividade Estimada: Tempo médio de execugéo de 1,0 a 1,2 hora por demanda/processo instruido.

4.160 demandas«1,0) hora

3 160 horas/posto
® Calculo: = = 26 postos
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® Distribuicdo: 22 postos para Apoio Técnico Administrativo e 4 postos para Técnico em Escrituracdo, alinhando a volumetria de
processos administrativos e obrigacgdes fiscais a nova jornada de 40h/semana.

Grupo B: Perfis Técnicos, Regulatérios e Estratégicos (8 postos)

® Pperfis: Profissional de Suporte & Importagéo (1), Profissional de Apoio Executivo (1), Estatistico (1), Analista de Projetos de Salde (2),
Analista de Riscos e Controles Internos (1), Engenheiro Civil (1) e Nutricionista (1).

®  parametro / Meméria de Célculo:

® Critério de Dimensionamento: Carga horéaria dedicada por projeto/processo critico continuado frente & jornada de 160h/més. Exceto
para o cargo de Engenheiro, cuja jormada de trabalho é de 120h/més.

® Memoéria:

® Importagdo (1): Média de 12 a 15 operagdes de importacdo/més x 11h a 13h dedicadas por processo aduaneiro = 160h/més -
1 posto.

® Apoio Executivo (1): Atendimento continuo bilingue e cobertura integral da agenda das Geréncias/Diretoria no horario
regimental (40h semanais) -1 posto.

® Estatistico (1): Cumprimento de exigéncias normativas Anvisa para validagéo de lotes/processos fabris (160h/més dedicadas)
- 1 posto.

® Projetos de Salde (2): Gestdo técnica e acompanhamento das 6 Parcerias de Desenvolvimento Produtivo (PDPSs) ativas
(média de 160h mensais por analista para cobrir 3 projetos cada) - 2 postos.

® Riscos e Controles (1): Mapeamento e monitoramento continuo de matrizes de risco da Lei n°® 14.133/2021 e auditorias
internas (160h/més) - 1 posto.

® Engenheiro Civil (1): Apoio operacional em demandas de engenharia, acompanhamento de projetos, vistorias preliminares e
suporte técnico nas rotinas de manutengdo predial e infraestrutura do parque industrial durante a jornada semanal regimental - 1
posto.

® Nutricionista (1): Apoio operacional da prestacdo dos servigos de alimentacdo coletiva e controle de qualidade do refeitério
corporativo nos turnos de refei¢do durante a jornada semanal regimental - 1 posto.

Grupo C: Tecnologia da Informacé&o e Infraestrutura (4 postos)
® Perfis: Analista de Sistemas Funcional Pleno (2), Administrador de Redes Pleno (1) e Administrador de Banco de Dados - DBA (1).
® Parametro / Memoria de Calculo:

® Critério de Dimensionamento: Cobertura de suporte, manutencéo de ativos e volumetria de chamados/projetos de Tl sob a jornada de
40h semanais.

® Memoéria:

® Sistemas Funcional (2): Mapeamento de processos corporativos e suporte aos modulos ERP (demanda estimada em 320h
mensais de sustentacao total / 160h por analista) - 2 postos.

® Redes (1) e DBA (1): Garantia de disponibilidade, seguranga, rotinas de backup e sustenta¢do da infraestrutura corporativa
durante a jornada administrativa diurna -2 postos (1 de cada perfil).

Grupo D: Servigos Logisticos e Deslocamento (2 postos)
® Perfis: Motorista (2 postos).
® Parametro / Memoria de Calculo:

® Critério: Cobertura de escala de transporte institucional, remessa de documentos urgentes e insumos entre unidades e 6rg&os
externos.

® Meméria: Necessidade de cobertura do atendimento operacional diario através de turnos organizados dentro da jornada de 40 horas
semanais por profissional - 2 postos.

7.3. Quadro Sintético de Dimensionamento e Variagao de Escopo
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ltem 2. Nova Necessidade (ETP n° 66/2026) Postos (Atual)
1 Apoio Administrativo 22
2 Técnico em Escrituragdo 4
3 Profissional de Suporte a Importagao 1
4 Profissional de Apoio Executivo 1
5 Analista de Sistemas — Funcional 2
6 Administrador de Redes 1
7 Administrador de Banco de Dados — DBA 1
8 Estatisitco 1
9 Analista de Projetos de Salde 2
10 Analista de Riscos e Controles Internos 1
11 Engenheiro 1
12 Motorista 2
13 Nutricionista 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.311.530,68

8.1. O valor total estimado para a presente contratagdo no ambito deste Estudo Técnico Preliminar é de R$ 6.311.530,68, Seis milhdes,
trezentos e onze mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e oito centavos.

Balizamento das Remunerac¢des Minimas e Justificativa de Exequibilidade

8.2. Com fulcro no art. 59, 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021 e nos principios da eficiéncia, razoabilidade e continuidade do servigo publico, a

Administragdo estabeleceu na Tabela 1 os pisos salariais minimos para o provimento dos 40 postos de trabalho:

cargo (cBO)

||Sa|ério Base

|
[Apoio Técnico Administrativo (411010) ||Rs 3.200,00 |
|Técnic0 em Escrituragdo / Controladoria (252210) ||R$ 5.000,00 |
|Profissiona| de Suporte a Importagdo (354305) ||R$ 5.000,00 |
|Profissiona| de Apoio Executivo (252310) ||R$ 5.000,00 |
|Ana|ista de Sistemas / Funcional (212405) ||R$ 6.500,00 |
[Administrador de Redes (212310) ||Rs 7.000,00 |
[Administrador de Banco de Dados (212305) ||Rs 7.000,00 |
[Estatistico (211205) ||Rs 9.000,00 |
|Ana|ista de Projetos de Saude (223430) ||R$ 9.000,00 |
|Ana|ista de Riscos e Controles Internos (142130) ||R$ 9.000,00 |
[Engenheiro Civil (214205) ||Rs 9.000,00 |
[Motorista (782405) ||Rs 3.000,00 |
[Nutricionista (223710) ||Rs 5.000,00 |

8.2.1. Esclarece-se que as Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho (CCT/ACT) estipulam patamares genéricos
categoria trabalhista.

e minimos de protegdo a
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8.2.2. No entanto, a fixacdo de remuneragbes superiores aos pisos convencionais para perfis especificos no presente certame justifica-se
tecnicamente pelos seguintes motivos:

1. Complexidade e Especializacdo das Atividades: As atribuicdes exigidas para a sustentacdo do parque industrial farmacéutico, atendimento a
auditorias regulatorias da Anvisa, gestdo de Parcerias para o Desenvolvimento Produtivo (PDPs) e infraestrutura de Tl extrapolam as rotinas
administrativas basicas cobertas pelos pisos sindicais genéricos.

2. Mitigagdo do Turnover e Atratividade: A contratacdo por valores estritamente alinhados ao piso genérico acarretaria alta rotatividade de pessoal (
turnover), atragé@o de profissionais sem a senioridade necessaria e consequente descontinuidade de servicos estratégicos para a Fundagao.

3. Respaldo Jurisprudencial do TCU: A fixagdo de parametros salariais minimos pelo contratante encontra pleno amparo na jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido (Acérdaos n° 1.097/2019-Plenério, n° 332/2010 e n° 189/2011), que reconhece a legalidade da medida quando formalmente
demonstrada a relagéo de proporcionalidade com a complexidade técnica e a qualidade esperada do objeto.

Fontes Documentais e Metodologia de Pesquisa das Remunera¢c8es Minimas

8.3. A definicéo dos valores salariais minimos estipulados na Tabela 1 (variando entre R$ 3.000,00 e R$ 9.000,00) ampara-se no art. 23, § 1°, da Lei
Federal n° 14.133/2021. A fixagdo das remunerac¢fes decorre de triangulacdo documental de mercado, devidamente instruida e cujos comprovantes
/extratos encontram-se anexados ao presente Estudo Técnico Preliminar:

8.3.1. As fontes documentais utilizadas foram as pesquisas de mercado especializadas e plataformas salariais (Salario Brasil e Benway) com consulta
as bases analiticas de dados remuneratérios regionais do Estado de Sao Paulo para identificacdo da mediana salarial praticada no setor privado e
farmacéutico para profissionais de nivel médio, técnico, superior e especializagdes de Tl, engenharia e areas regulatorias.

8.3.2. Também foram consideradas as pesquisas de precos de mercado efetuadas pela Se¢cao de Compras (Processo SEI 266.00000351/2026-92)
através de cotagOes diretas obtidas junto as empresas fornecedoras do segmento (LIDER BPO, SERES e HESSELBACH), cujas propostas
comerciais ratificam a exequibilidade operacional dos valores salariais propostos diante do porte das atribuicbes exigidas.

8.3.3. Foram consultados os pisos normativos e especificidades dos setores através de Levantamento dos pisos previstos nas Convencdes Coletivas
de Trabalho (CCTs), adotando-se valores superiores quando fundamentados na maior complexidade técnica do posto.

8.4. Relacéo Entre as Fontes e as Faixas Salariais Estipuladas

8.4.1. Cargos Operacionais e Logisticos (R$ 3.000,00 a R$ 3.200,00 - Motorista e Apoio Administrativo): Balizados pela mediana do Salario Brasil e
Benway para fung¢6es operacionais no Estado de SP, alinhados as cota¢des das empresas e aos pisos convencionais da categoria.

8.4.2. Cargos Técnicos e Suporte Especializado (R$ 5.000,00 - Escrituragdo, Importagédo, Apoio Executivo e Nutricdo): Parametros obtidos nas
plataformas Salario Brasil e Benway para fun¢des que exigem formacgéo técnica/superior, operagdo de sistemas integrados (SPED, Reinf, Siscomex) e
registro em conselhos de classe.

8.4.3. Cargos de TI, Engenharia, Governanca e Regulatério (R$ 6.500,00 a R$ 9.000,00 - Sistemas, Redes, DBA, Estatistico, PDPs, Riscos e
Engenharia): Indicadores do Salério Brasil e Benway para profissionais Plenos e Séniores com especializagbes criticas, garantindo a atratividade de
profissionais qualificados para a sustentagao do parque fabril e atendimento as exigéncias regulatorias da Anvisa/ICH e da Lei n® 14.133/2021.

Registro das Pesquisas
8.5. Em razdo do expressivo volume de dados e arquivos gerados nas consultas as plataformas Salario Brasil e Benway, que excedem o limite de
tamanho permitido para upload de anexos no sistema, a comprovacao documental das fontes salariais € disponibilizada diretamente por meio dos

enderecos eletronicos indicados ao final deste item.

8.5.1. Adicionalmente, registra-se que os relatérios, planilhas e o Mapa Comparativo de Pregos elaborados pela Se¢do de Compras encontram-se
devidamente autuados e disponiveis para consulta nos autos do Processo Administrativo de Contratacdo n° 266.00000351/2026-92.

8.5.2. A combinacao dos links de acesso publico com o acervo do processo assegura a total transparéncia, rastreabilidade, reprodutibilidade e
fundamentacéo documental dos parametros remuneratorios adotados nesta instrucao.

8.5.3. Enderecos das Pesquisas Salariais na Internet:
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/motorista-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/engenheiro-civil-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/analista-de-riscos-e-controles-internos-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/gestao-em-projetos-de-saude-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/estatistico-br

https://benway.com.br/cargos-e-salarios/administrador-de-banco-de-dados-sp
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https://benway.com.br/cargos-e-salarios/administrador-de-redes-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/analista-de-sistemas-funcional-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/profissional-de-apoio-executivo-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/profissional-de-suporte-a-importacao-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/tecnico-em-escrituracao-sp
https://benway.com.br/cargos-e-salarios/apoio-tecnico-administrativo-sp
https://www.salario.com.br/profissao/nutricionista-cbo-223710/
https://www.salario.com.br/profissao/motorista-de-onibus-rodoviario-cho-782405/
https://www.salario.com.br/profissao/engenheiro-civil-cbo-214205/
https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-riscos-cbo-142130/
https://www.salario.com.br/profissao/farmaceutico-em-gestao-de-assistencia-farmaceutica-cbo-223430/
https://www.salario.com.br/profissao/estatistico-cbo-211205/
https://www.salario.com.br/profissao/administrador-de-banco-de-dados-cbo-212305/
https://www.salario.com.br/profissao/administrador-de-rede-e-de-sistemas-computacionais-cbo-212310/
https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-desenvolvimento-de-sistemas-cbo-212405/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-bilingue-cbo-252310/
https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-exportacao-e-importacao-cbo-354305/
https://www.salario.com.br/profissao/administrador-de-contadorias-e-registros-fiscais-cbo-252210/

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A opgéo pelo agrupamento da solu¢do em Lote Unico foi adotada ap6s avaliagdo de viabilidade técnica e econdmica, concluindo-se que o
parcelamento do objeto em mudltiplos lotes ou contratos comprometeria a integridade da execugdo e a economia de escala, nos termos do art. 47, § 1°,
da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Embora a contratagdo contemple 13 perfis profissionais com formages e atribui¢des distintas (administrativos, suporte em Tl, engenharia, saide
e logisticos), a finalidade precipua do contrato é o fornecimento continuado de suporte operacional e técnico integrado para a sustentagdo do parque
fabril e administrativo da FURP. A heterogeneidade dos perfis reflete a prépria interdisciplinaridade dos processos produtivos e regulatérios da
Fundagédo, como no apoio as Parcerias para o Desenvolvimento Produtivo - PDPs, exigindo coordenac¢do unificada para evitar sobreposicao ou
lacunas de responsabilidade.

9.3. Desvantagens Técnicas do Parcelamento por Grupos de Servicos

Fragmentacdo e Descoordenacdo da Gestdo: A divisdo por grupos, ex.: Grupo Tl, Grupo Apoio Administrativo, Grupo Saude/Técnico, exigiria que a
FURP administrasse multiplos prepostos, diferentes metodologias de alocagdo e diversos acordos de nivel de servigo.

Risco a Continuidade Operacional e Interdependéncia: As atividades exercidas pelos diferentes perfis atuam em cadeia, ex.: a instrugdo de processos
pelo Apoio Administrativo alimenta as rotinas fiscais do Técnico em Escrituragdo e a gestdo de projetos pelas equipes de Tl e Saude. O
descumprimento contratual por uma das prestadoras em um lote fracionado paralisaria 0os processos dependentes nos demais lotes.

Sobrecarga na Fiscalizagdo Contratual: A multiplicidade de contratos aumentaria desproporcionalmente o fardo administrativo da equipe de
fiscalizagdo da Fundagéo, elevando a complexidade do acompanhamento de faturas, certiddes e prazos trabalhistas.

9.4. Desvantagens Econdémicas e Perda da Economia de Escala
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Multiplicagdo de Custos Indiretos e Margem de Lucro: A contratacdo fracionada forgaria cada empresa vencedora a embutir na Planilha de Custos
seus proprios custos indiretos (BDI), estrutura de supervisdo corporativa e margem de lucro individualizados.

Perda de Poder de Barganha nas Nomenclaturas Coletivas: O lote (nico com 40 postos permite maior poder de negociagdo e diluicdo dos custos
operacionais da licitante contratada, resultando em propostas financeiras globais mais vantajosas para a Administracéo Publica.

Aumento do Custo de Gestédo Licitatoria e Processual: A conducdo e manutencdo de multiplos processos licitatorios e contratos geram custos
operacionais administrativos internos injustificados perante os ganhos de uma gestao centralizada.

9.5. Preservacdo da Competitividade no Mercado

A unificacdo em lote Unico ndo prejudica a competitividade do certame, visto que o mercado de prestacdo de servicos terceirizados de apoio
operacional e especializado é altamente amplo e maduro, composto por empresas com capacidade técnica e operacional consolidada para gerir
contratos multidisciplinares com dedicagao exclusiva de méo de obra.

9.6. Em conclusdo, demonstra-se inviavel e desvantajosa a divisdo do objeto em grupos de servicos, ratificando-se a opgéo do Lote Unico como a
medida que melhor assegura a eficiéncia operacional, a padronizagdo do controle de desempenho (IMR), a reducé@o de custos de supervisédo e a
modicidade de precos para a Fundagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. O presente ETP possui interface direta com a pretensao de revogacao do Pregao Eletrdnico n® 90081/2025 (Processo SEI n° 266.00000431
/2025-67), cujos perfis sao absorvidos, readequados e expandidos nesta contratagao unificada.

10.2. Apontam-se como contrata¢es correlatas sem interdependéncia direta:
® Contratos de Licenciamento e Suporte de Tl (SEI, Compras.gov.br, ERP/IFS);

® Assessoria e Consultoria Juridica Externa.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A demanda decorre de fatos e diretrizes estratégicas supervenientes que exigiram a atualizagao do planejamento da Fundagéo para o exercicio
de 2026. O ajuste encontra-se totalmente alinhado aos objetivos de fortalecimento da governancga publica, transparéncia e eficiéncia operacional.

11.2. Beneficios Diretos:

® Aumento substancial da capacidade institucional para o atendimento das etapas contratuais, regulatérias e produtivas dos projetos de PDP e
Transferéncia de Tecnologia.

® Eficiéncia processual na condugéo de licitagdes, contratacdes e atos de escrituragao fiscal.
® Eliminag&o de potenciais conflitos de gesto e duplicidade de custos derivados da manuteng&o paralela do certame anterior.

® Mitigago de riscos juridicos, operacionais e trabalhistas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Otimizagdo do fluxo processual com a redugdo de atrasos nos processos licitatérios, por meio da ampliagdo da capacidade operacional e da
alocagao de profissionais especializados, o que permitira maior agilidade no atendimento as demandas internas.

12.2. Maior conformidade com a legislacao, evitando riscos de responsabilizagao administrativa, civil ou penal para a Fundacéao.

12.3. Otimizacdo dos recursos humanos internos, possibilitando que os empregados da Fundagdo se concentrem em atividades estratégicas,
enguanto as rotinas operacionais e de apoio técnico ficam a cargo da equipe contratada.

12.4. Melhoria na qualidade dos documentos e decisdes administrativas, por meio da atuacdo de profissionais qualificados, com experiéncia em
elaboracéo de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos correlatos.
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12.5. Reducgéo do retrabalho e diminuicdo de erros formais e técnicos, garantindo maior segurancga juridica aos processos de contratagao publica.

12.6. Padronizacao de procedimentos e documentos, o que contribui para a transparéncia, a rastreabilidade dos atos administrativos e o
fortalecimento da governanga publica.

123.7. Melhor gestéo de riscos nos processos de compras e contratagées, com identificagdo prévia de possiveis inconsisténcias e ado¢do de medidas
preventivas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para viabilizar a presente contratacéo, deverdo ser observadas as etapas previstas no planejamento da contrata¢do publica. Inicialmente, sera
necessaria a aprovacao deste Estudo Técnico Preliminar. Com base nesse estudo, sera elaborado a Matriz de Risco e o Termo de Referéncia,
contendo os elementos técnicos, operacionais e juridicos essenciais para a adequada descricdo do objeto, bem como os critérios para execugao e
fiscalizagéo do contrato.

13.2. Ato continuo, daremos inicio pesquisa de mercado para levantamento de pregos referenciais, identificagdo de fornecedores potenciais e analise
das condic¢des praticadas no setor, com o objetivo de subsidiar a definicdo do valor estimado da contratagdo, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021
e nas orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.3. Na sequéncia, deverdo ser adotadas as providéncias inerentes a escolha da estratégia de contratagdo mais adequada, considerando a
modalidade licitatéria. Também sera exigida a manifestagao juridica prévia, visando garantir a legalidade e seguranca do procedimento, a deliberagédo
do Conselho da Fundacéao e a autorizagdo da Autoridade Competente.

13.4. Cumpridas essas etapas, 0 processo seguird para a elaboracéo e publicagdo do edital de licitagao.

13.5. Para assegurar a adequada execugdo do contrato e o alcance dos resultados esperados, a Administragado adotara as seguintes providéncias
prévias e/ou concomitantes ao inicio da prestacdo dos servicos:

a) Capacitacao dos Fiscais e Gestores do Contrato
b) Definicéo de Metas Operacionais e Indicadores de Produtividade
c¢) Adequacdao do Espaco Fisico e Infraestrutura Necessaria

d) Integracéo com as Areas Demandantes

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo em si ndo gera impactos ambientais diretos, por se tratar de servigo intelectual. Indiretamente, pode contribuir para a reducao de
desperdicio e consumo de recursos fisicos, ao tornar os processos mais digitais e eficientes.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta contratacdo permitira a ampliacdo da capacidade operacional da area responsavel, possibilitando que os empregados internos
direcionem seus esforgos para atividades estratégicas, enquanto 0s servicos terceirizados assumem as rotinas técnicas que demandam

conhecimento aprofundado e atualizagdo constante. Dessa forma, promove-se uma maior qualidade na execucdo dos processos
licitatorios, assegurando melhores resultados para a instituicéo e para a sociedade
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GILMARA SANTOS DE OLIVEIRA

Gerente de Servicos Administrativo Interino

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/10/2026 as 15:41:15.

DOUGLAS DA SILVA SOUZA

Gerente de Servigos Administrativos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/10/2026 as 17:13:12.

13 de 13


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	UASG 91101
	ESP-FUNDAÇÃO P/REM. POP.CHOPIN TAVARES DE LIM
	Estudo Técnico Preliminar 66/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	2.2. Da Caracterização do Fato Superveniente e da Necessidade Unificada de Planejamento 

	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	4.4. Com base nos arts. 62, 65 e 69 da Lei nº 14.133/2021, as exigências de qualificação econômico-financeira visam comprovar a solidez financeira e a liquidez do licitante, garantindo a execução do c
	4.4.1. Índices Financeiros de Liquidez e Solvência 
	4.4.2. Patrimônio Líquido Mínimo de 10%
	4.4.4. Certidões Negativas de Falência e Insolvência Civil 

	4.4.5. As exigências fixadas restringem-se ao estritamente necessário para assegurar o cumprimento do futuro contrato, observando os princípios da razoabilidade, proporcionalidade e ampla competitivid

	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	7.1. Memória de Cálculo e Metodologia de Dimensionamento
	7.2. Detalhamento da Memória de Cálculo por Categoria Profissional

	8. Estimativa do Valor da Contratação
	8.1. O valor total estimado para a presente contratação no âmbito deste Estudo Técnico Preliminar é de R$ 6.311.530,68,  Seis milhões, trezentos e onze mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e oito
	Fontes Documentais e Metodologia de Pesquisa das Remunerações Mínimas

	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


