SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

RELATORIO DE VISTORIA DAS CONDIGOES DE INFRAESTRUTURA DE ESCOLA
CANDIDATA A CREDENCIAMENTO

Interessada:
CNPJ:
Processo Sei:

Localidade:

O presente relatdrio subsidia a analise e parecer da Comissao de Avaliacao de pedidos de
credenciamentos em prestacdo de servicos de acolhimento infantil na cidade de

1. Alimentacao
L1 Oferecer alimentacéao equilibrada e adequada do ponto de vista nutricional;
L1 Seguir cardapios balanceados para cada faixa etaria;

[1 Garantir que criangas em periodo integral recebam pelo menos 70% das necessidades
nutricionais diarias;

[1 Respeitar os horarios e apetite das criangas na divisao das refeigoes;

[1 Fornecer formulas lacteas adequadas para lactentes de 5 a 12 meses:
e Até 5 meses: formula lactea de partida;

e De 6 a12 meses: formula lactea de segmento;

[1 Atender dietas especiais apenas mediante prescricdo médica, com os pais responsaveis
pelo fornecimento dos alimentos necessarios.

2. Qualidade e Preparacao dos Alimentos
L1 Preparar os alimentos de maneira a preservar os nutrientes e garantir boa digestibilidade;

[1Estimular o consumo de alimentos basicos e regionais: arroz, feijao, tubérculos, legumes,
verduras, carnes e frutas;

[] Garantir que a alimentagao seja fresca, feita no dia, sem alimentos industrializados,
semiprontos ou reaproveitados;

[1 Elaborar cardapios com fontes de calcio e ferro;
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O Proibir o fornecimento de bebidas de baixo valor nutricional, como:
o Refrigerantes
o Refrescos artificiais
e Bebidas ou concentrados a base de xarope de guarana ou groselha

e Chas prontos para consumo

L1 Reduzir o teor de sal, agUcar e gorduras nos alimentos oferecidos.

3. Estrutura e Equipamentos

[1 Prédio adequado a finalidade do contrato, com localizagdo, acesso, seguranca,
salubridade e higiene apropriadas;

[1 Salas de atividades com boa ventilagdo, iluminacdo, mobilidrio e equipamentos
adequados;

[1 Refeitdrio e cozinha equipados conforme normas de saude, higiene e seguranca;
L] Instalagdes sanitarias infantis adequadas e em quantidade suficiente;

L1 Bercario com bercos individuais e espaco livre para movimentagao das criancas.

4. Recursos Humanos
[1 Manter equipe qualificada e em quantidade suficiente para atender todas as criancas;

[1 Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais de seus
funcionarios;

[0 Comunicar imediatamente aos pais qualquer ocorréncia de saude, mal-estar ou
segurancga da crianga;

[1 Acionar servigos de emergéncia (SAMU, resgate) quando necessario.

5. Registro e Controle
[1 Manter registros diarios das atividades e alimentagdo das criancas;

[1 Apresentar relatérios mensais de controle de frequéncia e atividades;
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L Informar imediatamente sobre faltas consecutivas nao justificadas;

L1 Permitir fiscalizacao e vistoria do contratante sempre que solicitado.

Observacoes:
Responsavel pela Interessada Responsavel pela Contratante
Nome: Nome:

R.G.: R.G.:




