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ESP-DEP DE ADMIN DA REGIAO V - DAR-V

Estudo Técnico Preliminar 13/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 017.00103599/2025-74

2. DESCRICAO

2.1. Os servicos pretendidos tem previsdo legal no Decreto n® 33.174/91 e na Resolugcdo SF n° 79/2013
gue tratam do beneficio do Programa de Centros de Convivéncia Infantil - CCl;

2.2. Considerando que esta Unidade Regional ndo possui Centro de Convivéncia Infantil - CCl
préprio para acolher os filhos dos servidores residentes na cidade de Araraquara, na faixa etaria
compreendida entre 5 (cinco) meses a 4 (quatro) anos incompletos, torna-se necessaria a
contratagéo deste servigo com terceiros;

2.3. A contratacao dos servigos € essencial para atendimento dos filhos e dependentes legais
dos servidores da Secretaria da Fazenda e Planejamento de Araraquara.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SAR - ARARAQUARA GABRIEL BOMBARDA ALVES TOSTA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratacéo de prestacdo de servigos continuos e especializados em acolhimento infantil destinados aos filhos
e dependentes legais dos servidores da Secretaria da Fazenda e Planejamento, em exercicio na Regional de
Araraquara com idade compreendida entre 5 (cinco) meses até 4 (quatro) anos incompletos, em periodo integral,
de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30 as 18h30, com refei¢cdes, ou em o periodo parcial, das 7h30 as
13h00, ou das 13h00 as 18h30.

4.2. Sendo a contratada prestadora de servicos de acolhimento infantil e educacionais, para criancas de até 7
(sete) anos incompletos, devera prestar estes servigos, quando solicitado pela CONTRATANTE que for destinataria
de Ordem Judicial (mandado de seguranca);

4.3. A prestacao dos servigos tem por finalidade promover o desenvolvimento integral das criangas, contemplando
o desenvolvimento das suas habilidades fisicas, motoras, cognitivas, sociais, emocionais de acordo com cada faixa
etaria, complementando a acao da familia e da comunidade, com obediéncia irrestrita a legislagdo em vigor que
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disciplina a matéria, bem como guarda, protecéo e fornecimento de alimentacao/refei¢des.

4.4. Havendo mais de uma empresa credenciada para a prestacao dos servicos, objeto deste Credenciamento, a
escolha por qual delas prestara servicos para cada crianca caberd a(ao) respectiva(o) servidora(r) publica(o)
responsavel pela crianca.

5. Descricao da necessidade
5.1. SERVICOS NECESSARIOS

5.1.1. Quando oferecido e contratado por meio do modelo de credenciamento, 0 servico de acolhimento permite
gue o servidor escolha, entre os estabelecimentos credenciados, aquele que melhor atenda as necessidades de
seu filho.

5.1.1.1. O servico de creche/bercario possui uma parcela importante de sua avaliacdo baseada na
percepcédo individual de cada mae ou pai. O que é considerado adequado por um servidor, pode néo
atender as expectativas de outro. Por esse motivo, o credenciamento de diversos estabelecimentos visa
ampliar as opg¢des disponiveis, permitindo que cada familia escolha aguela que melhor atenda as suas
necessidades. Essa diversidade também contribui para uma gestéo contratual mais eficiente por parte
dos servidores responsaveis. Afinal, o objeto do contrato é o cuidado com aquilo que temos de mais
valioso: nossos filhos.

5.1.2. Outro requisito contemplado pelo credenciamento é a localizacdo dos estabelecimentos prestadores do
servico. Enquanto alguns servidores preferem unidades préximas ao local de trabalho, outros optam por aquelas
situadas nas proximidades de sua residéncia. Ao oferecer multiplas opg6es credenciadas, o programa permite que
cada servidor considere esse critério de acordo com sua realidade e conveniéncia.

Vale considerar, nesse contexto, que o teletrabalho — implementado apés a pandemia e ainda vigente —
transformou significativamente a dindmica de deslocamento relacionada aos servigos.

6. Levantamento de Mercado

6.1. O preco custeard os servicos para o periodo e para a faixa etaria indicada no item 2.2, incluindo refei¢cées,
matricula e/ou rematriculas, conforme especificacdes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo
de Referéncia, parte integrante do Edital da presente contratacao.

6.2. O preco é fixo, reajustavel anualmente, ou seja, o0 Departamento de Administracao da Regido V - DAR V
nao podera pagar mais do que esse valor e, ainda, é vedada expressamente a complementacao de qualquer outro
valor por parte dos pais ou responsaveis pela crianca acolhida, exceto para o disposto nos itens adiante.

6.3. Serdo de responsabilidade Unica e exclusiva dos pais ou responsaveis os custos com materiais pedagdgicos e
/ou didaticos, uniforme(s), de higiene, de uso pessoal, de acordo com a relacao apresentada pela Contratada.

6.4. Festas comemorativas, passeios e outras atividades extras serdo opcionais e os custos adicionais ficardo por
conta dos pais ou responsaveis legais.

6.5. Foram feitas pesquisas de precos com empresas do segmento, que seguem anexo ao processo, cujo valor
médio apurado para a contratacéo foi de R$ 1.523,89 (um mil quinhentos e vinte e trés reais e oitenta e nove) para
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o periodo integral e o valor de R$ 974,19 (novecentos e setenta e quatro reais e dezenove centavos) para periodo
parcial, por crianca atendida, porém nesses valores estdo inclusos outros servigcos que sao prestados pelas escolas
além do acolhimento, como aulas de inglés, esportes, danca, etc.

6.6. Considerando que o preco meédio praticado em todas as Regionais € de R$ 1.176,73 (um mil, cento e setenta e
seis reais e setenta e trés centavos) para periodo integral e R$822,42 (oitocentos e vinte e dois reais e quarenta e
dois centavos) para periodo parcial, e que esta Regional, através de credenciamento encerrado em 2025, mantém
10 (dez) contratos com 03 (trés) escolas da localidade pelo valor de R$ 1.182,54 (um mil, cento e oitenta e dois
reais e cinquenta e quatro centavos) para periodo integral e R$ 827,78 (oitocentos e vinte e sete reais e setenta e
oito centavos) para meio periodo, valores estes reajustados até MARCO de 2025, serdo fixados os seguintes
valores para as futuras contratacées:

* R$1.182,54 (um mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos)

* R$ 827,78 (oitocentos e vinte e sete reais e setenta e oito centavos)

6.6.1. Estes valores séo resultantes da aplicacdo do IPC/FIPE, de marco/25 a margo/26, sobre o valor contratado
na Regional, considerando que as novas contratacdes terdo periodicidade de atualizagéo a partir de 01/03/2026.

7. Descricao da solucao como um todo
7.1. DA ESTRUTURA BASICA
7.1.1. O prédio, no qual a Contratada esta instalada, devera estar adequado ao fim a que se destina, bem como, ao
objeto do contrato em questdo, atender, no que couber, as normas e especificagcdes técnicas da legislacdo

pertinente e apresentar condi¢cdes adequadas de localizagdo, acesso, seguranca, salubridade, saneamento e
higiene.

7.1.2. Os espacgos destinados ao acolhimento infantil deverdo ser planejados de acordo com cada faixa etaria,
favorecendo o desenvolvimento das criancas na faixa etaria especificada, respeitadas as suas necessidades e
capacidades.

7.1.3. Salas para atividades das criancas, com boa ventilacdo, iluminacdo, com mobilidrio e equipamentos
adequados.

7.1.4. O refeitdrio, as instalacdes e 0s equipamentos para o preparo de alimentos deverdo atender as exigéncias de
nutricao, saude, higiene e seguranca.

7.1.5. As instala¢cBes sanitarias deverdo ser completas, suficientes e proprias para uso especifico das criancgas.

7.1.6. O bercario deverd ser provido de bercos individuais e de area livre para movimentagdo das criancas.

7.1.7. Os servicos deverdo ser executados por profissionais, especificadamente e comprovadamente qualificados
para bem cumprir o contrato, bem como em quantidade suficiente.

7.2. DO CREDENCIAMENTO

7.2.1. O Credenciamento da empresa interessada, através do aceite da suas condi¢Bes cadastrais, ou eventual
instrumento contratual firmado com o Departamento de Administragcdo da Regido V - DAR V, nao garante
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exclusividade na prestacao dos servigos de acolhimento infantil ora tratado, ao contrario, ocorrerd o Credenciamento
de todos os interessados que preencham os requisitos desta convocacao.

7.2.2. O credenciamento das empresas permitira aos pais ou responsaveis legais a escolha de uma delas para que
a Administracdo possa firmar o Contrato de Prestacdo dos Servi¢os objeto deste certame.

7.3. DO REGISTRO E DO CONTROLE

Cabe a Contratada:

7.3.1. Organizar e manter atualizado o cadastro das criancas, principalmente o contato dos pais ou responsaveis
legais.

7.3.2. Manter registro de ocorréncias sempre atualizado com descri¢cdes detalhadas, datados e assinados pelos
profissionais envolvidos, disponibilizando para consulta quando solicitado.

7.3.3. Apresentar a frequéncia, mensalmente, ao Contratante juntamente com o relatério de atividades no primeiro
dia atil de cada més.

7.3.4. Para fins de controle, comunicar ao Contratante, por intermédio do Gestor do contrato, ocorréncias de falta por
5 (cinco) dias Uteis consecutivos sem justificativa (atestado médico), no dia imediatamente posterior ao da quinta
falta.

7.4 - DA ALIMENTACAO

7.4.1. A alimentacéo deve ser adequada e equilibrada do ponto de vista nutricional, com cardapios balanceados de
acordo com as necessidades de cada faixa etaria, a saber: café da manh, lanche matinal, almoco, lanche da tarde
e jantar.

7.4.2. As criancas acolhidas na instituicdo por periodo integral deverdo receber, no conjunto das refeicdes (café da
manha, lanche da manha, almoco, lanche da tarde e jantar), no minimo 70% das necessidades nutricionais diarias
para as criangas.

7.4.3. A divisdo e horéarios do conjunto das refei¢cdes deverdo levar em consideracao o apetite, solicitagdo, busca ou
pedido da crianga.

7.4.4. As criancas lactentes (criancas de 5 (cinco) a 12 (doze) meses) deverdo receber férmula lactea infantil, a
saber:

7.4.5. de partida para as criancas de até 5 (cinco) meses.
7.4.6. de segmento para as criancas de 6 (seis) meses a 12 (doze) meses.

7.4.7. As dietas especiais deverdo ser atendidas somente com prescricdo médica, ficando sob a responsabilidade
dos pais ou responsaveis legais entregar os alimentos adequados, inclusive formula lactea prescrita pelo pediatra
para as criancas que ndo puderem receber a férmula lactea fornecida pelo estabelecimento contratado.

7.4.8. Os alimentos deverdo ser manipulados e preparados com técnicas culinarias corretas para manutencdo das
propriedades organolépticas, ou seja, as boas condi¢des para o consumo humano, preservando-lhes os nutrientes e
garantindo a sua digestibilidade;

7.4.9. A empresa de acolhimento deverd atender as caracteristicas e especificidades de introducao de alimentos em
funcdo da faixa etaria, estimulando o consumo de alimentacao basica e alimentos regionais variados como: arroz,
feijdo, batata ou outros tubérculos, legumes, verduras, carnes e frutas;
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7.4.10. A alimentacdo oferecida as criancas acolhidas deve ter como principio comida basica de qualidade
nutricional, ou seja, feita no dia, fresca, ndo podera ser utilizado ou oferecido as criancas alimentos industrializados,
semi-prontos ou reutilizados/reaproveitados (sobras de um dia para o outro).

7.4.11. Os cardapios deverao ser elaborados com importantes fontes de calcio e ferro.

7.4.12. A empresa acolhedora contratada ndo podera oferecer as criancas bebidas de baixo valor nutricional tais
como: refrigerantes, refrescos artificiais, bebidas ou concentrados a base de xarope de guarana ou groselha, chas
prontos para consumo e outras bebidas similares.

7.4.13. As criancas deverao receber alimentos com baixos teores de sal, aglcar e gorduras;

7.4.14. A alimentacao deve ser saudavel e equilibrada para cada faixa etaria e, sendo assim, os cardapios deverdo
contemplar a combinagdo de pelo menos um alimento de cada grupo nas principais refeicdes do dia, conforme
tabela exemplificativa a seguir:

GRUPOS DE
ALIMENTOS

CARACTERISTICA E FUNCAO

PRINCIPAIS FONTES

CONSTRUTOR

Alimentos fontes de proteinas

Proteinas sdo nutrientes encontrados em alimentos de
origem animal e vegetal. Sua funcdo é formar, manter e
promover o crescimento dos tecidos do corpo, como os
musculos, 0ssos e sangue; renovar tecidos; participam da
formacdo dos hormonios, enzimas e células, incluindo as de
defesa. Proteina: ovos, leite e seus derivados, carnes
em geral (frango, vaca, peixe, suino) e feijoes (soja, lentilha,
grdo de bico, ervilha seca, etc).

ENERGETICO

Alimentos fontes de Carboidratos
e Gorduras que fornecem energia

Carboidratos: sdo compostos organicos de origem vegetal.
Os carboidratos fornecem energia ao organismo necessaria
para realizar todas as atividades como respirar, andar,
trabalhar e brincar. Gorduras ou Lipidios: podem ser de
origem vegetal ou animal; fornecem energia; isolam o
corpo reduzindo a perda de calor; transportam
certas vitaminas (A, D, E, K); participam da estrutura
das células; compdem alguns horménios, células nervosas e
sais biliares. Conferem sabor agradavel as preparacdes e
aumentam a sensacdo de saciedade, pois sua digestdo é mais
lenta. Carboidratos: macarrao, arroz, milho,
mandioca, batata, massas, batata-doce, farinhas,
biscoitos, agicar, mel, paes; Lipidios: manteiga, banha,
margarina, azeite, 6leos, creme de leite, oleaginosas
(amendoim, nozes, castanhas, coco).

REGULADOR

Alimentos ricos em vitaminas e
sais minerais. Fibras e Agua

Agua Vitaminas: estio presentes nos alimentos de origem
vegetal e animal. Elas regulam as func¢des do organismo,
previnem doengas e infec¢Ges e participam da manutencao
do organismo. E importante o consumo de alimentos ricos
em vitaminas para suprir as necessidades do nosso corpo, ja
que a maioria delas ndo é produzida pelo organismo;
Minerais: estdo presentes nos alimentos de origem animal e
vegetal. Possuem as mesmas funcdes das vitaminas,
formando e atuando no funcionamento dos diversos
sistemas do corpo, sendo muito importantes nas defesas
e manutencdo do organismo. Fibras: embora ndo sejam
absorvidas pelo organismo, sdo importantes para o bom
funcionamento do intestino e para a prevencdo de doengas
como cancer em geral, diabetes, obesidade e arteriosclerose.
Agua: é necessaria para o funcionamento de todo
o organismo, participando do transporte dos nutrientes e
regulando a temperatura do corpo. No ser humano,
representa até 70% do corpo Vitaminas: verduras, legumes,
frutas e carnes, ovo, leite e derivados; Minerais: leite e
derivados, carnes, frutas, verduras, legumes; Fibras:
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aveia, farelo de trigo, alimentos integrais, legumes, verduras
e frutas.

7.4.15. Os servicos deverdo ser executados por profissionais, especificadamente e comprovadamente qualificados
para bem cumprir o contrato, bem como em quantidade suficiente.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. DA CONTRATACAO

8.1.1. O Credenciamento da empresa interessada, por instrumento contratual firmado com o Departamento de
Administracdo da Regidao V - DAR V, ndo garante exclusividade na prestagdo dos servicos de acolhimento infantil
ora tratado, ao contrario, ocorrera o Credenciamento de todos os interessados que preencham os requisitos desta
convocagao.

8.1.2. O credenciamento das empresas permitira aos pais ou responsaveis legais a escolha de uma delas para que
a Administracdo possa firmar o Contrato de Prestacdo dos Servigos objeto deste certame, mediante requerimento
para a unidade Responsavel pela elaboragdo da contratagéo;

8.1.3. A contratacdo se dara por declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, em processo especifico quando do
requerimento do servidor interessado e que preenche 0s requisitos para o atendimento, com fundamento no inciso
IV, do artigo 74, da Lei Federal n® 14.133,/2021.

8.1.4. Os servigos especializados em acolhimento infantil serdo prestados de acordo com as necessidades da
Contratante, para criancas na faixa etaria compreendida entre 5 (cinco) meses até 4 (quatro) anos incompletos, de
segunda a sexta-feira, em periodo integral, correspondendo ao horario das 07h30 as 18h30, ou para o periodo
parcial, das 7h30 as 13h00, ou das 13h00 as 18h30, exceto feriados e pontos facultativos, previamente comunicados
em documento assinado pelos interessados, pais ou responsaveis legais dos acolhidos, preferencialmente no
momento da adesdo aos servigcos prestados pela empresa.

8.1.5. Em sendo a CONTRATANTE destinataria de determinacéo judicial para manutengéo do ensino para criancas
com 4 (quatro) anos ou mais, e estando a CONTRATADA habilitada e autorizada a prestar servigos para essa faixa
etaria, de acordo com as normas educacionais vigentes, devera fazer, quando solicitado, pelos mesmos valores
previstos no contrato;

8.1.6. Os citados pontos facultativos serdo devidamente comunicados a empresa contratada, com antecedéncia, tdo
logo seja publicado o Decreto do Governador do Estado que suspende o expediente.

8.1.7. A empresa CREDENCIADA devera estar preparada para receber o nimero de criancas previstos no item
8.1.9, durante a vigéncia do contrato firmado, exceto se o numero limite de vagas estruturalmente possiveis para a
empresa ou autorizados para funcionamento, fixado pelas autoridades competentes (Corpo de Bombeiros, Prefeitura
Municipal etc.) for atingido.

8.1.8. Com o0 objetivo de atender o disposto no item acima, a empresa CREDENCIADA devera, mensalmente,
informar o nimero de vagas disponiveis, correspondente a cada faixa etaria. Para isto estabelecemos o 1° (primeiro)
dia util de cada més para comunicar, de imediato, a situacdo de existéncia ou inexisténcia de vagas. Os
comunicados aqui tratados deverdo ser feitos, por intermédio de mensagem eletrénica para os enderecos: sar-
araraquara@fazenda.sp.gov.br, ou quando solicitado pelo contratante .

8.1.9. Estima-se em 12 (doze) o niumero de criangas a serem atendidas no exercicio de 2025
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 212.857,20
9.1. DOS PREGCOS DA CONTRATAGAO
Conforme fundamentado no item 6, retro o valor individual, mensal, da contratagdo sera de:

* R$1.182,54 (um mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos)
* R$ 827,78 (oitocentos e vinte e sete reais e setenta e oito centavos)

9.1.1. Com base nestes valores, o valor total da contratagdo esta estimado em R$ 212.857,20 (Duzentos
e doze mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos) para um periodo de 15 (quinze) meses.
A estimativa foi calculada com base na matricula integral de todas as crian¢as, admitindo-se reducdes
proporcionais no valor total em caso de opc¢des pelo periodo parcial.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A deciséao de nédo fracionar o credenciamento, optando por selecionar instituicbes que possam oferecer de
forma integrada o acolhimento infantil em todas as suas dimensfes, visa assegurar maior eficiéncia e eficacia no
atendimento as criancas e as familias. Essa medida também contribuira para reduzir custos operacionais e
administrativos, uma vez que a gestao concentrada em menos instituicbes possibilita melhor planejamento,
otimizac&o de recursos e acompanhamento mais efetivo das a¢6es desenvolvidas.

10.2. E essencial ainda justificar a necessidade de concentrar os servigos de acolhimento infantil em instituicdes que
reiinam condicdes de atender todas as exigéncias do edital: a economia de escala, a sinergia entre as diversas
atividades do acolhimento e a conveniéncia administrativa de gerir um ndmero reduzido de contratos. Essa estratégia
torna o processo de credenciamento mais atrativo para as escolas, amplia a competitividade e proporciona ganhos a
Administragdo, ao reduzir tempo e custos dedicados pelos servidores da Regional a fiscalizagdo e acompanhamento
das instituicdes credenciadas.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. N&o ha contratacdes correlatas ou interdependentes a esta contratacéo.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
12.1. DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

12.1.1 O Departamento de Administragéo da Regido V — DAR V elaborou o DFD n° 43/2025 com base em estimativas
preliminares de contratacéo decorrentes do presente credenciamento. A época da elaboracéo, os valores foram
projetados com base nas informacgdes entéo disponiveis, resultando na previsao de R$ 144.000,00.

12.1.2 Entretanto, com o avanc¢o das tratativas para formalizagdo da contrata¢é@o, observou-se a necessidade de
ampliacdo do montante inicialmente previsto, em virtude de uma demanda superior a estimada, totalizando o valor de
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R$ 212.857,20. Tal variacao justifica-se pelo carater estimativo do DFD, que, conforme a legislagao vigente, pode ser
ajustado de acordo com a real necessidade administrativa apurada no momento da formaliza¢do da contratacgao.

12.1.3 Importante destacar que o DFD permanece valido para instrugdo do procedimento, sendo utilizado no
momento da Declaragéo de Inexigibilidade de Licitacdo, conforme previsto.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratacéo do servi¢co de acolhimento infantil tem como principal finalidade atender ao disposto no Decreto
Estadual n® 33.174/1991, assegurando aos servidores publicos o direito ao suporte institucional necessario para o
cuidado de seus filhos durante a jornada de trabalho.

13.1.1. Entre os beneficios que se pretende alcangcar com a implementacao deste servigo, destaca-se a
promoc¢édo de melhores condigBes para que os(as) servidores(as) desempenhem suas fun¢des com
tranquilidade, foco e produtividade. Ao contar com uma estrutura de apoio qualificada para o acolhimento de
seus filhos, o servidor tem maior seguranca e estabilidade emocional, o que impacta positivamente tanto em
seu desempenho profissional quanto em seu bem-estar pessoal.

13.1.2. Além disso, o servico contribui diretamente para a conciliagcdo entre a vida profissional e familiar,
promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel, humanizado e inclusivo. Essa iniciativa fortalece a
politica de valorizacao do servidor publico e reflete 0 compromisso da administracdo com a equidade de
oportunidades, especialmente para mées e pais que enfrentam desafios na organizacdo da rotina familiar.

13.1.3. Por fim, ao garantir que as criangas estejam acolhidas em ambientes seguros, estimulantes e
adequados ao seu desenvolvimento, o Estado cumpre ndo apenas uma obrigacdo legal, mas também social,
reconhecendo o cuidado na primeira infancia como um investimento estratégico no presente e no futuro.

14. Providencias a serem Adotadas
14. DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

14.1. Acolher as criancas filhos ou dependentes legais de servidor responsével, em exercicio na Secretaria da
Fazenda e Planejamento de Araraquara, na faixa etaria compreendida entre 5 (cinco) meses até 4 (quatro) anos
incompletos e prestar a elas servigos pertinentes a cada faixa etaria, abrangendo as atividades educativas, ludicas,
socioculturais, de alimentacao, de salde e de higiene.

14.1.1 Excepcionalmente, a pedido da Contratante, e Unica e exclusivamente por forca de decisao judicial, e
estando a contratada autorizada a prestar estes servicos, poderdo ser acolhidas criangas com idade de até 7 (sete)
anos incompletos. Nesses casos, caberd exclusivamente a Administracdo comunicar a contratada acerca da
deciséo judicial.

14.1.2. Ter em seu quadro de empregados profissionais qualificados e em quantidade suficiente para atender o
contrato de forma eficiente considerando o publico que devera atender.

14.1.3. Garantir alimentacéo, instala¢des e equipamentos de qualidade para bem cumprir o objeto do contrato.

14.1.4. Responsabilizar-se, para todos os efeitos legais e administrativos, perante a parte contratante e terceiros,
pelos atos e omiss@es praticados por seus empregados, no desempenho de suas atribuigcdes decorrentes deste
contrato.

14.1.5. Providenciar imediata corre¢cdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto aos servigos
contratados.
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14.1.6. Prestar os servigos contratados nos dias de expediente para a reparticdo, independente do ano letivo.
14.1.7. Comunicar aos pais ou responsavel legal pela crianca, de forma imediata, qualquer ocorréncia relacionada
a saude, dor, mal-estar ou seguranc¢a da crianga no decorrer de sua rotina;

14.1.8. Nos casos de emergéncias relacionadas a acidente, socorro imediato, mal subito ou outras situagdes
similares acionar os servicos de Resgate, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU e outros servigos
necessarios ao correto e pronto-socorro da crianga.

14.1.9. Observar e praticar as diretrizes relacionadas ao controle de frequéncia da crianca;

14.1.10. Facilitar por todos os meios, o exercicio da fiscalizacdo do Contratante ou seu Gestor formalmente
designado, dando-lhe acesso as suas instalacfes, promovendo o bom entendimento entre seus empregados e 0s
servidores do Contratante.

14.1.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante ou por seu Gestor.

14.1.12. Manter os registros de atividades atualizados diariamente, relatando o dia da crianca, bem como toda
alimentacéo por ela consumida.

14.1.13. Apresentar, quando solicitado, o registro de ocorréncias tratado no item 7.3.2.

14.1.14. Apresentar mensalmente o controle de frequéncia de todas as criangas assistidas pelos servigcos de
acolhimento aqui tratado.

14.1.15. A Contratada devera assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6nus ou encargos
relacionados aos seus empregados na prestagdo dos servigos contratados, sejam eles decorrentes da legislagédo
trabalhista, social, previdenciaria, ambiental e outros.

14.1.16. A Contratada, para todos os efeitos legais e administrativos, sera responsavel perante a parte contratante
e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus funcionarios, no desempenho de suas atribuicGes
decorrentes do contrato

14.2. DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
14.2.1. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execuc¢ao contratual;

14.2.2. Vistoriar as estruturas/dependéncias da empresa Contratada, no inicio da execucdo dos servicos, para
verificar a adequacao das mesmas a finalidade do objeto contratado, bem como, repetir a vistoria periodicamente;

14.2.3. Verificar periodicamente o registro de atividades mantido pela empresa Contratada tratado no item 14.1.12.

14.2.4. Verificar, mensalmente o controle de frequéncias de todas as criangas assistidas pelo servico de
acolhimento aqui tratado;

14.2.5. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA e também disponibilizar as informagdes
necessarias aos pais das criancas matriculadas ou seus responsaveis legais.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Na presente contratacao ndo ha possibilidade de impactos ambientais.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
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2020.

DAIANE EMANUELI FERNANDES LEME

Oficial Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2025 as 15:47:59.

GABRIEL BOMBARDA ALVES TOSTA
Chefe de Servico

&f Assinou eletronicamente em 03/07/2025 as 09:54:30.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar
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