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ESP-DEP DE ADMIN DA REGIAO 1V - DAR-IV

Estudo Técnico Preliminar 16/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01700177619/2025-43

2. DESCRICAO

2.1 Os servigos pretendidos tem previsdo legal no Decreto n® 33.174/91 e 2.1. na Resolucdo SF n° 79/2013 que tratam do
beneficio do Programa de Centros de Convivéncia Infantil - CCl;

2.2. Considerando que esta Unidade Regional néo possui Centro de Convivéncia Infantil — CCl préprio para acolher os filhos
dos servidores residentes na cidade de Marilia, na faixa eté&ria compreendida entre 5 (cinco) meses a 4 (quatro) anos
incompletos, torna-se necessaria a contratacao deste servico com terceiros;

2.3. A contratagcdo dos servigos é essencial para atendimento dos filhos e dependentes legais dos servidores da Secretaria da
Fazenda e Plangjamento de Marilia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SAR - MARILIA LOURDES ORLANDO BAPTISA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratagdo de prestagdo de servigos continuos e especializados em acolhimento infantil destinados aos filhos e
dependentes legais dos servidores da Secretaria da Fazenda e Plangjamento, em exercicio na Regiona de Marilia com idade
compreendida entre 5 (cinco) meses até 4 (quatro) anos incompletos, em periodo integral, de segunda a sexta feira, no
horério das 07h30 as 18h30, com refei¢des, ou em o periodo parcial, das 7h30 as 13h00, ou das 13h00 as 18h30.

4.2. Sendo a contratada prestadora de servigos de acolhimento infantil e educacionais, para criancas de até 7 (sete) anos
incompletos, devera prestar estes servigos, quando solicitado pela CONTRATANTE que for destinataria de Ordem Judicial
(mandado de seguranca);

4.3. A prestacdo dos servicos tem por finalidade promover o desenvolvimento integral das criangas, contemplando o
desenvolvimento das suas habilidades fisicas, motoras, cognitivas, sociais, emocionais de acordo com cada faixa etaria,
complementando a ag&o da familia e da comunidade, com obediénciairrestrita a legislacdo em vigor que disciplina a matéria,
bem como guarda, protecéo e fornecimento de alimentacéo/refei coes.

4.4. Havendo mais de uma empresa credenciada para a prestacéo dos servicos, objeto deste Credenciamento, a escolha por
gual delas prestara servicos para cada crianca cabera a (ao) respectiva(o) servidora(r) publica(o) responsavel pela crianca.
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5. Descricao da necessidade
5.1. SERVICOSNECESSARIOS

5.1.1. Quando oferecido e contratado por meio do modelo de credenciamento, o servigo de acolhimento permite que o
servidor escolha, entre 0s estabel ecimentos credenciados, aguele que melhor atenda as necessidades de seu filho.

5.1.1.1. O servico de creche/bercério possui uma parcela importante de sua avaliagdo baseada na percep¢do individua de
cada mée ou pai. O que é considerado adequado por um servidor, pode ndo atender as expectativas de outro. Por esse motivo,
0 credenciamento de diversos estabel ecimentos visa ampliar as opgdes disponiveis, permitindo que cada familia escolha
aquela que melhor atenda as suas necessidades. Essa diversidade também contribui para uma gestéo contratual mais eficiente
por parte dos servidores responsaveis. Afinal, o objeto do contrato é o cuidado com aquilo que temos de mais valioso: Nossos
filhos.

5.1.2. Outro requisito contemplado pelo credenciamento € a localizacdo dos estabelecimentos prestadores do servico.
Enquanto alguns servidores preferem unidades préximas ao local de trabalho, outros optam por aquelas situadas nas
proximidades de sua residéncia. Ao oferecer multiplas opg¢oes credenciadas, 0 programa permite que cada servidor considere
esse critério de acordo com sua realidade e conveniéncia.

Vale considerar, nesse contexto, que o teletrabalho — implementado apds a pandemia e ainda vigente — transformou
significativamente a dindmica de deslocamento rel acionada aos servigos.

6. Levantamento de Mercado

6.1. O preco custeard os servigos para o periodo e para a faixa etéria indicada no item 2.2, incluindo refei¢fes, matricula e/ou
rematriculas, conforme especificagdes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, parte
integrante do Edital da presente contratag&o.

6.2. O preco é fixo, regjustavel anualmente, ou sgja, 0 Departamento de Administracdo da Regido |V /SAR MARILIA,
ndo podera pagar mais do que esse valor e, ainda, é vedada expressamente a complementacdo de qualquer outro valor por
parte dos pais ou responsaveis pela crianca acol hida, exceto para o disposto nos itens adiante.

6.3 Serdo de responsabilidade Unica e exclusiva dos pais ou responsaveis. 0s custos com materiais pedagdgicos e/ou
didéticos, uniforme(s), de higiene, de uso pessoal, de acordo com arelacdo apresentada pela Contratada.

6.4. Festas comemorativas, passeios e outras atividades extras sero opcionais e 0s custos adicionais ficaréo por conta dos
pais ou responsaveis legais.

6.5. O valor estimado da contratacdo foi definido com observéncia do disposto no Decreto estadual n°® 67.888, de 17 de
agosto de 2023, sendo que o valor apurado para a contratacdo foi de R$ 1.310,55 (Hum mil trezentos e dez reais e cinquenta
e cinco centavos) para o periodo integral e o valor de R$ 720,80 (setecentos e vinte reais, e oitenta centavos) para periodo
parcial, por crianca atendida, porém nesses valores estdo inclusos outros servicos que sdo prestados pelas escolas além do
acolhimento, como aulas de inglés, esportes danca, etc.

7. Descricao da solucao como um todo
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7.1. DA ESTRUTURA BASICA

7.1.1. O prédio, no qual a Contratada esté instalada, devera estar adequado ao fim a que se destina, bem como, ao objeto do
contrato em questdo, atender, no que couber, as normas e especificacOes técnicas da legislagdo pertinente e apresentar
condi¢des adequadas de localizag&o, acesso, seguranca, salubridade, saneamento e higiene.

7.1.2. Os espacos destinados ao acolhimento infantil deverdo ser planejados de acordo com cada faixa etéria, favorecendo o
desenvolvimento das criangas na faixa etéria especificada, respeitadas as suas necessidades e capacidades.

7.1.3. Salas par a atividades das criangas, com boa ventilacdo, iluminagdo, com mobiliario e equipamentos adequados.

7.1.4. O refeitério, as instalagdes e 0s equipamentos para 0 preparo de alimentos deverdo atender as exigéncias de nutri¢do,
salide, higiene e seguranca.

7.1.5. AsinstalacBes sanitarias deverdo ser completas, suficientes e préprias para uso especifico das criangas.
7.1.6. O bercério devera ser provido de bergos individuais e de &realivre para movimentagdo das criangas.

7.1.7. Os servicos deverdo ser executados por profissionais, especificadamente e comprovadamente qualificados para bem
cumprir o contrato, bem como em quantidade suficiente.

7.2. DO CREDENCIAMENTO

7.2.1. O Credenciamento da empresa interessada, através do aceite da suas condi¢des cadastrais, ou eventual instrumento
contratual firmado com o Departamento de Administragdo da Regido IV - DAR IV, ndo garante exclusividade na prestacéo
dos servicos de acolhimento infantil ora tratado, ao contrério, ocorrera o Credenciamento de todos os interessados que
preencham os requisitos desta convocagao.

7.2.2. O credenciamento das empresas permitird aos pais ou responsaveis legais a escolha de uma delas para que a
Administracédo possa firmar o Contrato de Prestacdo dos Servicos objeto deste certame.

7.3. DO REGISTRO E DO CONTROLE
Cabe a Contratada:
7.3.1. Organizar e manter atualizado o cadastro das criangas, principalmente o contato dos pais ou responsaveis legais.

7.3.2. Manter registro de ocorréncias sempre atualizado com descricdes detalhadas, datados e assinados pelos profissionais
envolvidos, disponibilizando para consulta quando solicitado.

7.3.3. Apresentar a frequéncia, mensalmente, ao Contratante juntamente com o relatério de atividades no primeiro dia Gtil de
cadamés.

7.3.4. Para fins de controle, comunicar ao Contratante, por intermédio do Gestor do contrato, ocorréncias de falta por 5
(cinco) dias Uteis consecutivos sem justificativa (atestado médico), no diaimediatamente posterior ao da quinta falta.

7.4-DA ALIMENTACAO

7.4.1. A aimentacdo deve ser adequada e equilibrada do ponto de vista nutricional, com cardpios balanceados de acordo
com as necessidades de cada faixa etéria, a saber: café da manhd, lanche matinal, amoco, lanche da tarde e jantar.

7.4.2. As criangas acolhidas na instituicdo por periodo integral dever&o receber, no conjunto das refei¢des (café da manh,
lanche da manha, almoco, lanche datarde e jantar), no minimo 70% das necessidades nutricionais diérias para as criangas.

7.4.3. A divisdo e horérios do conjunto das refeicdes deverdo levar em consideracdo o apetite, solicitagdo, busca ou pedido
dacrianca.
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7.4.4. As criangas lactentes (criangas de 5 (cinco) a 12 (doze) meses) deverdo receber formula lactea infantil, a saber:
7.4.5. de partida para as criancas de até 5 (cinco) meses.
7.4.6. de segmento para as criancas de 6 (seis) meses a 12 (doze) meses.

7.4.7. As dietas especiais deverdo ser atendidas somente com prescri¢géo meédica, ficando sob a responsabilidade dos pais ou
responsaveis legais entregar os alimentos adequados, inclusive férmula lactea prescrita pelo pediatra para as criangas que ndo
puderem receber a formula |&ctea fornecida pel o estabel ecimento contratado.

7.4.8. Os aimentos deverdo ser manipulados e preparados com técnicas culindrias corretas para manutencdo das
propriedades organol épticas, ou segja, as boas condigdes para o consumo humano, preservando-1hes os nutrientes e garantindo
asua digestibilidade;

7.4.9. A empresa de acolhimento devera atender as caracteristicas e especificidades de introducéo de alimentos em funcdo da
faixa etéria, estimulando o consumo de alimentacdo bésica e alimentos regionais variados como: arroz, feijéo, batata ou
outros tubércul os, legumes, verduras, carnes e frutas,

7.4.10. A aimentagdo oferecida as criangas acolhidas deve ter como principio comida bésica de qualidade nutricional, ou
sgja, feita no dia, fresca, ndo podera ser utilizado ou oferecido as criangas alimentos industrializados, semi-prontos ou
reutilizados/reaproveitados (sobras de um dia para o outro).

7.4.11. Os cardapios deverdo ser elaborados com importantes fontes de calcio e ferro.

7.4.12. A empresa acolhedora contratada ndo poderd oferecer as criangas bebidas de baixo valor nutricional tais como:
refrigerantes, refrescos artificiais, bebidas ou concentrados a base de xarope de guarana ou groselha, chas prontos para
consumo e outras bebidas similares.

7.4.13. As criangas deverdo receber alimentos com baixos teores de sal, aglcar e gorduras;

7.4.14. A dimentagdo deve ser saudavel e equilibrada para cada faixa etéria e, sendo assim, os cardépios deverdo contemplar
a combinac&o de pelo menos um alimento de cada grupo nas principais refeices do dia, conforme tabela exemplificativa a

Seguir:

GRUPOS DE

ALIMENTOS CARACTERISTICA E FUNCAO PRINCIPAIS FONTES

Proteinas sdo nutrientes encontrados em alimentos de origem animal e
vegetal. Sua funcdo é formar, manter e promover o crescimento dos
tecidos do corpo, como os musculos, 0ssos e sangue; renovar tecidos;
participam da formagdo dos hormonios, enzimas e células, incluindo as de
defesa. Proteina: ovos, leite e seus derivados, carnes em geral (frango,
vaca, peixe, suino) e feijoes (soja, lentilha, grao de bico, ervilha seca, etc).

CONSTRUTOR ||Alimentos fontes de proteinas

Carboidratos: sdo compostos organicos de origem vegetal. Os carboidratos
fornecem energia ao organismo necessaria para realizar todas as atividades
como respirar, andar, trabalhar e brincar. Gorduras ou Lipidios: podem
ser de origem vegetal ou animal; fornecem energia; isolam o
corpo reduzindo a perda de calor; transportam certas vitaminas (A, D, E,
K); participam da estrutura das células; compdem alguns horménios,
células nervosas e sais biliares. Conferem sabor agradavel as preparagoes
e aumentam a sensacao de saciedade, pois sua digestdo é mais
lenta. Carboidratos: macarrdo, arroz, milho, mandioca, batata, massas,
batata-doce, farinhas, biscoitos, acuicar, mel, pdes; Lipidios: manteiga,
banha,

margarina, azeite, 6leos, creme de leite, oleaginosas (amendoim, nozes,
castanhas, coco).

Alimentos fontes de Carboidratos

ENERGETICO .
e Gorduras que fornecem energia
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Agua Vitaminas: estio presentes nos alimentos de origem vegetal e
animal. Elas regulam as func¢bes do organismo, previnem doencas e
infeccdes e participam da manutencdo do organismo. E importante o
consumo de alimentos ricos em vitaminas para suprir as necessidades do
Nnosso corpo, jd que a maioria delas ndo é produzida pelo organismo;
Minerais: estdo presentes nos alimentos de origem animal e vegetal.
Possuem as mesmas fungdes das vitaminas, formando e atuando no
funcionamento dos diversos sistemas do corpo, sendo muito importantes
nas defesas e manutencdo do organismo. Fibras: embora ndo sejam
absorvidas pelo organismo, sdo importantes para o bom funcionamento do
intestino e para a prevencdo de doencas como cancer em geral, diabetes,
obesidade e arteriosclerose. Agua: é necesséria para o funcionamento de
todo o organismo, participando do transporte dos nutrientes e regulando a
temperatura do corpo. No ser humano, representa até 70% do
corpo Vitaminas: verduras, legumes, frutas e carnes, ovo, leite e
derivados; Minerais: leite e derivados, carnes, frutas, verduras, legumes;
Fibras: aveia, farelo de trigo, alimentos integrais, legumes, verduras e
frutas.

Alimentos ricos em vitaminas e

REGULADOR sais minerais. Fibras e Agua

7.4.15. Os servicos deverdo ser executados por profissionais, especificadamente e comprovadamente qualificados para bem
cumprir o contrato, bem como em quantidade suficiente.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
8.1 Estimativa das Quantidades a serem Contratadas.

8.1.1 O Credenciamento da empresa interessada, por instrumento contratual firmado com o Departamento de Administracdo
daRegi&o IV - DAR IV, para atender o Servico de Administracdo Regional - SAR Marilia, ndo garante exclusividade na
prestacdo dos servigos de acolhimento infantil ora tratado, ao contrario, ocorrera o Credenciamento de todos os interessados
gue preencham os requisitos desta convocagao.

8.1.2. O credenciamento das empresas permitira aos pais ou responsaveis legais a escolha
de umadelas para que a Administracgo possa firmar o Contrato de Prestacdo dos Servigos
objeto deste certame, mediante requerimento para a unidade Responsavel pela elaboragéo da
contratacao;

8.1.3. A contratagdo se dara por declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, em processo especifico quando do reguerimento
do servidor interessado e que preenche os requisitos para o atendimento, com fundamento no inciso IV, do artigo 74, da Lei
Federal n° 14.133,/2021.

8.1.4. Os servicos especializados em acolhimento infantil serdo prestados de acordo com as necessidades da Contratante,
para criancas na faixa etaria compreendida entre 5 (cinco) meses até 4 (quatro) anos incompletos, de segunda a sexta-feira,
em periodo integral, correspondendo ao horério das 07h30 as 18h30, ou para 0 periodo parcial, das 7h30 as 13h00, ou das
13h00 as 18h30, exceto feriados e pontos facultativos, previamente comunicados em documento assinado pelos interessados,
pais ou responsaveis legais dos acolhidos, preferencialmente no momento da ades&o aos servicos prestados pela empresa.

8.1.5. Em sendo a CONTRATANTE destinatéria de determinagdo judicial para manutengéo
do ensino para criangas com 4 (quatro) anos ou mais, e estando a CONTRATADA habilitada

e autorizada a prestar servicos para essa faixa etéria, de acordo com as normas educacionais vigentes, devera fazer, quando
solicitado, pel os mesmos val ores previstos no contrato;
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8.1.6. Os citados pontos facultativos seréo devidamente comunicados a empresa contratada, com antecedéncia, tdo logo segja
publicado o Decreto do Governador do Estado que suspende o expediente.

8.1.7. A empresa CREDENCIADA devera estar preparada para receber o nimero de criangas previstos no item 8.1.9,
durante a vigéncia do contrato firmado, exceto se 0 nimero limite de vagas estruturalmente possiveis para a empresa ou
autorizados para funcionamento, fixado pelas autoridades competentes (Corpo de Bombeiros, Prefeitura Municipal etc.) for
atingido.

8.1.8. Com o objetivo de atender o disposto ho item acima, a empresa CREDENCIADA devera quando requerido, informar
0 numero de vagas disponiveis, correspondente a cada faixa etéria. Quando solicitado pelo gestor e ou fiscal do contrato,
sendo a comunicagdo de imediato, quanto a existéncia ou inexisténcia de vagas. Os comunicados aqui tratados deverdo ser
feitos, por intermédio de mensagem el etronicas,.

8.1.9. Estima-se em 06 (seis) o nimero de criangas a serem atendidas no exercicio de 2026.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 117.949,50

9.1. DOSPRECOS DA CONTRATACAO

Conforme fundamentado no item 6, os valores individuais, mensais da contratacdo sera de:
Periodo Integral - R$ 1.310,55(um mil, trezentos e dez reais e cinquenta e cinco centavos), e
Periodo Parcia - R$720,80 (setecentos e vinte reais e oitenta centavos)

9.1.1. Com base nestes valores, o valor total da contratacdo estd estimado em R$117.949,50(cento e dezessete mil,
novecentos e quarenta e nove reais e cinguenta centavos). para um periodo de 15 (quinze) meses. A estimativa foi calculada
com base na matricula integral de todas as criancas, admitindo-se reducdes proporcionais no valor total em caso de opcdes
pelo periodo parcial.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A decisdo de ndo fracionar o credenciamento, optando por selecionar instituicBes que possam oferecer de forma
integrada o acolhimento infantil em todas as suas dimensdes, visa assegurar maior eficiéncia e eficacia no atendimento as
criancas e as familias. Essa medida também contribuird para reduzir custos operacionais e administrativos, uma vez que a
gestéo concentrada em menos institui¢cbes possibilita melhor plangjamento, otimizagcdo de recursos e acompanhamento mais
efetivo das acbes desenvolvidas.

10.2. E essencial ainda justificar a necessidade de concentrar os servigos de acolhimento infantil em instituicdes que retinam
condicOes de atender todas as exigéncias do edital: a economia de escala, a sinergia entre as diversas atividades do
acolhimento e a conveniéncia administrativa de gerir um nimero reduzido de contratos. Essa estratégia torna o processo de
credenciamento mais atrativo para as escolas, amplia a competitividade e proporciona ganhos a Administracdo, ao reduzir
tempo e custos dedicados pel os servidores da Regiona afiscalizag8o e acompanhamento das institui¢ces credenciadas.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes a esta contratagao.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

12.1.1 O Departamento de Administracéo da Regido IV — DAR IV elaborou 0 DFD n°81/2025, com base em estimativas
preliminares de contratacdo decorrentes do presente credenciamento. A época da elaborago, os valores foram projetados
com base nas informagdes entdo disponiveis, resultando na previsdo de R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e
guatrocentosreais).

12.1.2. Entretanto com o avanco das tratativas para formalizacdo da contratacdo, em virtude dos pagamentos em contrato
atual , a demanda ficou inferior a estimada, totalizando o valor de R$ 117.949,50 (cento e dezessete mil, novecentos e
guarenta e nove reais e cinquenta centavos). Tal variacdo justifica-se pelo cardter estimativo do DFD, que, conforme a
legislacdo vigente, pode ser gjustado de acordo com a real hecessidade administrativa apurada no momento da formalizagéo
da contratacao.

12.1.3 Importante destacar que o DFD permanece valido para instrugdo do procedimento, sendo utilizado no momento da
Declaracdo de Inexigibilidade de Licitac&o, conforme previsto.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratacdo do servigo de acolhimento infantil tem como principal finalidade atender ao disposto no Decreto Estadual n° 33.174
/1991, assegurando aos servidores publicos o direito ao suporte institucional necessario para o cuidado de seus filhos durante a jornada de
trabalho.

13.1.1. Entre os beneficios que se pretende alcancar com a implementacdo deste servico, destaca-se a promoc¢ao de melhores condicdes
para que os(as) servidores(as) desempenhem suas fungdes com tranquilidade, foco e produtividade. Ao contar com uma estrutura de
apoio qualificada para o acolhimento de seus filhos, o servidor tem maior seguranca e estabilidade emocional, o que impacta
positivamente tanto em seu desempenho profissional quanto em seu bem-estar pessoal .

13.1.2. Além disso, 0 servico contribui diretamente para a conciliagdo entre a vida profissional e familiar, promovendo um ambiente de
trabalho mais saudavel, humanizado e inclusivo. Essa iniciativa fortalece a politica de valorizagdo do servidor publico e reflete o
compromisso da administracdo com a equidade de oportunidades, especialmente para mées e pais que enfrentam desafios na
organizacdo darotina familiar.

13.1.3. Por fim, ao garantir que as criancas estejam acolhidas em ambientes seguros, estimulantes e adequados ao seu
desenvolvimento, o Estado cumpre ndo apenas uma obrigacdo legal, mas também social, reconhecendo o cuidado na
primeirainfancia como um investimento estratégico no presente e no futuro.

14. Providencias a serem Adotadas
14.1 DAS OBRI GAC}C)ES E DASRESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

14.1.1 Acolher as criancas filhos ou dependentes legais de servidor responsavel, em exercicio na Secretaria da Fazenda e
Plangjamento de Marilia, na faixa etaria compreendida entre 5 (cinco) meses até 4 (quatro) anos incompletos e prestar a elas
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servigos pertinentes a cada faixa etéria, abrangendo as atividades educativas, lUdicas, socioculturais, de alimentagdo, de
salide e de higiene.

14.1.2 Excepcionalmente, a pedido da Contratante, e Unica e exclusivamente por forca de decisdo judicial, e estando a
contratada autorizada a prestar estes servicos, poderdo ser acolhidas criancas com idade de até 7 (sete) anos incompletos.
Nesses casos, cabera exclusivamente a Administracéio comunicar a contratada acerca da decisdo judicial.

14.1.3. Ter em seu quadro de empregados profissionais qualificados e em quantidade suficiente para atender o contrato de
forma eficiente considerando o publico que devera atender.

14.1.4. Garantir alimentacao, instalagdes e equipamentos de qualidade para bem cumprir o objeto do contrato.

14.1.5. Responsabilizar-se, para todos os efeitos legais e administrativos, perante a parte contratante e terceiros, pelos atos e
omissdes praticados por seus empregados, no desempenho de suas atribui¢des decorrentes deste contrato.

14.1.6. Providenciar imediata correcao das deficiéncias apontadas pel o Contratante, quanto aos servigos contratados.
14.1.7. Prestar os servicos contratados nos dias de expediente para a reparticdo, independente do ano letivo.

14.1.8. Comunicar aos pais ou responsavel legal pela crianga, de forma imediata, qualquer ocorréncia relacionada a salde,
dor, mal-estar ou seguranca da criangca no decorrer de suaroting;

14.1.9. Nos casos de emergéncias rel acionadas a acidente, socorro imediato, mal stbito ou outras situac@es similares acionar
0s servigos de Resgate, Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU e outros servigos necessarios ao correto e
pronto-socorro da crianga.

14.1.10. Observar e praticar as diretrizes relacionadas ao controle de frequéncia da crianga;

14.1.11. Facilitar por todos os meios, o exercicio da fiscalizagdo do Contratante ou seu Gestor formalmente designado,
dando-lhe acesso as suas instalacdes, promovendo 0 bom entendimento entre seus empregados e os servidores do
Contratante.

14.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pel o Contratante ou por seu Gestor.

14.1.13. Manter os registros de atividades atualizados diariamente, relatando o dia da crianga, bem como toda alimentacéo
por ela consumida

14.1.14. Apresentar, quando solicitado, o registro de ocorréncias tratado no item 7.3.2.

14.1.15. Apresentar mensalmente o controle de frequéncia de todas as criangas assistidas pel os servicos de acolhimento aqui
tratado.

14.1.16. A Contratada devera assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6nus ou encargos relacionados aos
seus empregados na prestacdo dos servigos contratados, sejam eles decorrentes da legislacdo trabalhista, social,
previdenciaria, ambiental e outros.

14.1.17. A Contratada, para todos os efeitos legais e administrativos, serd responsavel perante a parte contratante e terceiros,
pel os atos e omissdes praticados por seus funcionarios, no desempenho de suas atribuicdes decorrentes do contrato

14.2. DAS OBRIGACOES E DASRESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
14.2.1. Indicar formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

14.2.2. Vistoriar as estruturas/dependéncias da empresa Contratada, no inicio da execucdo dos servicos, para verificar a
adequacdo das mesmas a finalidade do objeto contratado, bem como, repetir a vistoria periodicamente;
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14.2.3. Verificar periodicamente o registro de atividades mantido pela empresa Contratada tratado no item 14.1.13.

14.2.4. Verificar, mensalmente o controle de frequéncias de todas as criancas assistidas pelo servigo de acolhimento aqui
tratado;

14.2.5. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA e disponibilizar as informagdes necesséarias aos
pais das criancas matricul adas ou seus responsaveis legais.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15.1 Possiveis mpactos Ambientais

15.1.1 Napresente contratagdo ndo hé possibilidade de impactos ambientais.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANGELA MARIA DOS SANTOS FELCAR

Assessor de Apoio Fazendario

LOURDES ORLANDO BAPTISTA
Chefe de Servico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/04/2026 as 14:22:16.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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