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LEI COMPLEMENTAR N°. 2.022, DE 02 DE ABRIL DE 2.009.

“Cria o servigo autonomo de agua e esgoto do municipio de Barrinha (SAAEB), como en-
tidade autarquica de direito publico, da administracdo indireta e d4 outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de Sdo Paulo, Dr. SAID
IBRAIM SALEH, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, etc.;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele sanciona, pro-
mulga e publica a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, como entidade autarquica municipal, de direito publico, o Servi-
¢o Auténomo de Agua e Esgoto de Barrinha - SAAEB, com personalidade juridica propria,
sede e foro na cidade de Barrinha, estado de Sao Paulo, dispondo de patrimoénio proprio e
autonomia administrativa, financeira, econdmica, patrimonial e técnica, dentro dos limites
tragcados na presente lei.

Paragrafo unico - O Departamento de Agua e Esgoto Municipal passara a funcionar
como Autarquia a partir de sancionada a presente Lei.

Art. 2° O SAAEB exercera a sua agdo em todo o municipio, competindo-lhe com
exclusividade:

a. Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizacdes especializadas em engenharia sanitéria, as obras relati-
vas a construcdo, ampliagdo ou remodela¢ao dos sistemas publicos
de abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios;

b. Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo dos con-
vénios entre 0 municipio e os 6rgaos federais ou estaduais para estu-
dos, projetos e obras de construgdo, ampliacdo ou remodelagdao dos
servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios;

c. Operar, manter, conservar ¢ explorar, dirctamente, os servigcos de
agua e esgotos sanitarios, na sede, nos distritos e nos povoados;
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d. Lancar, fiscalizar e arrecadar taxas, tarifas e demais receitas de sua
competéncia,

e. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas
publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, com-
pativeis com as leis gerais e especiais.

f. Com autorizagdo prévia da Camara Municipal de Barrinha, celebrar
convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas, com a
finalidade de desenvolver os seus trabalhos e ampliar a capacidade
de atendimento das necessidades da coletividade, assim como em
acoes voltadas para o aprimoramento de suas atividades nos campos
técnico, administrativo e gerencial.

Capitulo II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secdo 1
Da Estrutura Administrativa

Art. 3° - O Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Barrinha — SAAEB,
tera sua Estrutura Organizacional composta pelos seguintes niveis e 0rgaos:

I. Orgdo da Administragdo Superior:
a) Diretoria Geral;

II1. Orgﬁos de Administracdo e Execucéo:

a) Divisao de Assuntos Juridicos;
b) Divisdao de Operagao, Manutencao e Expansao:
c) Divisao Administrativa e Financeira.

§ 1° A Administracdo da Autarquia terd a seguinte estrutura, organizada abaixo de
forma hierdrquica decrescente:

a) Diretoria Geral: que sera ocupada por servidor que ocupardo cargo
publico de provimento em comissdo denominados Diretor Geral,
competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do Geral da Autarquia
(SAEEB) conforme expressamente autorizado na parte final do inci-
so V do artigo 37 da Constituicao Federal.
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b) Divisdes: que serdo chefiadas por servidores que ocupardo cargo
publico de provimento em comissdo denominados Chefes de Divi-
sdo, competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do Superior da respec-
tiva Unidade Administrativa Municipal (Divisao) que lhe for desig-
nada, conforme expressamente autorizado na parte final do inciso V
do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

c) Setores: que serdo chefiados por servidores que ocupardo cargo pu-
blico de provimento em comissao denominado Chefe de Setor, com-
petindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do Superior da respectiva Uni-
dade Administrativa Municipal que lhe for designada (Setor), con-
forme expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo
37 da Constitui¢ao Federal.

d) Assessorias: que serdo prestadas por servidores que ocupardo cargo
publico de provimento em comissdo denominado Assessor de Divi-
sdao, competindo-lhes a incumbéncia de prestar especial assessora-
mento as Divisdes e aos Setores da estrutura administrativa e orga-
nizacional do SAAEB, conforme expressamente autorizado na parte
final do inciso do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdao que integram a estrutura
de pessoal do SAAEB, se destinardao exclusivamente a atividade de dire¢do, chefia e asses-
soramento, conforme expressamente autorizado na parte final do inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal Brasileira.

§ 2° O cargo de Diretor Superintendente do SAAEB sera ocupado por pessoa de li-
vre escolha do Chefe do Executivo Municipal, sendo que os demais cargos relativos a au-
tarquia serdo providos por pessoa de livre escolha do seu Diretor Superintendente.

Secdo Il
Da Competéncia dos Orgaos

Art. 4° A Diretoria Geral compete, na pessoa do Diretor Superintendente, exercer a
direcao geral da Autarquia, e, especialmente, representar a Autarquia extra e judicialmente
ou constituir procurador; submeter a aprovacao do Prefeito Municipal, nos prazos proprios,
0s or¢amentos sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, os pedidos
de créditos adicionais; enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o
balancete do més anterior, e, até 20 de fevereiro, o balango anual e o relatério da gestao
financeira e patrimonial da Autarquia; autorizar despesas de acordo com as dotagdes orga-
mentarias e ordenar pagamentos em consonancia com a programagao de caixa; movimentar
contas bancarias da Autarquia; celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos admi-
nistrativos, observados as normas e instrugoes da Autarquia; autorizar € homologar as lici-
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tacdes para aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacao de obras e servigos, obser-
vando as normas e instrugdes pertinentes; admitir, movimentar, promover ¢ dispensar ser-
vidores do quadro permanente, admitir e exonerar servidores do quadro comissionado, de
acordo com a legislacdo pertinente; praticar os demais atos relativos a administracdo de
pessoal, respeitada a legislacdo vigente; determinar a realizagdo de pericias contabeis que
tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Autarquia; determinar abertura de sindi-
cancia ou inquérito administrativo para apuracdo de faltas e irregularidades; promover a
integracdo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesse publico que atuam no municipio.

Paragrafo unico — A Diretoria Geral da autarquia ¢ composta da unidade adminis-
trativa que lhe d4 o nome, sendo integrada pelo cargo abaixo indicado, em quantitativo e
referéncia salarial a seguir:

Denominagao da Denominagao dos Total Valor da
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de Remuneragao
Respectiva integram Vagas em R$
Diretoria Geral Diretor Superintendente 01 2.900,00

Art. 5° A Divisao de Assuntos Juridicos compete impugnar, defender e promover
quaisquer atos necessarios a protecdo do SAAEB, em processos de jurisdi¢do contenciosa
ou gratuita, ou de natureza trabalhista, previdencidria e outros; executar a cobranca judicial
da divida ativa; elaborar pareceres diversos; assessorar o Diretor em questdes juridicas;
acompanhar as prestacdes de contas junto ao Tribunal de Contas; executar outras atividades
correlatas.

§ 1° A Divisao de Assuntos Juridicos ¢ composta das seguintes unidades administra-
tivas denominadas:

a) Setor de Expedientes Administrativos;
b) Setor de Contencioso;

c) Setor de Execucao Fiscal.

d) Assessoria de Divisdo.

§ 2° As unidades administrativas da Divisdo a que alude o “caput” deste artigo s@o
compostas pelos cargos abaixo, nos quantitativos e referéncia salarial a seguir:

Denominagao da Denominagao dos Total Valor da
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de Remuneragao
Respectiva integram Vagas em R$
Divisao Chefe de Divisao 01 2.000,00
Setor Chefe de Setor 03 600,00




Prefeitura Municipal de Barrinha

Praga Antonio Prado, 70-Fone (016) 3943-9400-Fax (016) 3943-1140-CEP 14860-000 - Barrinha-SP - CNPJ 45.370.087/0001-27

| Assessoria de Divisio |  Assessor de Divisio | 03 | 550,00 |

Art. 6° A Divisao de Operacao, Manutencao e Expansdo compete planejar, dirigir,
orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacdo e manutengao dos sistemas
de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario; propor a contratagdo de servicos de
manutengdo ou reparos, e fiscalizar sua execugdo; propor aperfeigoamentos na operagio e
na manuten¢do dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; fixar pa-
drdes de operagdo e de manutencdo preventiva e reparos; efetuar estudos e pesquisas obje-
tivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento de dgua e de esgoto, bem como das
instalacdes e equipamentos; coligir e organizar informacdes técnicas e cientificas para pro-
jeto, construcao, manutengao e custeio dos servicos de agua e de esgoto; controlar o indice
de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para detecta-las e reduzi-las;
fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das taxas
e das tarifas; auxiliar na elaboracdo das propostas orgamentarias; promover o treinamento e
a reciclagem dos funcionarios da Divisdo e executar outras atividades correlatas.

§ 1° A Divisdao de Operagdo, Manutengao e Expansdo ¢ composta das seguintes uni-
dades administrativas denominadas:

a) Setor de Tratamento de Agua;

b) Setor de Tratamento de Esgoto;

c) Setor de Redes e Ramais de agua e Esgoto;
d) Setor de Expansao e Investimentos.

e) Assessoria de Divisao

§ 2° As unidades administrativas da Divisdo a que alude o “caput” deste artigo sdo
compostas pelos cargos abaixo, nos quantitativos e referéncia salarial a seguir:

Denominagao da Denominagao dos Total Valor da
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de Remuneragao
Respectiva integram Vagas em RS
Divisao Chefe de Divisao 01 1.000,00
Setor Chefe de Setor 04 600,00
Assessoria de Divisdo Assessor de Divisao 03 550,00

Art. 7° A Divisao Administrativa e Financeira compete assessorar o Diretor Supe-
rintendente na formulagdo da politica administrativa, econdmica e financeira da Autarquia,
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coordenar e promover a execugao das respectivas atividades; submeter ao Diretor proposta
para fixagdo dos valores de ajuda de custo e diarias, bem como para antecipagdo ou prorro-
gacdo do expediente normal de trabalho; elaborar a proposta or¢camentaria, segundo as dire-
trizes fixadas pelo Nucleo de Planejamento e Coordenacdo; acompanhar a execucao do
orgamento; promover a aplicagcdo financeira dos saldos bancarios; promover a apuracao de
fraudes; tomar conhecimento, diariamente, do movimento contabil e financeiro; promover a
prestacdo de contas; fazer inspe¢do no almoxarifado, verificando a exatidao de estoques e
respectivos controles; coordenar a realizacao de inventario anual dos bens patrimoniais, seu
tombamento e classificagdo; coordenar a tramitacdo de petigcdes, processos ou documentos
e informar sobre o andamento dos mesmos; coordenar a execugao da politica de pessoal da
Autarquia; coordenar as atividades de contas e consumo; fiscalizar as contas a receber, ins-
crever em divida ativa os débitos dos usuarios e promover sua cobranga amigavel; auxiliar
na elaboracao das propostas or¢gamentarias anual e plurianual; constituir comissao de inqué-
rito e processo administrativo, e supervisionar seu andamento e executar outras atividades
correlatas.

§ 1° A Divisao Administrativa e Financeira ¢ composta das seguintes unidades ad-
ministrativas denominadas:

a) Setor de Planejamento e Coordenagao;
b) Setor de Langamento e Arrecadagao;
c) Setor de Cobranga e Recebimento;

d) Setor de Atendimento ao Publico;

e) Setor de Material e Patrimdnio;

f) Setor de Prestagdo de Contas;

g) Setor de Pessoal;

h) Setor de Contabilidade;

1) Setor de Compras e Licitagdes.

j) Assessoria de Divisdo.

§ 2° As unidades administrativas da Divisao a que alude o “caput” deste artigo sao
compostas pelos cargos abaixo, nos quantitativos e referéncia salarial a seguir:

Denominagao da Denominagao dos Total Valor da
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de Remuneragao
Respectiva integram Vagas em R$
Divisao Chefe de Divisao 01 1.000,00
Setor Chefe de Setor 09 600,00
Assessoria de Divisdo Assessor de Divisdo 03 550,00
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Art. 8° O pessoal do SAAEB ficaré sujeito ao regime juridico estatutario dos servi-
dores publicos municipais, competindo a sua Administragdo admitir e dispensar os servido-
res, de acordo com a legislacdo vigente e com as normas a serem fixadas em regimento
interno.

Secdo 111
Dos Cargos de Provimento Permanente

Art. 9° Fica instituido o quadro permanente de servidores da Autarquia Municipal
SAAEB composto conforme tabela abaixo:

Denominagio Vagas | Salario Mensal RS
Engenheiro 02
Bioquimico 01
Técnico em Contabilidade 01
Agente Administrativo 08
Auxiliar de Servigcos Gerais 10
Encanador 05
Pedreiro 05
Operador de Maquinas 05
Motorista 05
Fiscal — Leiturista 05
Vigia 05

Paréagrafo tinico — Os cargos a que alude o “caput” deste artigo, ressalvadas as hipo-
teses previstas na legislacdo vigente e neste diploma serdo providos por nomeacdo apos
concurso publico na forma estabelecida pela Constituicao Federal.

Art. 10. Fica expressamente autorizado ao SAAEB, sem prejuizo de seu quadro
proprio de pessoal, manter, dentro de sua Estrutura Organizacional, os servidores integran-
tes do Departamento Municipal de Agua e Esgoto, assim como celebrar convénio, contrato
ou ajuste com institui¢do, empresa ou profissional especializada em engenharia sanitaria ou
areas afins, com a finalidade de auxiliar a administragdo municipal na area de projetos de
engenharia, administragdo, operagdo ¢ manutengdo dos servicos de dgua e de esgoto.

Secdo IV
Dos Casos de Contratacdo Temporaria
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Art. 11. Os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico estabelecida pelo artigo 37, IX, da Constituicao
Federal pelo SAAEB, reger-se-ao pelas disposi¢des seguintes.

Art. 12. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
fica o Superintendente autorizado a proceder as necessarias contratacdes de pessoal, por
tempo determinado, sempre que necessario.

Art. 13. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse pl-
blico, as contratacdes que objetivem:

a) Substituicdo durante impedimento de titular do cargo;

b) Cargo Vago, exclusivamente até seu definitivo provimento;

¢) Realizagdo de obra ou servigo publico de carater temporario.

d) Demais situagdes que possam comprometer a regularidade dos servigos,
justificadas por um dos seguintes casos:

1) Inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis;

2) Impedimento para contratagdo de servidores por concurso publico,
por for¢a de disposi¢oes legais;

3) Substitui¢do de servidores por motivo de afastamento ou demissao
ou situagdes analogas;

4) Outras hipoteses que, fundamentalmente, possam comprometam o
regular andamento dos servigos publicos essenciais.

Art. 14. As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico serdo prece-
didas de processo seletivo simplificado, salvo os casos de comprovada emergéncia que im-
pecam sua realizagao.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de in-
vestidura, as atribui¢des e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as fungoes
necessarias para o atendimento das situagdes excepcionais descritas no art. 3° desta Lei
constardo, detalhadamente, do edital que regular o processo de selecdo dos eventuais candi-
datos, ficando expressamente dispensada a criagdo e manutengdo de estrutura de pessoal
paralela para provimento de fungdes transitorias.

Art. 15. As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta
Lei terdo a duracdao de até 12 meses, podendo, mediante prévia justificativa, sofrer prorro-
gacdo uma Unica vez por igual ou inferior periodo.
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Secdo V
Da Gratificagao

Art. 16. Podera ser concedida gratificagdo aos servidores do SAAEB que forem
convocados para prestagdo de servicos especiais fora das atribuicdes normais de seu em-
prego ou em decorréncia de elevado indice de produtividade.

Art. 17. Com relagdo a gratificacdo instituida no artigo anterior aplicar-se-ao as se-
guintes disposigoes:

a) Sera limitada a 80% (oitenta por cento) da referéncia salarial do ser-
vidor beneficiado;

b) Possui carater indenizatério e ndo sera incorporado ao salario, ven-
cimento ou remuneracdo, devendo seu pagamento ser realizado em
parcela destacada;

¢) Nao ¢ acumulavel, de modo que o servidor detentor de mais de um
emprego ou funcao na forma da Constituicao Federal recebera o au-
xilio por apenas um deles, mediante opc¢ao;

d) Nao gera direito adquirido, devendo ser suprimida assim que cessa-
rem as atribui¢des especiais que a motivaram.

Art. 18. Fica a Dire¢do do SAAEB igualmente autorizada a conceder gratificagdo
e/ou ajuda de custo aos servidores de outras esferas de poder, bem como do proprio Poder
Executivo, que, no segundo caso, sem prejuizo de suas atribui¢des, vierem a prestar servi-
¢os junto a Autarquia.

Paragrafo tinico — A designacao do servidor far-se-4 mediante Portaria expedida pe-
la Superintendéncia, da qual constara local, a referéncia correspondente, as fungdes e a jor-
nada de trabalho a ser desempenhada pelo respectivo servidor.

Capitulo III
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 19. Passam a integrar o patrimonio do SAAEB todos os bens moveis, imoveis,
inclusive materiais, equipamentos e instalagdes utilizados nos servigos de agua e esgoto,
também os direitos, titulos, agdes e outros valores que lhe forem destinados ou vier a adqui-
rir, 0s quais serdao entregues sem quaisquer 6nus ou compensacao pecuniaria, independen-
temente de qualquer formalidade.

Art. 20. A receita do SAAEB provird dos seguintes recursos:
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a. Do produto de quaisquer tributos e remuneragdo decorrentes direta-
mente dos servigos de dgua e esgoto, tais como: taxas e tarifas de
agua e esgoto, instalagdo, reparo, aferi¢do, aluguel e conservagao de
hidrometros, servicos referentes a ligagcdo de agua e de esgoto, cons-
trucdo de redes e outros servigos por conta de terceiros, etc.;

b. Das taxas de contribui¢do que incidirem sobre os terrenos beneficia-
dos com servigos de agua e esgoto;

c. Das taxas de contribui¢do para melhorias e implanta¢do de obras no-
vas;

d. Da subvencao que lhe for anualmente consignada no or¢gamento mu-
nicipal,;

e. Dos auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que lhe
forem concedidos, inclusive para obras novas, pelos governos fede-
ral, estadual e municipal ou por organismos de cooperagdo internaci-
onal;

f. De produtos de juros sobre depositos bancarios e outras rendas pa-
trimoniais;

g. Do produto da venda de materiais inserviveis e da aliena¢do de bens
patrimoniais que se tornem desnecessarios aos seus servicos;

h. De produtos de caucdes ou depositos que reverterem aos seus cofres
por descumprimento contratual;

i. De doagdes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finali-
dade, lhe devam caber.

§ 1° Podera o Diretor Geral do SAAEB, autorizado previamente pelo Chefe do Exe-
cutivo e mediante autorizacdo do Legislativo, realizar operacdes de crédito para antecipa-
¢do de receita ou para obtencdo de recursos necessarios a execugdo de obras de ampliagao
ou remodelacao dos sistemas de dgua, esgoto, coleta e gerenciamento integrado de residuos
solidos.

§ 2° O orgamento e os créditos adicionais serdo aprovados por autorizagdo do Legis-
lativo Municipal, observada a legislagdo pertinente.

Art. 21. O SAAEB procedera a arrecadagao dos recursos que lhe sdo proprios de
maneira direta ou indireta, mediante celebragdo de convénios, contratos, ajustes e acordos
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de cooperagdo e apoio com empresas ou instituigdes publicas ou privadas para promover os
servicos de gerenciamento, faturamento, cobranga e arrecadagdo de tributos, tarifas e con-
tribui¢des municipais, bem como demais medidas com vista a promover agdes ¢ investi-
mentos em conformidade com o interesse publico.

Capitulo IV
DO CONTROLE FINANCEIRO E

ORCAMENTARIO

Art. 22. O controle financeiro e or¢amentario do SAAEB sera exercido pelo Tribu-
nal de Contas do Estado, pela Camara Municipal e pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. O orcamento e a contabilidade do SAAEB obedecerdo as normas previstas
pela legislagdo federal aplicavel.

Art. 24. O SAAEB obedecerd, entre outras, as seguintes normas:

a. Adocao de plano de contas e sistema de contabilizagdo e apuragdo de
custos adequados para acompanhamento da situa¢do patrimonial,
andlise e interpretacdo da situagdo operacional, economica e finan-
ceira;

b. Acompanhamento sistematico da situacdo da entidade, quanto ao
atendimento de seus objetivos, a eficiéncia e economia;

c. Adogdo de plano de classificagdo de fung¢des de pessoal, bem como
fixagdo de remuneragao adequada;

d. Estabelecimento da estrutura, atribuigdes e do funcionamento dos or-
gdos, em regulamento da entidade.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E

TRANSITORIAS

Art. 25. No caso de extingdo do SAAEB, o seu patrimonio e seus servi¢os retorna-
rdo a0 Municipio de Barrinha — SP.

Art. 26. Poderd o SAAEB, para a contratagdo de servigos de limpeza, de conserva-
¢do de telefones, de emissdo de avisos de langamentos e demais atividades congéneres ob-
servadas o mesmo preco e as cldusulas contratuais comuns, adotar os prestadores de servi-
¢os que mantenham contrato com o Municipio de Barrinha.
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Paragrafo unico - Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempe-
nho legalmente estabelecidas, o SAAEB recorrera, sempre que possivel, a execugdo indire-
ta de atividades técnicas de assessoramento, materiais, instrumentais, acessorias ou com-
plementares, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemen-
te desenvolvida para tanto, evitando assim o crescimento desmesurado da maquina admi-
nistrativa através da criagdo de novos empregos permanentes € a conseqiiente ampliagdao
desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 27. Além da expressa autorizagdo a que alude o artigo 10 desta Lei, os atuais
servidores estaveis e efetivos que estejam prestando servigos no Departamento de Agua e
Esgoto Municipal poderao, a critério do Chefe do Executivo, ser colocados a disposi¢dao do
SAAEB, mediante solicitacdo do Diretor, a partir do dia 1° de janeiro de 2.009, sem prejui-
zo de seus cargos, ficando o pagamento dos vencimentos e demais vantagens a cargo do
SAAEB.

Art. 28. Ficam assegurados aos servidores do Municipio de Barrinha cedidos a dis-
posicao do SAAEB terdo atribuicdes compativeis com as que exerciam no Departamento
de Agua e Esgoto, conforme sera especificado pelo Regulamento da Entidade.

Art. 29. A classificagdao dos servigos prestados, as taxas, as tarifas e remuneragdes
respectivas e as condi¢des para a sua utilizacdo serdo estabelecidas em regulamento.

§ 1° O valor inicial da tarifa relativa ao fornecimento de dgua terd como valor ma-
ximo a importancia individual de R$ 15,00 (quinze reais), podendo ser reajustada periodi-
camente, mediante lei municipal, em fun¢do da evolucdo dos custos de operagao ¢ manu-
tencdo dos sistemas, dos equipamentos, dos insumos ¢ da mao-de-obra utilizada pelo
SAAEB, de modo a garantir para sua auto-suficiéncia econdmico-financeira.

§ 2° As demais taxas, tarifas e remuneragdes previstas no “caput” deste artigo, com
excecdo da indicada no paragrafo anterior serdo reajustadas periodicamente na forma pre-
vista em regulamento em funcdo da evolucdo dos custos de operacdo e manutencdo dos
sistemas, dos equipamentos, dos insumos ¢ da mao-de-obra utilizada pelo SAAEB, de mo-
do a garantir para sua auto-suficiéncia econdmico-financeira.

§ 3° O valor fixado no paragrafo 1° do artigo 29 representa o consumo de agua e a
utilizagdo de esgoto.

§ 4° Em casas com piscina, ediculas com piscina e lavadores de veiculos, fica o Po-
der Executivo autorizado a implantar o hidrometro.

Art. 30. Os or¢amentos anuais e plurianuais, sintéticos e analiticos do SAAEB,
comporao o Orcamento Geral do Municipio.
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Paragrafo Unico - O SAAEB terd plano de contas destacado e especifico de suas
atividades, competindo-lhe, acompanhar a execugao financeira e orgamentaria.

Art. 31. As aquisi¢cdes, bem como as obras e servigos a serem contratadas pelo
SAAEB, estdo sujeitas ao processo de licitacao, na forma prevista na legislagao pertinente.

Art. 32. A Organizagio Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto,
com a estrutura e competéncia completa dos 6rgaos integrantes, bem como a definig¢do e o
disciplinamento dos critérios a serem aplicados aos servigos de dgua e esgoto, administra-
dos pelo SAAEB, as obrigacdes, restri¢cdes, vedacdes, proibicdes, penalidades e multas por
infragdes e inadimpléncias e demais condi¢des e exigéncias na prestacdo desses servigos
aos usuarios serdo fixadas em regulamento proprio.

Art. 33. A fim de completar a receita do SAAEB podera ser consignada, no orca-
mento do Municipio, dota¢do global para manutencdo e execucao de obras e servicos.

Paragrafo unico — As dotagdes do orcamento do Municipio, que forem consignadas
ao SAAEB, poderao ser pagas em duodécimos ou na propor¢ao das necessidades da Autar-
quia.

Art. 34. O Chefe do Executivo Municipal expedird atos necessarios a completa re-
gulamentacdo da presente Lei, compreendendo o regulamento dos Servigos de Agua e Es-
goto e o Regimento Interno da Autarquia.

Art. 35. Os débitos relativos aos pagamentos em atraso das contas de fornecimento
de agua e de coleta de esgoto, anteriores a criacdo desta Autarquia, serdo inscritos como
receita da mesma, e cobrados de acordo com o sistema previsto no Regulamento préprio.

Art. 36. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do orgamento vindou-
ro, ficando o Executivo autorizado a promover as adequagdes nas pegas orcamentarias
(PPA/LDO/LOA) relativas ao exercicio de 2009, de forma a viabilizar a regular execucao
desta Lei.

Art. 37. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi-
¢Oes em contrario.

Barrinha — SP, aos 19 de Fevereiro de 2009.

SAID IBRAIM SALEH
- Prefeito Municipal -



