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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057.00136688/2026-39

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servico para confecgdo do item 1, o Estandarte sera um tecido amarelo de ata resisténcia, na forma retangular, na extremidade
esquerda devera conter 02 (duas) fitas de 40 cm na cor da bandeira na parte superior e outras 02 (duas) fitas de 40 cm na cor da bandeira na parte
inferior, para prender e suportar hasteamento em mastro préprio, na medida de dois tecidos, medindo 128 cm de comprimento por 90 cm de altura,

bordado ambos oslados no canto superior esquerdo a miniatura do Estandarte da Policia Militar do Estado de Sao Paulo e no campo maior bordado
ambos os lados 0 BRASAO da Diretoria de Pessoal ha cor padr&o. Todos os bordados, bem como o tecido, nfo poder&o apresentar enrugamento,
descostura ou desfio, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo

com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

1.1.2. Figurasilustrativas:

Estandarte da Diretoria de Pessoal
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1.2. Contratacdo de servigo para fabricagdo do item 2, a Insignia do Diretor de Pessoal serd em tecido na cor amarela de alta resisténcia, na forma
retangular, na extremidade esquerda devera conter 01 (um) I1hés na parte superior e outro |1hés na parte inferior, para prender e suportar hasteamento em
mastro proprio, na medida de dois tecidos, nas medidas 90 cm de comprimento por 70 cm altura, bordado ambos os lados no centro o simbolo do

BRASAO da Diretoria de Pessoal na cor padr&o, bordado ambos os lados, na parte superior os dizeres DIRETORIA DE PESSOAL, e abaixo a
palavra DIRETOR, ambos em formato de semicirculo e em car acter es ver sais maiulisculos em letras de coles em ver melho, justificados conforme

modelo. Todos os bordados, bem como o tecido, ndo poder&o apresentar enrugamento, descostura ou desfio.

1.2.1. Figurailustrativa:

Insignia do Comandante
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1.3. Contratagdo de servigo para fabricacdo do item 3, a Flamula da Diretoria de Pessoal devera ser em tecido veludo preto de alta resisténcia, medindo
56 cm na parte superior de uma extremidade a outra, com um objeto (resistente) cilindrico embutido para dar sustentagdo. Medira de altura 68 cm, e
contard com um corddo de S&o Francisco, na cor dourado, prendendo de um lado a outro do objeto cilindrico para possibilitar penduré-la. Possuira
cetilha dourada de 1,5 cm em toda extensZo, exceto na parte superior. Bordado ao centro o simbolo BRASAO na cor padr &0. Todos os bordados, bem

como o tecido, hdo poderdo apresentar enrugamento, descostura ou desfio;

1.3.1. Figurasilustrativas:

FLAMULA da Diretoria de Pessoal
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1.4. Contratacdo de servico para fabricacdo do item 4, a Confeccdo e fornecimento de almofada com dimensdes de 55 cm comprimento por 40 cm de
altura e 45 mm de espessura. Como forma de sustentagdo no interior uma placa de fibra de madeira de alta densidade com espessura minima de 5 mm e
méaxima de 10mm, sobreposta por espuma rigida com espessura de 20 mm em ambos os lados. Revestida com tecido na cor preta de ataresisténcia. Em
todo entorno da almofada sera adicionado “Cetilha” no tom dourada, espessura de 2,0 cm. Havera 4 pontas do “corddo de S&o Francisco” no tom
dourada nas pontas das extremidades medindo 10 cm cada uma, conforme anexos. Face central da almofada seré bordado 0o BRASAO da Diretoria de
Pessoal na cor padr&o. Todos os bordados, bem como o tecido, ndo poderdo apresentar enrugamento, descostura ou desfio;

1.4.1. Figurasilustrativas:

ALMOFADA PARA LAUREA
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Cetilha Dourada para Almofada Cord&o de S&o Francisco

1.5. Contratagdo de servico para fabricagdo do item 5, Bandeira de Descerramento de Placa sera um pano preto de alta resisténcia, na forma retangular,
na medida de dois panos, medindo 28 cm de comprimento por 37 cm de altura. E contara com um corddo de S8o Francisco na cor dourada nas pontas
superiores medindo 40 cm cada uma. Face central da bandeira de descerramento de placa serd bordado ambos os lados 0 BRASAO da Diretoria de
Pessoal na cor padr&o. Todos os bordados, bem como o tecido, ndo poderdo apresentar enrugamento, descostura ou desfio.

1.5.1. Figurasilustrativas:

BANDEIRA DE DESCERRAMENTO DE PLACA
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Cordado de Sao Francisco

Brasao da Diretoria de Pessoal

Descri¢éo do Braséo da Diretoria de Pessoal “0 Brasdo de Armas sera um escudo
portugués cléssico, partido e cortado, tendo no primeiro campo de goles, cor que simboliza a audacia, grandeza e
espirito de luta, duas pistolas cruzadas em aspa, em jalne, que € o emblema da Policia Militar; no segundo campo
de prata, cor que simboliza ajustica, purezado ideal, o dever e alealdade, o escudo do Braséo de Armas da
Policia Militar do Estado de Séo Paulo, para particularizar nossa Institui¢do; no terceiro campo em blau, cor
representativa da justica, nobreza, perseveranca, constancia, zelo e lealdade, com uma ESPADA sem bainha,
com um punho e cruzeta em ouro que simboliza o primeir o metal precioso, a nobreza, poder, gloria éforca,
com lamina prateada que simboliza a humildade, pureza, verdade, integridade e eloquéncia, a qual indicaa
origem guerreira e o simbolo do Oficial; no centro desta, duas Penas, de escrever, cruzadas, prateadas, no
estilo antigo ao uso das' escritas, tendo ao fundo destas um Pergaminho onde esté escriturada atrajetoria
particularizada de cada integrante da Cor poracao e em destaque os feitos heroicos da gloriosa Policia
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Militar do Estado de S&o Paulo; como timbre, um ledo rampante em jalne, apoiado sobre um virol em golese

prata, empunhando um gladio com punho em jalne e ldmina em prata, que € o timbre do Brasdo de Armas da

Policia Militar do Estado de S&o Paulo, o ledo simboliza forga, grandeza, coragem, dominio, vigilancia e nobreza

de condicéo; abaixo do escudo, alegenda em nimer os dour ados com o ano de inicio das atividades desta

Diretoria 1887 e abaixo dadata em letras em cor branca DIRETORIA DE PESSOAL.

ITEM

ESPECIFICACAO

SERVICO

MATERIAL

MEDIDA

QTDE

VALOR
UNITARIO

MEDIO

VALOR MEDIO
TOTAL

Contratacdo de Servico na Confecgéo
do Estandarte: sera um tecido amarelo de|
ata resisténcia, na forma retangular, nal
extremidade esquerda devera conter 02
(duas) fitas de 40 cm na cor da bandeiran

parte superior e outras 02 (duas) fitas de 40
cm na cor da bandeira na parte inferior,
para prender e suportar hasteamento em
mastro préprio, na medida de dois
tecidos, medindo 128 cm de comprimento
por 90 cm de altura, bordado ambos os|
lados no canto superior esquerdo a
miniatura do Estandarte da Policia Militar
do Estado de S&o0 Paulo e no campo maior
bordado ambos os lados 0 BRASAO da|
Diretoria de Pessoal na cor padréo.

Todos os bordados, bem como o tecido, ndo|
poderdo apresentar enrugamento, descosiura'
ou desfio.

Item 16330

CONFECGCAO

128 cm X
90 cm

04

R$ 650,00

R$ 2.600

Contratagdo de Servico de Confeccéo de)
Insignias: ser4 em tecido na cor amarela
de alta resisténcia, na forma retangular, na
extremidade esquerda devera conter 01
(um) 11hés na parte superior e outro 11hés na)
parte inferior, para prender e suportar
hasteamento em mastro préprio, na medidal
de dois tecidos, nas medidas 90 cm de
comprimento por 70 cm altura, bordado
ambos os lados no centro o simbolo do
BRASAO da Diretoria de Pessoal na cor
padr&o, bordado ambos os lados, nal
parte superior os dizeres DIRETORIA
DE PESSOAL, e abaixo a palavra
DIRETOR, ambos em formato de
semicirculo e em caracteres versais
mailsculos em letras de coles em

vermelho, justificados conforme modelo.
Todos os bordados, bem como o tecido, ndo
poder&o apresentar enrugamento, descostural
ou desfio.

Item16330

CONFECGCAO

90 cm X
70 cm

03

R$ 506,66

R$ 1.520
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Contratacdo de Servico de Confeccdo da
Flamula: devera ser em tecido veludo preto
de alta resisténcia, medindo 56 cm na parte)
superior de uma extremidade a outra, com
um objeto (resistente) cilindrico embutido
para dar sustentagdo. Medird de altura 68
cm, e contard com um corddo de Sao
Francisco, na cor dourado, prendendo de
um lado a outro do objeto cilindrico par

possibilitar pendurd-la. Possuira cetilh

dourada de 1,5 cm em toda extensdo, exceto,
na parte superior. Bordado ao centro o
simbolo BRASAO na cor padr&o. Todos|
os bordados, bem como o tecido, néo
poder&o apresentar enrugamento,
descostura ou desfio;

CONFECGAO 56 cm 04 R$ 515,00 R$ 2.060

1tem16330

Contratacdo de Servico de Confecgéo de|
Almofada: com dimensBes de 55 cm
comprimento por 40 cm de altura e 45 mm
de espessura. Como forma de sustentaco|
no interior uma placa de fibra de madeira de
alta densidade com espessura minima de 5
mm e maxima de 10mm, sobreposta por
espuma rigida com espessura de 20 mm em
ambos os lados. Revestida com tecido n
cor preta de ata resisténcia Em todo
4 entorno da amofada sera adicionado CONFECCAO 55cm X 03 R$ 515,00 RS 1.545
“Cetilhd” no tom dourada, espessura de 2,0 40 cm
cm. Havera 4 pontas do “corddo de Séo
Francisco” no tom dourada nas pontas d
extremidades medindo 10 cm cada uma,
conforme anexos. Face central da almofada|
serd bordado o BRASAO da Diretoria de]
Pessoal na cor padrao. Todos os bordados,
bem como o tecido, ndo poderdo apresentar
enrugamento, descostura ou desfio;

Contratacdo de Servico de Confeccao
de Bandeira para Descerramento de
Placa:A bandeira de Descerramento de|
Placa sera um pano preto de alta resisténcia,
na forma retangular, na medida de dois|
panos, medindo 28 cm de comprimento por
37 cm de altura. E contard com um cordao
de S&o Francisco na cor dourada nas pontas| N 37 em X
5 |[superiores medindo 40 cm cada uma. Face| CONFECCAO 98 cm 04 R$ 375,00 R$ 1.500
central da bandeira de descerramento de

placa serd bordado ambos os lados o
BRASAO da Diretoria de Pessoal na cor
padrao. Todos os bordados, bem como o
tecido, ndo poderdo  apresentar
enrugamento, descostura ou desfio.

Item 628292

Valor Total da Contratacao R$ 9.225,00
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1.6. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catdlogo do sistema Compras.gov. br e as disposi¢des deste Termo de Referéncia,
prevalecem as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

1.6.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n° 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.6.2. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo bem de luxo, observando o disposto no Decreto n° 67.985,de 27 de set6embro de 2023.

1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias contados da celebracdo do contrato e emissdo da Nota de Empenho, na forma do art. 105 da
Lei n® 14.133, de 2021.

1.8. O instrumento de celebracao da contratacdo (definido pela documentagdo que compde a presente contratacdo) estabelece a disciplina
que sera aplicada em relacdo a vigéncia da contratacao.

Subcontratacao

1.9. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO
FUNDAMENTA(;AO E DESCRI(;AO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

2.1. O objeto da contratacdo ndo estava previsto no Plano de Contratagcdes Anual de 2026, porém foi feita alteracdo autorizado pelo
Dirigente, no PCA de 2026, de acordo com o artigo 15 do Decreto n° 67689/2023.

2.2. Justificativa de Necessidade

2.2.1. Da Inovagdo Histérica e Comemorativa A substituicdo do Brasdao modelo anterior, que foi aprovado em 1982, por meio de
publicacdo inserta no Boletim Geral n° 142/82,e justifica-se pela atualizagdo da identidade visual da Diretoria de Pessoal, uma unidade de
natureza centenaria.

2.2.2. Contudo, o Brasdo da Diretoria de Pessoal, sofreu mudancas, devido a Portaria CCOMSOC-34/206/25, E Boletim Geral PM
220.25 de 19 de novembro de 2025, Brasdo de Armas, Estandarte e Insignia Da Diretoria de Pessoal - Criagdo.

A mudanca visa honrar a tradicdo e a histéria da unidade, alinhando a simbologia heréldica a importancia institucional que a Diretoria de
Pessoal representa para a corporacdo ao longo de mais de um século de existéncia.

2.3. Da Tempestividade e Planejamento Or¢camentario
A alteracdo oficial do modelo do brasao ocorreu em 19 de novembro de 2025.

Devido ao cronograma administrativo, esta atualizagdo ocorreu apés o encerramento do ciclo de elaboragdo do Plano de Contratagoes e
Despesas (PCA) para o
exercicio de 2026, portanto:

® A demanda é superveniente (surgiu apds o planejamento inicial).

® A aquisicdo imediata é necessaria para evitar o uso de Estandarte, Flamula, Insignia, Almofada para Solenidades bem como
Bandeiras para Descerramento em desacordo com as novas normas publicadas em Boletim Geral.

® A coexisténcia de modelos antigos e novos gera quebra de padronizagdo visual, o que deve ser sanado com a aquisi¢do do novo
lote.

3. Conclusao

Pelo exposto, a compra dos Estandarte, Flamula, Insignia, Almofada para Solenidades bem como Bandeiras é medida de urgéncia
administrativa para garantir o cumprimento do regulamento de uniformizagdo, a preservacdo do patriménio histérico-cultural da Unidade
Centendria e a devida padronizagdo pelo efetivo lotado nesta Diretoria.
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3. 3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo da proposta consiste na contratacdao de empresa especializada para a confecgdo e fornecimento de 04 Estandartes, 03 Insignias, 04
Flamulas, 03 Almofadas e 04 Bandeiras para Descerramento destinados as solenidades desta Diretoria de Pessoal, observando integralmente as
caracteristicas heraldicas, dimensdes, cores, materiais, acabamentos e demais especificacdes previstas na Portaria CCOMSOC-34/206/25 e publicadas no
Boletim Geral PM n° 220/25, de 19 de novembro de 2025.

A contratacdo contempla todas as etapas necessarias para a obten¢do dos materiais prontos para utilizacdo institucional, abrangendo o desenvolvimento e
adequacdo das artes oficiais, selecdo e fornecimento de matérias-primas, confeccdo, bordados, acabamentos, inspecdo de qualidade, embalagem,
transporte e entrega dos produtos.

Considerando o ciclo de vida do objeto, verifica-se que os materiais a serem confeccionados possuem natureza duravel e serdo empregados em
solenidades, cerimdnias, eventos institucionais, formaturas, atos oficiais e demais atividades representativas da Diretoria de Pessoal. Dessa forma, a
solucdo devera garantir elevada qualidade dos materiais utilizados, resisténcia ao manuseio, conservacdo da identidade visual e durabilidade compativel
com a relevancia historica e institucional dos simbolos representados.

A adocgdo da contratacdo especializada mostra-se a alternativa mais vantajosa para a Administracdo, uma vez que a Diretoria de Pessoal ndo dispde de
estrutura prépria, equipamentos especificos ou médo de obra especializada para a producdo de pecas heréldicas com o padrdo técnico e artistico exigido
pelos normativos institucionais.

Ao final de sua vida util, eventual substituicdo ocorrerd em razdo de desgaste natural, deterioracdo dos materiais ou alteragdo normativa superveniente
dos simbolos institucionais, observando-se os procedimentos patrimoniais e de desfazimento de bens estabelecidos pela Administracao.

Dessa forma, a solucdo escolhida atende integralmente a necessidade administrativa identificada, assegurando conformidade normativa, padronizacdo
visual, qualidade dos materiais e adequada relagdo entre custo e beneficio ao longo de todo o ciclo de vida do objeto.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Néo havera critérios de sustentabilidade no item a ser contratado, conforme consta na descri¢do do objeto deste Termo de Referéncia.
Indicacao de Marcas e Modelos

4.2. Ndo ha marcas e modelos.

Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico

4.3. Conforme consta na descrigdo dos itens contratados, ndo havera a necessidade.

Garantia da contratac¢ao

4.4. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. O prazo de entrega dos materiais é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da celebracdo do contrato, em remessa Unica.

5.1.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado.

5.1.3. O descumprimento injustificado podera acarretar juros e mora contratuais.
5.1.4. Os materiais deverdo estar embalados, e sem avarias.

5.1.5. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo de Referéncia e na
confirmacd@o do pedido, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, a suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

5.2. O material bem como a mao de obra devera ser de primeira qualidade e de inteira responsabilidade da contratada, devendo ser especializada para os
servico ora licitado;
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5.3. A execugdo devera estar de acordo com o disposto no presente Projeto Bésico e demais normas relativas a boa técnica do ramo. Ficard a critério da
contratante a fiscalizacdo do controle da qualidade do produto final apresentado e determinagdo para que sejam corrigidos os erros e refeitos os produtos,
bem como, aqueles que ndo atendam a boa qualidade exigida para os servigos desta natureza sejam descartados;

5.4. Eventuais duvidas ou omissdes constatadas pelo proponente deverdo ser comunicadas por escrito ao contratante, de forma a serem sanadas para que
ndo haja embaracgos ao perfeito desenvolvimento do servigo.

5.5. Correra por conta da contratada todas as despesas com materiais, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios.
Local de entrega:
5.6. Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco:

5.7. A entrega do material serd feita exclusivamente no Complexo Administrativo "Cel PM Hélio Guaycuru de Carvalho", localizado na Avenida
Cruzeiro do Sul, 260 - 2° Andar - Sala 213 — Canindé — CEP 03033-020 - Sao Paulo/SP.

5.8. dia/horério: de segunda as sextas-feiras das 08:00min as 17:30min, exceto feriados.
5.9. dividas poderéo ser dirimidas por meio dos telefones: (11) 3327- 7804 / 7949.

5.10. Caso necessario, solicita-se prévio agendamento da entrega, por meio do telefone: (11) 3327-7804 ou por e-mail: dppatrim@policiamilitar.sp.gov.
br.

Especificacao da garantia do servico

5.11. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias Lei n° 14.133, de 2021 de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 .As comunicagoes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrOnica para esse fim.

6.4.0 Contratante podera convocar representante do Contratado para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a celebragdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢do do preposto do Contratado, hipdtese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s)
substituto(s) (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto estadual n° 68.220, de 15 de dezembro de 2023, art. 17).

6.10.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descri¢do do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 17, II).
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6.11.0 fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos executados e aprovard a planilha de
medicao emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, inciso III).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da execucao do objeto (
Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, inciso IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso II).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo do Contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (
Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, II e III).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art.
18, IV).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo tinico do art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021.

Gestor de Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a
instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sancdes e extingdo do
contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso III do art. 2°).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, art. 16, inciso IX).

6.20. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.22. O gestor do contrato deveré elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VII e

parégrafo tinico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada e com base nos indicadores estabelecidos, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.1.2. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
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7.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.3.1. o servico executado ficou de acordo com o solicitado;

7.3.2. o prazo de execucao do servigo foi cumprido rigorosamente;

7.3.3. as condicdes pos execucdo do servico, ficaram iguais as que antecederam o inicio do trabalho.

Do Recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando

verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, ‘a‘, da Lei n® 14.133, de 2021, e art. 17, X, e 18, VI, doDecr
etoestadual n°68.220,de2023).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos
servicos a que se refere a parcela a ser paga. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico (Art. 17, inciso X, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo (Art.18, inciso VI, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, que observard os parametros definidos no item 7.4 deste
instrumento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avalia¢cdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.8.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tiltima e/ou tnica medicédo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.8.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢oes
exigiveis.

7.8.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.9. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhdlos ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagoes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.10.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuaispertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes.

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;
7.10.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e

7.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.
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7.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a comunicacdo ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
éticoprofissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, a contar de seu
recebimento pela Administracdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para
a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e §§ 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura deveréa ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133, de 2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para:
a) verificar a manutencdo das condigtes de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.19. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

7.20. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necesséarias a extin¢ao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento serad efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranga
equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos do art. 2°, II, do Decreto
estadual n° 67.608, de 2023.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na forma da legislacdo
aplicavel (art. 2°, inciso III, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como
incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagao ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depésito em conta corrente bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.
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7.25.1. Constitui condigdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — Cadin estadual”, de que trata a Lei estadual n° 12.799, de 2008, o qual devera ser consultado por ocasido
da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovagdo, pelo Contratado, de que os registros estdo suspensos,
nos termos do art. 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.27. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicacdo de retencdo na
nota fiscal apresentada ou que se refira a reten¢des ndo realizadas em meses anteriores.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.28. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da , ndo sofrera a Lei Complementar n° 123, de 2006 retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do
art. 75, caput, inciso II da Lei n.° 14.133, de 2021, que culminaré com a selecdao da proposta de MENOR PRECO, POR ITEM, observando-se o disposto
no Decreto estadual n° 68.304, de 9 de janeiro de 2024.

Regime de execucao
8.2. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego unitario.
Exigéncias de Habilitacdo

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto
a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

a)  Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br
/sancoes/consulta);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica (
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.

php);
e) Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de San¢des Administrativas — e-Sangoes (http://www. esancoes.sp.gov.br);
f)  Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://www.tce.sp. gov.br/apenados); e

g) Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor ptblico federal — Cadin, de que trata a Lei n° 10.522, de 2002, no que concerne a medida
prevista no inciso I, alinea “c”, do art. 13 da Lei Complementar n° 225, de 2026.

8.4. Em relacdo a pessoa juridica fornecedora, a consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior sera realizada também quanto a
seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. Também constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizacdo dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de
registros em nome do fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta
condicdo serd considerada cumprida se o devedor comprovar que os respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, 8§ 1° e 2°, da
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Lei estadual n° 12.799, de 2008. Esta
condicgdo serd considerada cumprida se o devedor comprovar que os respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, §§ 1° e 2°, da
Lei estadual n° 12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do Sicaf, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a
respectiva documentagdo atualizada.

8.9. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
Habilitacao juridica
8.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.12. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;

8.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei n° 12.690, de 2012; documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores;
e registro perante a entidade estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.17. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido

(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.20. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

8.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.23. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital, nos termos da Lei Complementar n° 214, de 2025, quanto ao Imposto sobre Bens e
Servigos — IBS, e/ou de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.24. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quais seja exigida regularidade fiscal
neste instrumento, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econdomico-Financeira

8.26. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate, ou de sociedade simples;
8.27. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do forecedor, caso se trete de empresario individual ou sociedade empresaria.
Outras comprovacdes

8.28. Declaragdo subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:
a) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 1° e no inciso III do art. 5°
da Constituicdo Federal;
b) cumpre as normas relativas a saide e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo tnico, da Constituicdo Estadual;
¢) atenderd, na data da contratagdo, ao disposto no art. 5°- C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorrana vedagdo prevista no art.
5°- D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso;

8.29. Tratando-se de consorcio:

8.29.1. Apresentacao do compromisso ptiblico ou particular de constituigdo do consércio, subscrito pelos consorciados, o qual devera
incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacdo do consoércio e sua composicao;
b) Finalidade do consércio;
¢) Prazo de duragdo do consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual,

d) Endereco do consoércio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definicdo das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consorcio, tanto na fase do procedimento de
dispensa eletronica quanto na de execucdo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes

ao objeto da contratacdo;

g) Indicacdo da empresa lider do consorcio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para receber citacdo, interpor e
desistir de recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os demais atos necessarios a participacdo na dispensa eletronica e execugdo do
objeto contratado, sendo responsavel pela representacdo do consorcio perante a Administracao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consoércio ndo terd a sua composicdo modificada sem a prévia e expressa anuéncia
do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacdo, observado o prazo de duragdo do consércio, definido na alinea “c”
desta subdivisao.

8.29.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacéo, a constituicao e o registro do consoércio, nos termos de seu
compromisso de constitui¢do.

8.29.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacdo juridica e habilitacdo fiscal, social e
trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitagdo econdmico-financeira e de habilitagdo técnica, quando
exigida, serd observado o disposto no inciso III do caput do art. 15 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.29.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitacao do consércio .

8.30. Tratando-se de cooperativa, sera exigida a seguinte documentacdo complementar, para evidenciar a observancia do disposto no art.
16 da Lei n® 14.133, de 2021 :

8.30.1. A relacado dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricao, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n° 5.764, de 1971,

8.30.2. A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
8.30.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
8.30.4. Edital de convocagdo e ata da tltima assembleia geral, e registro de presenga dos cooperados presentes nessa assembleia;

8.30.5. Ata da reunido em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao direta;
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8.30.6. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou uma declaracao,
sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

8.30.7. Documentacdo que seja demonstrativa de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s
cooperados, caso essa circunstancia nao esteja evidenciada na documentacdo a ser apresentada para atendimento as subdivisdes anteriores

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
Valor (R$): 9.225,00

9.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 9.225,00 (nove mil duzentos e vinte e cinco reais), conforme custos unitarios apostos na Planilha de
Formalizacédo do Valor Estimado. O valor estimado da contratacdo foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de

agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitagdo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 180001;

1I) Fonte de Recursos: 150010001;

IIT) Programa de Trabalho: 06122181949920000;
IV) Elemento de Despesa: 33903999;

V) Plano Interno: 001

10.3. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada
apos aprovacao da Lei Orcamentéaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HELIO DAVIDSON DA SILVA DIAS
Aux de Logistica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2026 as 10:36:54.

HEBERTY SHOJI LUGUBONE
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Chefe de Logistica

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/06/2026 as 10:55:34.
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