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ESP-DELEG.SECC.POLICIA DE REGISTRO

Estudo Técnico Preliminar 12/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 058.00070968/2026-49

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo decorre da necessidade continua e indispensavel de manutencao dos servicos de limpeza,
asseio e conservacgao predial no edificio da Delegacia de Policia de Miracatu, localizada na Avenida Washington Luis,
342, Vila Formosa - Miracatu/SP, tendo em vista que o contrato firmado (n°® 03/2023) com a empresa VERITAS
FACILITIES LTDA, CNPJ n°® 19.121.053/0001-99, foi rescindido unilateralmente por inexecuc¢éo do contrato.

2.1. Conforme o Documento de Formalizacdo da Demanda, faz-se necessaria a contratacdo do servigo de asseio,
limpeza e conservacédo das instalacfes fisicas e mobiliarias para a Delegacia de Policia de Miracatu, com dedicacdo
exclusiva de méo-de-obra e fornecimento de insumos, a serem prestados de forma continua, dentro de parametros e
rotinas estabelecidos e, ainda, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica se faz necessaria para:

2.2. Assegurar as condi¢bes minimas de limpeza e conservagdo necessarias ao funcionamento dos ambientes;
2.3. Promover a conservagdo dos bens méveis e iméveis;

2.4. Assegurar a infraestrutura de higiene aos servidores e colaboradores em geral que se utilizam ou prestam
servigos na unidade;

2.5. Permitir a conservagdo e o consequente aumento da durabilidade dos bens publicos, pautado no principio da
economicidade que orienta administracdo publica.

2.6. Diante do exposto, é necessaria a deflagracdo do novo processo licitatério para contratacdo de empresa para a
prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacéao predial, para a Delegacia de Policia de Miracatu/SP, visando
a obtencdo de adequadas condi¢Bes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra,
para a Unidade Policial mencionada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Administracdo e Financas Leticia Karoline Yamakawa
4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Documentacao relativa a habilitacao

4.1. A licitante deve possuir a seguinte documentacao, relativa a qualificacéo técnica:
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4.2. Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitagéo.

4.3. Declaracao de que responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, quais sejam, a de prestacao de
servigos de limpeza, asseio e conservacdo com dedicacdo exclusiva de méo-de obra;

4.4 Declaracdo de que observar-se-a a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

4.5. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a manutencdo do
escritorio.

4.6. Declaracao de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagcao dos servicos.

4.7. A Contratada devera atender a todas as exigéncias constantes no termo de referéncia, a fim de prestar os
servi¢os de forma continua e eficaz.

4.8. A contratada devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade na prestacdo dos servicos. Estes critérios e
praticas estdo demonstrados no Termo de Referéncia, mais especificamente na clausula que trata sobre as
obriga¢fes da contratada.

4.9. Os servicos em questdo sao de natureza continuada, uma vez que visam a limpeza, asseio e conservagao da
Delegacia de Policia de Miracatu/SP.

4.10. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados a partir da data estabelecida para inicio
dos servigos, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério da Contratante, por até 10(dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.11. A contratada devera cumprir as disposicdes relativas a Salde e Seguranca do Trabalho, constantes do termo de
referéncia, o que incluir a apresentagéo, apés a assinatura do contrato, dos seguintes documentos:

4.12. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA);
4.13. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

4.14. A contratacdo tem como base o CADTERC Vol. 03, relativo a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacéo, elaborado pela Secretaria de Gestao e Governo Digital, Data-base: Janeiro/2025 Versdo 02: Janeiro
/2026.

5. Levantamento de Mercado
Andlise das alternativas existentes

5.1. MAO-DE-OBRA: Considerando que os servicos serdo prestados durante 30 meses, faz-se necessaria a
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra. Isto posto, pode-se visualizar a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacao, com dedicacao exclusiva de mao-de-obra. Tal escolha, pelo tempo de contrato, faz-se necessario, pois
visa melhor economicidade no valor do contrato e ainda o processo de renovagdo de contrato pela otimizagdo de
tempo do servidor gerando um ganho para a Administracdo desenvolver outras atividades.

5.2 INSUMOS: Contratacdo de servicos com fornecimento de insumos nas quantidades e periodicidades
preestabelecidas. Os insumos sdo fornecidos em quantidades e periodicidades preestabelecidas para atender as
demandas mensais.

5.2.1. Justificativa insumos.

5.2.1.1 A solucao escolhida € a contratacdo de servicos com fornecimento de insumos para atender os demandas
mensais e ndo sob demanda. Entendemos que aquela solucao possibilita maior controle de estoque que é fornecida
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pela empresa contratada e ainda uma economia para a administracao, sobretudo em trabalhar sob demanda pode
haver gastos e prejuizos que podem onerar o contrato, uma vez que a empresa devera estar sempre de plantdo para
suprir esta necessidade quando solicitada.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo de servicos continuados de asseio, limpeza e conservacao das instalacdes fisicas e mobiliarias para
a Delegacia de Policia de Miracatu/SP, com fornecimento de insumos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia.

6.2. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

6.3. Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, visando a obtencéo de adequadas condicdes
de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, em locais determinados na relagéo de endereco. Os servicos deverdo ser executados em horarios que
ndo interfiram nas atividades normais do Contratante.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Metodologia de calculo

7.1. Os servicos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servigo e das condigBes do local, objeto da contratacao.

7.2. A metodologia utilizada para o calculo dos quantitativos para o prédio da Delegacia de Policia de Miracatu foi a
de medicéo, no local, ja realizada em outra contratacdo, demonstrados a seguir.

7.3. Areas:

Tabela 1 - Areas

ITEM ESPECIFICACOES AREA

(m?)

Areas Internas

1 Pisos frios 285,07
2 Almoxarifados / Galpdes 6,00
3 Espacos livres/sagudo/ hall/ saldo 63,50
4 Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacéo 5,94

Areas Externas

5 Pisos pavimentados adjacentes /contiguos as edificacdes 160,40
6 Pétios e areas verdes - Alta frequéncia 1737,51
7 Patios e areas verdes - Média frequéncia 190,94
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Vidros Externos

8 Frequéncia trimestral (sem exposicao a situacao de risco) 91,75

7.3. Periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e conservacao.

7.3.1. A sequir, estdo demonstrados, por tipo de area, os servicos que serdo prestados e sua periodicidade.
7.4. AREAS INTERNAS

7.4.1.. Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado).

7.4.2. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

7.4.3. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
7.4.4. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

7.4.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas ou mais vezes ao dia;

7.4.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7.4.7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

7.4.8. Varrer os pisos de cimento;

7.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas ou mais
vezes ao dia;

7.5.1. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
7.5.2. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.5.3. Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as
refeicoes;

7.5.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado
pela Administracao;

7.5.5. Limpar os corrimaos;
7.5.6. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéria.
7.6. Semanalmente, uma vez (quando nao explicitado).
7.6.1 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
7.6.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
7.6.3. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
7.6.4. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
7.6.5. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

7.6.6. Retirar 0 p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
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7.6.7. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semanal.
7.7. Mensalmente, uma vez.

7.7.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

7.7.2. Limpar forros, paredes e rodapes;

7.7.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

7.7.4 Limpar persianas com produtos adequados;

7.7.5. Remover manchas de paredes;

7.7.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

7.7.7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o0 més.
7.8. Anualmente, uma vez (quando nao explicitado).
7.8.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
7.8.2. Aspirar o0 po e limpar calhas e luminarias;
7.9. ESQUADRIAS EXTERNAS
7.9.1. Quinzenalmente, uma vez.
7.9.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
7.9.2. Semestralmente, uma vez.

7.9.3. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

7.10 AREAS EXTERNAS
7.10.1. Diariamente, uma vez (quando néo explicitado).
7.10.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
7.10.2. Varrer as areas pavimentadas;

7.10.3. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administragéo;

7.10.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.10.5. Semanalmente, uma vez.

7.10.6. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
7.10.7. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

7.10.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.10.9. Mensalmente, uma vez.

7.10.10. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.11. Atribuicdes das categorias profissionais
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7.11.1. O servente de limpeza e o servente de limpeza com insalubridade realizardo os servigos de asseio,
limpeza e conservagédo, elencados no item 7. Por sua vez, 0 encarregado e 0 supervisor, caso sejam
contratados, terdo as seguintes atribuicoes:

7.12. Encarregado:

7.12.1. Acompanhar, orientar e controlar todas as atividades inerentes a prestacao dos servigcos contratados,
acompanhando a realizacdo destas atividades e orientando a execuc¢ao dos servicos;

7.12.2. Auxiliar o supervisor/fiscal de contrato na coordenacao das equipes de trabalhos em campo garantindo
uma adequada execucdo dos servigos;

7.12.3. Receber as solicitacdes de servicos e acompanhar a execucao das atividades até a sua conclusao;

7.12.4. Acompanhar a execuc¢ao das atividades e dos servigos de acordo com 0 planejamento estabelecido
pelo supervisor/fiscal do contrato;

7.12.5. Informar ao supervisor/fiscal de contrato sobre o andamento das atividades, inclusive a necessidade de
ajustes no planejamento e na execuc¢do dos servigos, conforme necessario;

7.12.6. Garantir que as atividades sejam realizadas conforme estabelecido no planejamento dos servicos,
cronograma de atividades, ordens de servigcos, procedimentos de trabalho, check-lists, etc.;

7.12.7. Fiscalizar e garantir o uso adequado dos equipamentos de seguranca do trabalho por partes das
equipes de trabalho;

7.12.8. Informar ao supervisor/fiscal de contrato a ocorréncia de situagdes anormais ou qualquer dificuldade
encontrada na execuc¢ao das atividades;

7.12.9. Dimensionar adequadamente 0 uso dos materiais e insumos necessarios para cada servigo a fim de
otimizar o uso dos recursos e evitar a falta de produtos e desperdicios;

7.12.10. Informar ao supervisor/fiscal de contrato a ocorréncia de defeitos, quebras, extravio, roubo ou mau uso
de materiais e insumos;

7.12.11. Acompanhar e garantir o uso racional dos materiais de insumos necessarios as atividades, evitando
desperdicios e informando as ocorréncias ao supervisor/fiscal de contrato;

7.12.12. Informar ao supervisor/fiscal de contrato a ocorréncia de sobras de materiais e insumos
dimensionados para determinado servi¢co de forma a manter um adequado controle de uso do estoque;

7.12.13. Acompanhar a execucdo do cronograma das atividades da(s) equipe(s) de trabalho, bem como a
escala de horério de trabalho;

7.12.14. Informar ao supervisor/fiscal de contrato a ocorréncias relacionadas a frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos empregados envolvidos na prestacéo dos servicos;

7.12.15. Acompanhar o desempenho em campo das equipes de trabalho e informar ao supervisor/fiscal de
contrato a necessidade de substituicdo dos empregos ou ajustes nas equipes;

7.12.16. Acompanhar e garantir o cumprimento de procedimentos, orientagdes, recomendacdes e normas
gerais de conduta para todos os empregados;

7.12.17. Observar e cumprir as orientacdes previstas nos documentos relacionados ao planejamento e a
execucdo das atividades, incluindo planilhas, relatérios, ordens de servigos, check-list, etc.;

7.12.18. Garantir a manutencao de ambiente de trabalho seguro e saudavel, assegurando o fornecimento e o
uso de equipamentos de seguranca, bem como o cumprimento dos procedimentos adequados a execuc¢éo dos
servicos;
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7.12.19. Garantir a interrup¢do de atividades executadas de forma insegura e relatar a fiscalizagdo do contrato
todas as situacdes de incidentes e acidentes ocorridos, bem como prestar assisténcia aos empregados, em
caso de acidente.

7.13. Supervisor:

7.13.1. Administrar, supervisionar, orientar e controlar todas as atividades inerentes a prestacao dos servigos
contratados, acompanhando in loco a realizagdo destas atividades e orientando a execugdo dos servigos;

7.13.2. Atuar como responsavel pela coordenacéo das equipes de trabalhos em campo garantindo uma
adequada execuc¢do dos servigos;

7.13.3. Receber as solicitacdes de servicos e acompanhar a execucao das atividades até a sua conclusao;

7.13.4. Planejar a execuc¢édo das atividades e dos servicos atraves da elaboracao de planilhas de controle,
cronograma de atividades, ordens de servicos, procedimentos de trabalho, check-lists, etc.;

7.13.5. Diligenciar as medidas necessarias para atender as solicitagdes dos servicos, garantindo o estoque de
materiais, equipamentos e insumos necessarios;

7.13.6. Informar a fiscalizacao do contrato a ocorréncia de situa¢cdes anormais ou qualquer dificuldade
encontrada na execug¢do das atividades;

7.13.7. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato, bem como
atender as solicitacdes desta em tempo hébil;

7.13.8. Receber reclamacdes, solicitacdes e comunicagdes relacionadas ao servigo e providenciar acdes
necessarias para soluciona-las;

7.13.9. Executar e supervisionar o abastecimento e o armazenamento dos insumos e materiais necessarios a
prestacao dos servigcos, acompanhando e controlando o estoque, através de planilhas e relatérios de controle, a
fim de evitar a falta de produtos e possibilitar ajustes periédicos a lista de necessidades;

7.13.10. Elaborar relatérios relacionados a ocorréncia de quebras, extravio, roubo ou mau uso de materiais e
insumos;

7.13.11. Elaborar cronograma de execucédo das atividades e definir as atividades da(s) equipe(s) de trabalho;

7.13.12. Controlar a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados envolvidos na prestacdo dos
Servicos;

7.13.13. Providenciar as substituicbes necessarias dos empregados e comunicar as auséncias destes a
fiscalizacdo do contrato;

7.13.14. Realizar um adequado controle de documentos para manter um histérico laboral de cada trabalhador,
conforme exigéncias legais e contratuais;

7.13.15. Elaborar e divulgar procedimentos, orientacdes, recomendacdes e normas gerais de conduta para
todos os empregados;

7.13.16. Realizar a elaboracéo, emisséo e controle de documentos relacionados ao planejamento e a execugao
das atividades, incluindo planilhas, relatérios, ordens de servigcos, check-list, etc.;

7.13.17. Garantir a manutencéo de ambiente de trabalho seguro e saudavel, assegurando o fornecimento e o
uso de equipamentos de seguranca, bem como o cumprimento dos procedimentos adequados a execucéo dos
servicos;

7.13.18. Garantir a interrupgdo de atividades executadas de forma insegura e relatar a fiscalizagéo do contrato
todas as situacdes de incidentes e acidentes ocorridos, bem como prestar assisténcia aos empregados, em
caso de acidente.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 143.697,60

Valor (R$): 143.697,60 pelo prazo de 30 meses

8.1. Na tabela a seguir estd demonstrada a estimativa do valor da contratagdo (por tipo de area e total)
considerando que serdo fornecidos uniformes e EPIS/EPCs, neste Ultimo caso quando o servigo exigir.

ITEM ESPECIFICA(;()ES CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
Areas Internas
1 Pisos frios 16273-6 m2 285,07 7,70 R$ 2.195,04
Almoxarifados / Galpdes 16275-2 m2 6,00 3,42 R$ 20,52
2
Espacos livres/saguao/ 63,50 5,78 R$ 367,03
3 hall/ saldo 16277-9 m2
4 Sanitarios de uso publico 21819-7 m2 5,94 9,32 R$ 55,36
ou coletivo de grande
circulacéo
Areas Externas
5 Pisos pavimentados 16278-7 m?2 160,40 3,85 R$ 617,54
adjacentes /contiguos as
edificacbes
6 Patios e areas verdes - 16280-9 m? 1737,51 0,72 R$ 1.251,00
Alta frequéncia
7 Patios e areas verdes - 16279-5 m2 190,94 0,36 R$ 68,73
Média frequéncia
Vidros Externos
8 frequéncia trimestral 21027-7 m2 91,75 2,34 R$ 214,70
(sem exposicéo a situagdo
de risco).

VALOR TOTAL MENSAL R$ 4.789,92
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 30
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 143.697,60

8.2. O valor informado em campo préprio do ETP - digital e no final da tabela se refere ao valor minimo estimado para
uma contratacdo durante 30 meses.
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8.3. As estimativas de prec¢os dos postos foram obtidas a partir do preenchimento das planilhas de custos e formagéo
de precos e de complemento dos servigos de limpeza e conservacdo, com base em dados da convencao coletiva de
trabalho utilizada e em percentuais relativos a tributos, contribui¢cdes, encargos trabalhistas e outros.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solucao sera constituida por itens (sendo cada item correspondente a um tipo de area a ser limpa), mas néo
sera realizado o parcelamento desta (ou seja, os itens relativos a Delegacia de Policia de Miracatu) compordo um
mesmo grupo, de modo que a adjudicacao seja feita por preco unitario do grupo de itens).

9.2. Optou-se por evidenciar os itens que compdem a solucao, a fim de demonstrar, o custo unitario da limpeza por
m2 em cada tipo de area. Tal medida proporciona um maior controle dos gastos publicos, uma vez que facilita a
consulta aos custos de cada servico a ser contratado, o que favorece a gestao orgamentaria e financeira do contrato.

9.3. Optou-se pelo NAO parcelamento da solucdo (ou seja, pela adjudicacéo por preco unitario de grupo de itens),
para ndo haver perda de economia em escala.

9.4. O parcelamento da solucdo (adjudicacdo por item) possibilitaria a contratacdo de varias empresas, 0 que
implicaria em varios contratos, sendo um contrato por empresa. Como consequéncia, ocorreria 0 aumento das
despesas administrativas do 6érgao contratante com a gestéo e fiscalizagdo de contratos, por exemplo. Ademais, cada
contrato implica ainda em custos indiretos como a disponibilizacdo de um preposto e da estrutura administrativa da
empresa contratada. Portanto, a existéncia de varios contratos de limpeza, asseio e conservacao representa perda de
economia em escala. Tendo em vista que a limpeza e conservacdo é similar a manutencao predial, tal entendimento
serve também para justificar a inclusdo, em um Unico contrato, de todas as areas da Delegacia de Policia de Miracatu
em gue serdo prestados os servicos de limpeza, asseio e conservagao.

9.5. Além de ocasionar a perda de economia em escala, o parcelamento desta solu¢cdo ndo amplia a competitividade.
Acontece que as empresas que atuam neste ramo prestam o servigo de asseio, limpeza e conservagdo em todos os
tipos de areas que se pretende contratar.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o serdo necessarias contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacao esté alinhada com o CADERNO DE PRECOS, Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacéo Predial — Vol. 03 — Versdo 02 - Janeiro/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:

A) Atender aos preceitos legais vigentes;

B) Garantir uma boa execuc¢éo contratual, como base nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

C) Garantir o asseio, a limpeza e a conservacdo da Delegacia de Policia de Miracatu, através do alcance dos
objetivos mencionados deste Estudo Técnico Preliminar.
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12.2. A pretendida contratagdo demonstra ser benéfica em termos de economicidade, eficicia e eficiéncia, com o
melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos, melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, consequentemente, no desenvolvimento do servigo publico
de alta relevancia.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Contratante devera indicar os servidores que atuardo como fiscais e gestores do contrato, bem como
assegurar que estes possuam a capacitacdo minima necessaria e que tomem conhecimento do teor dos documentos
produzidos no planejamento da contratacao.

13.2. A contratante deverd realizar reunifes, envolvendo os representantes da contratada e os fiscais e gestores de
contrato, para tratar das condic6es minimas exigidas para o inicio do contrato.

13.3. A contratante devera disponibilizar:
A) Um local adequado para que os trabalhadores realizem refeictes;

B) Um depésito para armazenamento dos insumos fornecidos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratacdo, serdo adotadas as recomendacdes contidas no
termo de referéncia. Estas recomendagfes foram transcritas no item do Termo de Referéncia itens 4.10 ao 4.11 que
trata sobre os requisitos da Contratacao (Outros requisitos).

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é viavel técnica, operacional e financeiramente, uma vez que existem empresas especializadas aptas a
execucado dos servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, havendo disponibilidade de recursos orcamentarios
para sua realizag&o.

Considerando que os servigos foram interrompidos em decorréncia do encerramento das atividades da empresa
anteriormente contratada, a contratacdo mostra-se necessdria para restabelecer as condicbes adequadas de higiene
e conservacgao da unidade policial, garantindo o regular funcionamento das atividades administrativas e operacionais
e resguardando o interesse publico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LETICIA KAROLINE YAMAKAWA
Equipe de apoio
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/06/2026 as 15:54:35.

MARCELO LUIS ALVES DE FREITAS

Autoridade competente
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