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ESP-COMANDO POL.AREA METROP. 11 (CPA/M-11)

Estudo Técnico Preliminar 12/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 057.00347307/2026-45

2. Descricao da necessidade

2.1.0 Brasdo de Armas, laureas e bandeiras desempenham papéis importantes na identificagcdo, organizacdo e
motivacao do efetivo, sendo fundamentais para a manutencao da ordem e disciplina hierarquica.

2.2. Padronizacao Institucional e Cumprimento do R5-PM

2.2.1.A identidade visual da PMESP é rigorosamente regulada pelo Regulamento de Uniformes e Insignias
(R5-PM). A aquisig&o de brasdes emborrachados, listéis e laureas oficiais garante que todo o efetivo de uma
Unidade (como o Protetor da Zona Leste, por exemplo) esteja em perfeita consonancia com as normas de
apresentacao pessoal. A uniformidade visual é o primeiro reflexo da disciplina e do respeito as regras da
Corporacéo, eliminando variacGes fora de padrdo que comprometam a imagem da instituicdo perante o publico.

2.3. Fortalecimento do Policiamento Territorial e Identificacao Rapida

2.3.1. Cada batalh&o possui sua area de atuacado e sua heraldica prépria. O uso correto do Brasédo de Armas e
do listel especifico da Unidade cumpre uma fungéo operacional crucial:

2.3.2. Para o publico: Permite ao cidadao identificar prontamente a qual Unidade aquele policial militar
pertence, aumentando a sensacao de proximidade e transparéncia.

2.3.3. Para a administracdo e comando: Facilita a gestéo, organizacao e o controle visual do efetivo em
grandes operacdes, formaturas, eventos e missdes de apoio reciproco entre Batalhdes.

2.4. Manutencao da Cadeia de Comando, Ordem e Hierarquia

2.4.1.As bandeiras (Nacional, Estadual e as insignias de comando) séo os simbolos maximos de soberania e
autoridade dentro de uma base militar. A presenca desses simbolos em gabinetes, salas de instrucao e pétios
de formaturas delimita formalmente o ambiente de Comando e a solenidade do servigo publico. Elas
materializam visualmente a hierarquia, lembrando diariamente ao efetivo os valores constitucionais e o
juramento de servir e proteger.

2.5.Reconhecimento, Mérito e Motivacao (Laureas)

2.5.1. As Laureas de Mérito Pessoal ndo sdo apenas adornos de fardamento; sdo ferramentas de gestao de
pessoas e de psicologia de comando.

2.5.2. Elas materializam o reconhecimento formal por atos de bravura, excelente prestacao de servico,
dedicacéo técnica e proatividade na atividade-fim ou meio.

2.5.3. A correta aquisicao e distribuicdo desses prémios estimula a saudavel competitividade profissional, eleva
o moral da tropa e funciona como um motor de engajamento continuo para o policiamento e para as funcdes de
suporte logistico.
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2.5.4. Sintese da Necessidade: A contratacao/aquisicdo destes insumos visa suprir as demandas logisticas das
secdes de almoxarifado (P/4), garantindo a substituicdo de materiais desgastados pelo tempo e o fardamento
adequado do efetivo existente e dos novos integrantes. Garante-se, assim, a manutencao da dignidade
representativa da PMESP e a estrita observancia das normas regulamentares vigentes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

21° Batalhdo de Policia Militar Metropolitano Ralf Diego Marques

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1.0s produtos deverdo ser novos e entregues acondicionados adequadamente em suas embalagens originais
lacradas e deverao ser fornecidos com todos requisitos descritos no Termo de Referéncia.

4.2. Devera efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara as indicacdes
referentes a marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade.

4.3. O prazo para recebimento provisério e definitivo, bem como critérios de pagamento serdo detalhados no Termo
de Referéncia. As obrigacdes especificas da Contratada serdo detalhadas no Termo de Referéncia e no Edital de
Licitacao.

5. Levantamento de Mercado

5.1.Durante o processo de pesquisa de precos para tal aquisicdo, foi realizado um levantamento detalhado utilizando-
se de Sitios Eletrénicos Especializados, conforme preconiza o Inciso 3 do § 1°, artigo 23, da Lei Federal 14.133/21,
com o objetivo de obter informacgBes atualizadas sobre os valores praticados no mercado e estabelecer preco médio
referencial.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A aquisicao desses itens € necessaria para assegurar que todos os membros do CPA-M/11 estejam devidamente
identificados e reconhecidos, 0 que é essencial para a execugdo eficiente das atividades operacionais e
administrativas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A descricdo completa de cada item sera apresentada no Termo de Referéncia.

cODIGO | cODIGO
ITEM|ESPECIFICACAO|COMPRAS [SIAFiSICO
GOV BEC

UNID DE QTDE VALOR VALOR
MEDIDA MEDIO TOTAL

Fardamento /
Acessorio Tipo:
Distintivo
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De Organizagéo
Militar(Braséo):
Vide Descricéo

467674

5160677

Unidade

1375

R$ 34,96

R$48.070,00

Fardamento /
Acessorio Tipo:
Listel : Vide
Descricao

609834

5402085

Unidade

1375

R$ 15,00

R$20.625,00

Bandeira
Institucional
Preta Peculiar da
OPM; Vide
Descrigcao

628116

6524826

Unidade

R$ 431,51

R$1.294,53

Bandeiras
Institucionais;
Bandeira do
Brasil; Bandeira
do Estado de
Séo Paulo;
Bandeira
Institucional da
OPM;Vide
Descrigédo

628291

5519063

Unidade

R$ 230,92

R$2.078,28

Medalha : Laurea
de Mérito
Pessoal ;Vide
Descrigcéo

290655

4535600

Unidade

342

R$ 31,00

R$10.602,00

VALOR TOTAL : R$ 82.669,81

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 82.669,81

8.1. O valor total estimado para essa contratacéo € de R$ 82.669,81 ( oitenta e dois mil, seiscentos e sessenta e nove
reais e oitenta e um centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.Em atendimento ao disposto no artigo 47, inciso I, Il e Ill, da Lei Federal n° 14.133/21, os itens pretendidos serédo
licitados por itens, visando o aproveitamento das peculiaridades do mercado a fim de fomentar a ampliacéo da disputa
entre os licitantes, para obtencao da proposta economicamente mais vantajosa e tecnicamente viavel a administracao.

9.2.0s itens desta aquisicdo ndo guardam dependéncias de funcionamento entre si, cumprindo o seu uso ideal sem
depender de outro item deste procedimento licitatério. Desta forma, a opcao de licitar por item nédo acarreta prejuizo
algum para o procedimento ou para os fornecedores que participardo do certame.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1.N&o ha contratacdes correlatas ou interdependentes desta contratacéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A necessidade da aquisicao foi demonstrada neste ETP

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1.0 Brasdo de Armas, laureas e bandeiras desempenham papéis importantes na identificacdo, organizacéo e
motivacao do efetivo, sendo fundamentais para a manutencao da ordem e disciplina hierarquica.

12.2. Padronizacao Institucional e Cumprimento do R5-PM

12.2.1.A identidade visual da PMESP é rigorosamente regulada pelo Regulamento de Uniformes e Insignias
(R5-PM). A aquisicao de brasdes emborrachados, listéis e laureas oficiais garante que todo o efetivo de uma
Unidade (como o Protetor da Zona Leste, por exemplo) esteja em perfeita consonancia com as normas de
apresentacao pessoal. A uniformidade visual € o primeiro reflexo da disciplina e do respeito as regras da
Corporacéo, eliminando variag@es fora de padrdo que comprometam a imagem da instituicdo perante o publico.

12.3. Fortalecimento do Policiamento Territorial e Identificacao Rapida

12.3.1. Cada batalhdo possui sua area de atuacdo e sua heraldica prépria. O uso correto do Brasdo de Armas e
do listel especifico da Unidade cumpre uma fung&o operacional crucial:

12.3.2. Para o publico: Permite ao cidadé&o identificar prontamente a qual Unidade aquele policial militar
pertence, aumentando a sensacao de proximidade e transparéncia.

12.3.3. Para a administracdo e comando: Facilita a gestéo, organizacéo e o controle visual do efetivo em
grandes operacfes, formaturas, eventos e missbes de apoio reciproco entre Batalhdes.

12.4. Manutencao da Cadeia de Comando, Ordem e Hierarquia

12.4.1.As bandeiras (Nacional, Estadual e as insignias de comando) sao os simbolos maximos de soberania e
autoridade dentro de uma base militar. A presenca desses simbolos em gabinetes, salas de instrucéo e patios
de formaturas delimita formalmente o ambiente de Comando e a solenidade do servigo publico. Elas
materializam visualmente a hierarquia, lembrando diariamente ao efetivo os valores constitucionais e o
juramento de servir e proteger.

12.5.Reconhecimento, Mérito e Motivacao (Laureas)

12.5.1. As Laureas de Mérito Pessoal ndo sdo apenas adornos de fardamento; sdo ferramentas de gestéao de
pessoas e de psicologia de comando.

12.5.2. Elas materializam o reconhecimento formal por atos de bravura, excelente prestacado de servico,
dedicacéo técnica e proatividade na atividade-fim ou meio.

12.5.3. A correta aquisicdo e distribuicdo desses prémios estimula a saudavel competitividade profissional,
eleva o moral da tropa e funciona como um motor de engajamento continuo para o policiamento e para as
funcdes de suporte logistico.
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12.5.4. Sintese da Necessidade: A contratacdo/aquisicao destes insumos visa suprir as demandas logisticas
das secdes de almoxarifado (P/4), garantindo a substituicdo de materiais desgastados pelo tempo e o
fardamento adequado do efetivo existente e dos novos integrantes. Garante-se, assim, a manutencao da
dignidade representativa da PMESP e a estrita observancia das normas regulamentares vigentes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacdes para a solucdo deste projeto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A empresa contratada devera seguir praticas de sustentabilidade comuns como as relacionadas a eficiéncia
energética, transporte sustentavel, reducdo do uso de plasticos, certificagbes ambientais, responsabilidade social
corporativa entre outras acfes ou estratégias afim de mitigar impactos ambientais.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe declara viavel a aquisi¢édo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RUBENS MARCON DE OLIVEIRA
Aux P/4

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2026 as 10:26:20.

RALF DIEGO MARQUES
Oficial P/4

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2026 as 10:38:39.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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