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ESP-DIRETORIA DE PESSOAL

Estudo Técnico Preliminar 35/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 057.00388611/2026-42

2. Introducao

2.1 As contratacdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econémica, tendo em vista o volume de recursos
envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizagdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem
elaborado propicia contratagbes potencialmente mais eficientes, pois a realizacdo de estudos previamente delineados conduz ao
conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e em uma gestéao
eficiente dos recursos publicos.

3. Descricdo da necessidade

3.1. A compra de Testes Psicolégicos e Manuais de Aplicacdo atendera a demanda das atividades desenvolvidas pelo Sistema de Saude
Mental da PMESP (SiSMen) no que tange a utilizagdo nos anos de 2027 e 2028, sendo utilizados para o acolhimento e atendimento dos
policiais militares no contexto clinico, em programas especificos de atencéo a salde psicoldgica e avaliagbes para o porte de arma de
fogo dos policiais militares Inativos.

3.2. Considerando que o processo de avaliagdo psicologica, € composta por um conjunto de técnicas (Testes Psicolégicos), escolhidas
segundo a demanda apresentada e aplicadas exclusivamente por psicélogos, que fornecem informagB8es importantes sobre as
caracteristicas psicolégicas de uma pessoa. A avaliagdo pode ser realizada para atender diversas finalidades, tais como transito, aviagéao,
saude, manuseio de arma de fogo, organizacional e selecdo de pessoas, momento em que permite identificar as caracteristicas e
competéncias individuais, e correlaciona-las com funcédo que deverd ser desempenhada, permitindo melhor adaptagdo do individuo a
funcdo proposta. Independente da finalidade da avaliagdo psicoldgica, o resultado deve ser o levantamento de informag6es técnicas e
respaldadas no conhecimento cientifico, que sejam suficientes para embasar o processo decisério do profissional envolvido no processo e
em conformidade ao Caédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Policia Militar do Estado de Sdo Paulo - Diretoria de Pessoal Centro de Atengao Psicoldgica e Social

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Os produtos deverdo ser entregues acondicionados adequadamente em suas embalagens originais lacradas e deverdo ser
fornecidos com todos os requisitos descritos no Termo de referéncia;

5.2. Devera efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazos e local constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacBes referentes a: marca, fabricante,
modelo, procedéncia e prazo de garantia;

5.3. O prazo para recebimento provisoério e definitivo, bem como critérios de pagamento seréo detalhados no Termo de Referéncia;
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5.4. As obrigagdes especificas da Contratada serdo detalhadas no Termo de Referéncia e no Edital de Licitac&o.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A pesquisa de mercado identificou solugdes disponiveis para atendimento da necessidade de aquisicdo de testes psicoldgicos e dos
respectivos materiais destinados a aplicacdo, corre¢cdo e mensuragdo. Foram identificadas editoras, distribuidoras e fornecedores
especializados na comercializagdo de instrumentos psicologicos, em versdes fisicas, digitais ou hibridas, conforme as caracteristicas de
cada produto.

6.2. A andlise das alternativas considerou, sob o aspecto técnico, a aprovagdo e a validade dos instrumentos para uso profissional,
conforme o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), do Conselho Federal de Psicologia, bem como a adequacgéo as
finalidades das avaliag6es realizadas no ambito do Sistema de Saude Mental (SiSMen). Foram igualmente considerados a disponibilidade
dos materiais indispensaveis a aplicacdo e correcéo, tais como protocolos, manuais, folhas de resposta, crivos e licengas, quando
aplicaveis, além da compatibilidade entre os componentes de cada instrumento e as condi¢des de utilizacéo previstas, preservando assim
a padronizacéo dos procedimentos e conferindo maior eficiéncia ao gerenciamento dos materiais utilizados pelo servigo de Psicologia do
SiSMen.

6.3. Quanto ao aspecto econdmico, constatou-se a existéncia de pluralidade de fornecedores aptos a comercializar os instrumentos e
materiais requeridos, circunstancia que favorece a competicdo e possibilita a obtenc&o de proposta vantajosa para a Administracao.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. O presente estudo, como ja informado, refere-se a compra de testes psicolégicos, manuais e crivos, sendo utilizados nos
atendimentos psicologicos oferecidos aos policiais militares que sdo desenvolvidos pelo Sistema de Saude Mental da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo (SiSMen), autorizado pelo seu Governador, conforme Lei Estadual n.° 9.628, de 6 de maio de 1997, que o instituiu,
assim como também pelo Decreto Estadual n.° 46.039, de 23 de agosto de 2001, que o regulamentou, no ambito da Administracdo
Pablica do Estado de Sado Paulo, mormente quando definiu as atribuicdes do Centro de Atencdo Psicoldgica e Social (CAPS),
denominado anteriormente de CASJ, conforme art. 5° do referido Decreto Estadual:

Artigo 5 - Ao CASJ, além de outras atribuigdes previstas em leis e regulamentos, incumbe:

| - coordenar o trabalho a ser executado pelos estabelecimentos de ensino que atuardo em parceria com a Policia Militar, definindo-lhes
os parametros de avaliacdo para uniformidade de conduta;

Il - assistir os policiais militares nos casos de desequilibrio emocional situacional, com recursos proprios ou por meio de parcerias
estabelecidas, em harmonia com o CMed,;

Il - desenvolver as atividades relacionadas com o acompanhamento de policiais militares envolvidos em ocorréncias de alto risco;

IV - desenvolver programas de prevencéo para os componentes da Policia Militar, no campo da sadde mental, em conjunto com o C
Med. (SAO PAULO, 2011).

7.2. Pelo que se depreende na legislagdo supracitada, os policiais militares da Instituicdo deverdo ser assistidos e acompanhados com
relacdo aos aspectos da salde psicoldgica.

7.3. Também é importante reforcar que a avaliacdo psicol6gica € um processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou grupos de
pessoas e requer metodologia especifica, conforme cada area do conhecimento e com as demandas exigidas, em conformidade com a
Resolugdo CFP n° 9/2018, que descreve a Avaliagdo Psicolégica "como um processo estruturado de investigacdo de fendmenos
psicolégicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo, no ambito
individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condic¢des e finalidades especificas."

7.4. Assim a testagem psicologica tem se caracterizado como uma importante ferramenta para a atuacao do psicologo, a partir da
aplicacao dos testes psicoldgicos e obtengdo de informacdes a partir dessa testagem, constituindo-se uma etapa da avaliagéo psicolégica.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A compra constara os seguintes itens:

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO —— UANTIDADE = ey
< MEDIDA Q_UNITARIO (R$) TOTAL (RS)
Matrizes de Inteligéncia Geral Nao verbal - MIG 2 - Kit Completo = UNIDADE 36 R$ 279,0667 R$ 10.046,40
Matrizes de Inte.ligéncia Geral Nao verbal - MIG 2 - Bloco de BLOCO 104 RS 30,3667 R$ 3.158,13
Resposta (30 unidades)
Inventério de Ha.blhdades Sociais 2 (IHS 2 Del Prette) Folhas de BLOCO 9 RS 66,2467 RS 596,22
respostas (25 unidades)
WA'IS-III - Escala de Inteligéncia Wechsler para Adultos - Prot. de UNIDADE 25 RS 28,1233 RS 703,08
Registro Geral
WAIS-III: Escala de Inteligéncia Wechsler para Adultos - Prot. UNIDADE 25 RS 20,5533 RS 513,83
procurar simbolos
6 TDRI - Teste. de Desenvolvimento do Raciocinio Indutivo - BLOCO 1 RS 149,7133 RS 149,71
Bloco (25 unidades)
TOTAL: R$ 15.167,38

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 15.167,38

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 15.167,38 (quinze mil, cento e sessenta e sete e trinta e oito centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A presente contratacdo serd realizada de forma conjunta, ndo se mostrando tecnicamente recomendavel o parcelamento dos itens
que comp8em o objeto. Os instrumentos relacionados no Termo de Referéncia — MIG-2, IHS 2 Del Prette, WAIS-1Il e TDRI — foram
selecionados em razdo de sua pertinéncia as demandas de avaliagdo psicologica do Sistema de Saude Mental (SiSMen), bem como a
situacdo de aprovacgao e validade para uso profissional no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), do Conselho Federal
de Psicologia, conforme consulta vigente, fundamentado no item 6 deste Estudo Técnico Preliminar.

10.2. Embora os instrumentos possuam finalidades especificas, os respectivos kits, protocolos, folhas e blocos constituem materiais
necessarios a execugao dos procedimentos avaliativos e devem manter correspondéncia com os instrumentos a que se destinam. A
aquisicéo conjunta contribui para assegurar a padronizacdo, a compatibilidade dos materiais e a organizagdo do fornecimento, evitando a
aquisicdo de componentes dissociados ou inadequados ao seu uso, impossibilitando inclusive a conclusdo das avaliag8es psicologicas
gue séo realizadas pelo SiSMen.

10.3. A presente solucdo ndo admite o parcelamento do objeto por item, uma vez que implicaria também maior complexidade no
recebimento, conferéncia, controle, reposicéo e fiscalizagdo dos materiais. A concentragcdo do fornecimento em uma Unica contratacao
permite maior eficiéncia na gestéo contratual, reduz a multiplicidade de interlocucdes e facilita 0 acompanhamento da execucao.

10.4. A pesquisa de mercado identificou empresas especializadas capazes de fornecer os instrumentos e materiais previstos no Termo de
Referéncia, demonstrando que o agrupamento dos itens € compativel com a realidade do mercado. Dessa forma, a contratagédo conjunta
ndo decorre de agrupamento artificial de objetos, mas da relagdo existente entre os materiais e sua destinagdo comum as atividades de
Psicologia do SiSMen.

10.5. O julgamento pelo menor preco global mostra-se adequado a solugdo definida, considerando a possibilidade de ganhos de escala,
reducdo de custos logisticos e administrativos e maior eficiéncia no gerenciamento do fornecimento. A op¢éo pelo ndo parcelamento,
portanto, fundamenta-se em razdes técnicas e econdmicas relacionadas a compatibilidade dos materiais, a padronizagdo, a eficiéncia
administrativa e a existéncia de fornecedores aptos a atender integralmente ao objeto, sem prejuizo da competitividade.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Na&o se verificam contrata¢des correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A solugao escolhida se alinha com as demandas para os anos de 2027 e 2028 deste Centro de Atengdo Psicoldgica e Social, bem
como possibilita o prosseguimento das atividades psicolégicas desenvolvidas pelo SiSMen.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13.1. A aquisicdo dos itens visam realizar as avaliagdes psicolégicas conforme atividades desenvolvidas pelo SiSMen, trazendo
beneficios a Administracdo e aos policiais da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, tendo como uma importante fase dos cuidados com

a saude psicoldgica de seus integrantes e a sua realizagdo abrange desde a aplicacdo de instrumentos e a avaliacdo dos resultados, até
a realizacao da entrevista devolutiva, além de uma base tedrica que norteie todo o processo.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Indicagao de servidor para acompanhar todo o processo, realizando a gestédo desde o inicio até o final, com a entrega definitiva dos
produtos, conforme descrito no ETP, no Termo de Referéncia e Edital de Licitac&o.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. A empresa CONTRATADA devera seguir as praticas de sustentabilidade, mediante orientagdes da 1SO 20400 (Compras
Sustentaveis), com finalidade de mitigar impactos ambientais.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A presente aquisicdo é imprescindivel para continuidade dos cuidados e acompanhamentos psicolégicos dos policiais da Policia Militar do Estado de Sdo
Paulo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

STEFANI LACERDA FIGUEIREDO LINS RODRIGUES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/09/2026 as 09:03:34.
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