F.5/
Processo n° (}950602022
Servidor: ‘/KU{'\OT}O'—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO:

1.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por sua SECRETARIA DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SETRE, fornece de forma publica e transparente, os
critérios e parametros que servirdo de base e referéncia para a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de manutengdo corretiva de equipamentos de ar condicionado, incluindo a

execucdo de testes, revisdes e higienizagdes, nas dependéncias da sede da SETRE.

2. OBJETO:

2.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de manutengdo corretiva de

equipamentos de ar condicionado, incluindo substitui¢do de pegas.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. Justifica-se o presente pedido de contratagdo, haja vista a efetiva necessidade de
manuten¢do e higienizagdo de todo o sistema de refrigeracdo artificial, que por decorréncia do
seu mau funcionamento implica diretamente na qualidade das atividades desenvolvidas pela

Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda.

Portando, a prestagdo dos servigos ¢ de suma importancia para prover o bem-estar, saude e
conforto térmico aos servidores e usudrios deste Orgdo, garantindo a refrigeracdo dos ambientes
e da sala técnica, onde se encontram os equipamentos de gerenciamento de dados, fundamentais

para a Institui¢do.

Ademais, a falta de manuteng8o contribui para abreviar a vida ttil dos equipamentos, o que se

revela outra desvantagem indiscutivel.

Insta ressaltar que, o Ministério da Saude através da Portaria n® 3.523/98, com orientagéo técnica
dada pela Resolugdo RE n° 9, de 16/01/2003, da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, estabelece as condi¢des minimas a serem obedecidas em prédios com sistemas de
refrigeracdo artificial, determinando critérios rigidos de manuten¢do, operagdo e controle,
impondo obrigatoriedade de atendimento aos proprietarios ¢ administradores de prédios publicos

sob pena de graves sanc¢des.
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Assim, verifica-se que a manutengdo além de ser uma necessidade indispensavel ao equipamento

¢, também, uma exigéncia normativa de carater obrigatorio.

4.

4.1.

DOS EQUIPAMENTOS E LOCAIS:

As planilhas disciplinadas abaixo descrevem os modelos e/ou marca dos equipamentos e

os locais das manutengdes a serem executadas.

4.1.1. Das Manutencdes:

MTE-FAT N°

01 Carrier Piso Teto 60.000 347.824
MTE-FAT N°
02 Carrier Piso Teto 60.000 SRP
Piso Térreo: 5
03 Portal do Hitachi Piso Teto 60.000 MTES_;?:T N
Trabalhador
. Cortinade AR | 4 usx MTE-FAT N°
04 Totaline 1,00 M SRP
. Cortinade AR | .y s MTE-FAT N°
05 Totaline 1,00 M SRP
Piso Térreo: o
06 | Portal- | Fujitsu |SplitParede | 24.000 | M ot N
5 SRP
Coordenagao
Piso Térreo:
TE-FAT N°
07 Sala Fujitsu | Split Parede | 24.000 MTE N
SRP
Recomecgar
Subsolo . ! SENAES N°
08 el Tewien Delgin | Split Parede | 12.000 3284
(CPD) N . PMO N°
09 Fujitsu | Split Parede | 24.000 142 359
12 Andar:
. .. | MTE-FAT N°
10 Apoio ao Fujitsu | Split Parede | 24.000 E
SRP
Trabalhador
12 Andar: - | MTE-FAT N°
11 NPCAD Fujitsu | Split Parede | 24.000 SRP
12 Andar:
.. | MTE-FAT N°
12 Programas Fujitsu | Split Parede | 24.000 SRP
Sociais
29 andar: .. ! MTE-FAT N°
13 Sala Tl Fujitsu | Split Parede | 24.000 SRP
22 andar: o
14 Sala Apoio Fujitsu | Split Parede | 24.000 MTES_;ﬁT N
Pessoal
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22 andar: .. | MTE-FAT N°
L2 Comunicacdo Fujitsu | Split Parede | 24.000 o
42 pan . ] MTE-FAT N°
16 Gabinete Fujitsu | PisoTeto | 24.000 SHp
32 Andar: . . PMO N°
) Sala Midea | Split Parede | 24.000 phogted
Juridico/Coor -
18 | denagdo de LG Split Parede | 24.000 MITE-RAT N
355.125
Programas
12 Andar: .
19 NPCAD Fujitsu | Split Parede | 12.000 | MTEFATN
3 SRP
Coordenacgdo
22 Andar: . L MTE-FAT N°
20 Expediente Fujitsu | Split Parede | 12.000 SRD
22 Andar:
i -FATN°
21 Sala Fujitsu | Split Parede | 12.000 MTE
; SRP
Motorista
22 Andar: .
22 | salasec. | Fujitsu |SplitParede | 12.000 | MIEATN
: SRP
Adjunto
22 Andar: ]
23 Sala Fujitsu | Split Parede | 12.000 MTE-FATN
ari SRP
Secretario
22 Andar: .
24 |sala Multiuso | Fujitsu | Split Parede | 12.000 | VL ATN
SRP
DGO
Piso Térreo:
TE-FAT N°
25 | Plantso | Fujitsu | Split Parede | 9.000 | M1E
: SRP
Social
12 Andar:
. " ! MTE-FAT N°
26 | Qualificagdo | Fujitsu | Split Parede | 9.000
3 SRP
Coordenacgdo
12 Andar:
Apoio ao . . MTE-FAT N°
27 Trabalhador Fujitsu | Split Parede |  9.000 e
Coordenagdo
12 Andar:
Programas . . MTE-FAT N°
28 Sociais Fujitsu | Split Parede | 9.000 can
Coordenacdo
i | MTE-FAT N°
29 | oandap: | Carrer |splitParede | 9.000 Sejele
QU3|IfIC3§50 L MTE_FAT No
30 York Split Parede | 9.000 285 402
32 Andar: MTE-FAT N°
i i .000
31 Pré Selecio Carrier | Split Parede | 9 .
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] | MTE-FAT N°
32 Carrier | Split Parede 9.000 347.829
32 Andar:
MTE-FAT N°
a5 . | :
'55!|a Fujitsu | Split Parede 9.000 347.828
Psicéloga

5. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1.  Os servigos compreendem a manuten¢do corretiva de equipamentos de ar condicionado,
incluindo a execucdo de testes, revisdes, higienizages, bem como a substitui¢do de pegas e

dispositivos para o perfeito funcionamento do sistema de refrigeragéo artificial.

5.2. A execugdo dos servicos devera ser em conformidade com as recomendagdes do(s)

fabricante(s) de acordo com as especificagdes e procedimentos exigidos.

5.3. Executar os servi¢os com o emprego de dispositivos, materiais, € pecas de reposigdes

originais, genuinos, primeira linha ou similares que atendam as recomendagdes dos fabricantes.

5.4. Executar os servigos com base nas melhores praticas, cumprindo todas as exigéncias,

para melhor execucdo dos servigos.
5.5. Os servigos serdo executados, conforme descrito no presente Termo de Referéncia.

5.6. Remover, ao término dos servigos, sob sua responsabilidade, toda a sobra de material
inservivel, transportando-os para fora dos locais dos servigos, destinando — os ao devido local de
descarte, tais como, ecopontos do municipio, mantendo-se os locais nas condi¢bes de

conservacdo e limpeza, em que se encontravam.

5.7.  Os servigos serdo executados no horario e nos dias normais de expediente.

6. DA MANUTENCAO CORRETIVA, TESTES, REVISOES E HIGIENIZACOES:

6.1. Da Manutencido Corretiva:

6.1.1. A execucdo dos servigos de manutenc¢do corretiva tem como objetivo reparar todo e
qualquer defeito mecénico ou elétrico de qualquer natureza, com ou sem aplicagdo de pegas,
componentes, recarga de gas, quando necessario, bem como a execugdo de testes, revisdes e
higienizag¢des, eliminando quaisquer defeitos/vicios, garantindo o perfeito funcionamento do
sistema e/ou equipamentos de ar condicionado.
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6.1.1.1. Dos Testes:

° Medicdo de temperatura; medigdo de pressdo; medi¢do de tensdo e amperagem;
medicdo do motor e compressor;

° Efetuar ajustes e reparos se necessario.
6.1.1.2.  Das Revisdes:

e Revisdo geral do sistema (elétrica e mecénica);

° Verificagdo de pegas, estruturas, termostato, ventiladores, vazamentos de ar
refrigerante e 6leo, vibrag¢des, entupimentos;

o Reaperto de todas as conexdes elétricas e mecanicas;

o Efetuar ajustes e reparos se necessario.

6.1.1.3. Das Higienizacdes:

o Higienizag8o interna e externa dos equipamentos através de agua sob pressdo e/ou
produto quimico biodegradavel;
° Higienizagdo das bandejas internas e externas, filtros;

° Higienizagdo das serpentinas, condensador e evaporador;

7. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

7.1. Das Manutencdes:

Servico de manutengdo, compreendendo a execugao de testes,

Carrier revisGes, higieniza¢gOes, com aplicacdo de pecas e fornecimento de
01 Piso Teto 02 |gds.
60.000 BTUS » 01 Capacitor.

+ Recarga de gas.
Servico de manuteng¢do, compreendendo a execu¢do de testes,

H'taCh' revisGes, higienizacGes, com aplicagdo e fornecimento de pegas:

02 Piso Teto 01 01¢ )
60.000 BTUS y ontatora;
« 01 Capacitor.

Totaline . N .

. Servico de manutengdo, compreendendo a execugdo de testes,
03 Cortina de Ar 02 I D
revisdes e higienizagdes.
01 Metro
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Fujitsu Servigo de manutengdo, compreendendo a execu¢do de testes,
04 Split Parede 09 revisdes e higienizagcdes, com aplica¢do e fornecimento de gds.
24.000 BTUS o Recarga de Gas.
Midea Servico de manutencdo, compreendendo a execu¢do de testes
05 Split Parede 01 revisoes e higienizacbes , ’
24.000 BTUS )
Fujitsu Servico de manutengdo, compreendendo a execugdo de testes,
06 Piso Teto 01 revisdes e higieniza¢cdes, com aplica¢do e fornecimento de gas.
24.000 BTUS o Recarga de Gas.
Servico de manuteng¢do, compreendendo a execucdo de testes,
LG revisGes e higieniza¢des, com aplicacao de pecas e fornecimento de
07 Split Parede 01 |gds.
24.000 BTUS o Recarga de Gas.
o 01 Contatora;
Fujitsu Servico de manutengdo, compreendendo a execugdo de testes,
08 Split Parede 06 revisdes e higieniza¢cGes, com aplica¢do e fornecimento de gas.
12.000 BTUS + Recarga de Gas.
Delgin Servico de manutencdo, compreendendo a execugdo de testes
& Split Parede oL revisdes e higienizacdes ’ ,
12.000 BTUS '
Fujitsu Servigo de manutengdo, compreendendo a execucdo de testes,
10 Split Parede 05 revisGes e higieniza¢des, com aplicacdo e fornecimento de gas.
9.000 BTUS o Recarga de Gas.
. Servico de manutengdo, compreendendo a execugdo de testes,
?arrler revisdes, higienizacdes, com aplicagdo e fornecimento de pegas:
11 Split Parede 03
9.000 BTUS « 01 Conta’Fora;
o 01 Capacitor.
York Servico de manutengdo, compreendendo a execugdo de testes,
12 Split Parede 01 revisoes e higieniza¢des, com aplicacdo e fornecimento de gas.
9.000 BTUS « Recarga de Gas.
8. DO LOCAL PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS:
8.1. A execugfo se dara nas dependéncias da SETRE - Rua Virginia Aurora Rodrigues, 350 -

Centro, Osasco-SP.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1.

A contratada devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou

em parte, as pegas e/ou servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

9.1.1. A contratada devera refazer todo ¢ qualquer servigo nfo aprovado pela contratante, sem

qualquer 6nus adicional.
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9.2. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo

dos servigos.

9.3. Toda solicitagdo, de substitui¢do em razdo de conduta inconveniente ou incapacidade

técnica, deverdo ser atendidas, de imediato pela contratada.

9.4. Exigir o uso de Equipamento de Prote¢do Individual — EPI.
9.5. A Contratada deverd tomar as medidas de biosseguranga, com em relagdo a saude do
trabalhador, com a adog¢do dos seguintes procedimentos:

9.5.1. Exigir o uso de Equipamento de Protegfo Individual — EPI com Certificado de Aprovagéo
(CA).

9.5.2. Seguir as normas dos Programas de PPRA e PCMSO, com base ao risco bioldgico
SARS-COV 2.

9.5.3. Responsabilizar-se nos casos de emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT) nos casos relacionados a COVID 19, bem como comunicar a Contratada dos casos
que vierem ser positivos.

9.5.4. A falta de emissio de CAT e notificagdo ao SINAN, sera considerado falta grave,
podendo causar a rescisdo contratual e penalidades cabiveis.

9.5.5. Fornecer a todos seus funcionarios EPI adequado, que devera ser utilizado em todo
ambiente de trabalho, sendo que a nfo utiliza¢do cabera na cobranga de multa.

9.5.6. Sera de responsabilidade da Contratada, fornecer os comprovantes de teste para detecgdo
do virus da COVID 19, de seus funcionarios.

9.5.7. Informar se ha funcionarios inscritos no Programa Emergencial de Preservag@o do
Emprego e Renda, bem como fornecer todas as declaragdes e informagdes previsto da

Nota Técnica Conjunta n°® 18/2020, subitem 2.8.

9.6. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, tais
como: encargos trabalhistas, previdencidrios, despesas com alimentag8o, transporte e quaisquer

outras que por ventura venham a ocorrer em relagfio aos seus contratados.

9.7. A contratada devera responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou

a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato.
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9.8.  Serd de inteira responsabilidade da contratada todo e qualquer dano, desaparecimento de

bens materiais, e avarias que possam vir a ser causados por seus empregados, desde devidamente
comprovada sua culpa, sem exclui-la em virtude do acompanhamento realizado pela Contratante,

em acordo com o disposto nas Leis Vigentes.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Cumprir o prazo fixado para realizacdo do pagamento.

10.2. Indicar o servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Instrumento

contratual.

10.3. Permitir acesso dos funcionarios da Contratada ao local determinado para a execugéo dos

Servigos.

10.4. Comunicar a contratada sobre qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos.

11. OUTRAS CONSIDERACOES:

11.1. A contratacdo compreendera o fornecimento de méo de obra especializada, pegas,
materiais, insumos, ferramentas, instrumentais e demais componentes complementares

necessarios e adequados a execucdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

11.2. O aluguel de equipamentos (andaimes, escadas, equipamentos de medi¢do, equipamentos

de solda e corte, etc.) ficara a cargo da contratada.

11.3. Observancia da legislagdo especifica no tocante & preservacdo do meio ambiente,

especialmente quanto ao descarte de inserviveis.

12. DO PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS:

12.1. O prazo para a execugdo dos servicos serd de 20 (vinte) dias uteis a partir do

recebimento e/ou assinatura da Autorizag¢@o de Fornecimento/Servico.

13. DA GARANTIA TECNICA:
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13.1. O objeto do presente Termo de Referéncia devera ter garantia minima de 90 (noventa)

dias concernente aos materiais empregados e servigos executados, contados a partir do término e
aprovacdo dos servicos, obrigando o fornecedor a substitui-lo imediatamente, em um prazo
méximo de 05 (cinco) dias, todo e qualquer servigo e/ou material que apresente qualquer avaria,
defeito de fabricacdo ou outra circunstancia que os impegam de produzir a utilidade a que se
destinam, salvo se tal condi¢do, comprovadamente, decorrer pelo motivo de gasto ordinario, por

abuso, por negligéncia ou por mau trato.
14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Salvo motivo de for¢a maior, plenamente justificado, a critério da Secretaria de Emprego,
Trabalho e Renda e obedecidas as disposi¢des contidas nas Leis Vigentes, no caso atos ilicitos

e/ou inexecugdo total ou parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
14.1.1.  Adverténcia;
14.1.2. Multa;

14.1.3.  Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administraggo;
14.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

14.1.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Administragcdo Publica.

15. DA VISITA TECNICA:

15.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢éo da Proposta Comercial, o licitante, caso
opte, PODERA, até 01 (um) dia antes da abertura da sessdo, realizar vistoria nas instalagdes do
local de execug@o dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a

sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente

pelo telefone (11) 3653-1194 e/ou no endereco eletrdnico: renata.setre(@osasco.sp.gov.br.

14.2. Nio sera admitido, em hipotese alguma, alegagdo de desconhecimento total ou parcial dos

servigos, objeto deste Termo de Referéncia.
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15.2. Para a visita técnica, caso houver, o licitante, ou o seu representante, devera estar munido

de respectivo documento de identidade, e devera apresentar carta de credenciamento

assinada pele representante legal da empresa.

16. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.1 Néo vislumbramos, salvo maior juizo e andlise juridica, necessidade de exigéncia de
capital minimo ou de patrimoénio liquido minimo, em razdo da quantidade e valor do

objeto, sem prejuizo das demais exigéncias contidas na Lei.

17.  DISPOSICOES GERAIS:

17.1. A contratagdo obrigar-se-4 as condig¢des contidas na Lei Federal de Licitagdes e Contratos

Administrativos e demais normas federais pertinentes ao assunto.

17.2. A fiscalizagdo se dard pelos servidores indicados, conforme Portaria 3429/2021 -
Fiscaliza¢do de Execugdo Contratual.

18. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

18.1. O pagamento do servi¢o contratado sera realizado mediante a entrega e aprovacdo dos
servigos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, apds a apresentagdo da nota fiscal

devidamente atestada pela contratante.

18.2. O pagamento sera realizado 29 (vinte e nove) dias a partir do Ateste da Nota / Fatura.

Osasco, 28 de julho de 2022.

et

Renata Feitosa
Divisdo de Gestdo Orgamentaria da
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda

&
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