CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO
DFO/ LICITACAO E CONTRATOS

CONTRATO N.° 006/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO AOS TRABALHADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARACATUBA, QUE CELEBRAM ENTRE SI
A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA E A EMPRESA
EXITO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Céamara
Municipal de Aracatuba, localizada na Praga Nove de Julho, n.° 26, Centro, CEP: 16010-060,
inscrita no C.N.P.J. sob 0 n.? 51.097.830/0001-10, doravante denominada CONTRATANTE,
representada neste ato por seu Presidente Vereador Alceu Batista de Almeida Junior e do outro
a empresa Exito Medicina e Seguran¢a do Trabalho Ltda, com sede na Rua Afonso Pena, n.°
1.354, Vila Mendonga, CEP: 16015-040, no Municipio de Aragatuba, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 08.046.135/0001-08, doravante denominada CONTRATADA,
por meio de sua representante legal, Dr. Wander Pichamoni Alves, Médico do Trabalho,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° MG 171.487, inscrito no C.P.F. sob o n°
209.070.366-00, considerando-se a proposta mais vantajosa, pelo Presidente da Cédmara
Municipal de Aragatuba, do Processo Administrativo n° 006/2022, Dispensa de Licitagdo n.°
005/2022, resolvem celebrar este contrato, na melhor forma de direito pitblico e das disposi¢es
de direito privado, o qual se regera pelas seguintes cldusnlas e condigGes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO

1.1. O presente contrato é firmado com base no artigo 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133
de 01 de abril de 2021, sendo regido por esta lei.

1.2.  Este Termo de Contrato vincula-se ao Processo Administrativo n® 006/2022, Dispensa
de Licitagdo n.° 005/2022 e, identificado no prefimbulo e & proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.

2 . CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1 Para fins deste contrato, considera-se trabalhador/trabalhadores os servidores ativos,
estagidrios e menores aprendizes que exercem suas fungSes nas dependéncias da
CONTRATANTE.

2.2. Constitui objeto deste contrato a prestago de servigos de assessoria em seguranca e
medicina do trabalho aos trabalhadores da Cimara Municipal de Aragatuba, na seguinte
conformidade:

2.2.1. Elaboragiio do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, cujo objetivo € a
preservagdo da saide e da integridade dos trabalhadores da CONTRATANTE, através

1 Praga Nove de Julho, n.° 26 — Centro — CEP: 16010-060 ~Telefone: (18) 3636-5040/5080
Visite nosso site: https://www.aracatuba.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE ARAGATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO

DEPARTAMENTO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
DFO/ LICITACAO E CONTRATOS

CONTRATO N.° 006/2022

da antecipag#o, reconhecimento, avaliagiio e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que ventham a existir no ambiente de trabalho, mediante:

I — levantamento de todos os perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes na
organizagfio, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, aos
fatores ergonémicos e aos riscos de acidentes;

II — informagdo da necessidade de avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos
quimico, ergondmico e bioldgico;

III - indica¢do dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs ou dos Equipamentos
de Protegio Coletiva — EPCs necessdrios ao controle dos riscos ambientais da
atividade ou setor;

IV — elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com vistas a
uma analise global de seu desenvolvimento e realizagio dos ajustes necessarios,
estabelecendo-se novas metas e prioridades.

2.2.2. elaboragiio do Programa de Controle Médico de Saitde Ocupacional - PCMSO,
cujo objetivo € promover e preservar a saide dos trabalhadores da CONTRATANTE,
observando-se o seguinte:

I — o PCMSO sera planejado e implantado com base no risco 4 saide dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes do PGR;

11 — na implantagdo do PCMSQO, serdo estabelecidos os parimetros minimos e as
diretrizes gerais a serem observados em sua execugdo, tais como a periodicidade dos
exames clinicos e a indicagéo dos exames complementares, de acordo com os riscos
ocupacionais e previsio da Norma Regulamentadora n.° 7, da Portaria n.°24 de
29.12.1994;

IT — os exames médicos ocupacionais serdo realizados, mediante agendamento, na

sede da CONTRATADA, ou nas dependéncias da CONTRATANTE, se for ‘4
necessério € em havendo possibilidade para ambas as partes, de acordo com o previsto

na referida Norma Regulamentadora n.® 7, sendo:

[

a) admissional: serd realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) demissional: sera realizado dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem ao
desligamento definitivo do trabalhador;

¢) de retorno ao trabalho: serd realizado, obrigatoriamente, no 1.° (primeiro) dia do
retorno ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30

Praga Nove de Jutho, n.° 26 — Centro — CEP: 16010-060 -Telefone: (18) 3636-5040/5080
Visite nosso site: https://www.aracatuba.sp.leg.br

T R B S O T S



CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO
DFO/ LICITACAO E CONTRATOS

CONTRATO N.° 006/2022

(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou
parto;

d) de mudanga de fungfo: sera realizado antes da data da mudanga;

e) periédico: sera realizado de acordo com os riscos a que os trabalhadores estdo
expostos ou situagdes que impliquem no desencadeamento ou agravamento de
doenga ocupacional, de acordo com o previsto no PCMSO;

IV — fornecimento do Atestado de Satide Ocupacional — ASO ap6s cada trabalhador
ser examinado clinicamente e depois de avaliados os exames complementares que
estejam incluidos no programa, conforme a atividade laboral, dentro do que preconiza
a Norma Regulamentadora n.° 7, aprovada pela Portaria n.° 3.214/78;

V — elaboragiio de Relatdrio Anual do PCMSO, com vistas a uma anélise global de seu
desenvolvimento, com a discriminagio dos setores da Caimara Municipal de
Aracatuba, o niimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagfo clinica e
exames complementares e estatisticas dos resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o préximo ano;

2.2.3. elaboragio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho —
LTCAT, cujo objetivo é a caracterizagio da efetiva exposigio a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagio de agentes prejudiciais 4 saide ou a
integridade fisica do trabalhador, mediante:

1 — caracterizagio da insalubridade e da periculosidade, com a fixagiio dos seus
devidos adicionais e a metodologia para eliminar o risco ou minimiza-lo frente ao
agente adverso;

II - andlise dos mecanismos utilizados para controle do risco ambiental de natureza
individual/coletiva, para fins de pagamento ou nio da insalubridade, nos termos da
Portaria n.° 3.214/78;

III — analise dos EPIs quanto 4 sua efetiva utilizagdo durante toda a jornada de
trabalho, bem como anilise das condigdes de conservagéio, higienizagio periddica e
substitui¢Bes a tempos regulares e da vida ttil dos mesmos;

2.2.4. claboragdio do Perfil Profissiogrifico Previdencidrio — PPP, que abrangera as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou a associagio de agentes prejudiciais 4 sainde ou a
integridade fisica, conforme determina a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, ¢
o Decreto Federal n.° 3.048, de 6 de maio de 1999.

y
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2.24.1. O PPP é um documento histérico-laboral pessoal, com propésitos
previdencidrios, para obtengio de informages relativas 4 fiscalizagio do
gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, para
orientar processo de reconhecimento de aposentadoria especial.

2.2.4.2. O PPP é composto por vérios campos, que integram informages extraidas do
Laudo Técnico das CondigSes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) com informagdes administrativas.

2.2.4.3. O PPP ser elaborado ¢ mantido atualizado, contendo todas as alteragdes
ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador, quando se verificarem
mudangas das condigdes ambientais que alterem medigGes de intensidade ou qualidade
de algum agente nocivo.

2.2.5. Inclusiio no Sistema SOC e emissfio de relatérios de acordo com o €SOCIAL —
Software Integrado de Gestdo Ocupacional que garante a agilidade operacional para a
gestiio dos leiautes e eventos de Saude e Seguranga Ocupacional exigidos pelo Governo
Federal no eSocial.

2.2.6. servigos diversos:

I - inspegdes técnica a serem realizadas conforme necessidade da CONTRATANTE,
realizadas pelo Técnico de Seguranga do Trabalho, para implantagdo dos programas,

devendo a CONTRATADA, a cada visita, elaborar relatério especifico, denominado
“Relatdrio de Visita”;
IT — orientagio para a organizagdo do fichério de controle de fornecimento de
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs no que se refere ao seu preenchimento,
de modo que a entrega de cada equipamento seja registrada com a assinatura do <p

usuario na data da entrega. A orientac@o serd prestada pelo Técnico de Seguranga do
Trabalho, e atestada pela CONTRATANTE através de recibo por escrito;

2.3. Para efeitos deste contrato, somente serfio realizados os exames médicos ocupacionais
constantes do inciso III do subitem 2.2.2, excluindo-se expressamente a realizago de exames
médicos laboratoriais e complementares.

2.4. O disposto nesta cldusula ndo impede a inclusdo e/ou prestagdc de outros servigos pela
CONTRATADA, desde que haja interesse por parte da CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

a
L
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3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, a contar de 1° de abril de
2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses desde
que haja autorizagfo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2. A Administrag3o mantenha interesse na realizagéo do servigo;
3.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragio e;

3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogag#o.

4. CLAUSULA QUARTA — PRECO

4.1. O valor da contratagdo mensal é de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), perfazendo o
valor anual de R$ 6.720,00 (seis mil e setecentos e vinte reais), conforme respectiva proposta.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas ¢ indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAQ QRCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdio estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no or¢amento da Cimara Municipal de Aragatuba, para o exercicio de 2022 na
classifica¢@o abaixo:

Gestio/Unidade: 01/01.02 — Cimara Municipal de Aragatuba
Fonte: 01 - Tesouro
Programa de Trabalho: 2001 — Manutengo das Atividades do Legislativo

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00—Servigos de Pericia Médicas/
Odontolégicas para Beneficios.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal até o 5.° (quinto) dia do més
subsequente ao da prestagéo dos servigos.

6.1.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atestado de realizagio
dos servigos” pelo servidor competente/fiscal do contrato, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relacdo aos servigos
efetivamente prestados.

6.1.2. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias iteis,
contados a partir do recebimento definitivo dos itens constantes de Nota Fiscal ou Fatura,
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através de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente do
Contratado.

6.2. Antes de cada pagamento 3 contratada, serd realizada consulta aos sites oficiais para
verificar a manutengio das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no instrumento convocatdrio.

6.3. Havendo irregularidade nos documentos pertinentes  contrata¢io, ou, ainda, circunstincia
que impega a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara retido até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovagfio da regularizagfio da situagdio, ndo acarretando qualquer Snus para a
Contratante.

6.4. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias.

6.5. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serfio realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao.

6.6. Sera rescindido o contrato em execugfio com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse pablico de alta relevincia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

7. DOS REAJUSTES

77.1. O valor proposto podera ser reajustado apds 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, tendo
como base a varia¢do do indexador IPC-FIPE (indice de Pregos ao Consumidor — Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas — Categoria: Geral) dos meses de referéncia do prazo de
vigéncia contratual.

7.1.1. Neste caso, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste.

7.1.2. Caso seja solicitado ap6s a prorrogagio contratual, o reajuste serd concedido a
partir do més de referéncia da data da solicitagiio, sendo que o indice a ser utilizado
permanecera os 12 (doze) meses referentes ao prazo contratual anterior & prorrogagéo,
podendo ser registrado por simples apostila.

8. CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAQ

8.1. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133, de 2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugfio do presente contrato, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o que for necessario a
regularizacfio de falhas ou defeitos observados.
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8.2, A fiscalizagfio de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Ges técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nfio implica em
corresponsabilidade da Administragfio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

9, DAS OBRIGACOES

9.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

9.1.1. executar os servigos ora contratados, constantes da Cldusula Segunda, com integral
obediéncia as prescricGes constantes das Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho aprovadas pela Portaria n.° 3.214/78 e suas alteragdes;

9.1.2. para executar os servigos ora contratados, disponibilizar pessoal capacitado e
devidamente habilitado, em conformidade com a legislagio especifica, com estrito
atendimento da normatizac#o a eles pertinente;

9.1.3. prestar 3 CONTRATANTE, sempre que requisitada, assessoria técnica para o
desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, bem como para a
elaboragio/preenchimento de informes relacionados ao exercicio de atividades sob a agéio
de agentes nocivos, em conformidade com a legislagéo especifica, sempre que necessario,
procedendo aos levantamentos técnicos dos ambientes de trabalho;

9.1.4. prestar & CONTRATANTE, sempre que requisitada, assessoria técnica para a
elaboragdo/preenchimento de informes sobre doengas e acidentes do trabalho relativos a
seus trabalhadores;

9.1.5. néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

9.1.6. Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢Ges por ela assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no processo licitatdrio;

9.1,7. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

9.2. Sfo obrigagies da CONTRATANTE: g
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9.2.1. Fornecer 4 CONTRATADA, por ocasido da assinatura deste contrato, a relagéo
dos servidores ativos, estagiarios e menores aprendizes, especificando a fungio exercida e
o local de lotagéo;

9.2.2. Quando da nomeag#io de novos servidores e da admissfio de novos estagidrios e
menores aprendizes, da troca de fungdo ou de exoneragiio, informar 8 CONTRATADA,
encaminhando-os 8 CONTRATADA para a realizagio dos exames necessérios;

9.2.3. Informar 8 CONTRATADA eventuais mudangas de fungSes de seus trabalhadores,
a fim de que sejam realizadas as atualizagdes no PPP;

9.2.4. Quando houver exoneragéio de trabalhador que exerga suas fungGes exposto a
agentes nocivos, solicitar & CONTRATADA, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, a elaboragio do PPP do referido trabalhador;

9.2.5. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA nas condigdes pactuadas neste contrato;

9.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, por meio de servidor
especialmente designado para tanto;

9.2.7. Permitir, durante a vigéncia do contrato, acesso dos funcionarios da
CONTRATADA ao local de prestacdo dos servigos, desde que devidamente
identificados;

9.2.8. Comunicar imediatamente 4 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada
na execugdo deste confrato.,

10.CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 Comete infragio administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracfes
previstas no art. 155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1 Dar causa a inexecugo parcial do contrato;

10.1.2 Dar causa a inexecugfo parcial do contrato que cause grave dano & Administrago,
ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 Dar causa & inexecugfo total do contrato;

10.1.4 Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

10.1.5 Nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.6. Nio celebrar o contratc ou nfio entregar a documentagiio exigida para a @/
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10.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do certame sem
motivo justificado;

10.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagéio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragfo falsa durante a execugfio do contrato;

10.1.9. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugfio do contrato;
10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

10.1.10.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragio falsa
quanto as condigSes de participagfio, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do certame, mesmo apos o
encerramento do periodo de recebimento da proposta.

10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
10.1.12, Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores

ficar4 sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.2.

10.1.1. Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Termo de Referéncia, quando nfio
se justificar a imposi¢fio de penalidade mais grave;

10.1.2. Multa de 30% (Trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item{s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragSes dos subitens 10.1.1
a10.1.12;

10.1.3. Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragio Pablica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangfio, pelo prazo méaximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando n&o se
justificar 2 imposigio de penalidade mais grave;

10.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Piblica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposigdo da penalidade mais grave;

Na aplicagfio das sangGes serdo considerados:

10.2.1. A natureza e a gravidade da infragfio cometida;

10.2.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.2.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;

10.2.4, Os danos que dela provierem para a Administragdo Piblica;

10.2.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientag@es dos 6rgios de controle.

SN N
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10.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragfo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.4. A aplicagdo das san¢Bes previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma,
exime a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado 4 Administragdo Piiblica.

10.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢3es.

10.6. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poder4 ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 137 ¢
incisos da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. O termo de rescisdio, sempre que possivel, serd precedido:
11.3.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relaco dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.3.3. IndenizagGes e multas,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-80 pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ses contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdria, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
12.1.2. Interromper a execug¢do dos servigos sob alegagfio de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

a
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigos de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Dirio Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n® 14.133, de 2021, bem como
o seu inteiro teor na transparéncia do site da Cdmara Municipal de Aragatuba.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Aragatuba para dirimir os litigios que decorrerem da
execucio deste Termo de Contrato que no possam ser compostos pela conciliagio, conforme
art. 92, §1°da Lei n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

Alceu Batista de Almeida Junior
Presidente

CONTRATADA

Wander Pichamoni Alves

Eucélia Nina Corréa

renco Lea
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