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1. Aviso de Contratacao Direta

CAMARA MUNICIPAL DE POTIM
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 10/2024

(Processo Administrativo n.°10/2024)

Torna-se publico que a Camara Municipal de Potim, por meio do Setor de Compras, realizard Dispensa Eletrénica, com critério
de julgamento menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso II nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 67, de 2021 e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 03/04/2024
Horario da Fase de Lances: 8:00 as 15:00
Link:

Critério de Julgamento: Menor Valor Global

Apos a homologacdo, para demais esclarecimentos, o adjudicatario, devidamente identificado, devera entrar em contato
com a Camara Municipal de Potim via e-mail: camarapotim@uol.com.br ou telefone (12)3112-2909.

Findo a fase de apresentacdo de propostas, fixar-se-a prazo de 24 horas para recebimento de impugnacdes e
esclarecimentos.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto deste documento consiste Contratacdo de servico de Assessoria em Satide e Seguranca do Trabalho para a Camara
Municipal de Potim pelo periodo de 12 meses, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta
€ Seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e
seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. REGISTRO DE PRECOS
2.1. Ndo haverd a modalidade Registro de Precos.

3. PARTICIPAGCAO NA DISPENSA ELETRONICA.
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3.1. A participagdo na presente dispensa eletrénica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, no endereco eletrnico www.gov.br/compras.

3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratages Ptblicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br poderé ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa
Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.3. Néo poderdo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

3.3.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s) anexo(s);
3.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

3.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a. 1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre
obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. 2. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto bésico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c. 3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao
que lhe foi imposta;

d. 4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptiblico que desempenhe funcdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e. 5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

f. 6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

3.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;
3.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituigdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,

inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito
ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.3.4. organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n° 746/2014-TCU-
Plenério);

3.4. Serd permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021;

3.4.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e
empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n.° 11.488, de 15 de junho de 2007.

3.5. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugdo do contrato agente publico do érgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de
2021

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
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4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrerd com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma
deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhard, exclusivamente por meio do
Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco
ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.2.1. O fornecedor NAO poderé oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratagao.

4.2.2. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razao de local de entrega ou do condicionamento, tamanho de lote ou
qualquer outro motivo.

4.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto;

4.4.1.A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera
aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos pela legislacdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8. O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;
4.9.3. que se responsabiliza pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que
trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

4.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a
parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco ou maior desconto, conforme o
caso).
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4.12.1. Feita essa opc¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados pelo
fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

4.12.2. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso
de Contratacao Direta;

4.12.3. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma valor superior a
lance ja registrado por ele no sistema.

4.13. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 6rgdo ou entidade
contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderao ser conhecidos dos
fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horério estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica serd automaticamente aberta pelo
sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario
de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletr6nico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ao dltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que
inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os
fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior desconto
registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e
divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horério indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

6. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagao, o pregoeiro podera negociar condi¢Ges mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor preco ou o maior desconto,
para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela Administragao.

6.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado seréa divulgado a todos e registrado na ata do procedimento
da dispensa eletr6nica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitado ao fornecedor o
envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.
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6.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condigOes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e
nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no processo de
contratacao direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.4.1. SICAF;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio majoritario, por forca da
vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgdo diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3
/2018, art. 29, caput)

6.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN
n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
6.6.3 Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participac@o.

6.7. Verificadas as condi¢Oes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao
ao objeto e a compatibilidade do preg¢o em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratagdo Direta e
em Seus anexos.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

6.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

6.9.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitérios simbélicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

6.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢Ges na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.
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6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderé ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

6.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

6.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de
Contratagdo Direta.

7. HABILITACAO

7.1.. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021, constam
do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo ptiblica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

7.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos
oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo (des) valida(s).

7.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacao dos ja apresentados para
a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor serd convocado a encaminhéa-los, em formato digital, por
meio do sistema, no prazo de 5 dias titeis sob pena de inabilitagdo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

7.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relacao a integridade do documento digital.

7.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicoes.

7.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova
data e horério para a sua continuidade.

7.9. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta e no Termo de Referéncia.

7.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacées do
objeto e as condi¢des de habilitacao.

7.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd habilitado.
8. CONTRATACAO

8.1. Apd6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o
Termo de Contrato OU aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancées previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

8.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
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disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletrénico.

8.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatério e
aceita pela Administragdo.

8.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condicdes de habilitacdo e
contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

9.1.1.dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6. celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo justificado;

9.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrbnica ou a execucdo do contrato;

9.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condig¢Oes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o
encerramento da fase de lances.

9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. 1. Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b. 2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer
das infragdes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

c. 3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Ptblica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d. 4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a

9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

9.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Aviso de Contratacao Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°);
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9.4. Todas as san¢Ges previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

9.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157)

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Na aplicacdo das san¢oes serdo considerados (art. 156, §1°):
9.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.11. as peculiaridades do caso concreto;

9.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.13. os danos que dela provierem para o Contratante;
9.14. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

9.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e scios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160).

9.17. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancoes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161).

9.18. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.19. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas nos anexos a este Aviso.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragdo
podera:

10.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

10.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

10.1.2.1.No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

10.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacao de habilitagao,
conforme o caso.
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10.2. As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nio conste deste Aviso de
Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificacdo.

10.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

10.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdodo certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que néo haja comunicacdo em contrério.

10.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horério de Brasilia-
DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao procedimento.

10.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

10.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagdo.

10.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdao ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugédo ou do resultado do processo de contratacao.

10.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que
compOdem o processo, prevalecera as do Termo de Referéncia.

10.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
10.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

10.12.1 ANEXO I — Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Minuta de Termo de Contrato.

Potim , 21 de marco de 2024

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILLENA BRAGA DA SILVA ARANTES

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/03/2024 as 15:29:09.
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Estudo Teécnico Preliminar 15/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10/2024

2. Descricao da necessidade

A contratagdo de uma empresa especializada em servigos de assessoria em satde e seguranca do trabalho para a Camara
Municipal de Potim é um passo essencial para assegurar o cumprimento das normas e regulamentagdes concernentes a seguranga
e bem-estar dos colaboradores. A legislagdo brasileira impde uma série de obrigacdes nesse ambito, demandando uma atencéo
constante e especializada para garantir a conformidade legal.

Além disso, a presenca de uma assessoria especializada possibilita a identificacdo e mitigacdo de riscos de acidentes no ambiente
de trabalho, promovendo, assim, um local mais seguro para todos os funcionarios. A avaliacdo e controle desses riscos sdo
cruciais para prevenir incidentes e lesdes, preservando a integridade fisica e mental dos trabalhadores. A empresa especializada
também desempenha um papel importante na capacitagdo e treinamento dos colaboradores, conscientizando-os sobre praticas
seguras e contribuindo para uma cultura organizacional voltada a seguranga. Ademais, auxilia na implantacdo de programas de
satde e seguranga, visando a promogdo do bem-estar e a minimizagdo de doencas e lesdes ocupacionais.

Outrossim, a contratacdo de uma empresa especializada em servigos de assessoria em sadde e seguranca do trabalho para a
Céamara Municipal de Potim se torna imperativa diante da necessidade de cumprir as exigéncias estabelecidas pelas Normas
Reguladoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego.

A NR-1, que versa sobre disposicoes gerais, preconiza a organizacao e fiscalizacdo voltada para a seguranca e satide no ambiente
de trabalho, delineando diretrizes essenciais para a aplicacdo das demais NRs. Nesse contexto, a empresa especializada assume
um papel estratégico ao orientar a adequacdo da cdmara municipal a tais diretrizes.

A NR-6, por sua vez, ressalta a obrigatoriedade do fornecimento e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
visando a seguranca dos trabalhadores. A assessoria especializada viabiliza a correta implementacdo dessa norma, assegurando
que os colaboradores tenham acesso aos EPIs apropriados e compreendam seu uso adequado.

A NR-7 trata especificamente do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que é um conjunto de
procedimentos e diretrizes para promogdo e preservagdo da satide dos trabalhadores, com énfase na prevencdo, rastreamento e
diagnéstico precoce de doengas relacionadas ao trabalho. O PCMSO é obrigatério para todas as empresas que possuam
funciondrios contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e tem como objetivo principal prevenir e
detectar precocemente possiveis danos a sadde dos trabalhadores decorrentes das atividades laborais.

No que concerne a NR-9, que trata do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), a expertise de uma empresa
especializada é crucial para desenvolver e implementar um programa eficaz. O PPRA é essencial para identificar, avaliar e
mitigar os riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho, promovendo um local mais seguro para todos.

A NR-15 e a NR-16 focam na avaliacdo e controle de atividades insalubres e perigosas, respectivamente. A contratacdo de uma
empresa especializada permite a anélise minuciosa das atividades realizadas na Camara Municipal, identificando e propondo
medidas para lidar com situagdes insalubres ou perigosas, garantindo a seguranca e o bem-estar dos colaboradores.

A gestdo adequada da documentagdo relacionada a satde e seguranca é outra vantagem proporcionada pela assessoria
especializada uma vez que manter os registros em conformidade com as exigéncias legais é vital para evitar possiveis penalidades
e garantir a regularidade burocratica da institui¢do.

Dessa forma, a contratacdo de uma empresa especializada em saude e seguranca do trabalho é essencial para a Camara Municipal
de Potim cumprir as exigéncias legais, implementar praticas seguras e promover um ambiente laboral adequado, em
conformidade com as Normas Reguladoras estabelecidas. A terceirizacdo desses servicos, por meio da contratacdo de uma
empresa especializada, possibilita a otimizacdo de recursos e a concentracdo dos esforcos da equipe interna nas atividades
essenciais da Camara Municipal. Dessa maneira, a instituicdo pode direcionar seus recursos de forma mais eficiente, focando em
seu propo6sito principal enquanto atende as exigéncias legais e promove um ambiente de trabalho seguro e saudével para todos os
colaboradores.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria da Camara Municipal de Potim Abner Daniel Ferreira da Silva de Araujo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo de uma empresa especializada em servigos de assessoria em satide e seguranca do trabalho para a Camara
Municipal de Potim implica na definicdo clara e criteriosa de requisitos que garantam a eficacia, legalidade e eficiéncia da
parceria. Os principais requisitos que devem ser considerados ao realizar essa contratacdo envolvem:

Expertise e Qualificacoes Técnicas: A empresa devera possuir expertise comprovada na area de satde e seguranca do
trabalho, com equipe técnica qualificada, certificacdes e experiéncia na prestacdo de servicos semelhantes.

2.

Conhecimento da Legislacao: E essencial que a empresa tenha amplo conhecimento das Normas Reguladoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego e demais legisla¢Ges pertinentes a saide e seguranca do trabalho no Brasil.

3.

Capacidade de Elaboracio e Implementacao de Programas: A empresa deverd ser capaz de desenvolver e
implementar programas de prevenc¢do, como o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as
necessidades da Camara Municipal.

4.

Avaliacao e Gerenciamento de Riscos: Deve ter capacidade de avaliar os riscos ambientais e de trabalho, bem como
propor medidas preventivas e corretivas para mitigacdo desses riscos, visando a seguranca e bem-estar dos colaboradores.

5.

Treinamento e Educacdo: E importante que a empresa ofereca treinamentos regulares e educacionais para os
colaboradores da Camara Municipal, visando a conscientizacdo sobre préaticas seguras e a correta utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

6.

Acompanhamento e Auditoria: A capacidade de realizar auditorias periédicas, acompanhamento da implementacdo das
medidas de seguranca, e revisdo continua dos programas é fundamental para garantir a eficdcia das agdes de saude e
seguranca.

7.

Atendimento as Demandas Especificas: A empresa precisara ser flexivel e capaz de adaptar-se as peculiaridades e
necessidades da Camara Municipal, considerando seu ambiente de trabalho e suas atividades especificas.

8.

Relatérios e Documentacao: A empresa deverd fornecer relatérios regulares e documentagdo adequada referente as
atividades realizadas, avaliagGes de riscos, medidas tomadas e conformidade com as normas.

9.
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Conformidade com o Termo de Referéncia: A empresa deverad seguir fielmente a todas as cldusulas definidas no
Termo de Referéncia.

A escolha da empresa que atendera a esses requisitos é crucial para garantir a promoc¢do de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel na Camara Municipal de Potim, cumprindo as normas vigentes e garantindo o bem-estar dos colaboradores.

5. Levantamento de Mercado

Dentro do presente estudo, foram analisados processos de contratacdes semelhantes feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio
de consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendessem as necessidades da Camara Municipal de Potim.

Foi observado que, diante da necessidade da contratagdo do presente servico (assessoria em Satide e Seguranga do Trabalho), os
estabelecimentos congéneres, em especial as entidades priblicas, realizam a contratacdo de forma similar a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas. No relatério anexo a este processo seguem listados alguns processos de
contratacdo que foram encontradas no sitio oficial de compras do Governo Federal, realizados nos moldes pretendidos.

Na contratacdo em tela ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem
promover a realizagdo de audiéncia puiblica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solu¢do mais adequada visando
preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos itens serem considerados servigos comuns. As exigéncias para a contratacao do
objeto ndo sdo impeditivas e ndo demonstraram diminuir o interesse de potenciais fornecedores na participacdo do futuro
processo licitatério. Dessa forma, a pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na area de
saude e seguranca do trabalho e que as necessidades da Camara Municipal de Potim poderdo ser sanadas por intermédio da
contratacao de empresa especializada.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada em Assessoria em Sadde e Seguranca do Trabalho, para de atender os servidores e
vereadores da Cadmara Municipal de Potim conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de
Referéncia, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO; Elaborar,
atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;
Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil
Profissiogréafico Previdencidrio; Realizar a Gestdao de SST - Satide e Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os
arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

A prestacao de servicos deverd atender a todos os empregados da Cdmara Municipal de Potim. Os servicos deverdo ser
elaborados e executados em conformidade com o Termo de Referéncia, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o eSocial
e, deverdo ser realizados por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,
visando assim, cumpri-l4 e, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

Justifica-se a dispensa do documento de analise de riscos em razdo da baixa complexibilidade da contratacdo e da Dispensa de
Licitagdo com fulcro no Artigo 75 inciso II da Lei 14.133/21.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os servigos serdo prestados para aproximadamente 25 (vinte e cinco) pessoas, incluindo funcionérios e vereadores, sendo ele

TABELA I - DEMANDA DE SERVICOS

NORMA SERVICO DESCRICAO
REGULAMENTADORA
(NR)
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NR 1

* Ordem de servico;
¢ Ficha integracao.

Estudo Técnico Preliminar 15/2024

¢ Elaboragdo de documento para
estabelecer diretrizes para a
execucdo de atividades;

¢ Elaboracdo de documento que
registre a capacitacao dos
trabalhadores sobre os riscos e
medidas de seguranca no
ambiente de trabalho,
conforme exigido pela
legislacdo de satide e
seguranca do trabalho.

NR 6 - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

¢ Implantar ficha de
controle;

¢ Treinamentos;

¢ Inspecoes.

¢ Implementacdo de ficha de
controle referente aos
equipamentos de protecao
individual (EPI’s) que devem
ser utilizados;

* Treinamentos quanto a correta
utilizacdo dos EPI’s;

* Inspecoes quanto ao uso
correto dos equipamentos.

NR 9 - AVALIACAOE
CONTROLE

DAS EXPOSICOES

OCUPACIONAIS A

AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E
BIOLOGICOS

- Elaboracao de PGR
(Programa De
Gerenciamento De
Riscos).

- Identificacao e controle dos
riscos ambientais presentes nos
locais de trabalho, envolvendo a
analise de fatores como agentes

quimicos, fisicos, biologicos,
ergonomicos e de acidentes, que
podem causar danos a satuide dos
colaboradores. O mesmo devera

ser desenvolvido em
conformidade com as diretrizes
da NR 9 e envolvera etapas como
a identificacdo dos riscos, a
avaliacdo quantitativa e
qualitativa, o estabelecimento de
medidas de controle, a definicao
de responsabilidades, a

implementacdo de acdes e o
acompanhamento continuo dos

resultados.

NR 15 - ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES

- Laudo de
Insalubridade.

- Elaboracdo de documento
técnico por profissional
especializado, como engenheiro
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de seguranca do trabalho ou
meédico do trabalho, avaliando as
condi¢des do ambiente de
trabalho em relacdo a

exposicao dos colaboradores a
agentes insalubres, classificando as
atividades em graus - minimo,
médio ou maximo.

NR 16 — ATIVIDADES E - Laudo de - Elaboracdo de documento técnico
OPERACOES PERIGOSAS | Periculosidade. por profissional especializado, como
engenheiro de seguranca do trabalho
ou médico do trabalho, avaliando as
condi¢Ges do ambiente de trabalho
em relacdo a exposicao dos
colaboradores a situacées que
colocam em risco a integridade fisica
dos mesmos, identificando possiveis
situagOes de perigo iminente.

NR 7 - ELABORACAO | - Elaboracéo I. 1.— 0 PCMSO sera planejado e
DO PROGRAMA DE do Programa implantado com base no risco a
CONTROLE MEDICO DE | de Controle saude dos trabalhadores,
SAUDE OCUPACIONAL — | Médico de especialmente os identificados nas
PCMSO Saudde avaliacoes do PGR;
Ocupacional II. 2.—na implantacdao do PCMSO,
- PCMSO serdo estabelecidos os parametros

minimos e as diretrizes gerais a
serem observados em sua
execugao, tais como a
periodicidade dos exames clinicos
e a indicacao dos exames
complementares, de acordo com
0S riscos ocupacionais e previsao
da Norma Regulamentadora n.° 7,
da Portaria n.°24 de 29.12.1994;
1L 3.— 0s exames médicos
ocupacionais serdo realizados,
mediante agendamento, na sede
da CONTRATADA, ou nas
dependéncias da
CONTRATANTE, se for
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o o

Iv.

. 1. admissional;

. 2.demissional;

c. 3.de retorno ao trabalho;
. 4. de mudanca de funcao;
. 5. periodico:

. 2.— elaboracgdo de Relatério Anual

Estudo Técnico Preliminar 15/2024

necessario e em havendo
possibilidade para ambas as
partes, de acordo com o previsto
na referida Norma
Regulamentadora n.° 7, sendo:

1.— fornecimento do Atestado de
Satde Ocupacional — ASO apo6s
cada trabalhador ser examinado
clinicamente e depois de avaliados
0s exames complementares que
estejam incluidos no programa,
conforme a atividade laboral,
dentro do que preconiza a Norma
Regulamentadora n.° 7, aprovada
pela Portaria n.° 3.214/78;

do PCMSO, com vistas a uma
analise global de seu
desenvolvimento, com a
discriminacdo dos setores da
Camara Municipal de Potim, o
nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliacdao
clinica e exames complementares
e estatisticas dos resultados
considerados anormais, assim
como o planejamento para o
proximo ano.

LTCAT - Elaboracao
do Laudo Técnico das

Condicoes Ambientais
do Trabalho.

- Elaboragao de documento por
profissionais de seguranca do trabalho
ou médicos do trabalho que tem como
objetivo avaliar as condi¢Ges
ambientais de um local de trabalho em
relacdo a exposicao dos trabalhadores
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
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ergondmicos ou de acidentes, que
possam comprometer sua saide e bem-

estar.
CAT — Comunicagao - Documentacdo para notificar a
de Acidente de ocorréncia de acidentes ou doengas
Trabalho. relacionadas ao trabalho.
PPP — Perfil - Elaboracdo de documento reunindo
Profissiografico informac0es detalhadas sobre as
Previdenciario. atividades desenvolvidas pelos

servidores ao longo de sua carreira, em
especial aquelas que possam ter
impacto na sua saude e seguranca
ocupacional. Devendo conter
informacoes detalhadas sobre os riscos
ambientais aos quais o trabalhador foi
exposto, como agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes, bem como a descrigao das
medidas de prevencao adotadas.

Relatdrio geral das Elaboracdo de documento em formato
NR’s 08-11-12-24-26- de relatorio referente as especificagoes
contidas nas Normas

35 Regulamentadoras n° 8;11;12;24;26 e
35.

Visita mensal de Visita mensal de um Técnico em

pelo menos um Seguranca do Trabalho a Camara

técnico a Camara Municipal de Potim.

Municipal de Potim.

Cadastro no sistema O S-2210 corresponde a

para envio dos Comunicacao de Acidente de

Trabalho (CAT), e o S-2240 refere-
se a Condicdo do Trabalhador.

eventos S-2210/
S- 2240 ao eSocial.
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Envio de Envio de toda documentacao solicitada
documentacdo ao pelo projeto E-Social do Governo
E- social. Federal.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.035,50

O custo estimado da contratacdo é de R$13.035,50 (treze mil, trinta e cinco reais e cinquenta centavos), e encontra-se
pormenorizado em planilha demonstrativa de precos unitérios e totais acostada aos autos do processo.

Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como pardmetros as disposi¢des contidas no seguinte
normativo: Art. 14 da Resolucdo n°096/2023 de 14 de junho de 2023 da Cadmara Municipal de Potim.

Da metodologia aplicada a politica de precos:

De acordo com o Art.14 da Resolucdo n°096/2023 de 14 de junho de 2023 da Camara Municipal de Potim, o qual dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral,
no ambito da Camara Municipal de Potim, a pesquisa de precos:

[...] Art. 16 A pesquisa de precos referenciais de mercado de que trata o art. 14, inciso
I, deste Regulamento, poderd tomar como pardmetros:

I - composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item
correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de pregcos em satde,
disponiveis no PNPC, no painel de precos federal ou ainda nos demais sistemas
informatizados,

formalmente aprovados;

II - contratagées similares feitas pela Administragdo Piblica, em execug¢do ou
concluidas no periodo de 01 (um) ano anterior a

data da pesquisa de precos, inclusive, mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

IIT - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

1V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e
que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, nos termos do regulamento
federal.

Considerando a alta especificidade da contratacdo e as diversas variacdes do referido servico, como exemplo em relacdo ao
nimero de funciondérios, tipos de cargos, estrutura da sede da Camara Municipal de Potim e possiveis situagdes periculosas e/ou
insalubres que possam vir apresentar no decorrer da prestacdo dos servicos, a Camara Municipal de Potim julgou que o melhor
pardmetro para se realizar a pesquisa de pregos seria o IV. Justifica-se a escolha dos fornecedores em razdo de serem renomados
na regido para o referido servico e que sua localidade reside nas cidades vizinhas da sede da Camara Municipal de Potim.

Dessa forma, a pesquisa de preco foi realizada utilizando-se, como parametro, o inciso IV, em conformidade com as disposi¢oes
do supracitado normativo, para obtencdo do preco de referéncia. Foi utilizado como método para obtencdo do preco estimado
a mediana dos valores obtidos na pesquisa de precos, da qual incidiu sobre um conjunto de trés ou mais precos. Na pesquisa de
precgos, foram observadas, também, as condi¢des comerciais praticadas no mercado local das respectivas unidades, incluindo
prazos e locais de entrega, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso.

TERMO DE COMPOSICAO DO ORCAMENTO ESTIMADO (PRECO DE REFERENCIA)
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Informo que para formacédo do orcamento estimado levou-se em consideragdo o disposto no Art. 14 da Resolucdo n°096/2023 de
14 de junho de 2023 da Camara Municipal de Potim conjuntamente ao Art. 23 inciso II da Lei 14.133/21 Lei de Licita¢des e

Contratos Administrativos, a saber:

[...] Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel com
os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de
dados ptiblicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor prego
aferido por meio da utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma
combinada ou ndo:

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e
que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital; [...]

Ficando demonstrado o resultado no resumo abaixo:

CNPJ Razao Social Valor Anual
00.366.498/0001-00 MAGMA ASSESSO]I){IOAT];igiiEIE)TSTI]{)L: EM SEGURANCA R$ 80.400,00
08.740.653/0001-19 NETSEG - ASSESESI\C/)[IE{;S iﬁs&%ﬁﬁﬁ%i])o TRABALHO R$ 9.480,00
14.606.749/0001-91 N M C SERVICOS CURSOS E TREINAMENTOS LTDA R$ 14.341,00
34.248.790/0001-40 WORK SAFETY VALE AshigngNATlgiATI])Dji) TRABALHO E MEIO R$ 11.730,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme disposigdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o planejamento da compra
devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viadvel e economicamente vantajoso, com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia

de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda ndo serd executada de maneira parcelada, uma vez que a alta
especificidade do objeto torna tecnicamente inviavel e economicamente desvantajoso o parcelamento da solugdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Essa contratagdo est4 planejada no item n° 32 do Plano de Contratacdo Anual da Cdmara Municipal de Potim, disponivel
no Portal Nacional das Contratagdes Publicas.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de uma empresa especializada em servigos de assessoria em satude e seguranca do trabalho pela Camara Municipal
de Potim traz consigo uma série de beneficios importantes, visando garantir um ambiente laboral mais seguro, em conformidade
com as normas regulamentadoras brasileiras. Abaixo estdo os principais beneficios a serem alcangados com essa contratacéo:

Conformidade Legal: Assegura que a Camara Municipal esteja em conformidade com todas as normas e
regulamentacdes relacionadas a satide e seguranca do trabalho, evitando possiveis sangoes legais e multas.

2.

Reducdo de Acidentes e Incidentes: Minimiza os riscos de acidentes e incidentes no local de trabalho por meio de
avaliacOes de riscos, implementa¢do de medidas preventivas e orientacdo adequada aos colaboradores.

3.

Bem-estar dos Colaboradores: Prioriza a saide e o bem-estar dos colaboradores, criando um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e propicio para o desenvolvimento de suas atividades de forma produtiva e tranquila.

4.

Prevencdo de Doencas Ocupacionais: Contribui para a prevencado de doencas ocupacionais, identificando e controlando
os riscos relacionados as atividades desenvolvidas, evitando assim problemas de sadde relacionados ao trabalho.

5.

Economia de Recursos: Ajuda a evitar custos associados a acidentes de trabalho, afastamentos, tratamentos médicos e
indenizag0es, resultando em economia para a organizagao a longo prazo.

6.

Aumento da Produtividade: Colaboradores saudaveis e seguros tendem a ser mais produtivos, o que pode levar a um
aumento na eficiéncia e qualidade do trabalho desenvolvido na Cadmara Municipal.

7.

Imagem Institucional Positiva: Demonstra preocupacao da Camara com o bem-estar de seus colaboradores, criando
uma imagem institucional positiva perante os colaboradores e a comunidade em geral.

8.

Capacitacao e Conscientizacdo: Promove treinamentos e capacitacdo regular dos colaboradores, conscientizando-os
sobre praticas seguras, equipamentos de protecdo e a importancia de seguir as normas de seguranca.

9.

Gestdo Documental Apropriada: Garante que a documentagdo relacionada a sadide e seguranca do trabalho esteja
atualizada e em conformidade com as normas vigentes, simplificando processos de auditoria e fiscalizagao.

Em resumo, a contratagdo de uma empresa especializada em satde e seguranca do trabalho representa um investimento

estratégico para a Camara Municipal de Potim, resultando em um ambiente de trabalho mais seguro, colaboradores mais
satisfeitos e uma operacdo mais eficiente e legalmente alinhada.

13. Providencias a serem Adotadas

Ao contratar uma empresa especializada para prestacdo de servicos em assessoria em saide e seguranga do trabalho para a
Camara Municipal de Potim, algumas providéncias importantes devem ser adotadas:
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Pesquisa de Mercado: Realizagdo de uma pesquisa detalhada para identificar empresas especializadas no
referido servico.

2.
Reputacdo e Referéncias: Verificagdo se a empresa possui atestados de Capacidade Técnica.
3.

Certificacdes e Licencas: Verificacdo de que a empresa possui todas as certificagdes e licencas necessérias para operar
na area de saude e seguranga do trabalho. Isso inclui registro nos 6rgaos regulamentadores competentes.

4.

Avaliacao das Necessidades: Andlise das necessidades especificas da Cdmara Municipal de Potim em relagdo a saide e
seguranca do trabalho. Identificacdo de quais servicos sdo necessarios, como elaboracdo de documentos, treinamentos,
inspecgdes, entre outros.

5.

Reunido Inicial: Agendamento de uma reunido com as empresas selecionadas para discutir as necessidades da cdmara e
verificar se a empresa compreende os requisitos especificos do 6rgao.

6.

Proposta de Servigos: Solicitagdo de propostas detalhadas das empresas selecionadas, incluindo os servigos a serem
prestados, prazos de execugao, custos envolvidos e quaisquer outras condigdes relevantes.

7.

Qualificacao da Equipe: Verifique a qualificacdo e experiéncia da equipe técnica que serd designada para trabalhar na
Camara Municipal. Certifique-se de que possuam as habilidades necessarias para realizar os servicos propostos.

8.

Contrato: Formalizagdo da contratacdo por meio de um contrato que especifique claramente os servicos a serem
prestados, prazos, custos, responsabilidades de cada parte, condi¢cdes de pagamento e outras clausulas relevantes.

9.

Acompanhamento: Manter contato regular com a empresa durante a prestacdo dos servigos para acompanhar o
progresso e fornecer feedback, se necessario.

10.

Cumprimento das Normas: Certificacdo de que todos os servigos prestados pela empresa estejam em conformidade
com as normas regulamentadoras de saide e seguranca do trabalho vigentes.

Ao seguir essas providéncias, a Camara Municipal de Potim podera contratar uma empresa especializada em assessoria em satude
e seguranca do trabalho de forma eficaz, garantindo um ambiente de trabalho seguro para seus colaboradores.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais, razdo pela qual este item ndo sera considerado no
planejamento.
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15. Conclusao.

Diante das informag¢des abordadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela necessidade da contratacdo do referido
servico para a Camara Municipal de Potim, que sera por Dispensa de Licitagcdo, com fundamento no Art. 75 inciso II da Lei n.
14.133/2021 em razdo do valor encontrar-se abaixo do limite anualmente estabelecido para essa modalidade de Contratacao.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de uma empresa especializada em assessoria em satide e seguranca do trabalho para a Camara Municipal de Potim
¢ uma medida de extrema importancia para garantir o cumprimento das normas regulamentadoras e promover um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para os colaboradores. Considerando a complexidade e as constantes atualizagOes legislativas nessa
area, a expertise de uma empresa especializada se torna essencial para assegurar a conformidade com os requisitos legais,
prevenindo assim possiveis sancdes e garantindo a integridade fisica e mental dos servidores municipais. Além disso, a
contratacdo de uma empresa terceirizada permite o foco continuo da gestdo da Camara Municipal em suas atividades principais,
enquanto profissionais qualificados se encarregam da elaboracdo de documentos, realizacdo de treinamentos e inspecdes
necessdarias. Dessa forma, investir nessa assessoria ndo apenas promove um ambiente de trabalho mais seguro, mas também
contribui para a eficiéncia e o bom funcionamento da instituicao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILLENA BRAGA DA SILVA ARANTES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/03/2024 as 14:20:42.
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Termo de Referéncia 11/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
112004 930269-CAMARA MUNICIPAL DE MILLENA BRAGA DA SILVA 21/03/2024 15:17 (v
POTIM/SP ARANTES 3.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 10/2024

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servicos de seguranga e saide no trabalho, nas
caracteristicas exigidas neste regulamento e seus anexos, tendo como objetivo a participagdo de empresas do setor, que tenham
capacidade técnica condizente com os diversos servigos que serdo pormenorizados neste Termo de Referéncia, a fim de suprir as
necessidades de atendimento da CONTRATANTE;

1.2. O servigo objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Resolucdo n° 96, de 14 de junho
de 2023, da Camara Municipal de Potim.

1.3. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 6 meses, contados a partir da assinatura do Contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

1.5. Os Servigos requisitados, seus quantitativos e especificagdes estdo descritos em tdpico especifico do Estudo Técnico
Preliminar e na TABELA I - DEMANDA DE SERVICOS, anexo I deste Termo de Referéncia.

1.6. Os servigos serdo para 25 pessoas, incluindo funcionérios e vereadores.

1.7. O prazo para entrega da documentagdo referente ao E-social sera de 30 dias.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. O servico devera conter todas as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.
4.2. O fornecedor devera atender todos os critérios de habilitacdo contidos neste Termo de Referéncia.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 5 dias da assinatura do contrato.

5.2. Local e horério da prestacdo de servico: Av. Juvenal Antunes de Proenca, 89 - Bairro Jd. Cidade Nova —
CEP

12525-262 - Potim, Sdo Paulo. Das 12:00 as 18:00.

5.3 Especificacdes do servico conforme as Normas Regulamentadoras (NR's)
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (atendimento a NR1 e 9)

5.3.1.Elaboragdo, planejamento, execucdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos por
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Este
Programa devera conter completa descri¢do das agcdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas
discriminadas na NR-9, a serem realizadas na sede da CONTRATANTE;

5.3.2. O PGR devera conter o planejamento semestral com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma; estratégia e metodologia de acgdo; forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados e
periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento por Unidade;

5.3.3. Realizacdo de avaliacdes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes quimicos, fisicos e
biolégicos, dos postos de trabalho dos servidores da CONTRATANTE;

5.3.4. A CONTRATADA deve avaliar e alertar a Cimara Municipal de Potim para evitar os riscos
ocupacionais que possam ser originados no trabalho tais como:

5.3.4.1. identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a satde;
5.3.4.2. avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
5.3.4.3. classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de prevencao;

5.3.4.4. implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR1;

5.3.4.5. acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
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5.3.4. A contratada deve adotar mecanismos para:

5.3.4.1. consultar os trabalhadores quanto a percep¢do de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestacdes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,;

5.3.4.2 comunicar a CONTRATADA sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de
prevencdo do plano de acao do PGR;

5.3.5. A contratada deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em Satide e Seguranca no
Trabalho — SST;

5.3.6. No processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve ser considerado o
disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saide no trabalho;

5.3.7. A CONTRATADA devera fazer levantamento de perigos, que deve ser realizado preliminarmente:
5.3.7.1. antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacgdes;

5.3.7.2. para as atividades existentes;

5.3.7.3. nas mudangas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho;

5.3.8. Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a contratada deve
implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais.

5.3.9. Para avaliacdo de riscos ocupacionais a contratada deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos
perigos identificados nos estabelecimento(s) do contratante, de forma a manter informacdes para adogdo de
medidas de prevencao;

5.3.10 A CONTRATADA deverd realizar as demais agdes que julgar necessdria para o definitivo comprimento
das NR's 1 e 9.

5.4 Relatorio geral das NR's 08-11-12-24-26-35

5.4.1. A CONTRATADA deveré elaborar documento em formato de relatério referente as especificagdes
contidas nas Normas Regulamentadoras n° 8;11;12;24;26 e 35.

5.5 DETERMINACAO, DIMENSIONAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS) — NR 06

5.5.1. A CONTRATADA deveré realizar um levantamento sobre a determinagdo e dimensionamento dos EPIs
para cada risco identificado em programas e laudos, bem como a implantacdo da ficha de controle dos EPIs
necessarios para cada Unidade aos servidores expostos, havendo atualizagdo mensal das fichas ou diante da
necessidade da CONTRATANTE;

5.5.2. A CONTRATADA devera realizar treinamento a respeito da utilizacdo correta do Equipamento de
Protecdo Individual-EPI e do Equipamento de Protecdo Coletiva-EPC por Unidade da CONTRATANTE ao
servidor exposto a risco ambiental.

5.6 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - NR 15

5.6.1 A CONTRATADA devera elaborar o laudo de insalubridade por profissional especializado, como
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, avaliando as condi¢des do ambiente de trabalho
em relacdo a exposicdo dos colaboradores a agentes insalubres, classificando as atividades em graus - minimo,
médio ou méximo, realizando o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e biol6gicos, bem como, os riscos
ergondmicos e mecanicos e/ou de acidentes.
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- Avaliacdo qualitativa da exposicdo — agentes quimicos: caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo
a NR-15 - descricdo da atividade pela legislacdo, descri¢do da atividade real, agente avaliado, possiveis danos
a saude, fonte geradora, trajetoria e meio de propagacao. Tipo de exposicao: habitual e permanente (sazonal),
habitual e intermitente (eventual), tempo de exposicao: diario (h), semanal (dia), mensal (semana), quando
manuseada por vez (unid), quantas vezes por dia (unid).

- Avaliacdo quantitativa da exposicao — agentes biolégicos: caracterizacdo da atividade e do agente em
relacdo a NR-15: descricdo da atividade pela legislacdo, descricdo da atividade real. agente avaliado, tipo de
exposicdo: habitual e permanente (sazonal), habitual e intermitente (eventual). Tempo de exposicdo: diario (h),
semanal (dia), mensal (semana). Periodo de coleta: inicio (h), final (h). quando manuseada por vez (unid),
quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a satde, fonte geradora, trajetéria e meio de propagacao.

- Avaliacdo quantitativa da exposicao — agentes fisicos: Caracterizacdo da atividade e do agente em relacao
a NR-15. Descricdo da atividade real. Agente avaliado. Tipo de exposi¢do: Habitual e Permanente (sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Possiveis danos a satide, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacdo, A temperatura devera sempre ser
medida, independente da presenca ou ndo de sistema de climatizacdo;

5.6.2. A CONTRATADA deverd antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou
minimizar os agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados.

5.7 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS- NR 16

5.7.1. A CONTRATADA devera elaborar documento técnico por profissional especializado, como engenheiro
de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, avaliando as condi¢des do ambiente de trabalho em relagdo a
exposicdo dos colaboradores a situagdes que colocam em risco a integridade fisica dos mesmos, identificando
possiveis situacdes de perigo iminente.

5.8 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE TRABALHO

5.8.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo servico de consultoria e mapeamento de requisitos para
elaboracdo dos Laudos Qualitativos e/ou Quantitativos do LTCAT — Laudo Técnico das Condicgdes Trabal ho,
e do Laudo de Insalubridade das respectivas Unidades da CONTRATANTE;

5.8.2. A CONTRATADA devera fazer o planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, o qual realiza o levantamento qualitativo e quantitativo, dos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho, que em fun¢do de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposicdo, que sdao capazes de causar danos a satde do trabalhador;

5.8.3. O LTCAT devera ser acompanhado por relatério, com a caracterizagdo efetiva da insalubridade e/ou
periculosidade de acordo com as Normas Regulamentadoras 15 e 16, Decreto n® 3048/1999 que regulamenta a
Previdéncia Social, Portaria n° 3.311/1989 do Ministério do Trabalho e Emprego, e outros preceitos
determinados pela legislacdo pertinente e terd validade enquanto ndo houver alteracao do layout ou dos riscos
existentes no ambiente de trabalho;

5.8.4. O servigo sera executado respeitando, integrando e unificando as indicacdes levantadas quando da
elaboragdo dos PGRs por parte da CONTRATADA

5.8.5. Os Engenheiros de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho ou Técnicos da CONTRATADA
deverdo realizar vistorias mensais a fim de identificar se houve alteragcdo, bem como deverdo realizar revisao
dos laudos de Insalubridade ja concedidos anteriormente, baseados nos LTCATS atualizados;

5.8.6. O LTCAT de cada Unidade da CONTRATANTE identificando risco fisico, quimico e biolégico, devera
ser entregue 8 CONTRATANTE devidamente assinado pelo Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho; como também em arquivo digital para futuras fiscalizagdes dos agentes do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, disponibilizando-o em sistema de gestdo que deverd ser oferecido pela
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CONTRATADA. Este(s) profissional(is) sera(do) o(s) responsavel(is) da empresa para a prestacdo dos
servicos, e também junto ao CREA-SP e CREMESP;

5.8.7. A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medicdo e suas certificagcdes de
calibracdo, que precisam obedecer a legislacao vigente;

5.9 Comunicado de Acidentes de Trabalho - CAT

5.9.1 A CONTRATADA sera responsavel por elaborar documento para notificar a ocorréncia de acidentes ou
doencas relacionadas ao trabalho.

5.10. Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

5.10.1. A CONTRATADA seré responsavel pela elaboracao do PPP, o qual consiste em um formulario com
campos a serem preenchidos com todas as informagdes relativas ao servidor, como por exemplo, a atividade
que exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a concentracdo do agente, exames médicos
clinicos, além de dados referentes a empresa. E necesséario o preenchimento do PPP, pelas empresas, para
todos os servidores, de acordo com a Instrucdo Normativa/INSS/PRES n°® 77 de 21 de janeiro de 2015 e
alteracOes posteriores;

5.10.2. O formulério deve ser preenchido pela CONTRATADA, descrevendo as atividades que exponham os
servidores da CONTRATANTE a agentes nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou associacdao de agentes
prejudiciais a satide ou a integridade fisica;

5.10.3. A comprovacdo da efetiva exposicdo a agentes nocivos serd feita mediante formulario préprio do
INSS, o Perfil Profissiografico Previdenciario, que sera preenchido pela CONTRATADA ou seu preposto com
base em Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho da CONTRATADA, para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a satide ou a integridade fisica;

5.10.4. A emissdo do PPP deverd ser preferencialmente disponibilizada para Unidade da CONTRATANTE na
forma eletronica.

5.11. Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO

5.11.1. O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO tem por objetivo promover e
preservar a saide dos trabalhadores da CONTRATANTE, observando-se o seguinte:

I — o PCMSO sera planejado e implantado com base no risco a satde dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliages do PGR;

IT — na implantacdo do PCMSO, serdo estabelecidos os pardmetros minimos e as diretrizes gerais a serem
observados em sua execucdo, tais como a periodicidade dos exames clinicos e a indicacdo dos exames
complementares, de acordo com os riscos ocupacionais e previsdo da Norma Regulamentadora n.° 7, da
Portaria n.°24 de 29.12.1994;

IIT — os exames médicos ocupacionais serdo realizados, mediante agendamento, na sede da CONTRATADA,
ou nas dependéncias da CONTRATANTE, se for necessario e em havendo possibilidade para ambas as partes,
de acordo com o previsto na referida Norma Regulamentadora n.° 7, sendo:

a) admissional: sera realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) demissional: seréd realizado dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem ao desligamento definitivo do
trabalhador;
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¢) de retorno ao trabalho: sera realizado, obrigatoriamente, no 1.° (primeiro) dia do retorno ao trabalho do
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

d) de mudanca de funcdo: sera realizado antes da data da mudanca;

e) periédico: serd realizado de acordo com os riscos a que os trabalhadores estdo expostos ou situagcdes que
impliquem no desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, de acordo com o previsto no
PCMSO;

IV — fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional — ASO apés cada trabalhador ser examinado
clinicamente e depois de avaliados os exames complementares que estejam incluidos no programa, conforme a
atividade laboral, dentro do que preconiza a Norma Regulamentadora NR7, aprovada pela Portaria n.° 3.214
/78,;

V — elaboracgdo de Relatorio Anual do PCMSO, com vistas a uma analise global de seu desenvolvimento, com
a discriminacdo dos setores da Camara Municipal de Potim, o niimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliacdo clinica e exames complementares e estatisticas dos resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o proximo ano.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara Municipal poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. O Fiscal de Contratos da Camara Municipal de Potim serd o responsavel pelo acompanhamento de todos os atos da Prestagdo
de Servigos.

6.7. O Fiscal de Contratos acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no
documento, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal de contrato emitird notificagOes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.7.2. O fiscal de contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV).

6.8. O gestor de contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
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de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com Vvistas a tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O Fiscal de Contratos sera responsavel por avaliar a execugdo do objeto.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias tteis, pelo fiscal do contrato e Diretor Geral,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a
da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados.

7.3.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Liquidacao

7.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.5. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.7. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Forma de pagamento

7.8. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. Critérios de selecdao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, com adocio do
critério de julgamento pelo MENOR VALOR GLOBAL.

8.2. Forma de selecdo e critério do fornecedor

8.2.1. A habilitagdo da empresa contratada serd realizada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.2.1.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ);

8.2.1.3. Cédula de identidade, certiddo simplificada da junta comercial ou outro documento que comprove a existéncia juridica da
pessoa;

8.2.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacdo das certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa;

8.2.1.5. Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), expedido pela
Caixa Econémica Federal (CEF);

8.2.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

8.2.1.7. Declaracao de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

8.2.1.8. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.2.1.9. Certiddo de que o interessado ndo se encontra inscrito no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
8.2.1.10. Certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.035,50

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$13.035,50 (treze mil, trinta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme
pesquisa de mercado direta com fornecedores que atuam no ambito de servicos de Seguranca do Trabalho, conforme Estudo
Técnico Preliminar.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados na Lei Or¢camentaria
Anual e créditos adicionais.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Ao (s) Licitante (s) podera (ao) ser aplicada (s) a (s) seguinte (s) sancdo(des), além das responsabilidades por perdas e
danos:

I — adverténcia — nos casos de:

a) desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) cotagdo errdnea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

IT — multas — nos seguintes casos e percentuais:

a)por atraso injustificado na execucdo do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor total
contratado;

b)por atraso injustificado na execucdo do Contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor global
contratado, com consequente cancelamento da Nota de Empenho ou rescisdo contratual;

c)por desisténcia da proposta, ap6s ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
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Agente de Contratacdo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d)recusa do adjudicatéario em receber o contrato dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da data da convocagdo: 15% (quinze por
cento) sobre o valor global da proposta;

e)por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta ou sobre a
parcela ndo executada, respectivamente;

III — suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administracao:

a) por atraso injustificado na execucédo do Contrato: superior a 31 (trinta e um) dias: até 03(trés) meses;

b)por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo: até 01 (um) ano;

c)por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o contrato, dentro de até 05 (cinco) dias tteis da data da convocacdo: até 01
(um) ano;

d) por inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
podera ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes.

11.2 — As multas previstas no inciso II do item 15.1, serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido ou cobradas
judicialmente, se for o caso.

11.3 — As sang0es previstas nos incisos I, IIT e IV do item 11.1, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a
defesa prévia da Contratada no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

11.4 — A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo sera declarada em fungdo da natureza e gravidade da
falta cometida.

11.5 — A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica serd declarada em funcdo da natureza e
gravidade da falta cometida.

12. PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

12.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [2024], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 930269-90031/2023

IT) Data de publicacdo no PNCP: 29/12/2023

I1T) Id do item no PCA: 32

IV) Classe/Grupo: 831

V) Identificador da Futura Contratagdo: 930269-90032/2023

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Acompanhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servicos prestados pela CONTRATADA, exigindo o fiel camprimento
dos servigos contratados, competindo-lhe adotar todas as providéncias neste sentido;

13.2. Supervisionar e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, com vistas a afericdo da eficiéncia dos resultados das
acoes;

13.3. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente Contrato;

13.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfei¢cdes ou irregularidades na execucao dos
servigos contratados, fixando prazo para sua correcdo;

13.5. Designar um servidor responsavel pela fiscalizagdo deste contrato.

13.6. Receber e atestar a nota fiscal.

13.7. Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas.

13.8. Prestar aos empregados da CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e
que digam respeito a natureza dos servigos.

13.9. Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear a prestagao.

13.10. Acompanhar, controlar e avaliar a prestagdo, através da unidade responsavel por esta atribuicdo.

13.11. Rejeitar quaisquer servicos executados equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes transmitidas pela
CONTRATANTE ou constantes deste Termo de Referéncia e solicitar, quando possivel, que sejam refeitos.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Designar responsavel para representa-la durante a execugdo do contrato.

14.1.1. Apés homologacao da Dispensa Eletrénica, o responsavel, devidamente identificado, devera entrar em contato com
a Camara Municipal de Potim pelo telefone (12) 3112 - 2909 e/ou via e-mail: camarapotim@uol. com.br em até 5 dias
tteis, sob pena de desclassificacdo, nao excluindo as demais san¢oes cabiveis.

14.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condicdes.

14.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

14.4. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato.

14.5. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada em virtude do fornecimento e prestar prontamente
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todos os esclarecimentos que forem solicitados;.

14.6. Permitir a CONTRATANTE fiscalizar a prestagcdo dos servicos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacdes formuladas, podendo os mesmos sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nio esteja de
acordo com as normas, especificagdes e técnicas usuais, ou que atentem contra a seguranca dos usuarios ou terceiros.

14.7. Responder pela qualidade dos servicos oferecidos, que deverdo ser compativeis com as finalidades a que se destinam, bem
COmo por eventuais atrasos.

14.8. Cumprir integralmente, no que couber, as legislacdes atinentes ao ramo de atividade por ela desenvolvida.

14.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugdo do CONTRATO.

14.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados por servidor da CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obrigam a
atender prontamente.

14.11. Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizagcdo, a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual,
para a adogdo das providéncias cabiveis.

14.12. Manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia.

14.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas vigentes, sociais, previdencidrias, tributaveis e as demais previstas
em legislacdo especifica, ndo transferindo a CONTRATANTE seus pagamentos.

14.14. Informar imediatamente a contratante qualquer fato superveniente que altere a sua condicao habilitatéria.

14.15. Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizagcdo, a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual,
para a adogdo das providéncias cabiveis.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILLENA BRAGA DA SILVA ARANTES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/03/2024 as 15:17:07.
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TABELA | - DEMANDA DE SERVICOS

NORMA
REGULAMENTADORA SERVICO DESCRICAO

(NR)
- Ordem de servico; - Elaboracéo de documento para
- Ficha integracéo. estabelecer diretrizes para a execucao de
- Elaboracédo PGR. atividades;

- Elaboracdo de documento que registre a
NR 1 capacitacdo dos trabalhadores sobre os

riscos e medidas de seguranca no ambiente
de trabalho, conforme exigido pela
legislacdo de saude e seguranca do
trabalho.

NR 6 — EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

- Implantar ficha de
controle;

- Treinamentos;

- Inspecdes.

- Implementacéo de ficha de controle
referente aos equipamentos de protegéo
individual (EPI’s) que devem ser utilizados;
- Treinamentos quanto a correta utilizacdo
dos EPI’s;

- Inspecdes quanto ao uso correto dos
equipamentos.

NR 9 —
AVALIACAO E CONTROLE
DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A
AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS

- Avaliacbes
quantitativas.

- Identificagdo e controle dos riscos
ambientais presentes nos locais de
trabalho, envolvendo a analise de fatores
como agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, que podem
causar danos a saude dos colaboradores.
O mesmo devera ser desenvolvido em
conformidade com as diretrizes da NR 9 e
envolvera etapas como a identificagdo dos
riscos, a avaliagdo quantitativa e qualitativa,
o0 estabelecimento de medidas de controle,
a definicdo de responsabilidades, a
implementacdo de acbes e 0
acompanhamento continuo dos resultados.

NR 15 - B
ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES

- Laudo de
Insalubridade.

- Elaboracédo de documento técnico por
profissional especializado, como
engenheiro de seguranga do trabalho ou
médico do trabalho, avaliando as condicbes
do ambiente de trabalho em relacéo a




exposicao dos colaboradores a agentes
insalubres, classificando as atividades em
graus - minimo, médio ou maximo.

NR 16 — i
ATIVIDADES E OPERAGOES
PERIGOSAS

- Laudo de

Periculosidade.

- Elaboragéo de documento técnico por
profissional especializado, como
engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho, avaliando as condi¢es
do ambiente de trabalho em relagéo a
exposicao dos colaboradores a situacfes
gue colocam em risco a integridade fisica
dos mesmos, identificando possiveis
situacBes de perigo iminente.

NR 7 —
ELABORACAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO

- Elaboracéo
do Programa
de Controle
Médico de
Salde
Ocupacional —
PCMSO

| — 0 PCMSO seré planejado e implantado
com base no risco a saude dos
trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliagbes do PGR;

Il — na implantagdo do PCMSO, seréo
estabelecidos os parametros minimos e as
diretrizes gerais a serem observados em
sua execucao, tais como a periodicidade
dos exames clinicos e a indicagéo dos
exames complementares, de acordo com
0S riscos ocupacionais e previsédo da
Norma Regulamentadora n.° 7, da Portaria
n.°24 de 29.12.1994;

[l — os exames médicos ocupacionais
serdo realizados, mediante agendamento,
na sede da CONTRATADA, ou nas
dependéncias da CONTRATANTE, se for
necessario e em havendo possibilidade
para ambas as partes, de acordo com 0
previsto na referida Norma
Regulamentadora n.° 7, sendo:

a) admissional;

b) demissional;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcéo;

e) periédico:

IV — fornecimento do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO ap6s cada trabalhador
ser examinado clinicamente e depois de
avaliados os exames complementares que
estejam incluidos no programa, conforme a
atividade laboral, dentro do que preconiza a
Norma Regulamentadora n.° 7, aprovada
pela Portaria n.° 3.214/78;

V — elaboracao de Relatério Anual do
PCMSO, com vistas a uma analise global
de seu desenvolvimento, com a
discriminacao dos setores da Camara
Municipal de Potim, o nimero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliacéo
clinica e exames complementares e
estatisticas dos resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para
0 préximo ano.




LTCAT — Elaboragéo
do Laudo Técnico das
Condi¢cBes Ambientais
do Trabalho.

- Elaborac&o de documento por
profissionais de seguranca do trabalho ou
médicos do trabalho que tem como objetivo
avaliar as condi¢cdes ambientais de um local
de trabalho em relagéo a exposicéo dos
trabalhadores a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos ou de acidentes,
que possam comprometer sua saude e
bem-estar.

CAT - Comunicagéo
de Acidente de
Trabalho.

- Documentagéao para notificar a ocorréncia
de acidentes ou doencas relacionadas ao
trabalho.

PPP — Perfil
Profissiografico
Previdenciario.

- Elaborac&o de documento reunindo
informacdes detalhadas sobre as atividades
desenvolvidas pelos servidores ao longo de
sua carreira, em especial aguelas que
possam ter impacto na sua saude e
seguranca ocupacional. Devendo conter
informacgdes detalhadas sobre os riscos
ambientais aos quais o trabalhador foi
exposto, como agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos e de acidentes,
bem como a descricdo das medidas de
prevencgédo adotadas.

Relatério geral das
NR’s 08-11-12-24-26-
35

Elaboracdo de documento em formato de
relatério referente as especificacbes
contidas nas Normas Regulamentadoras n°
8:11;12;24:26 e 35.

Visita mensal de
pelo menos um
técnico a Camara
Municipal de Potim.

Visita mensal de um Técnico em Seguranga
do Trabalho & Camara Municipal de Potim.

Cadastro no sistema
para envio dos

O S-2210 corresponde a Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT), e 0 S-2240
refere-se & Condig&o do Trabalhador.




eventos S-2210/ S-
2240 ao eSocial.

Envio de Envio de toda documentacéao solicitada pelo
documentacéo ao E- projeto E-Social do Governo Federal.
social.
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Camara Municipal de

Potim
“POTIM - TERRA DO ARTESANATO”

CONTRATO N°
DISPENSA N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE POTIM, com sede a Av. Juvenal Antunes de
Proenca, 89 - Bairro Jd. Cidade Nova - POTIM - SP - CEP. 12525-262, inscrita
no CNPJ sob o n° 65.043.713/0001-88, neste ato representada pela Senhora
CECILIA ANDRADE NOGUEIRA, Presidente da Camara Municipal, em pleno
exercicio do cargo, adiante designada CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa juridica inscrita no C.N.P.J. sob
0 NP XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
representada nesta oportunidade por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro
(@), portador da CI/RG n°® XXXXXXXXXXXXXX SESP/SC e CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXX,
adiante denominada CONTRATADA, tém entre si, com fundamento no despacho
homologatorio n° XXXX, contratado, tudo nos termos da Lei 14.133/21 e das

clausulas contratuais o que se segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E SEUS ELEMENTOS
CARACTERISTICOS
1.1. O servigco a ser contratado consiste em XXXXXXXXXXXXXX, nos moldes

do Termo de Referéncia que da base a este contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
2.1. A CONTRATADA se vinculara ao Termo de Referéncia que da base a este
contrato, a proposta realizada pelo licitante vencedor e ao ato que tiver

autorizado a contratacao direta.

2.2. Em caso de contradicéo entre Termo de Referéncia e Proposta apresentada,

valera o disposto no primeiro.

Av. Juvenal Antunes de Proenga, 89 - Bairro Jd. Cidade Nova - POTIM - SP - CEP. 12525-262
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3. CLAUSULA TERCEIRA - LEGISLAGCAO APLICAVEL

3.1. Inclusive nos casos omissos, serd aplicada a Lei Federal n° 14.133/21 e a
Resolucdo da Camara Municipal de Potim n° 96/2023 ou a regulamentacao que
venha a substituir e, subsidiariamente, quando couber, a regulamentacdo em

nivel federal.

4. CLAUSULA QUARTA — FORMA DE FORNECIMENTO
4.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto a ela adjudicado, conforme
especificacbes e condicbes aqui estabelecidas, bem como no termo de

referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

4.2. O recebimento ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade, na

forma da lei, pela qualidade, correcédo e seguranca do objeto.

4.3. Constatadas irregularidades no objeto, a CONTRATANTE, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera rejeita-lo, no todo ou em parte, se néo

corresponder as especificacoes.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO, CONDIC}C)ES DE PAGAMENTO,
CRITERIOS E ATUALIZACAO MONETARIA
5.1. O valor total deste contrato R$ XXXXXXXXXXXXX (Valor por extenso).

5.2. O pagamento sera efetuado pelo Departamento de Contabilidade da
CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias contados da liquidacdo da
despesa, por meio de ordem bancéria, sendo considerada data do pagamento o

dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.3. Havendo divergéncia ou erro na emissao da documentacéo fiscal, sera
interrompida a contagem do prazo para fins de pagamento, sendo iniciada nova

contagem somente apos a regularizagdo da documentacéo fiscal.
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5.4. Nao sera iniciada a contagem de prazo caso os documentos fiscais

apresentados ou outros necessarios a contratacdo contenham incorrecdes.

5.5. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio

e encerramento em dias de expediente na CONTRATANTE.

5.6. Para todos os efeitos, a atualizagcdo monetaria sera calculada com base no
IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data

do orcamento estimado.

6. CLAUSULA SEXTA - PRAZOS DE EXECUGCAO, CONCLUSAO E
RECEBIMENTO

6.1. Os prazos para inicio das etapas de execucdo, conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento definitivo serdo aqueles previstos no Termo de

Referéncia.

6.2. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do mesmo, podendo ser aditado conforme as necessidades da
Administracao.

6.3. Demais regras quanto a recebimento sdo aqueles previstos no Termo de

Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA
7.1. A despesa onerara 0s recursos or¢gamentarios e financeiros reservados sob
a classificagdo funcional  programatica e  categoria  econbmica
XXX XX XKXXXXXXXX.

8. CLAUSULA OITAVA — PRAZO PARA REEQUILIBRIO FINANCEIRO
8.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro, quando for o caso, sera de 30 (trinta) dias Uteis.
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9. CLAUSULA NONA - DIREITOS, RESPONSABILIDADE, PENALIDADES E
MULTAS

9.1. E responsabilidade da CONTRATADA:

9.1.1. fornecer o objeto deste contrato nas condi¢cfes previstas na sua proposta,
bem como substituir, apds notificacdo, o produto/servico recusado.

9.1.2. Atender a toda a legislacdo vigente (no ambito federal, estadual e
municipal), durante o fornecimento do objeto deste instrumento.

9.1.3. Manter, durante toda a execucgéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo na
licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta, podendo, a qualquer
tempo, ser solicitada a comprovacao de tal situagao.

9.1.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social e para aprendiz.

9.2. E responsabilidade da CONTRATANTE:

9.2.1. Cumprir o prazo fixado para realizacdo do pagamento.

9.2.2. Indicar responsavel pelo acompanhamento da execuc¢éo deste contrato.
9.2.3. Comunicar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade no
fornecimento do produto.

9.3. O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ou a
ocorréncia da hipGtese prevista nos artigos 155 a 163, da Lei Federal n°
14.133/21, autoriza, desde j4, 0o CONTRATANTE a rescindir unilateralmente este
contrato, independentemente de interpelacao judicial, sendo aplicavel, ainda,

qualquer disposicao sancionadora prevista na Lei de LicitacBes supracitada.

9.4. No caso de rescisao administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhece
o direito da CONTRATANTE de aplicar as sanc¢fes previstas na legislacao

pertinente.
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9.5. A aplicacdo de quaisquer sancdes referidas neste dispositivo, ndo afasta a
responsabilizacdo civil da CONTRATADA pela inexecucao total ou parcial do

objeto ou pela inadimpléncia.

9.6. A aplicacdo das penalidades ndo impede a CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas
cometidas pela CONTRATADA.

9.7. Em caso de descumprimento do disposto no Termo de Referéncia e neste
instrumento, poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes, além das
responsabilidades por perdas e danos:

| — adverténcia — nos casos de:

a) desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) cotac&o errdnea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

Il — multas — nos seguintes casos e percentuais:

a) por atraso injustificado na execucao do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) por atraso injustificado na execucdo do Contrato, superior a 30 (trinta) dias:
15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado, com consequente
cancelamento da Nota de Empenho ou resciséo contratual;

c) por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratacdo: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) recusa do adjudicatario em receber o contrato dentro de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da convocacédo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global
da proposta;

e) por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela ndo executada,
respectivamente;

Il — suspensédo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar

e contratar com a Administracao:
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a) por atraso injustificado na execucédo do Contrato: superior a 31 (trinta e um)
dias: até 03(trés) meses;

b) por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo: até 01 (um) ano;

c) por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o contrato, dentro de até 05
(cinco) dias uteis da data da convocacao: até 01 (um) ano;

d) por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;
IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que poderd ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes.

9.8. — As multas previstas no inciso Il do item 9.7, serdo descontadas, de
imediato, do pagamento devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

9.9. — As sancgdes previstas nos incisos I, lll e IV do item 9.7, poderao ser
aplicadas juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia da Contratada
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.10. — A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo sera
declarada em fungéo da natureza e gravidade da falta cometida.

9.11. — A declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao

Pulblica seré declarada em funcdo da natureza e gravidade da falta cometida.

10. CLAUSULA DECIMA- FORO
10.1. O foro competente para toda e qualquer acdo decorrente do presente

contrato é o correspondente a sede da Camara Municipal de Potim.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1. Em respeito aos ditames constitucionais, ao presente sera dada
publicidade e transparéncia adequada.

11.2 A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP) é

condicao indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
12.1. O modelo de gestao do contrato é aquele previsto no Termo de Referéncia

respectivo.

Por estarem justas e contratadas, assina-se o presente contrato para

todos os fins de direito, em 02 (duas) vias.

Potim/SP, XX de XXXX de 2024.

CECILIA ANDRADE NOGUEIRA Testemunha 01:
Contratante RG:
) 9.9.9.9.90.90.9.9.9.9.9.0.9.9.4 Testemunha 02:
Contratada RG:
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