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Estudo Técnico Preliminar 31/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 110/2024

2. Objeto

Este documento tem por objeto a contratação de Treinamento e Consultoria para "Curso de Controle Interno - Efetividade do 
Sistema de Controle Interno na Administração Pública. Atribuições e Pareceres da nova Lei de Licitações."

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Controladoria Thiago Meireles Gonçalves

4. Descrição da necessidade

É de suma importância a obrigação prevista no art. 18, §1º, inciso X, e art. 169, §3º, I, da Nova Lei de Licitações - Lei 14.133/21,
a promoção de capacitação de servidores que labutam nas diversas fases dos certames licitatórios, mais especificamente dos
setores de planejamento, administrativos, de compras, de licitações, as assessorias jurídicas, fiscais de contrato, todos envolvidos
nos procedimentos de compra e contratação (pregão eletrônico; dispensas; inexigibilidades) e controle interno, tendo em vista a
necessidade de construção do conhecimento e a observância dos princípios elencados no art. 5º da Lei 14.133/21 a para aprimorar
a execução das atividades pertinentes à Licitação, cumprindo, assim, os princípios regentes da administração pública e em
atendimento da finalidade e interesse público;

De fato, a qualificação de servidores é pilar central para um bom desempenho e desenvolvimento dos procedimentos
administrativos inerentes aos departamentos e seções que compõem esta administração uma vez que todas as aquisições e
contratos são realizados por seus servidores, sendo de extrema relevância a qualificação para desempenhar suas funções inerentes
à elaboração, processamento, análise e fiscalização dos processos e contratos administrativos. Ademais, os servidores capacitados
podem ser multiplicadores dentro dos seus departamentos e seções, difundindo o conhecimento adquiridos;

 

5. Descrição dos Requisitos da Contratação

Para a capacitação e treinamentos dos servidores públicos da Câmara Municipal de Araraquara deverão ser contemplados cursos 
com Aulas Teóricas e Práticas onde será priorizado os cursos in company.

 

6. Descrição da solução como um todo

A proposta de Treinamento   tem o objetivo de estimular o aprimoramento do recursos humanos da Câmara Municipal de
Araraquara, especialmente àqueles correlacionados com as áreas de licitações e contratos, planejamento e execução orçamentária,
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acompanhamento e fiscalização contratual e outras áreas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no
desenvolvimento de atividades nas áreas de suprimentos/compras, licitações/contratos e recebimento e atesto de serviços.

O agente público deve, além de garantir a eficiência da contratação, se prevenir de eventual responsabilização, administrativa ou 
por tribunal de contas, pela inobservância de deveres e obrigações. 

Desta feita faz-se necessária a Contratação de pessoa física ou jurídica para promover a capacitação de servidores no que se 
refere ao novo diploma que rege as aquisições e contratos inerentes a Lei nº 14.133/2021.
 

7. Levantamento de Mercado

Foram realizadas consultas e recebidos propostas de algumas instituições de consultoria e assessoramento, bem como pesquisa
em sites especializados e nas contratações publicadas no site compras gov, onde se obteve valores e informações que guiaram o
referencial de custos. 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.600,00

Foi utilizado, como método para obtenção do preço estimado, a média dos valores obtidos por meio de consultas.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item Especificação CATMAT
Unidade de 
Medida

Quantidade
Valor 
Unitário

Valor Total

1 Treinamento na área de Administração 
Pública

14729 Unidade 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00

             

 

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Parcelamento ou Não da Contratação
Considerando o disposto no §3º, inciso I, do Art. 40, da Lei 14.133/21, que estabelece a obrigatoriedade de parcelamento do
objeto apenas em situações excepcionais, não será adotado nesta contratação.

11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se faz necessária a realização de demais contratações correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem há
pretensão de realizar contratações futuras para que o objetivo desta contratação seja atingido, razão pela qual este item não será 
considerado no planejamento.
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12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A aquisição do item a ser contratado está devidamente prevista na Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2024 - Lei nº 
11.046/2023 e Documento de Formalização de Demanda   /2024.

13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Os benefícios a serem alcançados serão o bom desempenho e desenvolvimento dos procedimentos administrativos inerentes aos
departamentos e seções que compõem esta administração uma vez que todas as aquisições e contratos são realizados por seus
servidores, sendo de extrema relevância a qualificação para desempenhar suas funções.

14. Providências a serem Adotadas

Para a celebração do contrato não serão necessárias a adoção de providências prévias.

15. Possíveis Impactos Ambientais

A proposta é reduzir a quantidade de papéis utilizadas em um curso com a possibilidade de material didático digital.

16. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

16.1. Justificativa da Viabilidade

O referido curso mostra-se viável por  ter valores semelhantes ao encontrado no mercado de cursos para Controle Interno em 
âmbito municipal na modalidade presencial, bem como se mostra de grande valia devida à necessidade de adaptação do sistema 
de controle interno da Câmara Municipal de Araraquara à introdução da Nova Lei de Licitação e Contrato.

17. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

THIAGO MEIRELES GONCALVES
Analista de Controle Interno

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Lista de Anexos
Atenção: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo são anexados 
diretamente a este documento.

Anexo I - Email – Luciana Bolckau – Outlook.pdf (398.91 KB)
Anexo II - Curso 042- Maio 2024 - 2 dias Curso Compra direta e Dispensa na Nova Lei Dra Fulvia.pdf (172.26 KB)


