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ESP-CGA JUSTICA E CIDADANIA

Estudo Técnico Preliminar 40/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 019.00003138/2026-27

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de promover a capacitacdo e atualizagéo técnica dos servidores que
atuam no Departamento de Financas da Secretaria da Justica e Cidadania, especialmente aqueles envolvidos nas
atividades de analise fiscal, liquidacdo e pagamento de despesas, conferéncia de documentos fiscais, apuracdo e reten¢éo
de tributos e demais procedimentos relacionados a execucao financeira, e das significativas alteracdes introduzidas pela
Reforma Tributaria do consumo, instituida pela Emenda Constitucional n°® 132, de 20 de dezembro de 2023, e
regulamentada, entre outros diplomas, pela Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025, que instituiu o Imposto
sobre Bens e Servigcos — IBS, a Contribuigdo sobre Bens e Servigos — CBS e o Imposto Seletivo — IS.

O novo modelo tributario produzird impactos progressivos sobre as operagBes com bens e servicos e sobre os
procedimentos fiscais adotados pelos 6rgdos publicos, exigindo dos servidores responsaveis pelo processamento das
despesas conhecimento atualizado acerca das novas regras, da sistematica de transicdo e de sua interagcdo com os tributos
e retencdes atualmente incidentes.

A Receita Federal informa que o ano de 2026 corresponde a fase de teste da CBS e do IBS, estando prevista, a partir de
2027, a extincdo do PIS e da Cofins e a ampliagdo da implementacdo dos novos tributos. A transi¢cdo relativa ao ICMS e ao
ISS ocorrera gradualmente entre 2029 e 2032, com vigéncia integral do novo modelo a partir de 2033.

Nesse contexto, torna-se necesséria a capacitacéo dos servidores para a correta compreensao das alteragdes legislativas e
dos seus reflexos nas atividades desempenhadas pelo Departamento de Finangas, especialmente quanto a analise das
hipoteses de incidéncia, retencéo, calculo, recolhimento e tratamento dos tributos incidentes sobre pagamentos realizados
pela Administracdo Publica.

A capacitacdo devera abranger, de forma integrada, tanto os novos tributos decorrentes da Reforma Tributaria quanto as
retencdes atualmente aplicaveis aos pagamentos efetuados por 6rgdos publicos, contemplando, entre outros, CBS, IBS, IS,
IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS.

2.2. A contratacdo de profissional ou empresa especializada justifica-se pela complexidade e especificidade da matéria, que
demanda conhecimento técnico atualizado, dominio da legislacdo tributaria e experiéncia na aplicacdo das normas as
rotinas de 6rgéos e entidades da Administracdo Publica.

2.3. A contratacao esta devidamente prevista ho Plano de Contratacdes Anual - PCA 2026, nos termos do art. 12,
inciso VII, da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Estadual n° 67.689/2023, assegurando a aderéncia ao planejamento

estratégico da Administragao.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Administragdo Maéyra Ingrid da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos minimos

4.1.1. A solucdo a ser contratada devera contemplar a realizacdo do curso: "Reforma Tributaria e as Reten¢gdes na Fonte
para Orgdos Publicos (CBS/IBS/IS/IRRF/PIS/ICOFINS/CSLL/INSS/ISS)", para 10 (dez) participantes, destinado aos
servidores do Departamento de Finangas.

Deverdo ser observados, no minimo, 0s seguintes requisitos:

jaF}

. modalidade do curso: presencial

. carga horaria: 24 horas, divididas em 03 (trés) dias

c. humero de participantes: 10 (dez)

. contetdo programatico: atualizado de acordo com a legislacdo vigente na data da realizacdo do curso, conforme
descrito no item 6 deste estudo;

e. abordagem especifica para a realidade da Administracdo Publica;

o

o

f. apresentacao das alteracGes decorrentes da Reforma Tributaria e de seus impactos sobre as rotinas de pagamentos
e retencoes;

g. abordagem dos principais aspectos relativos ao IBS, CBS e IS;

h. abordagem dos tributos e reten¢des atualmente aplicaveis, incluindo IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS;

i. andlise da sistemética de transi¢éo entre o modelo tributério atual e 0 novo modelo;

j. apresentacao de exemplos praticos aplicaveis as rotinas de 6rgdos publicos;

k. esclarecimento de dlvidas dos participantes durante e apés a capacitacao;

1. disponibilizacao de material didatico ou material de apoio aos participantes;

m. comprovacdo de experiéncia e qualificacdo técnica do profissional ou da empresa responsavel pela capacitacao.

n. emissdo de certificacdo de participacao.

o. A empresa deverd possuir regularidade fiscal e federal, ndo possuir registros de impedimento de licitar, san¢éo ou
guaisquer restricdes que impecam de contratar com a Administracdo Publica, devendo comprovar o atendimento as
condi¢bes de habilitagdo apliciveis & contratacdo direta, mediante documentos e consultas aos cadastros oficiais
pertinentes.

4.1.2 Considerando a natureza da contratacdo, o conteldo devera privilegiar a aplicabilidade pratica das normas as
atividades de execucéo financeira, evitando abordagem exclusivamente tedrica.

4.1.3 O servigo sera prestado por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgéos
competentes, em conformidade com a legislacdo vigente e padrbes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no
futuro termo de referéncia.

4.1.4 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.2 Natureza e classificacdo dos servicos
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4.2.1 O objeto da presente contratacdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do curso:
"Reforma Tributaria e as Retengdes na Fonte para Orgdos Publicos (CBS/IBS/IS/IRRF/PIS/ICOFINS/CSLL/INSS/ISS)",
destinado aos servidores do Departamento de Financas da Secretaria da Justica e Cidadania, sendo classificado como
servigo de natureza técnica, predominantemente intelectual.

4.2.1.1. Deste modo, a presente contratagdo dar-se-a por inexigibilidade, encontrando amparo na letra f) do Inciso Il do Art.
74 da Lei n® 14.133/2021.:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: ... Ill - contratacio dos
seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacgéo:

... f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4.2.2. A contratacdo ndo se caracteriza como servi¢co continuo, devendo as aulas serem ministradas de forma imediata, nas
datas que serdo definidas apos a contratagéo.

4.2.3. A escolha da instituicdo decorre de sua reconhecida expertise na temética abordada, da qualificacdo de seu corpo
docente, da experiéncia comprovada na capacitacdo de agentes publicos e da especificidade do contetdo programético
ofertado, caracteristicas que associadas a notéria especializacdo da instituicdo, evidenciam a inviabilidade de competicédo
em condi¢Bes objetivamente comparaveis.

4.2.4. Ademais, a capacitacdo atende ao interesse publico de promover a atualizacdo e o aprimoramento técnico dos
servidores, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho eficiente de suas
atribuicdes e para o fortalecimento da governanca e da conformidade das atividades administrativas desenvolvidas pela
Administracao.

4.2.5. Avaliando as alternativas, a proposta apresentada pela Premier Cursos Ltda. mostra-se a opcao mais viavel para
atender as necessidades do Departamento de Financas. A contratacdo por inexigibilidade fundamenta-se na inviabilidade
de competicdo e na notdria especializacao da instituicdo, a serem demonstradas nos autos, nos termos do art. 74, inciso |ll,
alinea ‘f’, da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Prazo de vigéncia da contratacao

4.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.4 Regime de Execucao

4.4.1. O regime de execuc¢do da contratac@o sera o de empreitada por preco global, nos termos do art. 6°, inciso XXIX, da
Lei Federal n° 14.133/2021, considerando que o objeto consiste na prestacdo de servigo de capacitagdo com escopo
previamente definido, abrangendo a realizacdo do curso, disponibilizacdo de instrutores, material didatico, certificados e
demais atividades necessarias ao atendimento das especifica¢des estabelecidas pela Administragdo.

4.4.2. A adocdo desse regime mostra-se adequada porque permite a definicdo antecipada e objetiva de todas as
obrigac8es da contratada, possibilitando o pagamento por preco certo e total pela execucédo integral do servico, conferindo
maior seguranca juridica, simplicidade na fiscalizac@o contratual e previsibilidade dos custos para a Administracao.

4.5 Padrées minimos de qualidade e desempenho
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4.5.1. A contratada deverd assegurar a execucdo integral da carga horaria e do conteddo programatico previsto,
empregando metodologia participativa com abordagem teérico-prética, estudos de caso e exercicios aplicados a realidade
da Administracao Publica;

4.5.2. O instrutor devera possuir qualificacéo e experiéncia comprovada em regime tributario.

4.5.3. Deverdo ser disponibilizados materiais didaticos e certificados de participa¢do aos alunos que obtiverem frequéncia
minima exigida;

4.5.4. O desempenho do servico sera aferido pelo cumprimento da carga horaria contratada, entrega dos materiais e
certificados, avaliagcao de satisfagdo dos participantes e observancia do conteddo programatico pactuado.

4.6 Da Subcontratacao

4.6.1. Nao sera admitida subcontratacao do objeto contratual.

4.7 Dos requisitos de sustentabilidade

4.7.1. A sustentabilidade tem trés pilares principais, interdependentes e que devem ser abordados de maneira integrada
para promover um equilibrio entre o desenvolvimento humano e a protecdo do meio ambiente: o ambiental, o social e o
econdmico. O pilar ambiental diz respeito a protecéo e conservagao dos recursos naturais e da biodiversidade, bem como a
reducao do impacto das atividades humanas no meio ambiente, buscando preservar a qualidade do ar, da agua e do solo; o
pilar social se refere a promoc¢édo de uma sociedade mais justa e igualitaria, que respeite os direitos humanos, valorize a
diversidade cultural e garanta o bem-estar das pessoas, sem comprometer as geragfes futuras e o pilar econémico visa
agarantir a viabilidade financeira das atividades humanas, promovendo um desenvolvimento sustentavel que gere
empregos e renda sem esgotar 0s recursos naturais ou comprometer a capacidade de sustentacdo do planeta.

Sustentabilidade Ambiental

4.7.1.1. Diminuicdo de materiais impressos, evitando impressfes desnecessarias e utilizacdo de materiais reciclado,
guando o caso, bem como utilizacdo de apostilas digitais.

4.7.1.2. Adocédo de praticas de redugdo de residuos, consumo consciente de agua e energia e utilizacdo de materiais
reciclaveis ou reutilizaveis.

4.7.1.3. Incentivo ao uso de recursos tecnolégicos que minimizem o consumo de papel e outros insumos.

Sustentabilidade Social

4.7.1.4. Observancia das normas trabalhistas, previdenciarias e de saude e seguranca do trabalho pela empresa contratada.
4.7.1.5. Incentivo a igualdade de oportunidades, diversidade e inclusdo nas acfes de capacitacao.

4.7.1.6. Desenvolvimento de competéncias alinhadas & melhoria dos servigos publicos e ao fortalecimento institucional.
Sustentabilidade Econ6mica

4.7.1.7. Aproveitamento de plataformas de ensino que permitam complementagcdo do estudo presencial a reutilizacdo de
conteddos e acompanhamento do desempenho dos participantes.

4.7.1.8. Busca pela melhor relacdo custo-beneficio, considerando ndo apenas o pre¢o, mas também a qualidade técnica e
0s resultados esperados da capacitacao.
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Governanca e Responsabilidade Institucional
4.7.1.9. Exigéncia de emisséao eletrénica de certificados e relatérios de participacao.

4.7.1.10. Demonstracdo, quando pertinente, de politicas internas de responsabilidade socioambiental da instituicdo
contratada.

4.8. Plano Interno de Logistica Sustentavel (PLS)

4.8.1. Em atendimento ao disposto no Artigo 3°, inciso Il, do Decreto Estadual n® 68.017/2023, que determina o alinhamento
do Estudo Técnico Preliminar (ETP) ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS), informase que a Secretaria da Justica e
Cidadania encontrase em fase de andlise e tratativas internas para a elaboracéo e futura instituicdo de seu PLS.

4.8.2. Enquanto o PLS institucional ndo estiver formalmente implementado, serdo observadas, para fins desta contratacéo,
as diretrizes gerais de sustentabilidade aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente aquelas previstas na legislagédo
federal, incluindo: Lei n°® 14.133/2021 (arts. 5° e 11 — desenvolvimento nacional sustentavel), Decreto n° 7.746/2012
(critérios e préaticas sustentaveis nas contratagdes), Politica Nacional de Residuos Sdlidos — Lei n° 12.305/2010 (logistica
reversa e gestdo adequada de residuos), bem como as orientacdes constantes no Caderno de Logistica Sustentavel da
SEGES/MGI.

4.8.3. Além dessas diretrizes, serdo observados os principios da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P),
instituida pelo Ministério do Meio Ambiente, que orienta a administracdo publica na adogdo de praticas sustentaveis
voltadas ao uso racional de recursos, modernizacdo administrativa, gestdo adequada de residuos, eficiéncia energética e
reducdo de impactos ambientais. Nesse contexto, esta contratacdo buscara incorporar medidas compativeis com tais
principios, como a adoc¢do de procedimentos que privilegiem eficiéncia, reducdo de desperdicios, responsabilidade
socioambiental e boas praticas de governanca.

4.8.4. Todas as atividades decorrentes da execucdo contratual deverdo observar rigorosamente a legislagdo ambiental
aplicavel, as normas de salde e seguranca ocupacional e as boas praticas de gestao socioambiental. A contratada devera
atuar de forma a prevenir danos ambientais, adotar condutas que contribuam para a sustentabilidade, gerir adequadamente
os recursos utilizados e promover condi¢gfes laborais adequadas, de modo compativel com os objetivos institucionais e com
0s compromissos assumidos pela Administracéo Publica Estadual em matéria de responsabilidade socioambiental.

4.8.5. Com essa abordagem, mesmo na auséncia temporéaria de um PLS formalizado na Secretaria, assegurase que a
contratacao esteja alinhada aos principios do desenvolvimento sustentavel, integrando metas e praticas compativeis com a
legislacéo vigente e com as diretrizes nacionais de sustentabilidade, garantindo coeréncia, responsabilidade e governanca
ambiental no &mbito da execucgé&o contratual.

4.9. Da garantia da contratacao

4.9.1. N&o sera exigida garantia de contratacdo, nos termos do art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, em razéo de
se tratar de contratacdo direta de pequeno valor. Devido ao fato, o pagamento ocorrera somente apos a execugdo do
objeto, condicionado a verificacdo de sua regular execucdo e a avaliacdo de reacdo do evento, circunstancias que afastam
a necessidade de prestacdo de garantia.

4.10. Requisitos de Qualificacdo Técnico-Operacional
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4.10.1. O licitante devera comprovar aptiddo para execugdo de servico de natureza e complexidade compativeis com o
objeto desta contratacdo, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.10.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

Experiéncia Institucional

4.10.2.1. Comprovagdo de experiéncia na realizacdo de cursos, treinamentos, seminarios, oficinas ou eventos de
capacitacao relacionados a area tematica objeto da contratacao;

4.10.2.2. Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

4.10.2.3. Os atestados deverdo demonstrar a execucdo satisfatéria de servicos de capacitacdo realizados nos ultimos 5
(cinco) anos;

4.10.2.4. Contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero servidores participantes.

4.10.2.5. Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacgao
de capacidade técnica, a uma Unica contratacao

Corpo Docente

4.10.2.6. A instituicdo devera comprovar a disponibilidade de instrutor(es) ou docente(s) com:

4.10.2.7. Formacao académica compativel com o conteddo programatico do curso;

4.10.2.8. Experiéncia profissional comprovada na area tematica;

4.10.2.9. Experiéncia em docéncia, treinamento corporativo ou capacitacdo de adultos.

Capacidade Operacional

4.10.2.10. A instituicdo deverd demonstrar possuir estrutura operacional compativel com a execucao do objeto, incluindo:
4.10.2.11. Recursos audiovisuais e tecnoldgicos adequados;

4.10.2.12. Equipe de apoio administrativo para gerenciamento de inscri¢des, listas de presenca, certificados e suporte aos
participantes;

4.10.2.13. Capacidade de emisséo de certificados de concluséo;

4.10.2.14. A comprovacdo da capacidade técnico-operacional visa assegurar que a instituicdo contratada detém
experiéncia, estrutura e qualificacdo suficientes para executar satisfatoriamente o objeto, reduzindo riscos de insucesso da
contratac@o e garantindo a efetiva transferéncia de conhecimento aos servidores, em observancia aos principios da
eficiéncia, do interesse publico e da boa gestao dos recursos publicos previstos na Lei n°® 14.133/2021.

Material Didatico

4.10.2.15. A contratada devera fornecer material didatico atualizado e compativel com o conteddo do curso, apostilas,
contelidos digitais complementares necessérios ao aprendizado;
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4.10.2.16. Certificado de participacdo ou conclusdo contendo carga horaria, conteldo programatico e identificacdo do

participante.

Regularidade da Instituicdo

4.10.2.17. A instituicdo devera estar regularmente constituida e em funcionamento, e possuir objeto social compativel com

atividades de ensino, treinamento, capacitacdo, desenvolvimento profissional ou atividades correlatas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas, em principio, as seguintes alternativas:

Administracao.

possibilidade de
adequacéo do
conteddo as
rotinas internas.

atualizado sobre a
Reforma Tributéaria e
sua aplicacéo as
retencdes efetuadas

com tempo
disponivel para
ministrar esse

curso. Curso

ALTERNATIVA DESCRICAO VANTAGENS DESVANTAGENS CUSTO CONCLUSAO
/EVIDENCIA
auséncia, no quadro N&o ha
auséncia ou de servidores, de . )
. . profisisonais na
Realizago de reducéo de p.roflss.lo.rTaI com Secretaria .
treinamento custos de disponibilidade e devidamente Alteranativa ndo
P contratacao conhecimento esta de acordo
Capacitacio pelos proprios ¢ o capacitados e/ou
Interna servidores da externa e especializado e com o0s

interesses da
Administracéo

Capacitagao por
meio de curso
aberto fornecido
por instituicéo
especializada

oL o gratuito.
por 6rgéos publicos.
menor possibilidade
de adequacéo do Conteldo
Inscrigao dos contelido as programatico

servidores em
curso
disponibilizado
regularmente no
mercado.

acesso a
profissionais
especializados e
conteudo
atualizado

necessidades
especificas do
Departamento de
Finangas, além de
eventual
incompatibilidade de
datas, carga horéria
e namero de
participantes.

voltado para
empresas em
geral, com
atuacdo no ramo
privado, com
necessidade de
investimento
financeiro.

Alteranativa ndo
esta de acordo
com os
interesses da
Administracéo

Capacitagao por
meio de escolas
de governo no
formato EAD
(Egesp, ENAP,
EFAPE, EV.gov)

Inscricéo dos
servidores em
curso
disponibilizado
regularmente
por escolas de
governo.

baixo custo
direto,
flexibilidade,
escala e
certificacao.

conteldo disperso;
menor customizacéo
e interacao;
conclusdo depende
de autogestao.

As atividades
laborais entram
em disputa com o
conteddo do
curso. Em geral,
SA0 cursos
gratuitos.

Alteranativa ndo
esta de acordo
com os
interesses da
Administracéo
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contetdo

c 50 d programéatico
ontratagao de adequado a necessidade de
rofissional ou o
Contratacéo de P realidade, realizacéo de
empresa -
profissional ou p izad abordagem procedimento Hipdtese mais
especializada _ - _,
empresa P it especifica das proprio para viavel,
T ara ministrar _ o x - .
especializada P rotinas de 6rgaos contratagao e R$ 24.000,00 | condicionada a
o curso o ,
para realizac&o o . publicos, correspondente pesquisa e
o direcionado as i dispéndio de N
de capacitacao idad esclarecimento ISpendi validacoes.
necessidades Al
especifica q de davidas e recursos publicos.
a

. . maior aderéncia
Administracéo. | _ .
as necessidades

institucionais.

5.3. A turma fechada presencial oferece maior potencial de customizacdo e aprendizagem pratica, mas somente sera
econdmica se houver massa critica de participantes, infraestrutura disponivel e escopo suficientemente diferenciado para
justificar o custo.

5.4. A solucao de turma fechada presencial é tecnicamente promissora para demanda coletiva e pratica, mas deve ser
confrontada com turma remota e inscri¢cdes individuais apés a confirmag¢do do ndmero de participantes e da pesquisa de
precos. A forma de selecao devera ser definida apenas ap0s a instrucéo juridica e econdmica, sem vinculagao automéatica a
justificativa comercial da proposta.

5.5. Verificou-se que a empresa Premier Cursos Ltda. oferece programa de capacitagdo especifico contemplando o curso “Reforma
Tributaria e as Retencdes na Fonte para Orgdos Publicos (CBS/IBS/IS/IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)”, abrangendo integralmente
os contelidos necessarios ao aperfeicoamento dos servidores envolvidos nas atividades de execucgéo financeira, analise fiscal, liquidagédo
e pagamento de despesas, conferéncia de documentos fiscais, apuragéo e retengdo de tributos e demais procedimentos relacionados a
execucdo financeira.

5.6. A solucdo apresentada destaca-se pela especializagdo tematica, pela abordagem pratica voltada a aplicacdo da
legislacdo alterada pela Reforma Tributaria, pela utilizacdo de metodologias atualizadas, estudo de casos praticos e pela
capacidade de atendimento do quantitativo estimado de participantes da Pasta.

5.7. Diante da andlise realizada, verifcou-se que a capacitacdo ofertada pela Premier Cursos Ltda. se mostra adequada
para o atendimento da necessidade administrativa, uma vez que relne caracteristicas técnicas e pedagdgicas compativeis
com os objetivos institucionais da Secretaria, contribuindo para a atualizacdo dos servidores e para o fortalecimento da
governanca, da eficiéncia e da conformidade com o processo estabelecido pela Reforma Tributaria, no &mbito da Secretaria
da Justica e Cidadania.

5.8. Por se tratar de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal, com contelido programatico especifico
e execugdo por profissional de notéria especializagédo, a contratacdo poderd ser enquadrada na hipdtese prevista no art. 74, inciso I,
alinea “f", da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que devidamente demonstrados nos autos os requisitos legais aplicaveis a inexigibilidade
de licitac&o.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugcdo consiste na contratacdo de profissional ou empresa especializada para ministrar curso de capacitacédo
denominado “Reforma Tributaria e as Retencdes na Fonte para Orgdos Publicos — CBS, IBS, IS, IRRF, PIS, COFINS,
CSLL, INSS e ISS".
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6.2. A capacitacdo deverd proporcionar aos servidores conhecimento atualizado sobre o novo sistema tributario e sua
repercussao sobre as atividades de execuc¢do financeira, especialmente no que se refere a andlise de documentos fiscais,
identificacdo dos tributos incidentes, aplicacdo das retenc¢des, calculo dos valores, recolhimento e cumprimento das
obrigacdes correlatas.

6.3. O curso devera contemplar, preferencialmente, os seguintes eixos:

Transicao para o Novo Modelo da Reforma Tributaria: Contetdo devidamente revisado e ajustado para abranger o
periodo de transicao introduzido pela Reforma Tributaria, em vigor a partir de 01/01/2026, nos termos da Lei Complementar
n® 214/2025. Essa atualizagdo assegura que todos os materiais estejam plenamente compativeis com as novas
determinacfes legais e fiscais. Deverdo ser abordadas as novas regulamentacées da Reforma Tributaria conforme o
Decreto n° 12.955, de 29 de abril de 2026 (IBS) e a Resolu¢éo CGIBS n° 6, de 30 de abril de 2026 (IBS).

OBJETIVOS: Capacitar os participantes nos aspectos teéricos e praticos dos novos tributos instituidos pela Reforma
Tributéria a partir de 1° de janeiro de 2026, denominados IVA Dual (Imposto sobre Valor Agregado), composto pela CBS
(federal) e pelo IBS (estadual e municipal) e o Imposto Seletivo (IS).

Orientar como calcular corretamente as retengfes, compensacdes e recolhimentos dos tributos nas contratacbes de
servicos tomados de pessoas fisicas e juridicas, baseado no Novo Regulamento do Imposto de Renda — Decreto n® 9.580
/2018, INs. 1.234/12, 475/04, 2.145/23, IN RFB n° 2.110/22 , LC n° 116/03, LC n°® 214/25 e as demais alteracdes na
legislacéo tributaria; preparar os participantes para evitar pagamento de multas e juros nas reten¢des e no cumprimento das
obrigacdes acessorias.

Apresentacdo de dicas da EFD-Reinf (Escrituracéo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais), para fins de
cruzamentos com as informacdes de Retengdes na fonte (INSS, IRRF, CSLL, COFINS, PIS/PASEP).

Orientacdo sobre como calcular corretamente as retencdes, compensacdes e recolhimentos dos tributos nas contratacdes
de servigos tomados de pessoas fisicas e juridicas, baseado no Novo Regulamento do Imposto de Renda — Decreto n°
9.580/2018, INs. 1.234/12, 475/04, 2.145/23, IN RFB n°® 2.110/22 , LC n°® 116/03, LC n° 214/25 e as demais alteracfes na
legislacéo tributaria; preparar os participantes para evitar pagamento de multas e juros nas retencdes e no cumprimento das
obrigag6es acessorias.

CONTEUDO PROGRAMATICO
* Méddulo I: Retencdes na fonte para os 6rgaos publicos (IRRF / PIS | COFINS | CSLL / INSS / ISS)
1. Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

® Aspectos legais aplicados aos Orgéos Publicos (Lei n® 4.320/64, PN n® 005/96 e o Decreto 9.580/18)

* Retencdes do imposto de renda retido na fonte dos estados, municipios e DF (Decisdo do STF RE 1293453 e IN
RFB n° 2145/23)

* Andlise da Tabela de Retencédo pelos Orgéos Publicos Federal, Estadual, Municipal e DF (IN RFB n° 1.234/12/ IN
RFB 1.540/15 e IN RFB n° 2.145/23)

® Servigcos tomados de pessoas fisicas (autbnomos)

® Pagamento a Microempreendedor Individual — MEI

® Aluguéis pagos as pessoas fisicas

® Servicos tomados de pessoas juridicas

® Procedimentos para emissdo de notas fiscais

* Empresas optantes pelo Simples Nacional

®* Pagamento a cooperativa de trabalho

* Entidades sem fins lucrativos

® Fato gerador e aliquotas
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® Servigos ndo sujeitos a retencéo

® Os limites para a retencdo do IRRF

® Compensacoes de valores retidos

® Prazos de recolhimento

* Declaracdes obrigatdrias para o fisco

® Check list das retenc6es com a EFD-Reinf e DCTFWeb.
® Casos praticos.

1. Retencdes na Fonte (PIS/ICOFINS/CSLL)

® Responsaveis pelo recolhimento

® Servigos sujeitos a retencao

® Regras para retencao dos Municipios e o DF (IN n°® 475/04)

® Convénios Estaduais, Municipais e o DF (Portaria 1.454/04)

* Andlise da Tabela de Retencéo pelos Orgdos Publicos Federal, Estadual, Municipal e DF (IN RFB n° 1.234/12/ IN
RFB 1.540/15 e IN RFB n° 2.145/23)

®* Empresas optantes pelo simples nacional

®* Pagamento a cooperativa de trabalho

* Entidades sem fins lucrativos

® Prestadoras amparadas por isencao, aliquota zero ou medida judicial

® Servigcos nao sujeitos a retencao

® Os limites para retencdo das contribuicbes sociais

* Fato gerador e aliquotas

* Procedimentos adotados pelo prestador na emissdo da nota fiscal

® Dispensa da retengéo

® Compensacdes de valores retidos

* Declaracdes obrigatdrias para o fisco

® Check list das retenc6es com a EFD-Reinf e DCTFWeb.

® Casos praticos.

3.Retencdes na Fonte de INSS (11%)

® Aspectos legais do INSS — IN RFB n° 2.110/22

® Conceito de cessédo de mao-de-obra e empreitada

® Servigos sujeitos a retencdo de 11% na cesséo de mao-de-obra e empreitada
®* Retencdo de 3,50% do INSS das empresas desoneradas da folha de pagamento.
® Dispensa da retencéo dos 11%

® Responsabilidade subsidiaria e solidaria

®* Empresas optantes pelo simples nacional

* Entidades sem fins lucrativos

® Retenc¢éo na construcao civil

¢ Reteng¢do de produtor rural

® Apuracdo da base de calculo

®* Fornecimento de material e/ou equipamento

® Parcelas néo discriminadas no contrato

® Deducbes da base de célculo

® Abatimento do valor do INSS na subcontratacdo

® Obrigac6es do tomador e do prestador de servigos

® Condicdes especiais

® Compensacoes e restituicdes

® Declaracdes obrigatérias para o fisco
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® Check list das reten¢gBes com a EFD-Reinf e DCTFWeb.
® Casos praticos.

4. ISSQN - LC 116/2003 / LC 157/2016 / LC 175/2020 /LC 214/2025

Nogoes Introdutérias do ISS Novos Codigos da Nomenclatura Brasileira de Servicos — NBS — Reforma Tributaria Conceito
de servico para fins de tributagdo do imposto e demais aspectos da hipétese de incidéncia do ISS Contribuintes Base de
Célculo Fato gerador e aliquotas. A qual o0 municipio competente para tributar o ISS? Importacdo e Exportacdo de servicos
Responsabilidade tributéria e retencdo do ISS pelo tomador de servico Empresas optantes pelo simples nacional
Comentarios a lista de servigos — LC 116/03, LC 157/16, LC 175/20 Declaracdes obrigatérias para o fisco Casos praticos.

Médulo II: Reforma tributaria para 6rgaos publicos (IBSICBS/IS/SPLIT PAYMENT/CALCULOS PRATICOS)

® Sistema tributario vigente e razdes para a reforma tributaria

® Impactos na administracéo publica na redistribuicéo de receitas entre Unido, estados e municipios
* Efeitos das novas normas sobre o orgamento publico e nas gestdes fiscais e financeiras

* Aliquota de referéncia e novas normas para fiscalizacdo conjunta entre entes federativos

* Distribuicdo automética da arrecadacéo no destino e fiscalizagdo compartilhada entre entes federativos

® Gestédo dos contratos juntos aos fornecedores de bens e servicos

® Estrutura do IVA Dual (CBS e IBS)

* Neste curso serdo abordadas as novas regulamentacdes da Reforma Tributaria conforme o Decreto n° 12.955, de 29
de abril de 2026 (IBS) e a Resolugdo CGIBS n° 6, de 30 de abril de 2026.

® Principio da Nao-Cumulatividade e alcance das normas

® O papel do Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos

® O Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional (FNDR)

* Desafios e oportunidades na adocao do novo sistema tributario

® Acbes a serem tomadas na Implementacédo do IVA (IBS/CBS) e do Imposto Seletivo (IS)

* Aliquotas, bases de calculo, fatos geradores e créditos tributarios do IVA (CBS e IBS)

* Imposto Seletivo (IS) para produtos prejudiciais a salde.

® Principio do destino para o IBS/CBS

* N&o cumulatividade no novo IVA Dual (CBS e IBS)

® Aliquotas diferenciadas do IBS /CBS a setores especificos » Simula¢Bes de célculos do IBS e da CBS

* [sencg0es, reducdes de aliquotas e regimes especificos

¢ Implementacdo do Split Payment

® Cesta basica: tratamento tributario

®* Programas de Cashback (restituicdo ao contribuinte)

® Tratamentos tributarios do IPVA, IPTU e ITCMD

® Simples Nacional (ME e EPP): tratamento tributario diferenciado

® Incentivos fiscais regionais: ZFM, Reidi, Reporto e suas implicacdes

* Tratamento contabeis, fiscais e planejamento tributério.

6.4. Assisténcia Ao Aluno Nos Dias De Curso:

6.4.1. A contratada devera oferecer coffee-break aos servidores participantes do curso, a titulo de cortesia, uma vez que se
trata de periodo completo de estudos (das 09h as 18h).
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6.5. Assisténcia Ao Aluno Pés-Curso:

6.5.1. Apés o encerramento do curso, devera ser oferecida aos participantes uma assisténcia por mais 30 dias via e-

mail, para sanar as duvidas diretamente com o instrutor, relacionada ao contetido abordado em sala de aula.

6.6. O treinamento da-se por meio de 03 encontros de 08 (oito) horas, totalizando uma carga horéaria de 24 (vinte e quatro)
horas, com aulas presenciais, nas quais os participantes poderédo receber uma base de conhecimento teérico, bem como
trabalhar casos praticos relacionados aos assuntos tributarios e tirar todas as ddvidas que surjam, eventualmente.

6.7. A Contratada devera disponibilizar o material didatico completo no formato pdf., via e- mail, obrigatoriamente em
portugués, para todos os alunos.

6.8. Ao final do curso, a Contratada devera entregar para cada participante Certificado de participacdo em PDF via e-mail.

6.9. O curso sera realizado na modalidade presencial, na sede de treinamentos da contratada, situada a Avenida Paulista,
807 - 6° Andar, Cj. 614, Ed. Sir Winston Churchill - Bela Vista - Sdo Paulo — SP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O objeto da contratagdo € o curso “Reforma Tributaria e as Retenges na Fonte para Orgéos Publicos (CBS/IBS/IS
/IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)".

7.2. A contratacéo prevé a participagdo de 10 (dez) servidores do Departamento de Finangas da Secretaria da Justica e
Cidadania.

7.3. A capacitacdo sera realizada em 01 (uma) turma, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas, distribuidas em
03 (trés) dias, em formato presencial, na sede da contratada, em datas a serem definidas de comum acordo entre a
Administracdo e a contratada apés a formalizagéo da contratacéo.

7.4. O valor da contratacéo inclui:

1. Coffee-break

2. Material didatico

3. Assisténcia ao aluno p6s-curso pelo periodo de 30 (trinta) dias
4. Certificado de participacdo em formato digital

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 24.000,00
8.1. Valor: R$ 24.000,00

8.2. Solucdo viavel: Curso: Reforma Tributéria e as Retencdes na Fonte para Orgdos Publicos (CBS/IBS/IS/IRRF/PIS
/COFINS/CSLL/INSS/ISS)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao se mostra conveniente o parcelamento da solucdo, uma vez que se trata de servico de natureza intelectual e de
capacitacao, cujo contetdo apresenta integracao tematica e complementaridade entre os diferentes médulos.

9.2. A contratagdo de solucéo Unica favorece a uniformidade metodoldgica, a integracdo dos conteddos e a abordagem
conjunta da Reforma Tributéria e das atuais regras de retencéo tributéria.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Conforme andlise realizada na fase preparatéria, nos termos do art. 18, inciso Xl, da Lei n® 14.133/2021, e do Decreto
Estadual n° 68.017/2023, verifica-se que a presente demanda ndo guarda relacéo de interdependéncia ou correlacdo com
outras contratagoes.

10.2. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), demonstra que a execucdo do objeto € autdbnoma, ndo exigindo
contratacdo conjunta para garantir sua viabilidade técnica, operacional ou econbmica. Assim, ndo ha necessidade de
planejamento integrado com outros processos licitatdrios, em observéncia ao principio da eficiéncia e ao disposto no Plano
de Contratacdes Anual (art. 12, VII, da Lei n® 14.133/2021).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se alinhada as necessidades institucionais da Administracdo Publica, especialmente no que se
refere ao aprimoramento continuo das competéncias dos agentes publicos que atuam nas areas financeira, contébil e tributaria. A
capacitacdo proposta visa proporcionar atualizagéo e aperfeicoamento técnico quanto as altera¢des decorrentes da Reforma Tributéria e
as regras aplicaveis as retenc¢des na fonte, contribuindo para a correta aplicacéo da legislacéo tributaria, a eficiéncia dos procedimentos,
a seguranca juridica e a conformidade das atividades desenvolvidas pelo érgéo.

11.2. Diante disso, procedeu-se a inclusao do objeto no Plano de Contratagcées Anual (PCA) do exercicio de 2026, nos termos do art. 12,
inciso VII, da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n° 67.689/2023, assegurando sua aderéncia ao planejamento institucional e as
necessidades de capacitacdo dos servidores envolvidos nas atividades financeiras e tributarias.

11.3. A atualizac¢é@o do planejamento encontra-se amparada pelo principio do planejamento e pela possibilidade de ajustes decorrentes de
fatos supervenientes, nos termos do art. 18, incisos | e XI, da Lei n°® 14.133/2021. A medida possibilita a adequacéo do planejamento as
novas demandas decorrentes da implementacdo e transicdo da Reforma Tributaria, fortalecendo a eficiéncia, a seguranca e a
conformidade dos procedimentos de andlise, retencédo e recolhimento de tributos, bem como o aprimoramento continuo dos agentes
publicos responsaveis por tais atividades.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo da capacitacdo visa promover o aprimoramento técnico dos servidores do Departamento de Financas,
especialmente daqueles envolvidos nas atividades de andlise tributaria, liquidagdo, retencdo e pagamento de despesas,
proporcionando a aquisicdo de conhecimentos e competéncias essenciais para a adequada compreenséo e aplicacdo das
normas relacionadas a Reforma Tributéria e as retenc¢des na fonte aplicaveis aos 6rgaos publicos.

12.2. No ambito das atividades de execucéo financeira, espera-se o fortalecimento da capacidade dos servidores para
identificar corretamente os tributos incidentes sobre as operacdes e servigos contratados pela Administracdo, bem como
analisar as respectivas hipéteses de retencdo, bases de calculo, aliquotas, dispensas e procedimentos de recolhimento,
contribuindo para maior seguranca e regularidade dos procedimentos financeiros.

12.3. A capacitagdo proporcionara ganhos significativos de eficiéncia e seguranga na andlise e processamento das
despesas publicas, especialmente mediante o aprimoramento dos conhecimentos relacionados ao IBS, CBS e Imposto
Seletivo, bem como ao IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS. A compreenséao integrada desses tributos permitira otimizar
as atividades de conferéncia documental, apuracao e retencao tributaria, reduzir inconsisténcias e minimizar a necessidade
de retrabalho.

12.4. Outro beneficio relevante refere-se ao fortalecimento da capacidade técnica dos servidores para acompanhar e
compreender o processo de implementacéo e transicdo da Reforma Tributéria. O desenvolvimento dessas competéncias
permitird identificar os impactos das alteracdes legislativas sobre as rotinas do Departamento de Financas e promover, de
forma tempestiva, 0s ajustes necessarios nos procedimentos internos.
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12.5. A atualizacdo dos servidores quanto as novas disposi¢coes da legislacao tributaria, normas regulamentadoras, atos
administrativos e orientacdes dos 6rgdos competentes proporcionara maior seguranca na interpretacdo e aplicacdo das
regras tributarias, reduzindo a possibilidade de erros, inconsisténcias e irregularidades nos procedimentos de retencao e
recolhimento de tributos.

12.6. No que se refere as atividades de analise fiscal e execucdo financeira, a capacitacdo permitird o aperfeicoamento dos
procedimentos de conferéncia de documentos fiscais, identificacdo da incidéncia tributaria, calculo das retencdes e
verificacdo do correto recolhimento dos tributos. Dessa forma, espera-se maior precisdo na execucdo das rotinas
financeiras e reduc¢édo dos riscos decorrentes da aplicacédo inadequada da legislagéo tributaria.

12.7. A qualificacdo dos servidores também contribuird para o aperfeicoamento da analise das diferentes situacdes
tributarias relacionadas aos fornecedores e prestadores de servicos, considerando, entre outros aspectos, a natureza da
operagédo, o tipo de servigo prestado, o regime tributario aplicavel e as hipoteses legais de retencdo ou dispensa. O
conhecimento adquirido permitirA maior capacidade de identificacdo de inconsisténcias e prevencao de recolhimentos
indevidos ou insuficientes.

12.8. Como consequéncia, espera-se o aprimoramento da eficiéncia e da conformidade dos procedimentos financeiros,
mediante a correta aplicacdo das normas tributarias e a reducdo de erros na apuracao, retencdo e recolhimento dos
tributos. A adequada capacitagdo dos servidores contribuira para a mitigacao de riscos fiscais, financeiros e administrativos,
bem como para a reducdo de despesas e retrabalhos decorrentes de procedimentos realizados de forma inadequada.

12.9. Por fim, a capacitacdo contribuird para o fortalecimento da capacidade institucional da Secretaria da Justica e
Cidadania, promovendo a disseminacdo do conhecimento entre os servidores e preparando a equipe para os desafios
decorrentes da implementacdo da Reforma Tributaria. Espera-se, assim, formar servidores mais preparados para
interpretar e aplicar as novas regras tributarias, contribuindo para a modernizacéo dos procedimentos de gestéo financeira,
o fortalecimento da conformidade fiscal e o aprimoramento continuo da gestéo publica.

Resultados esperados

12.10. Com a contratacado, pretende-se alcancar 0s seguintes resultados:

a. atualizar os conhecimentos dos servidores do Departamento de Finangas acerca da Reforma Tributéria;

b. capacitar os servidores para identificar os impactos das alteracBes tributarias sobre as atividades de execucgéo
financeira;

. aprimorar a analise e conferéncia dos documentos fiscais;

. reduzir o risco de erros na identificacdo, calculo e retencéo dos tributos;

. proporcionar maior seguranga na aplicacao das normas tributarias;
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f. reduzir retrabalho decorrente de retencées ou procedimentos realizados de forma inadequada,;

. promover maior padroniza¢do dos procedimentos internos;

. preparar os servidores para as alteragc6es decorrentes da transi¢cao para 0 novo sistema tributario;
i. contribuir para o cumprimento das obrigacfes tributarias e acessoérias pela Administracao;

j. fortalecer a eficiéncia, a seguranga e a conformidade dos procedimentos de execucao financeira.

=2 e}

12.11. A capacitagdo contribuird para o fortalecimento da capacidade institucional da Secretaria, promovendo a
disseminacdo do conhecimento entre as equipes e formando servidores mais preparados para atuar em processos
complexos e estratégicos, contribuindo para a modernizacao da gestao publica e o aprimoramento continuo dos servigos
prestados a sociedade.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Antes da celebracdo do contrato para a contratacdo dos curso objeto deste processo, as seguintes providéncias devem ser

adotadas:

(i) Verificacdo de Conformidade Legal: Assegurar que todos os aspectos legais estejam sendo cumpridos, especialmente em relacdo as
normas de inexigibilidade de licitagdo, conforme estipulado pela Lei n® 14.133/2021, para a contratacdo de servi¢cos de capacitacéo;

(i) Elaborar o Termo de Referéncia, matriz de riscos;

(iii) Verificar adequacgao or¢camentéria e emitir reserva,;

(iv) Designar gestor e fiscais do contrato;

(v) Submeter os autos a andlise juridica, quando exigivel, observadas as hipéteses de dispensa previstas na regulamentacéo aplicavel, e
colher a autorizacdo da autoridade competente;

(vi) Gestao Financeira: Preparar o orgamento necessario para cobrir todos os custos associados ao curso, incluindo o pagamento dos
instrutores, materiais didaticos e certificacdes. Deverad ser assegurada a disponibilidade orgamentaria necessaria a contratagdo, bem
como demonstrada a compatibilidade do prego proposto com os valores praticados no mercado, mediante a correspondente justificativa

de preco;

13.2. Estas providéncias sdo essenciais para garantir que o curso sobre a Reforma Tributaria atinja seus objetivos de capacitar os
servidores de forma eficaz, promovendo uma gestao mais eficiente e transparente dos procedimentos tributarios.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Possiveis impactos ambientais

14.1. A prestacéo de servicos de capacitacdo de servidores envolve atividades que, embora de natureza administrativa,
podem gerar impactos ambientais. A identificacdo e o tratamento desses impactos sdo essenciais para alinhar a
contratacdo aos principios do desenvolvimento nacional sustentavel, conforme preconizado pela legislacéo vigente;

14.2. A seguir sdo apresentados possiveis impactos ambientais e medidas de tratamento:

Aspecto Ambiental

Impacto Ambiental

Medida de Tratamento / Mitigacao

Geracao de residuos

AcUmulo de residuos solidos e
aumento da destinacao inadequada
de materiais.

Utilizagcdo de materiais reciclaveis e implantacéo de
coleta seletiva durante o evento.

Consumo de energia

Maior demanda energética e
consequente impacto ambiental
associado a geracéo de energia.

Escolha de instalacdes com eficiéncia energética e
utilizac&o de fontes renovaveis.

Deslocamento de
participantes

Emisséo de CO e outros poluentes
atmosféricos.

Incentivar os servidores ao uso de transporte coletivo,
compartilhado ou outros meios de menor impacto
ambiental.

14.3. Beneficios das medidas mitigadoras:

a. O uso eficiente de energia, 4gua e materiais pode gerar economia financeira para a Administracdo, promovendo a
economicidade sem prejuizo a qualidade do servico;
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b. As medidas garantem que a contratacdo esteja alinhada a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305
/2010), a Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981);

c. A aplicacdo dessas préticas fortalece o compromisso institucional da SJC com o desenvolvimento sustentavel e
sensibiliza tanto os servidores quanto os empregados da contratada para a importancia da preservacdo ambiental.

14.4. A adocé@o das medidas preventivas e mitigadoras previstas neste Estudo permitira reduzir os impactos ambientais
relacionados a realizacdo da capacitacdo, especialmente quanto ao consumo de materiais, geracdo de residuos, utilizacao
de recursos energéticos e deslocamento dos participantes, contribuindo para a observancia das diretrizes de
sustentabilidade aplicaveis as contratagdes publicas.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A presente contratacao revela-se técnica e administrativamente viavel, considerando a necessidade de atualizacéo e
capacitagdo dos servidores do Departamento de Finangas diante das alteracdes introduzidas pela Reforma Tributaria e de
seus impactos sobre as rotinas de execuc¢do financeira, analise fiscal, retencéo e recolhimento de tributos.

15.2. O contetdo programético da capacitacdo guarda relacédo direta com as atividades desempenhadas pelos servidores
participantes, abrangendo os novos tributos instituidos pela Reforma Tributaria, especialmente CBS, IBS e Imposto
Seletivo, bem como as retencfes atualmente incidentes sobre os pagamentos efetuados pela Administracdo Publica,
incluindo IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS.

15.3. A capacitagdo permitird o aperfeicoamento dos procedimentos de andlise e conferéncia de documentos fiscais,
identificacdo da incidéncia tributaria, célculo das retencgfes, recolhimento de tributos e cumprimento das obrigacdes
correlatas, contribuindo para a reducgéo de erros e retrabalhos e para o fortalecimento da conformidade fiscal.

15.4. A solugdo mostra-se adequada ao atendimento da necessidade identificada, considerando a especificidade e a
complexidade da matéria e a necessidade de atualizagéo técnica permanente dos servidores responsaveis pelas atividades
de execucdo financeira.

15.5. Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, por se mostrar compativel com a necessidade administrativa
identificada e apta a proporcionar os resultados pretendidos pela Secretaria da Justica e Cidadania.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MAYRA INGRID DA SILVA

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 16:21:46.
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