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Estudo Teécnico Preliminar 6/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 015.00454981/2024-19

2. Descricdo da necessidade

2.1.Trata-se de proposta para contratacdao do Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE como agente de integragdo para
realizar a selecdo de estagiarios e administracdo de bolsas de estdgio a serem concedidas pela Secretaria da Educacédo do Estado
de Sao Paulo - SEDUC-SP.

2.1.1. Importante mencionar que o intuito da SEDUC estd em consondncia com o Decreto n° 52.756/2008 que ao instituir o
Programa de Estagios no ambito da administragdo puiblica em suas consideragdes ressaltou que “os érgdos e entidades publicos
podem assumir papel fundamental no processo de formagdo e reflexdo do estudante, colocando-o em situagdes reais de trabalho;
(...) que o estagio em 6rgdo ou entidade publico propicia ao estudante uma experiéncia de cidadania, na medida em que o
estagidrio participa da concretizacdo de interesses da comunidade; e (...) que as organiza¢des tém nos estagidrios a oportunidade
de estarem proximas do conhecimento académico, bem como de ideias e abordagens inovadoras, e de verem despontar novos
talentos”.

2.1.2.Sendo assim, no intuito de dar cumprimento aos propésitos educacionais e normas legais, serdo oferecidas pela SEDUC
2.244 bolsas de estdgio para atuacdo nos Orgios Centrais, Diretorias Regionais de Ensino e Unidades Escolares, nas mais
diversas areas de formagdo. Cabe mencionar que as atividades desenvolvidas pela SEDUC véo além da atividade pedagégica e de
ensino o que permite ao interessado realizar atividades nas areas de licitagdes, contratos e convénios, acompanhamento da
execucdo financeira, gestdo de recursos humanos, atividades administrativas, logistica, projetos de gestdo publica, entre outras.

2.2. A oferta de vagas de estagio se dara em diferentes areas da SEDUC, alocadas tanto nos Orgdos Centrais, como nas Diretorias
de Ensino e Unidades Escolares. Cumpre frisar que os estagidrios poderdo exercitar sua pratica académica em atividades
correlatas a formagdo académica. Apenas como exemplo, citamos as seguintes areas:

2.2.1. Recursos Humanos: O discente do curso de RH, podera expandir sua visdo da area de RH através das diversas atividades
que envolvem gestdo, analise e execugdo na rotina das unidades de RH da maior secretaria em numeros de funcionarios da
América Latina, tais como, registro de frequéncia, folha de pagamento, contagem de tempo para concessdo de vantagens,
controle de cargos e fungdes, concessao de beneficios, entre outros.

2.2.2. Logistica: O estagiario do curso de logistica terd a oportunidade de desenvolver atividades relacionadas ao planejamento,
implantagdo de fluxos, roteirizacdo e controle de estoques, entre outras, uma vez que a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo
Paulo distribui, seja de forma centralizada ou descentralizada, por toda a sua rede, géneros alimenticios, equipamentos e
mobiliarios e insumos;

2.2.3. Nutricao: O estagiario de nutricdo podera exercer a pratica de sua formagdo em éareas que vao desde o planejamento de
cardapios até o acompanhamento dos servicos de manipulacdo e oferta de alimentacdo, uma vez que a alimentagdo escolar esta
presente em todas as unidades escolares da rede, bem como o planejamento dos servicos, compras e cardapios estd a cargo do
6rgdo Central e Diretorias de Ensino;

2.2.4 Direito: por sua vez o estagiario de Direito tera a oportunidade de desenvolver atividades do direito administrativo. Tais
atividades podem ser exercidas nas areas de planejamento de licitagdes, contratos, convénios e controle e elaboracdo de respostas
aos orgdos de controle. Sobre o estagiario de direito é importante esclarecer que suas atividades ndo serdo desenvolvidas para a
defesa ou consultoria do Estado, uma vez que a fungdo é privativa da Procuradoria Geral do Estado;

2.2.5.Tecnologia da Informagdo: Tendo em vista que a rede de ensino do Estado de Sdo Paulo é totalmente conectada através de
diversos sistemas, o estagidrio poderd empregar seus conhecimentos no apoio a 4rea de tecnologia dos Orgdos Centrais e
Diretorias de Ensino, dando suporte aos usuarios de sistemas e equipamentos.

2.3. Por oportuno, é necessario esclarecer que a oferta de vagas de estagio atentou-se ao nivel e tipo de ensino, bem como a
diversidade de cursos, levando-se em conta a capacidade de absor¢do da rede tendo em vista a disponibilidade e o possivel
quantitativo de supervisores para efetuar o acompanhamento dos estagiarios em suas areas de aprendizado.
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2.4. Para viabilizar o recrutamento dos estagidrios é imprescindivel a contratacdo de empresa especializada na selecdo e
gerenciamento de bolsas de estudo e beneficios, bem como tramites legais. A contratagdo contemplard desde a inscri¢do para a
realizacdo do processo seletivo, elaboracdo de provas, correcdo, classificagdo, divulgagdo, tramites burocraticos para assinatura
dos termos de estagio, acompanhamento do estagio, repasse dos valores de bolsas e beneficios, bem como seus comprovantes, até
a finalizacdo do estégio regular e elaboracdo de eventuais documentos e comprovagoes.

2.5. E, considerando que no estado de Sdo Paulo a administragdo dos estdgios cabe ao Centro de Integracdo Empresa-Escola -
CIEE, conforme expresso no decreto acima mencionado e na Resolucdo SOG-2 de 18 de Janeiro de 2022, alterada pela
Resolugdo SOG-4 de 4 de Fevereiro de 2022, a pretendida contratagdo se dara com fulcro no artigo 75, inciso XV da Lei federal
n°® 14.133/21.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Estado da Educacdo de Sdo Paulo Camila Rodrigues Segismundo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. O objeto da contratacao inclui a prestacdo de servicos de agente de integracao para as seguintes atividades:

4.1.1. O Contratado devera celebrar ajustes com as instituicdes de ensino publicas e privadas, de ensino superior, de ensino
médio e de educagdo profissional de nivel médio;

4.1.2. O Contratado deverd recrutar os estudantes e realizar a selecdo dos candidatos, por meio de selegdo publica, conforme
Decreto estadual n°. 52.756, de 27/02/2008 e Resolucdo da Secretaria de Orgamento e Gestdo que o regulamenta;

4.1.2.1. O niimero de vagas disponibilizadas a titulo de estagio serd de 2.244 distribuidas conforme as especifica¢des do termo de
referéncia;

4.1.3. O Contratado devera efetuar a convocacdo dos candidatos e encaminhda-los para o preenchimento das oportunidades,
obedecendo critérios de convocagao previstos em Edital de Processo Seletivo Publico realizado;

4.1.4. O Contratado devera proceder a contratacdo do estudante e emitir os Termos de Compromisso de Estidgio, a serem
assinados pelo CONTRATANTE na forma do Art. 16, da Lei Federal 11.788/2008, de acordo com as normas do Programa e as
determinagdes das instituicdes de ensino, com vigéncia de 12 (doze) meses ou até a conclusdo do curso pelo estudante,
respeitando-se o periodo minimo de 6 (seis) meses;

4.1.5. O Contratado devera orientar o CONTRATANTE na elaboragdo dos Planos de Estagio;

4.1.6. O Contratado devera disponibilizar sistema informatizado para a inclusdo e consulta de dados sobre os Planos de Estagio,
candidatos e estagiarios;

4.1.7. O Contratado deverd administrar as bolsas de estagios concedidas pelo CONTRATANTE, de acordo com as normas do
Programa de Estagio do Governo do Estado;

4.1.8 . O Contratado deverd incluir os estudantes em apo6lice de seguro contra acidentes pessoais;

4.1.9. O Contratado devera incluir os estudantes no Fundo de Assisténcia ao Estagiario — FAE (24 horas), com reembolso de
gastos médicos até R$ 600,00 (seiscentos reais), decorrentes de acidentes pessoais, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

4.1.10. O Contratado devera fazer o pagamento do valor da bolsa de estdgio, auxilio-transporte e do auxilio-alimentagdo aos
estagidrios conforme o repasse dos recursos efetuado pelo CONTRATANTE.

4.1.11. O Contratado devera emitir o Certificado de Realizacdo de Estagio e providenciar o seu encaminhamento ao estudante.

4.1.12. O Contratado deveré atender as solicitagdes emanadas pelo CONTRATANTE a respeito de estdgios e, em especial,
auxilid-lo na elaboragdo e aperfeicoamento do Programa de Estagios.

4.1.13. O Contratado ndo poder4 transferir, no todo ou em parte, os servigos objeto do Contrato.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Em que pese a existéncia de diversas empresas aparentemente habeis a execucao do objeto deste estudo técnico preliminar se
faz imperioso ressaltar que em razdo do quanto disposto no artigo 2° da Resolugdo SOG n° 2 de 18 de Janeiro de 2022, apenas “o
Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE serd responsdvel pela administracdo dos estdgios, incluidos os processos de
selecdo e contratagdo, (...) consoante diretrizes estabelecidas no Acordo de Coopera¢do SFP-EXP-2021/131704, de 07 de
Outubro de 2021, inclusive no que se refere a contribuigdo institucional pactuada”.

5.2. Conforme atestam os instrumentos contratuais anexados ao DFD o valor da contribuigdo institucional pactuada encontra-se
compativel com aquele pago por outras Secretarias ao CIEE, de forma que salvo equivoco, resta cuamprida a obrigagéo estipulada
no artigo 23, § 1°, II da Lei federal 14.133/2021.

6. Descricdo da solu¢ao como um todo

6.1. O presente documento tem por objetivo a contratacdo do agente integrador para executar o programa de estagio da secretaria
da Educacdo do Estado de Sado Paulo, desde a divulgagdo das vagas de estdgios, realizacdo das provas, selecdo, orientagdes,
encaminhamento, acompanhamento dos planos de estagio, realizagdo dos tramites burocraticos relativos a autorizagdes legais,
assinaturas de termos de estagio, abertura de contas, repasses de valores de bolsas e beneficios, e elaboragdo e expedicdo de
documentos.

6.2. A execucdo dos servigos de agente integrador visa garantir que tanto a administracdo publica quanto os estudantes que
vivenciam o estdgio possam usufruir do servigo especializado, descrito na proposta técnica encaminhada a essa Secretaria de
Educacédo e no termo de referéncia, para alcancar os objetivos da oferta de estagio, quais sejam: inser¢do no mercado de trabalho,
aplicacdo de conhecimentos adquiridos na formacao escolar, vivéncia das préaticas da administragdo publica, envolvimento com
os interesses da comunidade na efetivacdo das politicas publicas e troca de experiéncias, vivéncias e inovacGes entre os
estagidrios e servidores.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para o computo da necessidade foi considerado que a rede ptiblica de educagdo basica do Estado de Sdo Paulo conta com
mais de 5 mil unidades escolares, 91 Diretorias de Ensino, além de 6 Coordenadorias e 3 Orgéos vinculados. A diversidade de
atividades que envolvem esta rede, bem como sua capilaridade, permitem, salvo restricdes orcamentdrias e legais, que seja
oferecida uma quantidade de bolsas de estagio que propicie o aprendizado tedrico e pratico dos estudantes, bem como o
aprendizado profissional, beneficiando também o mercado de trabalho e com isso a propria sociedade.

7.2. O quantitativo inicial de bolsas foi aferido atentando-se ao nivel e tipo de ensino, bem como a diversidade de cursos, levando-
se em conta a capacidade de absor¢do da rede tendo em vista a disponibilidade e o possivel quantitativo de supervisores para

efetuar o acompanhamento dos estagiarios em suas areas de aprendizado.

7.2.1. O levantamento da possibilidade de alocagdo dos estagidrios encontrou os seguintes quantitativos:

Vagas Valor/més Valor/ano
Estagio Nivel Superior 6 horas 1205 R$ 1.994.503,95 R$ 23.934.047,40
Estagio Nivel Técnico 6 horas 546 R$ 821.828,28 R$9.861.939,36
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Estagio Nivel Médio 4 horas 493 R$ 587.976,45 R$ 7.055.717,40
Total 2.244 R$ 3.404.308,68 R$ 40.851.704,16

7.3. Cabe mencionar que o quantitativo de oportunidades de estagio perfaz o percentual de 0,91% quando comparado ao quadro
de servidores da SEDUC (246 mil) de modo que estd dispensada a consulta prévia a Secretaria da Fazenda e Planejamento,
conforme normatizado no pardgrafo tinico do Artigo 12 da Resolugdo SOG-2, de 18-1-2022.

7.4. O detalhamento da distribui¢do do quantitativo acima mencionado encontra-se pormenorizado no anexo 1 desse estudo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 40.851.704,16

8.1. Estima-se que o valor total da contratagdo seja de R$ 40.851.704,16 (quarenta milhGes oitocentos e cinquenta e um mil,
setecentos e quatro reais e dezesseis centavos);

8.1.1. O valor apurado teve como base os valores a serem pagos pelas bolsas de estagio (niveis médio, técnico e superior), bem
como os respectivos beneficios e quantitativos totais, conforme atestam as tabelas ora inclusas:

E. Superior - Carga Horaria 6h-Qtd. Unitario Mensal Anual
1205 Qtd. X Unit. Mensal X 12
Ensino Superior RS 937,59 | R$ 1.129.795,95 13.557.551,40
Vale Transporte RS 413,60 | RS  498.388,00 [5G
Ciee RS 40,00 | RS 48.200,00 578.400,00
Refeicdo RS 264,00 | RS 318.120,00 [0 =R L)
Total RS 1.655,19 | RS 1.894.503.95 e CE N w ol
E. Médio - Carga Horaria 4h - Qtd Unitario Mensal Anual
493 Qtd. X Unit. Mensal X 12
Ensino Médio RS 475,05 | RS 234.199,65 2.810.395,80
Vale Transporte RS 413,60 | RS  203.904,80 | ;= LT
Ciee RS 40,00 | RS 19.720,00 | ;. 236.640,00
Refei¢do RS 264,00 | RS 130.152,00 | & 1.561.824,00
Total RS 1.192,65 | RS  587.976,45 7.055.717,40
E.Técnico - Carga Horéria Bh-Qtd.  Unitério Mensal Anual
546 Qtd. X Unit. Mensal X 12
Ensino Técnico RS 787,58 | RS 430.018,68 5.160.224,16
Vale Transporte RS 413,60 | RS  225.825,60 5 2.709.907,20

Ciee RS 40,00 [ RS 21.840,00 [EETIEETG
Refeicdo RS 264,00 | RS 144.144,00 | o Bl a 812
Total RS 1.505,18 | RS 821.828,28 IR TR IR e coossario

ressaltar

que os valores pagos a titulo de bolsas de estdgio sdo determinados por regulamento préprio (Resolugdo SOG-2/2022, alterada
pela Resolugdo SOG-4/2022), bem como o valor ofertado a titulo de auxilio transporte é o previsto na Resolugdo SFP n° 04/2024
e o de auxilio alimentagdo corresponde aqueles oferecidos aos servidores da SEDUC.

8.2. O valor total estimado corresponde a contratacdo de empresa para prestagdo dos servigos durante 12 (doze) meses.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Tendo em vista a determinagdo expressa contida no Decreto n° 52.756/2008, Resolugdo SOG-2 de 18 de janeiro de 2022,
alterada pela Resolugdo SOG-4 de 4 de Fevereiro de 2022 e demais normativos estaduais aplicdveis, entende-se pela
impossibilidade do parcelamento da solugao.

9.2. Outrossim, ainda que ndo existisse a obrigacdo legal a administracdo entenderia pela impossibilidade do parcelamento da
contratacao, uma vez que para a execucao eficiente do objeto, o contratado deve se responsabilizar por todas as agdes da
contratagdo, quais sejam, desde a selecdo dos candidatos, pagamento de bolsas e beneficios, elaboracdo de documentos e
comprovagdes ao final do periodo de estagio de cada estudante.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo existem contrata¢des correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Justifica-se a auséncia do Plano Anual de Contratagdes (PAC), uma vez que a elaboracio do mesmo pelos Orgios e
Entidades da Administragdo Publica, direta e autdrquica, foi facultativa no ano de 2023, tornando-se obrigatéria a partir do ano
subsequente (2024), nos termos do Decreto n° 67.689/2023. Assim, em cumprimento a disposicdo transitéria legal, em 2024 a
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo esta elaborando o documento que consolida as demandas que planeja contratar no
exercicio 2025, conforme disposto no inciso VII do art. 12 da Lei 14.133/2021, regulamentado pelo inciso V do art. 2° do
Decreto n° 67.689, de 03 de maio de 2023 que traz a seguinte redagao:

“V - plano de contratacbes anual: documento que consolida as demandas que o 6érgdo ou a entidade planeja contratar no
exercicio subsequente ao de sua elaboracdo”

Cabe ressaltar que a contratagdo em questdo é indispensavel para que se possa atingir os fins propostos, conforme descrigdo que
constou no item 1 deste documento, bem como a justificativa de necessidade da contratacdo que consta do Documento de
Formalizacdo da Demanda (DFD).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a presente contratagio a SEDUC/SP visa dar cumprimento ao programa de estagios no dmbito da administragcdo
publica, considerando que os érgaos e entidades piblicos podem assumir papel fundamental no processo de formagéo e reflexao
do estudante, colocando-o em situages reais de trabalho; que o estdgio em 6rgdo ou entidade publico propicia ao estudante uma
experiéncia de cidadania, na medida em que o estagiario participa da concretizacdo de interesses da comunidade; e que as
organizagOes tém nos estagidrios a oportunidade de estarem proximas do conhecimento académico, bem como de ideias e
abordagens inovadoras, e de verem despontar novos talentos.

12.2. Outrossim, a oferta dos servigos pretende, ao final, alcangar o interesse de muitos estagidrios pelo trabalho e carreira junto a
administracdo publica o que por certo também acabard por disseminar a importdncia da gestdo ptblica, além do que, a
contratagdo se mostrou benéfica uma vez que, os servigos de agente integrador, sdo executados por instituicdo especializada, o
que torna mais eficiente todo o processo de selecdo e contratagdo dos estagiarios, o que demandaria da administracdo publica a
disposicdo de funciondrios, locais, equipamentos e recursos financeiros para atender esta demanda.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administracdo providenciard reserva de recursos, o empenho e designara servidores para gestdo e fiscalizacdo do
contrato em momento oportuno;
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13.2. O CIEE serd convocado para reunido inicial para alinhamento do cronograma das etapas de provas, selegdo,
encaminhamento de candidatos, assinatura de documentos, cadastros dos estagiarios nos sistemas, e demais a¢cdes necessarias a
execucdo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada deverd observar as praticas de sustentabilidade previstas em leis, decretos e resolu¢ées de érgdos ambientais,
bem como o respeito a medidas e agdes destinadas a evitar ou corrigir danos ao meio ambiente e seguranga, que possam vir a ser
causados pelo objeto contratado.

14.2. Para a contratagdo em questdo deve ser observado o disposto no Decreto Estadual n® 53.336/2008, que institui o Programa
Estadual de Contratacdes Publicas Sustentéveis.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo do Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE) pela Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo (SEDUC-
SP) para a administracdo de 2.244 bolsas de estdgio se apresenta como uma iniciativa viavel e estratégica, alinhada as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 11.788 de 2008 e pelo Decreto n° 52.756 de 2008. O programa visa ndo apenas o
desenvolvimento académico e profissional dos estudantes de ensino médio, técnico e superior, mas também a integracdo deles na
rede publica de ensino, permitindo uma vivéncia pratica e uma compreensdo mais critica da administragdo publica.

Os fundamentos para essa contratagdo foram detalhadamente justificados em documentos como o Documento de Formalizagdo
de Demanda (DFD) e o Estudo Técnico Preliminar (ETP), que evidenciam a necessidade e os beneficios esperados do programa.
Esses estudos destacam a importancia do estagio na formacdo de competéncias e habilidades dos alunos, contribuindo para a sua
formacdo integral e preparando-os para os desafios do mercado de trabalho.

A estimativa de custo para a prestacdo dos servicos, no valor de R$ 40.851.704,16, foi elaborada com base em orgamentos de
contratos anteriores e similares, garantindo que os recursos publicos sejam aplicados de maneira eficiente e responsavel. A
Matriz de Risco associada ao projeto foi fundamental para identificar e mitigar potenciais riscos, assegurando uma gestdo
transparente e segura dos estagios.

Além disso, o Termo de Referéncia elaborado contempla uma gama abrangente de servigos essenciais, desde a selecdo de
candidatos até o acompanhamento das atividades dos estagidrios. A pesquisa de mercado realizada pelo Centro de Cargos e
Fungdes também garantiu que os pregos praticados fossem competitivos e adequados as necessidades do programa.

A escolha do CIEE para a gestdo das bolsas de estdgio ndo apenas cumpre os requisitos legais, mas também fortalece a parceria
entre a SEDUC-SP e instituicGes comprometidas com a formacao de jovens. A Dispensa de Licitacdo, respaldada pelo Termo de
Acordo de Cooperacgdo, assegura a transparéncia e a agilidade necessarias para a implementagdo do programa, atendendo aos
principios da administragdo publica.

Diante de todos esses fatores, a contratagdo do CIIE se revela ndo apenas viavel, mas essencial para o fortalecimento da formagdo
educacional e profissional dos estudantes, promovendo a inclusdo e a diversidade dentro do ambiente escolar. A SEDUC-SP
reafirma, assim, seu compromisso com a exceléncia educacional e a responsabilidade social, preparando novos cidaddos para a
sociedade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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LUIZ FERNANDO LOIOLA

Responsével pela contratagdo direta

CAMILA RODRIGUES SEGISMUNDO

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® AnexoI- ANEXO 1.docx (44.66 KB)



