ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ETAPAS E FASES

Etapa |
1 Divulgacao
2 Inscrigao
3 Prova Objetiva
4 Video aula com roteiro - arquivo UPLOAD
5 Avaliagdo/Corregdo da prova e videoaula
6 Elaboracdo de 20 (vinte questdes) de conhecimentos gerais e 20 (vinte
guestdes) especificas
7 Confirmacdo de heteroidentificacdo - CONTRATANTE
8 Recursos
9 Classificacdo Final

Etapa ll

O Processo Seletivo contara com prova objetiva, video aula e titulos. A prova objetiva
serd realizada cum Unico dia e o video entregue por upload durante o periodo de
inscricao.

12 Parte Objetiva: 40(quarenta) questdes com 5( cinco) alternativas- de carater
classificatoério, sendo uma Unica correta, em 4 (quatro) guestdes.

|N
10

Entrega de um Upload de video de 5-7 minutos de duragdo, com roteiro do
plano dessa aula nos termos do Edital.

10

Titulos (Diplomas de Doutorado e/ou Mestrado).

Etapa lll

Prova Objetiva, Videoaula e Avaliacao de Titulos — carater classificatorio.

Etapa IV

A duracdo da prova para as pessoas com deficiéncia podera ser diferente daquela
prevista para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade provocado pelamodalidades de deficiéncia, conforme Decreto n2 59.591,
de 14-10-2013. diplomas de doutorado e/ou mestrado.

| - DIVULGACAO DO CERTAME

A divulgacdo deverd se dar amplamente na imprensa especializada (jornais de grande
circulacdo e de processos seletivos), por meio de anuncios publicitarios de acordo com
logotipo informado pela Contratante.

II- DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, em endereco
eletrénico especifico, disponibilizado pela Contratada, que devera atender sem perda
de qualidade na transmissdo de dados, cerca de 5.000 (cinco mil) acessos didrios,
disponibilizando acesso seguro com criacdo de login e senha pelo candidato e devera:




a) No formulario eletronico de inscricdo deverdo constar campos obrigatérios a serem
preenchidos pelos candidatos sob as penas da lei.

b) Estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado.

c) Aceitar as demais regras pertinentes ao Processo Seletivo consignadas no Edital.

d) Declarar que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou
condicOes especiais, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto
no Edital do Processo Seletivo no que se refere a documentacdao comprobatdria dessas
condic¢des, nos termos da Lei Estadual n? 683/1992, Decreto Estadual n 59.591/2013.
e) De acordo com o que dispde o artigo 12 da Lei n2 12.782, de 20 de dezembro de
2007, receber, analisar, deferir ou indeferir pagamento reduzido da taxa de inscricdo,
essa diferenca de valor sera custeada pela CONTRATANTE.

f) Analisar pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos
doadores de sangue, em consonancia coma Lein212.147, de 12 de dezembro de 2005.
Esse valor serd custeado pela Contratante.

g) Receber laudos médico atestando o grau de deficiéncia do candidato, bem como a
solicitacdo para confeccdo de prova especial.

h) Disponibilizar aos candidatos estrangeiros, campo para registro do documento
oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE/CRNM), de acordo com
a Instrucao UCRH n? 8, de 09-06-2015.

i) Disponibilizar campo de declaragdo de etnia, conforme dispde a Lei Complementar
N2 1.259, de 15 de janeiro de 2015, com as seguintes op¢des: Branca, Preta, Amarela,
Parda, Indigena e Declara¢do de heteroidentificacdo e participacdo da pontuacao
diferenciada ou ndo com upload de arquivo constando declara¢gao com foto nos termos
do Edital.

j) Disponibilizar opgdo para o candidato efetuar consulta e/ou alteragédo de seus dados
cadastrais, até o ultimo dia de inscri¢des, bem como de requerimentos /declaracgdes a
serem preenchidos pelos candidatos.

k) Disponibilizar requerimento préprio para que a pessoa transexual ou travesti possa
registrar “nome social”, em cumprimento ao Decreto n2 55.588, de 17 de marg¢o de
2010.

I) Deferir ou indeferir inscricbes, que devera considerar preenchimento correto da ficha
de inscricdo, assim como pagamento da respectiva taxa no periodo fixado.

m) Analisar e deferir/ indeferir solicitacdes de condicdes especiais para a prova,
conforme dispde o Edital.

n) Receber video aulas dos candidatos durante o periodo de inscricdo com o respectivo
plano de aula, apds a confirmacdo da inscricdo.

o) Optar por uma Diretoria de Ensino, para fins de classificacdo, de acordo com relacdo
de Diretorias a ser enviado a contratada.

p) O candidato devera assinar termo de consentimento para uso de imagem do video
aula.

lll- DOS SERVICOS DE SEGURANCA

1. O sistema de vigildncia e seguranca devera garantir a logistica e confidencialidade
do processo seletivo, atuar nas atividades consideradas criticas, tais como: impressao,
envelopamento, acondicionamento e todo o processo de transporte da prova (entrega
nos locais de prova e devolucdao em local especificado pela contratada).

2. Devera ser guardado todos os malotes, lacrados e cintados, com a prova/gabarito
em sala cofre, com fiscalizacdo de cameras, antes e ap6s a aplicacao dela.



IV- DA PROVA

1. A elaboracdo das questdes da Prova Objetiva, caberd a banca examinadora
determinada pela contratada, que versara sobre o desempenho da fun¢do de Professor
de Ensino Fundamental Anos Finais e Médio, sobre o perfil, competéncias e
habilidades, de acordo com a Resolugao SEDUC N2 16, de 5-5-2023 e para 0s anos
iniciais do Ensino Fundamental por indicagdao da contratante. Todas as questdes
deverdo ser inéditas, elaboradas exclusivamente para este processo seletivo. A Banca
devera ser constituida por profissionais devidamente registrados no Conselho
Profissional competente.

2. O nivel minimo de escolaridade exigido da banca examinadora sera de no minimo 3
(trés) professores de cada disciplina, 2 (dois) de Tecnologia, 1 (um) de Legislacao, 6
(seis) de Didatica e Pratica de Ensino, SENDO:

a) 10% (dez por cento) com titulo de mestre, sendo 2 (dois) na drea de Didatica e Pratica
de Ensino;

b) 90% (noventa por cento) com pds-graduagao.

3. As questbes formuladas pela banca deverdo passar por 4 (quatro) revisdes, sendo 2
(duas) técnicas e 2 (duas) ortograficas, a fim de garantir a qualidade das questdes
formuladas.

4. A prova devera ter pelo menos 4 versoes.

5. A contratada devera:

a) Diagramar e imprimir a prova em nimero necessario para atendimento ao total de
inscritos.

b) Acondicionar os cadernos de questdes objetivas em envelopes pldsticos opacos, com
lacre invioldvel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir abertura involuntdria, sem danificar a embalagem, para entrega e devolucdo
a contratada.

c) Elaborar lista com nome e enderecos dos locais de prova, com quantidade de
candidatos por escola, separados por classe.

d) Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos.

e) Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para o certame que atenda ao total
de inscritos, adequados a leitura dtica, contendo a identificagdo de cada candidato e
acondiciona-los em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com
dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntdria,
sem danificar a embalagem.

f) Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais
necessidades de substituicdo dos cartdes originais.

g) Confeccionar e imprimir todos os formuldrios e impressos para aplicacdo da prova.

V- APLICACAO DA PROVA

A CONTRATADA devera:

1. Realizar a prova objetiva que serd em um unico dia. Sendo 7 (sete) componentes por
periodo: manha e tarde;

2. Aplicar a prova que sera em 77 (setenta e sete) municipios em atendimento as
91(noventa e uma) Diretorias Regionais de Ensino, pertencentes a Rede Estadual de
Educacao, conforme ANEXO lll, com duracdo, data e horarios a serem determinados



pela Secretaria de Estado da Educacdo. As Unidades Escolares serdo definidas apds
conhecimento do nimero de inscritos por Diretoria;

3. Providenciar alocagdo dos candidatos em numero adequado por sala-municipio-
sede constantes no ANEXO lll;

4. Disponibilizar sala para lactantes e condi¢cdes especiais, bem como para
Coordenacao;

5. Comunicar aos candidatos os locais e hordrios de aplicacdo da prova, em sitio préprio
da empresa;

6. Permitir o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 01 (uma)
hora

do inicio de cada prova.

7. Acionar atendimento médico aos candidatos por meio do servico atendimento
médico (SAMU), em casos emergenciais, nos locais de aplicacdo da prova, sendo
responsabilizada pelas situacdes de omissdo de socorro;

8. Comunicar as autoridades de Seguranca Publica e de Engenharia de Transito para
apoio e organizacdo nas regides de realizacdo das provas.

VI- FISCALIZAGAO DA PROVA

A CONTRATADA devera:

1. Treinar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer
sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou
atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer duvida em relacdo a execucdo
e organizacao do processo seletivo; disponibilizando as suas expensas, os profissionais
gue atuardo na aplicacdo e fiscalizacdo da prova, responsabilizando-se inteiramente
pelos servigos. Disponibilizar a CONTRATANTE data e horario do treinamento;

2. Disponibilizar pessoal para aplicacdo da prova (fiscais, inclusive equipe reserva de
fiscais e outros profissionais de apoio);

3. Disponibilizar para a CONTRATANTE e equipe que trabalhard na aplicacdo da prova
o Manual de Instrucdes utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias;

4. Disponibilizar no minimo, 1 (um) fiscal em cada sala de prova com até 40 (quarenta)
candidatos; 2 (dois) fiscais volantes a cada 100 (cem) candidatos por local de prova,
para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas
salas; designar, no minimo, 01 (um) Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizacao
em cada local de prova e 04 (quatro) de apoio a coordenacdo a cada 200 (duzentos)
candidatos por local de prova;

5. Fornecer e padronizar os procedimentos relativos a aplicagao da prova, tais como:
a) abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova, com 2 (duas) testemunhas;
b) sinalizagdo indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de
coordenagao;

c) rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de prova, em sacos
plasticos opacos com lacre inviolavel;

d) entrega de folhas de resposta e cadernos de prova aos candidatos, com 2 (dois)
candidatos de testemunhas;

e) hordrio unico de inicio da prova com utilizacdo de sinal sonoro apds entrega dos
cadernos de prova (em todos os locais de prova);

f) Liberagdo dos candidatos ao término da prova com minimo de 3/4 de permanéncia;



g) entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizacdo da prova,
bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo;
crachas com identificagdo completa para Coordenador, Fiscal, Pessoal de Apoio,
segurancas; lista de chamada;

h) registro em Ata, de todos os procedimentos relativos a aplicacdo da prova, essa que
posteriormente sera encaminhada para o érgdo contratante.

6. As ocorréncias graves devem ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE.

ViI- DA CORRE(}AO DA PROVA

1. As folhas de respostas da parte objetiva serdo avaliadas por processamento
eletrénico, sendo de responsabilidade da CONTRATADA todo trabalho de leitura ética
e consisténcia dos resultados.

2. A videoaula devera ter a avaliacdo cega pela Banca Examinadora. Cada Banca sera
organizada por componente curricular.

3. Na avaliagdao da videoaula serdo considerados: o desenvolvimento do tema;
linguagem falada, escrita e corporal; estratégias empregadas; estimulo a
aprendizagem; clareza e objetividade; meta da aula; diagnéstico de aprendizagem e
outros aspectos de uma boa aula.

4. Serdo avaliadas as video aulas de todos os candidatos inscritos.

VIlI- DA AVALIACAO DOS TiTULOS

1. A contratada através de sua banca examinadora:

a) Receber a documentacao;

b) Atender aos critérios de pontuacdo estabelecidos no edital do processo seletivo;
¢) Analisar e avaliar os titulos dos candidatos inscritos.

2. Serdo considerados como titulos diplomas de doutorado e/ou mestrado.

IX- DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida no processo seletivo, em duas listas: Lista Geral e Lista Especial, em nivel
Regional, devendo a contratada encaminhar a contratante:

a) Lista de candidatos com deficiéncia inscritos, acompanhada de cépia dos laudos
médicos;

b) Em caso de alteracdo de gabarito, emitir novo relatério com resultado.

2. Permanecendo empate, por qualquer motivo, apds aplicacdo dos critérios de
desempate previstos em Edital:

a) a contratada devera organizar e realizar ato publico com sorteio para desempatar a
classificacdo.

b) Gerar nova classificacdo.

3. Em hipdtese alguma poderdo permanecer candidatos com classificacdo em
duplicidade.

4. Apds recursos, encaminhar o arquivo da Classificacdo Final em duas listas: Lista Geral
e Lista Especial.

X- DOS RECURSOS
1. O candidato podera interpor recurso utilizando-se do endereco eletronico da
CONTRATADA, contra:



a) O indeferimento do pedido de isen¢do ou reducdo do valor do pagamento da taxa
de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢do;

c) O atendimento especial, nome social, exceto PPl que serd responsabilidade da
CONTRATANTE;

d) As questGes da prova objetiva e gabarito;

e) A Classificacdo preliminar se dara por meio da pontuacdo atribuida a prova objetiva,
videoaula e titulos, acrescida a nota dos candidatos que fizerem jus ao sistema de
pontuacdo diferenciada que serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuacio
final, conforme fatores de equiparacao especificados no

Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.

2. A contratada e a banca examinadora deverdo analisar todos os recursos e emitir
julgamento objetivo e claro baseado e indicando as regras contidas no Edital do
processo seletivo e a legislacdo pertinente. Todos os recursos, respectivas respostas e
documentos pertinentes deverdo ser arquivados para utilizagdo em casos de acao
judicial, bem como estar disponiveis para o envio a contratante sempre que solicitados.



