Governo do Estado de Sao Paulo
o ] Secretaria da Educacéao ] ]
Divisao de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servicos de Engenharia

DESPACHO

N° do Processo: 015.00955100/2025-63
Interessado: Secdo de Compras e Servi¢cos Piracicaba
Assunto: INEXIGIBILIDADE - AGUA E ESGOTO - SABESP 2026

Trata-se de procedimento instaurado com a finalidade de contratacao direta, por meio de inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento no artigo 74, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, visando ao fornecimento de

agua potavel e a coleta e tratamento de esgoto sanitario, para o exercicio de 2026, no ambito da
Unidade Regional de Ensino Piracicaba.

Os autos foram encaminhados a esta Divisdo para analise do mérito da contratacdo dos servicos de
fornecimento de &gua potavel e tratamento de esgoto sanitario destinados aos prédios das unidades
escolares jurisdicionadas & Unidade Regional de Ensino Piracicaba, nos termos da legislag&o vigente.

O processo encontra-se devidamente instruido com os seguintes documentos:

N° Documento SEI

1 | Documento de Formalizacdo de Demanda Doc. Sei n° 0091851553

2 Estudo Técnico Preliminar Doc. Sei n® 0091863128

3 Despacho com JusFlflcatlva para ndo elaboracdo do Mapa 0091870957
de Riscos Doc. Sei n°

4 | Termo de Referéncia Doc. Sei n° 0091872175

5 Informacgé&o de assinatura do Termo de Referéncia Doc. Sei 0091872893

nO

No mérito, verifica-se que os servicos em questdo possuem natureza essencial, continua e indispensavel
ao regular funcionamento das unidades escolares, constituindo condicdo minima para a garantia da
salubridade, da seguranca sanitaria e do pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
administrativas, além de atender as normas de salde publica e de vigilancia sanitaria.

Ressalta-se que o fornecimento de agua e o tratamento de esgoto, em regra, sao prestados por
concessionaria ou permissionaria de servico publico, detentora de exclusividade territorial,
circunstancia que inviabiliza a competicdo e caracteriza a inviabilidade de licitacdo, enquadrando-se a
contratacdo na hipoétese de inexigibilidade, conforme dispde o artigo 74, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

Registra-se que a contratacdo ora analisada decorre da necessidade de substituicdo do contrato vigente
n° 02/2025, cuja prorrogacdao mostra-se inviavel. A presente contratacdo encontra respaldo, ainda, no
artigo 5° do Decreto n° 67.885, de 15 de agosto de 2023, que dispde sobre o periodo de transicdo para a
plena aplicagdo da Lei n® 14.133/2021.



O valor estimado total da contratacao ¢ de R$ 175.428,88 (cento e setenta e cinco mil quatrocentos e
vinte e oito reais e oitenta e oito centavos), conforme custos unitarios constantes dos autos, tendo sido
definido em observéancia ao disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

Sob o aspecto da vantajosidade, cumpre destacar que os valores praticados decorrem de tarifas publicas
reguladas pelo 6rgao competente, inexistindo margem para negociacdo de precos em ambiente
concorrencial, o que afasta, por si sO, a realizacdo de certame licitatorio e reforca a legitimidade da
contratacao por inexigibilidade.

Observa-se, ainda, que a contratacdo direta se mostra adequada, necessaria e proporcional, uma vez que
ndo ha possibilidade de substituicdo do fornecedor por outro agente econémico, tampouco de interrupcdo
dos servicos, sob pena de grave prejuizo ao interesse publico, especialmente ao direito fundamental a
educacdo e a saude dos alunos, servidores e demais usuarios das unidades escolares.

Diante do exposto, esta Divisdo manifesta-se favoravelmente, no mérito, a contratacdo dos servicos de
fornecimento de agua potavel e tratamento de esgoto sanitario para os prédios das unidades escolares
jurisdicionadas & URE de Piracicaba, porinexigibilidade de licitagcao, por se tratar de servigo publico
essencial, prestado em regime de exclusividade, restando caracterizada a inviabilidade de competic&o.

Isto posto, devolvam-se os autos a URE de Piracicaba (SEDUC-SECOMSE-PIR) para prosseguimento da
instrucéo processual.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

Devanil Borges Junior
Professor PEB-II
DPLAN - Diviséo de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servigos de Engenharia

Thaina Mendes Santos
Chefe de Divisédo
DPLAN - Diviséo de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servigos de Engenharia

Wellington Pereira da Silva
Coordenador
COGIF - Coordenadoria de Gestdo de Infraestrutura

Documento assinado eletronicamente por Devanil Borges Junior, Professor de Ensino
Fundamental e Médio, em 15/12/2025, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Thaina Mendes Santos, Chefe de Divisao,
em 16/12/2025, as 11:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Wellington Pereira Da Silva, Coordenador,
em 16/12/2025, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

KE 049/2025 Sao Paulo, 30 de outubro de 2025

A

Unidade Regional de Ensino (URE) - Piracicaba
Carlos Eduardo Alves Guimaraes Fontana
Coordenador Dirigente Regional

A COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 43.776.517/0001-
80, com sede na Rua Costa Carvalho, n°® 300, Pinheiros, Sao Paulo/SP, DECLARA,
Unica e especificamente para os fins de instruir procedimento de contratacao de
servigos por inexigibilidade de licitagao, conforme solicitado pelo Coordenador
Dirigente Regional da Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, que presta
servicos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario nos
municipios de Santa Maria da Serra, Charqueada e Saltinho/SP, com
exclusividade na area atendivel delimitada no Contrato n.° 01/2024 celebrado

entre a SABESP e os respectivos Municipios.

Atenciosamente,

Eliana Ramos Ruffo
Diretora de Experiéncia do Cliente

Diretoria de Experiéncia do Cliente

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - Sabesp
Rua Costa Carvalho, 300 - Pinheiros — CEP 05429-000 — S&o Paulo —
SP www.sabesp.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assinaturasabesp.1doc.com.br/verificacao/9094-DD9E-C0A6-EC96 e informe o cédigo 9094-DDIE-COAG-EC96

Assinado por 1 pessoa: ELIANA RAMOS RUFFO
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L Governo do Estado de Sao Paulo B
Agengla Reguladora de Servicos Publicos do Estado de Sédo Paulo
eréncia de Acompanhamento de Convénios e Apoio Normativo

DECLARACAO

N° do Processo: 133.00000586/2024-55

Interessado: AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO
E ENERGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - ARSESP

Assunto: Declaragdo de exclusividades 2024 (Diversos
municipios)

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaramos para os fins de demonstracdo de
exclusividade na prestacdo dos servicos publicos de distribuicdo de
agua e de esgotamento sanitario, em atencdo a necessidade de 6rgdos
de governo e entidades publicas no estado de Sao Paulo, com fundamento
no art. 47, da Lei Complementar n° 1025/2007, que a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP &, atualmente,
a Unica prestadora destes servicos nos municipios que possuem
convénio de regulacdo com a Arsesp e que sdo listados em ordem
alfabética na tabela que faz parte desta declaracgéo.

Outrossim, quanto as tarifas praticadas, frise-se que a
DELIBERACAO ARSESP N° 1.514, de 08 de Abril de 2024 dispde sobre a
aprovacdo dos valores das tarifas dos servicos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario prestados pela Companhia de Saneamento
Bésico do Estado de S&o Paulo — SABESP até esta data.

SituacBes especificas de outros municipios deverdo ser
demandadas caso a caso.

S&o Paulo, 29 de Abril de 2024.

CAMILA PEDRON VICENTE
Gerente de Convénios e Apoio Normativo
Diretoria de Regulagdo Técnica e Fiscalizagéo de Servicos e de Relacdes
Institucionais

Municipio Contrato de Programa n° Prestacdo de Servico Prestadora de Servicos
Adamantina 202/2011 agua/esgoto SABESP
Adolfo 203/2011 agua/esgoto SABESP
Aguai 305/2018 agua/esgoto SABESP
Aguas da Prata 070/2008 agua/esgoto SABESP
Aguas de Sdo 331/2020 agualesgoto SABESP
Pedro

Alambari 322/2019 agua/esgoto SABESP
Alfredo Marcondes 071/2008 agua/esgoto SABESP
Altair 204/2011 agua/esgoto SABESP
Alto Alegre 003/2007 agua/esgoto SABESP
Alvares Machado 053/2007 agua/esgoto SABESP
Alvaro de Carvalho 192/2010 agua/esgoto SABESP
Alvinlandia 118/2008 agua/esgoto SABESP



https://www.arsesp.sp.gov.br/LegislacaoArquivos/ldl15142024.pdf

Angatuba 303/2018 agua/esgoto SABESP
Anhembi 072/2008 agua/esgoto SABESP
Anhumas 073/2008 agua/esgoto SABESP
Aparecida D'Oeste 150/2008 agua/esgoto SABESP
Apiai 223/2011 agua/esgoto SABESP
Aragariguama 149/2008 agua/esgoto SABESP
Arandu 304/2018 agua/esgoto SABESP
Arco iris 054/2007 agua/esgoto SABESP
Arealva 074/2008 agua/esgoto SABESP
Areiopolis 206/2011 agua/esgoto SABESP
Aruja 261/2012 agua/esgoto SABESP
Aspésia 004/2007 agua/esgoto SABESP
Assis 310/2018 agua/esgoto SABESP
Auriflama 165/2009 agua/esgoto SABESP
Avai 207/2011 agua/esgoto SABESP
Avaré 120/2008 agua/esgoto SABESP
Balbinos 005/2007 agua/esgoto SABESP
Bananal 006/2007 agua/esgoto SABESP
Bar&o de Antonina 007/2007 agua/esgoto SABESP
Barra do Chapéu 249/2012 agua/esgoto SABESP
Barra do Turvo 208/2011 agua/esgoto SABESP
Barueri 279/2014 agua/esgoto SABESP
Bastos 222/2011 agua/esgoto SABESP
Bento de Abreu 075/2008 agua/esgoto SABESP
gg;“;‘gdsmo de 164/2009 agualesgoto SABESP
Bertioga* 319/2019 agua/esgoto SABESP
Bocaina 076/2008 agua/esgoto SABESP
Boituva 243/2012 agua/esgoto SABESP
Bora 008/2007 agua/esgoto SABESP
Boracéia 2442012 agua/esgoto SABESP
Botucatu 197/2010 agua/esgoto SABESP
Braganca Paulista 346/2020 agua/esgoto SABESP




Buri 181/2010 agua/esgoto SABESP
Buritizal 077/2008 agua/esgoto SABESP
Cabrelva 161/2008 agua/esgoto SABESP
Cacapava 121/2008 agua/esgoto SABESP
Cachoeira Paulista 296/2018 agua/esgoto SABESP
Caiabu 009/2007 agua/esgoto SABESP
Caieiras 259/2012 agua/esgoto SABESP
Cajamar 256/2012 agua/esgoto SABESP
Cajati 198/2010 agua/esgoto SABESP
Cajuru 178/2010 agua/esgoto SABESP
/Elaeg‘rp;”a do Morte 122/2008 agualesgoto SABESP
Campos do Jordao 010/2007 agua/esgoto SABESP
Cananéia 123/2008 agua/esgoto SABESP
Candido Rodrigues 287/2017 agua/esgoto SABESP
Capéo Bonito 124/2008 agua/esgoto SABESP
Capela do Alto 116/2008 agua/esgoto SABESP
Caraguatatuba 325/2019 agua/esgoto SABESP
Carapicuiba 308/2018 agua/esgoto SABESP
Cardoso 011/2007 agua/esgoto SABESP
giiﬁﬁﬂ? 078/2008 agualesgoto SABESP
Cesario Lange 180/2010 agua/esgoto SABESP
Charqueada 245/2012 agua/esgoto SABESP
Coldmbia 240/2012 agua/esgoto SABESP
Coroados 079/2008 agua/esgoto SABESP
Coronel Macedo 012/2007 agua/esgoto SABESP
Cotia 200/2010 agua/esgoto SABESP
Cruzalia 013/2007 agua/esgoto SABESP
Cubatao 342/2020 agua/esgoto SABESP
Diadema 271/2014 agua/esgoto SABESP
Dirce Reis 014/2007 agua/esgoto SABESP
Divinolandia 080/2008 agua/esgoto SABESP




Dolcinépolis 055/2007 agua/esgoto SABESP
Echapora 125/2008 agua/esgoto SABESP
Eldorado 081/2008 agua/esgoto SABESP
Elias Fausto 209/2011 agua/esgoto SABESP
Embu das Artes 226/2011 agua/esgoto SABESP
Embu-Guagu 265/2013 agua/esgoto SABESP
Emilian6polis 056/2007 agua/esgoto SABESP
Esprito Santo do 177/2010 agual/esgoto SABESP
Pinhal

Espirito Santo do 312/2019 agualesgoto SABESP
Estrela do Norte 015/2007 agua/esgoto SABESP
Estrela d'Oeste 231/2012 agua/esgoto SABESP
cucides da Cunha 016/2007 agualesgoto SABESP
Fartura 126/2008 agua/esgoto SABESP
Fernando Prestes 230/2012 agua/esgoto SABESP
Fernandépolis 082/2008 agua/esgoto SABESP
Ferndo 127/2008 agua/esgoto SABESP
\'j‘;;'fgn‘iilos 201/2010 agualesgoto SABESP
Flora Rica 237/2012 agua/esgoto SABESP
Floreal 083/2008 agua/esgoto SABESP
Flérida Paulista 238/2012 agua/esgoto SABESP
Florinea 017/2007 agua/esgoto SABESP
Franca 018/2007 agua/esgoto SABESP
Francisco Morato 258/2012 agua/esgoto SABESP
Franco da Rocha 257/2012 agua/esgoto SABESP
Gabriel Monteiro 084/2008 agua/esgoto SABESP
Galia 302/2018 agua/esgoto SABESP
Gastao Vidigal 170/2009 agua/esgoto SABESP
Glicério 264/2013 agua/esgoto SABESP
Guapiara 128/2008 agua/esgoto SABESP
Guarani d'Oeste 019/2007 agua/esgoto SABESP




Guararema 298/2018 agua/esgoto SABESP
Guarei 020/2007 agua/esgoto SABESP
Guariba 232/2012 agua/esgoto SABESP
Guaruja 313/2019 agua/esgoto SABESP
Guzolandia 085/2008 agua/esgoto SABESP
Hortolandia 290/1997 agua/esgoto SABESP
lacri 173/2009 agua/esgoto SABESP
laras 234/2012 agua/esgoto SABESP
Ibira 266/2013 agua/esgoto SABESP
Ibitina 270/2013 agua/esgoto SABESP
Icém 210/2011 agua/esgoto SABESP
Igarata 021/2007 agua/esgoto SABESP
Iguape 086/2008 agua/esgoto SABESP
Ilha Comprida 087/2008 agua/esgoto SABESP
llhabela 341/2020 agua/esgoto SABESP
Indiapora 153/2008 agua/esgoto SABESP
Indbia Paulista 129/2008 agua/esgoto SABESP
Iperé 283/2016 agua/esgoto SABESP
Iporanga 194/2010 agua/esgoto SABESP
Irapué 163/2009 agua/esgoto SABESP
Itabera 022/2007 agua/esgoto SABESP
Itai 235/2012 agua/esgoto SABESP
Itanhaém 317/2019 agua/esgoto SABESP
Itaoca 130/2008 agua/esgoto SABESP
Lapecerica da 228/2011 agualesgoto SABESP
Itapetininga 254/2012 agua/esgoto SABESP
Itapeva 233/2012 agua/esgoto SABESP
Itapevi 278/2014 agua/esgoto SABESP
Itapirapué Paulista 154/2008 agua/esgoto SABESP
Itaporanga 113/2008 agua/esgoto SABESP
Itaquaquecetuba 288/2017 agua/esgoto SABESP
Itariri 088/2008 agua/esgoto SABESP




Itatiba 267/2013 agua/esgoto SABESP
Itatinga 246/2012 agua/esgoto SABESP
Itirapud 239/2018 agua/esgoto SABESP
Itobi 187/2010 agua/esgoto SABESP
Itupeva 242/2012 agua/esgoto SABESP
Jaborandi 272/2014 agua/esgoto SABESP
Jacupiranga 250/2012 agua/esgoto SABESP
Jales 057/2007 agua/esgoto SABESP
Jambeiro 090/2008 agua/esgoto SABESP
Jandira 333/2020 agua/esgoto SABESP
Jarinu 131/2008 agua/esgoto SABESP
Jeriquara 023/2007 agua/esgoto SABESP
Joanopolis 344/2020 agua/esgoto SABESP
Juquia 211/2011 agua/esgoto SABESP
Lagoinha 024/2007 agua/esgoto SABESP
Lavrinhas 323/2019 agua/esgoto SABESP
Lins 002/2007 agua/esgoto SABESP
Lorena 089/2008 agua/esgoto SABESP
Lourdes 091/2008 agua/esgoto SABESP
Lucélia 273/2014 agua/esgoto SABESP
Lucianépolis 236/2012 agua/esgoto SABESP
Luiziania 132/2008 agua/esgoto SABESP
Lupércio 334/2020 agua/esgoto SABESP
Lutécia 026/2007 agua/esgoto SABESP
Macedonia 168/2009 agua/esgoto SABESP
Magda 171/2009 agua/esgoto SABESP
Mairipora 280/2015 agua/esgoto SABESP
Maracai 092/2008 agua/esgoto SABESP
Mariapolis 027/2007 agua/esgoto SABESP
Marinépolis 028/2007 agua/esgoto SABESP
Maua 340/2020 agua/esgoto SABESP
Meridiano 336/2020 agua/esgoto SABESP




Mesépolis 058/2007 agua/esgoto SABESP
Mira Estrela 093/2008 agua/esgoto SABESP
Miracatu 094/2008 agua/esgoto SABESP
Mirante 095/2008 agualesgoto SABESP
Paranapanema

Mococa 117/2008 agua/esgoto SABESP
Mogi das Cruzes* 269/2013 agua/esgoto SABESP
Mombuca 025/2007 agua/esgoto SABESP
Mongdes 297/2018 agua/esgoto SABESP
Mongagua 318/2019 agua/esgoto SABESP
Monte Alto 096/2008 agua/esgoto SABESP
Monte Aprazivel 212/2011 agua/esgoto SABESP
Monte Mor 292/2018 agua/esgoto SABESP
Monteiro Lobato 097/2008 agua/esgoto SABESP
Morungaba 098/2008 agua/esgoto SABESP
Narandiba 133/2008 agua/esgoto SABESP
Nazaré Paulista 328/2019 agua/esgoto SABESP
Nhandeara 134/2008 agua/esgoto SABESP
Nipo& 253/2012 agua/esgoto SABESP
Nova Campina 190/2010 agua/esgoto SABESP
hova Canaa 029/2007 agualesgoto SABESP
Nova Granada 252/2012 agua/esgoto SABESP
Nova Luzitania 099/2008 agua/esgoto SABESP
Novo Horizonte 135/2008 agua/esgoto SABESP
Oleo 114/2008 &gua/esgoto SABESP
Onda Verde 262/2012 agua/esgoto SABESP
Oriente 316/2019 agua/esgoto SABESP
Orindidva 030/2007 agua/esgoto SABESP
Oscar Bressane 195/2010 agua/esgoto SABESP
Osvaldo Cruz 186/2010 agua/esgoto SABESP
Ouroeste 059/2007 agua/esgoto SABESP
Palmares Paulista 218/2011 agua/esgoto SABESP




Palmeira d'Oeste 031/2007 agua/esgoto SABESP
Paraguacu Paulista 330/2020 agua/esgoto SABESP
Paranapanema 188/2010 agua/esgoto SABESP
Paranapué 060/2007 agua/esgoto SABESP
Parapua 274/2014 agua/esgoto SABESP
Pardinho 247/2012 agua/esgoto SABESP
Pariquera-Acu 191/2010 agua/esgoto SABESP
Paulinia 343/2020 agua/esgoto SABESP
Paulo de Faria 032/2007 agua/esgoto SABESP
Pederneiras 214/2011 agua/esgoto SABESP
Pedra Bela 327/2019 agua/esgoto SABESP
Pedrandpolis 033/2007 agua/esgoto SABESP
Pedregulho 061/2007 agua/esgoto SABESP
Pedrinhas Paulista 347/2020 agua/esgoto SABESP
Pedro de Toledo 215/2011 agua/esgoto SABESP
Pereiras 290/2017 agua/esgoto SABESP
Peruibe 320/2019 agua/esgoto SABESP
Piacatu 136/2008 agua/esgoto SABESP
Piedade 275/2014 agua/esgoto SABESP
Pilar do Sul 137/2008 agua/esgoto SABESP
Pindamonhangaba 069/2008 agua/esgoto SABESP
Pinhalzinho 339/2020 agua/esgoto SABESP
Piquerobi 062/2007 agua/esgoto SABESP
Piracaia 345/2020 agua/esgoto SABESP
Piraju 307/2018 agua/esgoto SABESP
firapora do Bom 338/2020 agualesgoto SABESP
Pirapozinho 221/2011 agua/esgoto SABESP
Piratininga 111/2008 agua/esgoto SABESP
Planalto 034/2007 agua/esgoto SABESP
Platina 183/2010 agua/esgoto SABESP
Poa 295/2018 agua/esgoto SABESP
Poloni 035/2007 agua/esgoto SABESP




Pongai 166/2009 agua/esgoto SABESP
Pontalinda 063/2007 agua/esgoto SABESP
Pontes Gestal 036/2007 agua/esgoto SABESP
Populina 037/2007 agua/esgoto SABESP
Porangaba 100/2008 agua/esgoto SABESP
Pracinha 101/2008 agua/esgoto SABESP
Praia Grande 300/2018 agua/esgoto SABESP
Praténia 167/2009 agua/esgoto SABESP
Presidente Alves 216/2011 agua/esgoto SABESP
Presidente 064/2007 agualesgoto SABESP
Bernardes

Presidente Epitacio 229/2012 agua/esgoto SABESP
Presidente Prudente 263/2013 agua/esgoto SABESP
Quata 162/2009 agua/esgoto SABESP
Queiroz 102/2008 agua/esgoto SABESP
Queluz 309/2018 agua/esgoto SABESP
Redencéo da Serra 182/2010 agua/esgoto SABESP
Regente Feij6 151/2008 agua/esgoto SABESP
Registro 277/2014 agua/esgoto SABESP
Restinga 241/2012 agua/esgoto SABESP
Ribeira 189/2010 agua/esgoto SABESP
Ribeirdo Branco 175/2009 agua/esgoto SABESP
Ribeirdo Corrente 103/2008 agua/esgoto SABESP
Ribeirdo do Sul 174/2009 agua/esgoto SABESP
Ribeirdo dos indios 065/2007 agua/esgoto SABESP
Ribeirdo Grande 138/2008 agua/esgoto SABESP
Ribeirédo Pires 211/2011 agua/esgoto SABESP
Rifaina 139/2008 agua/esgoto SABESP
S‘e"rgra”de da 227/2011 agualesgoto SABESP
Riolandia 140/2008 agua/esgoto SABESP
Riversul 141/2008 agua/esgoto SABESP
Rosana 276/2014 agua/esgoto SABESP




Roseira 142/2008 agua/esgoto SABESP
Rubiacea 038/2007 agua/esgoto SABESP
Rubinéia 066/2007 agua/esgoto SABESP
Sagres 039/2007 agua/esgoto SABESP
Salesopolis 294/2018 agua/esgoto SABESP
Salmouréo 143/2008 agua/esgoto SABESP
Saltinho 299/2018 agua/esgoto SABESP
Salto de Pirapora 248/2012 agua/esgoto SABESP
Santa Albertina 040/2007 agua/esgoto SABESP
Santa Branca 0284/2016 agua/esgoto SABESP
Santa Clara d'Oeste 041/2007 agua/esgoto SABESP
E’;‘Sg;}g{: da 185/2010 agualesgoto SABESP
Santa Cruz do Rio 286/2017 agualesgoto SABESP
Pardo

Santa Ernestina 217/2011 agua/esgoto SABESP
Santa Isabel 281/2015 agua/esgoto SABESP
Santa Mercedes 104/2008 agua/esgoto SABESP
\S/iet‘gtrﬁoRosa de 176/2010 agualesgoto SABESP
Santa Salete 067/2007 agua/esgoto SABESP
Santana da Ponte 04212007 agualesgoto SABESP
Pensa

Santaria de 332/2020 agualesgoto SABESP
Santo Anastéacio 155/2008 agua/esgoto SABESP
Santo André 321/2019 agua/esgoto SABESP
f‘:r’gi‘r’n’*mo”io do 105/2008 agualesgoto SABESP
Santo Antonio do 184/2010 4gualesgoto SABESP
Pinhal

Santo Expedito 043/2007 agua/esgoto SABESP
igﬂ;%’g"s do 239/2012 agualesgoto SABESP
Santos 282/2015 agua/esgoto SABESP
Séo Bento do 144/2008 agualesgoto SABESP

Sapucai
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Campo 315/2019 agua/esgoto SABESP
Sé&o Francisco 044/2007 agua/esgoto SABESP
\S/i‘t’a”éo da Boa 118/2008 agualesgoto SABESP
ﬁiﬂtgga" das Duas 045/2007 agualesgoto SABESP
gi?n;gze dos 157/2008 agualesgoto SABESP
S&o Luis do 106/2008 agualesgoto SABESP
Paraitinga

Sé&o Manuel 145/2008 agua/esgoto SABESP
Sé&o Miguel Arcanjo 169/2009 agua/esgoto SABESP
Sé&o Paulo 199/2010 agua/esgoto SABESP
S&o Roque 255/2012 agua/esgoto SABESP
Sao Sebastido 314/2019 agua/esgoto SABESP
S&o Vicente 301/2018 agua/esgoto SABESP
Sarapui 046/2007 agua/esgoto SABESP
Sarutaia 146/2008 agua/esgoto SABESP
gﬁlbawa“(’po"s do 047/2007 agualesgoto SABESP
Serra Azul 107/2008 agua/esgoto SABESP
Sete Barras 158/2008 agua/esgoto SABESP
Silveiras 108/2008 agua/esgoto SABESP
Sud Mennucci 244/2011 agua/esgoto SABESP
Suzano 225/2011 agua/esgoto SABESP
Tabodo da Serra 260/2012 agua/esgoto SABESP
Taciba 289/2017 agua/esgoto SABESP
Taguai 048/2007 agua/esgoto SABESP
Tapirai 220/2011 agua/esgoto SABESP
Tapiratiba 324/2019 agua/esgoto SABESP
Taquarituba 159/2008 agua/esgoto SABESP
Taquarivai 147/2008 agua/esgoto SABESP
Tarabai 049/2007 agua/esgoto SABESP
Taruma 285/2016 agua/esgoto SABESP
Tatui 179/2010 agua/esgoto SABESP




Taubaté 291/2017 agua/esgoto SABESP
Tejupa 335/2020 agua/esgoto SABESP
Teodoro Sampaio 109/2008 agua/esgoto SABESP
Terra Roxa 306/2018 agua/esgoto SABESP
Timburi 160/2008 agua/esgoto SABESP
Torre de Pedra 193/2010 agua/esgoto SABESP
Torrinha 268/2013 agua/esgoto SABESP
Tremembé 148/2008 agua/esgoto SABESP
Tres Fronteiras 152/2008 agua/esgoto SABESP
Tupa 115/2008 agua/esgoto SABESP
Turilba 156/2008 agua/esgoto SABESP
Turmalina 050/2007 agua/esgoto SABESP
Ubatuba 337/2020 agua/esgoto SABESP
Ubirajara 112/2008 agua/esgoto SABESP
Unido Paulista 051/2007 agua/esgoto SABESP
Urania 052/2007 agua/esgoto SABESP
Uru 172/2009 agua/esgoto SABESP
Valentim Gentil 110/2008 agua/esgoto SABESP
Vargem 326/2019 agua/esgoto SABESP
vargem Grande 329/2020 agualesgoto SABESP
Paulista

Vitéria Brasil 068/2007 agua/esgoto SABESP

Bertioga (excluindo-se o bairro de Riviera do Sao Lourengo)

Mogi das Cruzes (somente nos bairros da Divisa e Arud)

Documento assinado eletronicamente por Camila Pedron
seil a Vicente, Gerente de Acompanhamento de Convénios e
. Apoio Normativo, em 29/04/2024, as 09:09, conforme horario
HENG = oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®
67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
4 11# 0 codigo verificador 0025981776 e o codigo CRC 5E864FES.
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SABESP
CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGCAO

ARTIGO 1° - A Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP (“Companhia”) é uma
companhia aberta, regida pelo presente Estatuto, pela Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais
disposicGes legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - Sendo esta Companhia listada no segmento especial de listagem denominado Novo Mercado
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo ("B3"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo o acionista controlador,

administradores e membros do Conselho Fiscal as disposicdes do Regulamento do Novo Mercado da B3
("Regulamento do Novo Mercado”).

Paragrafo segundo - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

Paragrafo terceiro - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo.

Paragrafo quarto - Na medida em que for necessario para a consecucdo do objeto social, a Companhia podera
abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios, representagdes

ou ainda designar representantes, em qualquer ponto do territorio nacional ou do exterior, respeitadas as disposicoes
legais e regulamentares.

ARTIGO 2° - Constitui o objeto social da Companhia a prestacdo de servicos de saneamento basico, com vistas a
universalizagdo do abastecimento de agua e esgotamento sanitario em sua area de atuagdo no Estado de Sdo Paulo,
compreendendo as seguintes atividades no Brasil e no exterior:

I. abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

II. drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

III. limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos;

IV. planejamento, operagdao e manutengao de sistemas de producao;

V. armazenamento, conservacgao e comercializacdo de energia, para si ou para terceiros; e

VI. comercializagdo de servigos, produtos, beneficios e direitos que direta ou indiretamente decorrerem de seus ativos
patrimoniais, empreendimentos e atividades, além de outras atividades que sejam correlatas a qualquer das
atividades relacionadas anteriormente.

Paragrafo unico - A Companhia podera constituir subsididrias integrais, participar, como socia ou acionista, de
qualquer outra sociedade ou empreendimento, participar de fundos de investimento e associar-se, por qualquer
forma, com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, inclusive mediante formacdo de consoércio ou
subscricdo de parcela minoritéria ou majoritaria do capital social.

CAPITULO II

CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 3° - O capital social da Companhia é de R$ 15.000.000.000,00 (quinze bilhdes de reais), totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 683.509.869 (seiscentos e oitenta e trés milhdes, quinhentos e nove mil,

oitocentas e sessenta e nove) acbes ordinarias de classe Unica, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo primeiro - E vedada a emissdo de partes beneficiarias e de acdes preferenciais, com excecdo de 1 (uma)
acao preferencial de classe especial de que trata o Artigo 5° abaixo.
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SABESP -

Paragrafo segundo - A Companhia poderd cobrar diretamente do acionista o custo do servigo de transferéncia da
propriedade das acgdes, observados os limites maximos fixados pela regulamentacgdo vigente, assim como autorizar a
mesma cobranga por instituicdo depositaria encarregada da manutencdo do registro de acGes escriturais.

Paragrafo terceiro - A Companhia estd autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de 1.187.144.787
(um bilhdo e cento e oitenta e sete milhdes e cento e quarenta e quatro mil e setecentas e oitenta e sete) acdes
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, por deliberacdo do Conselho de Administracdo,
independentemente de reforma estatutaria.

Paragrafo quarto - Na hipotese prevista no Paragrafo terceiro acima, competira ao Conselho de Administragdo fixar
0 preco de emissdo e o numero de acdes ordinarias a ser emitido, bem como o prazo e as condi¢cdes de subscricao,
colocacdo e integralizagdo.

Paragrafo quinto - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo podera, ainda: (i) deliberar
sobre a emissdo de bonus de subscrigdo; (ii) de acordo com plano de remuneracdo aprovado pela Assembleia Geral,
outorgar opcdo de compra de ages a administradores, colaboradores e prestadores de servigo, sem que os acionistas
tenham direito de preferéncia na outorga das opcbes ou subscricdo das respectivas acoes; (iii) aprovar aumento do
capital social mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em agdes; e (iv) deliberar sobre
a emissao de debéntures conversiveis em acoes.

ARTIGO 4° - A cada agdo ordinaria correspondera um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, observado o limite
de direito de voto previsto no Artigo 6°.

ARTIGO 5° - A acdo preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo Estado de Sao Paulo, sem direito
a voto, terd o direito de veto nas deliberagdes sociais relacionadas as seguintes matérias, em conformidade com a
Lei Estadual n® 17.853, de 8 de dezembro de 2023: (i) alteracdo da denominagao e sede da Companhia; (ii) alteragao
do objeto social que implique supressdo da atividade precipua de prestacdo de servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario; e (iii) limites ao exercicio do direito de voto atribuido a acionistas ou Grupo de Acionistas,
conforme definido no Artigo 6° abaixo.

Paragrafo Gnico - A acao preferencial de classe especial serd automaticamente extinta caso o Estado de S3o Paulo
deixe de deter acbes ordinarias que representem, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social da Companhia.

ARTIGO 6° - E vedado a qualquer acionista ou Grupo de Acionistas (conforme definido no Paragrafo terceiro abaixo),
quer seja brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 30% (trinta por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital social
total votante da Companhia, independentemente da participacdo do acionista ou Grupo de Acionistas no capital social.

Paragrafo primeiro - Caberd ao presidente da mesa da Assembleia Geral zelar pela aplicagdo das regras previstas
neste Artigo 6° e informar o nimero de votos que poderdo ser exercidos por cada acionista ou Grupo de Acionistas
presente.

Paragrafo segundo - N3o serdo computados os votos que excederem os limites fixados neste Artigo 6°.

Paragrafo terceiro - Para fins deste Estatuto Social, “"Grupo de Acionistas” significa o grupo de duas ou mais pessoas
ou quaisquer outras formas de organizagao (a) que sejam vinculadas por contratos ou acordos de voto de qualquer
natureza, inclusive acordo de acionistas, seja diretamente ou por meio de pessoas (ou quaisquer outras formas de
organizacgao) controladas, controladoras, sob controle comum; ou (b) entre as quais haja relagao de controle entre
si; ou (c) que estejam sob controle comum; ou (d) em que uma pessoa seja titular, direta ou indiretamente, de
participacdo societaria igual ou superior a 15% do capital social da outra pessoa; ou (e) entre duas pessoas, um
terceiro investidor em comum que seja titular, direta ou indiretamente, de participacdo societaria igual ou superior a
15% do capital de cada uma das duas pessoas; ou (f) que sejam administradas ou estejam sob gestdo pela mesma
pessoa ou por partes relacionadas a uma mesma pessoa; ou (g) tenham em comum a maioria de seus
administradores; ou (h) cujos empregados sejam beneficidrios de um mesmo plano de beneficio pés-emprego; ou (i)
em que uma seja um plano de beneficio pds-emprego e a outra seja a pessoa cujos empregados contribuem com
esse plano de beneficio pds-emprego.
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SABESP -

Paragrafo quarto - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum, somente serdo
considerados como um Grupo de Acionistas aqueles cuja politica de investimentos e de exercicio de votos em
assembleias de acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou
gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

Paragrafo quinto - Os acionistas devem manter a Companhia informada sobre seu pertencimento a um Grupo de
Acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal Grupo de Acionistas detenha, ao todo, acdes representativas de 30%
(trinta por cento) ou mais do capital social total votante.

ARTIGO 7° - A critério do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral podera ser excluido ou reduzido o
prazo para exercicio do direito de preferéncia dos acionistas, em qualquer emissao de acoes, debéntures conversiveis
em agdes e bonus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigdo publica
ou permuta por acées em oferta publica de aquisicdo de controle, conforme disposto em Lei e neste Estatuto.

ARTIGO 8° - A mora do acionista na integralizacdo do capital subscrito importara na cobrancga de juros de 1% (um
por cento) ao més, pro rata temporis, atualizacdo monetaria com base na variagdo do Indice Geral de Pregos ao
Mercado - IGP-M, divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV, ou outro indice que reflita a real perda do poder
de compra da moeda no periodo, a ser indicado pelo Conselho de Administragdo da Companhia, na menor
periodicidade legalmente aplicavel, e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo, sem prejuizo das
demais sangGes legais aplicaveis.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral serd convocada, instalada e deliberara, na forma da lei, sobre todas as matérias
de sua competéncia e quaisquer outras que Ihe forem submetidas a deliberacdo pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
nos termos da Lei.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral serd presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, por qualquer outro conselheiro presente; fica facultado ao Presidente do Conselho de
Administracdo indicar o conselheiro que devera substitui-lo na presidéncia da Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - O presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais secretarios,
facultada a utilizacdo de assessoria prépria na Companhia.

Paragrafo quarto - A ata de Assembleia Geral serd lavrada na forma de sumario, conforme previsto no artigo 130,
§ 19, da Lei Federal n°® 6.404/1976.

Paragrafo quinto - Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral deverdo ser
disponibilizados aos acionistas na sede social, na Comissdo de Valores Mobiliarios (*CVM”) e na B3, com pelo menos
1 (um) més de antecedéncia.

Paragrafo sexto - A comprovagdo da condicdo de acionista e do enquadramento a que se refere os Paragrafos
terceiro e quarto do Artigo 6° acima, podera ocorrer a qualquer momento até a abertura dos trabalhos da Assembleia
Geral mediante a apresentacdo dos documentos cabiveis, incluindo o documento de identidade, comprovante expedido
pela instituicdo financeira depositaria das agdes escriturais informando o respectivo nimero e, no caso de constituicdo
de procurador, o competente instrumento de mandato com firma reconhecida e outorgado ha menos de um ano.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

ARTIGO 10 - A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.
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SABESP ——
CAPIiTULO V
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 - O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo colegiada responsavel pela orientacdo superior da
Companhia.

Composicao, Investidura e Mandato

ARTIGO 12 - O Conselho de Administracdo sera composto por 9 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da data da eleicdo, sendo permitida
reeleigdo.

Paragrafo primeiro - Seja por meio do mecanismo de eleicdo nos termos do Artigo 13, Paragrafo segundo, ou pela
votagdo conforme artigo 141 da Lei Federal n°® 6.404/1976, a indicacdo e a eleicdo de membros ao Conselho de
Administracdo da Companhia pelo Estado de Sao Paulo, quando agindo individualmente, sdo limitadas a no maximo
3 (trés) membros, desconsiderando-se as indicacdes de membros independentes.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administracdo tera um Presidente, que sera eleito pela maioria de votos de
seus membros, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer imediatamente apds a posse de tais
membros, ou sempre que houver vacancia ou renuncia do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo.

Membros Independentes

ARTIGO 13 - No minimo, 3 (trés) dos membros do Conselho de Administracdo deverdo ser independentes, conforme
definicao do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagao dos indicados ao Conselho de Administracao
como membros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo primeiro - Também sera considerado membro independente o membro eleito por acionistas minoritarios,
mediante votacao em separado, nos termos do artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal n°® 6.404/1976 enquanto houver
acionista controlador.

Paragrafo segundo - Ressalvado o disposto no artigo 141 da Lei Federal n® 6.404/1976, a eleicdo dos membros do
Conselho de Administragdo dar-se-& pelo sistema de chapas, observadas, em quaisquer hipdteses, as regras
aplicaveis sobre elegibilidade previstas na legislacdo e regulamentacdo vigentes, neste Estatuto e na politica de
indicagcao da Companhia.

Paragrafo terceiro - Somente poderdo concorrer as chapas indicadas: (i) pelo Conselho de Administracdo; ou (ii)
por qualquer acionista ou conjunto de acionistas, na forma prevista no Paragrafo quinto abaixo.

Paragrafo quarto - O Conselho de Administragdo devera, na data da convocagdo da Assembleia Geral destinada a
eleger os membros do Conselho de Administracdo, disponibilizar aos acionistas as informacdes relativas a cada um
dos integrantes da chapa por ele indicada, nos termos exigidos pela legislacao e regulamentacao vigentes, bem como
pela politica de indicagdo da Companhia, inclusive com relagdo a caracterizagdo dos candidatos como independentes
nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo quinto - Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor outra chapa para concorrer aos
cargos no Conselho de Administracdao deverao encaminhar ao Conselho de Administracao as informagdes, documentos
e declaracgGes a que se refere o Paragrafo quarto acima, cabendo a Companhia, apos a devida conferéncia, proceder
a respectiva divulgacao nos termos e prazos da regulagao vigente.

Paragrafo sexto - A mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas, inclusive aquela indicada pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo sétimo - Cada acionista somente podera votar em uma chapa, sendo declarados eleitos os candidatos
da chapa que receber maior nimero de votos na Assembleia Geral.
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SABESP -

Paragrafo oitavo- Na hipotese de adocdo do processo de voto multiplo, deixara de haver a eleicdo por chapas,
passando a ser candidatos a membros do Conselho de Administracdo os integrantes das chapas, bem como os
candidatos que vierem a ser indicados por acionistas para o processo de voto multiplo, desde que sejam apresentadas
a Assembleia Geral as informacdes e declaragoes referentes a tais candidatos.

Paragrafo nono -Ocorrendo, apods a eleicdo do membro do Conselho de Administracdo, qualquer fato que configure
hipotese de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio do cargo de conselheiro, prevista na Lei Federal n°
6.404/1976, neste Estatuto e na regulamentagdo em vigor, o membro que estiver sujeito ao impedimento ou
incompatibilidade fica obrigado a imediatamente apresentar sua renuncia ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Vacancia e Substituicoes
ARTIGO 14 - Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro de administracdo antes do término do mandato, o
Conselho de Administracdo podera deliberar sobre a escolha do substituto para completar o mandato do substituido,
ficando a deliberagdo sujeita a ratificacdo posterior da proxima Assembleia Geral.

Funcionamento

ARTIGO 15 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por ao menos 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo primeiro - A convocacgao das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a por escrito, por carta, e-
mail ou outra forma que permita a comprovacao do recebimento da convocacgdo pelo destinatario, e devera conter,
além do local, data e hora da reunido e a ordem do dia.

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que os conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reunido, a documentagao contendo as informacgoes
necessarias para permitir a discussdo e deliberacdo dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo terceiro - Independentemente das formalidades de convocacado, sera considerada regular a reunido a
que comparecerem todos os membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo quarto - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da maioria de seus
membros em exercicio e poderdo ser realizadas de forma presencial, remota ou mista.

Paragrafo quinto - E facultada a participacdo de Conselheiros na reunido, por telefone, videoconferéncia ou outro
meio de comunicacdo que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nessa circunstancia,
o Conselheiro sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido. Igualmente, sdo admitidos votos por carta, telegrama ou correio eletrénico,
guando recebidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto até o encerramento da reunido.

Paragrafo sexto - Qualquer membro do Conselho de Administracdo tera o direito de se fazer representar, mediante
documento escrito, incluindo correio eletrénico, por outro membro do Conselho de Administracdo, seja para a
formacdo de "qudérum", seja para a votacdo, com a faculdade de indicar ou ndo o sentido de seu voto. Essa
representacao extinguir-se-a, simultaneamente, com o encerramento da reunido do Conselho de Administracgéo.

Paragrafo sétimo - As deliberagées do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo oitavo - Nenhum membro do Conselho de Administracdo podera ter acesso a informacgées, participar de
deliberagbes e discussdes do Conselho de Administragdo ou de quaisquer érgdos da administracdo, exercer o voto
ou, de qualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situagdo de interesse
conflitante com os interesses da Companhia, nos termos da Lei.

Paragrafo nono - As reunides do Conselho de Administragao serdo secretariadas por quem o Presidente do Conselho
de Administracdo indicar e todas as deliberagGes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.
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SABESP -

Paragrafo décimo - As atas das reuniGes do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto. Sempre que contiver
deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro de comércio
e publicado.

Atribuicoes
ARTIGO 16 - Além das atribuigdes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de Administragdo:

I. Aprovar anualmente o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, 5 (cinco) anos subsequentes, as diretrizes de agdo, metas de resultado e
indices de avaliagdo de desempenho;

II. aprovar anualmente o plano de negdcios e orcamento de capital para o exercicio anual seguinte;

III. manifestar-se sobre o relatério da Administracdo, as contas da Diretoria e as demonstragoes financeiras relativas
a cada exercicio social;

IV. avaliar e aprovar as politicas institucionais internas da Companhia, incluindo as politicas que tratam de: (a)
divulgacao de atos e fatos relevantes; (b) negociacdo com valores mobiliarios; (c) indicacdo de membros do Conselho
de Administracdo, seus comités de assessoramento estatutario ou ndo estatuario, da Diretoria e do Conselho Fiscal; (d)
transagcdo com partes relacionadas; (e) remuneracao; (f) gestao de riscos (financeiros e corporativos); (g) destinacao
de resultados e distribuicdo de dividendos; (h) doagGes e contribuicGes voluntarias; (i) sustentabilidade e mudancas
climaticas; (j) alcadas de aprovacao da Administracdo; (k) indenidade; e () céddigo de conduta e integridade;

V. estabelecer mecanismos de avaliacdo periddica de desempenho dos administradores, com o objetivo de
contribuir para o aperfeicoamento e a efetividade da governanca da Companhia, podendo contratar especialistas
externos para o processo de avaliagao;

VI. escolher e destituir os auditores independentes indicados pelo Comité de Auditoria;
VII. acompanhar a execugao dos planos, programas, projetos e orcgamentos relevantes da Companhia;

VIII. fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados, assumidos pelos membros da
Diretoria quando de sua investidura;

IX. deliberar sobre a emissdo, pela Companhia, de agdes, bénus de subscricdo e debéntures conversiveis em
acoes, dentro do limite do capital autorizado, fixando a quantidade e demais condigbes, incluindo condigbes de
subscricdo, colocacdo e integralizacdo e os respectivos precos de subscricdo e, conforme aplicavel, agio ou desagio;

X. deliberar sobre a emissdo, pela Companhia, de debéntures ndo conversiveis em agdes, notas promissorias,
notas comerciais escriturais e outros titulos de crédito assemelhados, fixando a quantidade e demais condices,
incluindo condicdes de subscricao, colocacdo e integralizacdo e os respectivos precos de subscricdo e, conforme
aplicavel, agio ou desagio;

XI. deliberar sobre a declaracdao de juros sobre o capital proprio e/ou distribuicdo de dividendos por conta do
resultado de exercicio em curso ou de reserva de lucros, em conformidade com o disposto na politica relacionada ao
tema;

XII. proporaAssembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital préprio ou a distribuicdo de dividendos por conta
do resultado do exercicio social anual, em conformidade com o disposto na politica relacionada ao tema;

XIII. apresentar proposta para aprovacao em Assembleia de plano de outorga de opgdo de compra de agdes ou plano
de concessdo de agdes, cabendo ao Conselho de Administracdo a administracdo do referido plano, incluindo a
elaboracdo de programas, a outorga de opgbes e concessbes de acdes no ambito de tais planos;
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XIV. aprovar a realizagdo de operagGes e negdcios de qualquer natureza com partes relacionadas dentro de suas
competéncias de alcada, em conformidade com o disposto na politica de transacbes com partes relacionadas da
Companhia;

XV. deliberar sobre a liquidagdo, dissolugdo, nomeacao de liquidantes, faléncia ou atos voluntarios de recuperagdo
judicial ou extrajudicial da Companhia ou de sociedade controladas e coligadas, direta e indiretamente, bem como
reorganizacdes financeiras a elas relacionadas;

XVI. autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos, observados os patamares estabelecidos
em politica de algadas, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas;

XVII. autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais ou entidades sem finalidade lucrativa ou, observada a politica
de algadas, autorizar transagdo onerosa envolvendo o investimento em outras sociedades ou fundos de investimentos,
ressalvada a competéncia da Assembleia Geral prevista no artigo 256 da Lei Federal n® 6.404/1976;

XVIII. aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos d6rgdos estatutarios,
empregados, prepostos e mandatarios da Companhia;

XIX. eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como os membros do Comité de Auditoria, do Comité de
Elegibilidade e Remuneracdao, do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas e do Comité de Sustentabilidade e
Responsabilidade Corporativa;

XX. constituir comités técnicos e/ou consultivos de assessoramento ao Conselho de Administracdo ndo estatutarios,
eleger e destituir os seus membros e acompanhar o cumprimento de suas atribuicdes;

XXI.  aprovar o seu regimento interno e os regimentos internos da Diretoria, do Comité de Auditoria, do Comité de
Elegibilidade e Remuneracgdao, do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas, do Comité de Sustentabilidade e
Responsabilidade Corporativa e de qualquer outro comité de assessoramento estatutario ou ndo estatutario que venha
a ser criado, conforme artigo 160 da Lei Federal n® 6.404/1976, no que for aplicavel, bem como quaisquer alteragoes
em tais regimentos;

XXII. autorizar a Companhia a adquirir suas préprias acdoes, bem como debéntures de sua prépria emissdo, salvo
nas hipdteses de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, observada a legislacdo vigente;

XXIII.  manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido a Assembleia
Geral;

XXIV. avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre ele expedir orientagdo
de carater vinculante;

XXV. discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo politica de governanca corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas, programa de integridade, Cédigo de Conduta e Integridade;

XXVI.  supervisionar a instituicdo de mecanismo de consulta prévia para solucdao de duvidas sobre a aplicagdo do
Cddigo de Conduta e Integridade, o qual devera ficar disponivel no sitio eletronico, dispondo sobre os padrGes de
comportamento ético esperados dos administradores, conselheiros fiscais, membros de comités estatutarios,
empregados, prepostos e terceiros contratados;

XXVII. implementar e supervisionar os sistemas de gestdao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencgdo e mitigacdo dos principais riscos a que esteja exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagoes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéao e fraude;
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XXVIII. elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario, sobre qualquer oferta publica de aquisigdo
de agles - OPA que tenha por objeto as agées de emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da publicacdo do
edital da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos, observado o disposto no Artigo 56: (a) sobre a conveniéncia
e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relagao
a0 prego e aos potenciais impactos para a liquidez das acGes; (b) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (c) a respeito de alternativas a aceitagdo da OPA disponiveis no mercado. O
parecer deve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceitacdo da OPA e conter alerta de que é
de responsabilidade de cada acionista a decisao final sobre a referida aceitagdo;

XXIX. promover a divulgacdo anual do relatoério integrado ou de sustentabilidade;

XXX. divulgar e incentivar o uso do canal institucional de denuncias;

XXXI. eleger, dentre os membros do Conselho de Administracdao, seu Presidente; e

XXXII. aprovar as atribuicGes da area de auditoria interna da Companhia.

ARTIGO 17 - A composigdo, funcionamento e competéncia dos comités de assessoramento estatutarios ou ndo
estatutarios, observado o disposto neste Estatuto Social, e, na regulamentacdo aplicavel, serdo definidas nos

respectivos regimentos internos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro - A indicacdo dos membros para os comités de assessoramento estatutarios e ndo estatutarios
caberd ao Presidente do Conselho de Administragdo, devendo submeté-la a aprovagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo - O mandato dos membros dos comités de assessoramento estatutarios ou ndo estatutarios
devera ser coincidente com o mandato dos membros do Conselho de Administracao e, salvo na hipétese de renuncia
ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado os mandatos até a eleicdo dos respectivos substitutos.

Paragrafo terceiro - Os comités estatutarios ou ndo estatutarios poderdao contar com a colaboracdo de outros
profissionais, bem como estrutura administrativa de apoio. A remuneragdo de tais profissionais, inclusive a dos
membros dos comités e as despesas da estrutura administrativa de apoio serdo custeadas pela Companhia. Quando

entenderem necessario, tais comités poderdo determinar a contratacdo de consultas junto a profissionais externos,
cujos honorarios serdo pagos pela Companhia.

CAPITULO VI
DIRETORIA
Composicao e Mandato
ARTIGO 18 - A Diretoria sera composta por até 7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores, e os demais sem designagdo especifica, todos com mandato unificado de

2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Paragrafo primeiro - Por meio do Regimento Interno da Diretoria, o Conselho de Administragdo devera definir as
atribuicdes e fungdes de cada Diretor, conforme o caso.

Paragrafo segundo - A Diretoria sera integrada exclusivamente por profissionais com formagdo compativel as suas
atribuicOes e comprovada experiéncia e capacidade de atuagdo em sua respectiva area.

Vacancia e Substituicoes

ARTIGO 19 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente designara outro
membro da Diretoria para cumular as fungdes.

Paragrafo unico - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera substituido por Diretor
por ele indicado e, se ndo houver indicacdo, pelo Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores.
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ARTIGO 20 - Em caso de vacancia e até que seja eleito um sucessor pelo Conselho de Administragdo, o Diretor-
Presidente sera substituido pelo Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores.

Funcionamento

ARTIGO 21 - A Diretoria é um 6rgdo executivo, podendo tomar decisdes de maneira colegiada sempre que
necessario, reunindo-se por convocacdo do Diretor-Presidente ou de quaisquer dois Diretores em conjunto.

Paragrafo primeiro - As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de pelo menos metade dos Diretores
em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de
empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor-Presidente.

Paragrafo segundo - As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por todos
os diretores presentes.

Paragrafo terceiro - Fica facultada a participacdo dos diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de
comunicacao que possa assegurar a participacdao efetiva e a autenticidade do seu voto; o diretor que participar

virtualmente da reunido sera considerado presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Atribuicoes
ARTIGO 22 - Além das atribuicdes definidas em Lei, compete a Diretoria de forma colegiada:

I. autorizar a abertura, o encerramento ou a alteracdo do endereco de filiais, agéncias, depdsitos, escritdrios ou
quaisquer outros estabelecimentos da Companhia, no Pais ou no exterior;

II. elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo:

a) anualmente, a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com analise
de riscos e oportunidades para, no minimo, 5 (cinco) anos subsequentes, as diretrizes de acdo, metas de resultado e
indices de avaliacdo de desempenho;

b) anualmente, a proposta de plano de negocios e orcamento de capital para o exercicio anual seguinte;
c) a avaliacdo do resultado de desempenho das atividades da Companhia;
d) os relatérios trimestrais da Companhia acompanhados dos balancetes e demais demonstracées financeiras;

e) anualmente, a minuta do relatério da Administragdo, acompanhada do balango patrimonial e demais demonstracées
financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de destinacao
do resultado do exercicio;

f) os balangos intermediarios ou intercalares, trimestralmente;

g) o Regimento Interno da Diretoria, bem como eventuais alteragles; e

h) a proposta de aumento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal, quando for o caso;
ITI. aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econ6mica para os projetos de investimentos, com os respectivos planos
de delegacdo de responsabilidade para sua execugao e implantacao;

b) o plano de contas; e

c) o plano anual de seguros da Companhia;
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IV. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo Conselho de Administragéo
e em politica propria:

a) os atos de rendncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para p6r fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar
limites de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo diretor-presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebracdo de quaisquer negdcios juridicos, observados os patamares estabelecidos na politica de algadas, sem
prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou

oneragao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacdes em geral e ainda a
associacdo com outras pessoas juridicas;

V. promover a estruturagao organizacional e funcional da Companhia.

ARTIGO 23 - O Regimento Interno da Diretoria podera detalhar as atribuicGes individuais de cada diretor, assim
como condicionar a prévia autorizacdo da Diretoria a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica.

Paragrafo primeiro - Compete ao Diretor-Presidente:

I. representara Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador
com poderes especiais, inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificacdes, observado este Estatuto;

II. representar institucionalmente a Companhia nas suas relagdes com autoridades publicas, entidades privadas e
terceiros em geral;

III. convocar e presidir as reunidoes da Diretoria;
IV. coordenar as atividades da Diretoria;

V. coordenar e supervisionar a gestdo ordinaria da Companhia, incluindo a implementagdo das diretrizes e o
cumprimento das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdao e pela Diretoria de
forma colegiada;

VI. coordenar as atividades dos demais diretores;

VII. expedir as instrugdes normativas que disciplinam as atividades entre as diversas areas da Companhia, quando
for o caso;

VIII. coordenar, avaliar e controlar as fungdes relativas a:

a) presidéncia;

b) planejamento estratégico e estratégia;

C) governanca corporativa e desempenho socioambiental;

d) auditoria interna;

e) comunicacao;

f) ouvidoria; e

g) relagOes institucionais.

Paragrafo segundo - Compete ao Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores:
I. coordenar a elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia;
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II. dirigir e liderar a administracdo e gestdo das atividades financeiras da Companhia;

III. orientar e realizar a andlise de investimentos e definicdo dos limites de exposicdo a risco, propositura e
contratacdo de empréstimos e financiamentos, operacdes de tesouraria e o planejamento e controle financeiro da
Companhia;

IV. outras fungdes estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

V. responsabilizar-se pela prestagdo de informagées ao publico investidor, a CVM e as bolsas de valores ou mercados
de balcdo, nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacao e fiscalizagdo correspondentes, mantendo
atualizados os registros da Companhia nessas instituicoes;

VI. representar a Companhia perante a CVM, as bolsas de valores e demais entidades do mercado de capitais, bem
como prestar informagdes relevantes aos investidores, ao mercado em geral; e

VII.outras fungdes estabelecidas em lei, na regulamentacao vigente e no Regimento Interno da Diretoria.

Representacdao da Companhia

ARTIGO 24 - A Companhia obriga-se perante terceiros:

I. pela assinatura de 2 (dois) diretores, sendo 1 (um) necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor Financeiro
e de Relagdes com Investidores;

II. pela assinatura de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato;

III. pela assinatura de 2 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;
e

IV. pela assinatura de 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,
nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo primeiro - N3do obstante o disposto no caput deste Artigo, a Companhia podera ser representada,
singularmente, por qualquer 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para qualquer dos
seguintes atos: (a) representacdo da Companhia em assembleias e reunides de socios de sociedades da qual participe;
(b) representacdao da Companhia em juizo, exceto para a pratica de atos que importem renudncia a direitos; ou (c)
pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os realizados fora da sede social, perante 6rgdos
reguladores, reparticdes publicas, sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS
e seus bancos arrecadadores, e outras da mesma natureza. Consideram-se atos de simples rotina administrativa
aqueles que ndo importem em assuncdo e/ou desoneracao de obrigacdo pela Companhia para com terceiros,
incluindo, mas ndo se limitando a assinatura de correspondéncias, declaracdes, notificacGes, cartas, oficios,
requerimentos, entre outros documentos ndo vinculativos.

Paragrafo segundo - Os instrumentos de mandato poderdo ser outorgados por instrumento publico ou particular,
inclusive por meio eletronico, com prazo determinado de validade e mediante outorga por 2 (dois) Diretores, sendo
1 (um) necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores, e especificardo
os poderes conferidos; apenas as procuracles ad judicia poderao ser outorgadas por quaisquer 2 (dois) Diretores e
ter prazo de validade indeterminado.
CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25 - A Companhia terda um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as competéncias e
atribuicdes previstas na lei.
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ARTIGO 26 - O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos,
com igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até a Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a sua eleicdo, sendo permitida reeleicdo.

Paragrafo primeiro — Na hipétese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o suplente.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

CAPITULO VIII
COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Comité de Auditoria estatutario, érgao de assessoramento vinculado ao Conselho
de Administracdo, composto por, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros que atendam cumulativamente
aos requisitos de conhecimento técnico e disponibilidade de tempo.

Paragrafo primeiro - E vedada a participacdo dos Diretores da Companhia, de diretores de suas controladas, de
seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum no Comité de Auditoria.

Paragrafo segundo - Dos membros do Comité de Auditoria (i) ao menos 1 (um) deles devera ser membro
independente do Conselho de Administragdo; (ii) ao menos 1 (um) deles ndo sera membro do Conselho de
Administracdo e devera ser escolhido entre profissionais com reputagdo reconhecida no mercado e com experiéncia
relevante nas matérias afetas a sua competéncia; (iii) ao menos 1 (um) deles devera ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo aplicavel, e (iv) a maioria dos membros devera
ser independente, conforme requisitos de independéncia previstos na Resolugdo CVM 23/2021.

Paragrafo terceiro - O mesmo membro do Comité de Auditoria poderd cumular as caracteristicas previstas nos
itens (i) e (iii) ou (ii) e (iii) do paragrafo segundo acima.

Paragrafo quarto - O Comité de Auditoria terda um coordenador, cujas atividades serdo definidas no Regimento
Interno do Comité de Auditoria.

Paragrafo quinto -Os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de
Administracdo exercerdo a fungdo de membro do Comité enquanto perdurar o respectivo mandato no Conselho de
Administragao.

Paragrafo sexto - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser reconduzidos por até 2 (duas) vezes em seus
mandatos, e somente poderdo ocupar novamente cargo no Comité de Auditoria apdés decorrido, no minimo, 3 (trés)
anos do final do ultimo mandato.

ARTIGO 28 - O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administracdo, competindo-lhe as matérias previstas
neste Estatuto Social, na regulamentacdo expedida pela CVM, no Regulamento do Novo Mercado e no Regimento
Interno do Comité de Auditoria, dentre as quais:

I. opinar sobre a contratacao e destituicdo do auditor independente para a elaboracdo de auditoria externa
independente ou para qualquer outro servigo;

II. supervisionar as atividades: (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua independéncia, a qualidade
dos servigos prestados, e a adequagdo dos servicos prestados as necessidades da Companhia; (b) da area de controles
internos; (c) da area de auditoria interna; e (d) da area de elaboracdo das demonstracoes financeiras da Companhia;

III. avaliar e monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles internos; (b) das informacgdes
trimestrais, demonstracGes intermediarias e demonstragées financeiras da Companhia; e (c) das informagbes e
medicOes divulgadas com base em dados contdbeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos
ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragdes financeiras;
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IV. avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacgdo das transacées
com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

V. avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer informagdes detalhadas de
politicas e procedimentos relacionados com: (a) a remuneracdao da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da
Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

VI. elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracdes financeiras, contendo a
descricao de: (a) reunides realizadas e os principais assuntos discutidos; (b) suas atividades, os resultados e
conclus@es alcancados e as recomendagdes feitas; e (b) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa
entre a administracdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras da Companhia;

VII. possuir meios para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicdveis a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdao de
procedimentos especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da informacao;

VIII. referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna indicado pela Diretoria, propor sua aprovagao e
destituicdo ao Conselho de Administracdo e supervisionar a execugao dos respectivos trabalhos;

IX. propor o Coédigo de Conduta e Integridade da Companhia, bem como eventuais alteracdes, para aprovacao do
Conselho de Administracdo e avaliar periodicamente a aderéncia de suas praticas empresariais, incluindo o
comprometimento dos administradores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do comportamento
ético;

X. monitorar os procedimentos apuratoérios de infragdo ao Cédigo de Conduta e Integridade, bem como os eventos
registrados no Canal de Denuncias;

XI. receber e processar denuncias e reclamagbes de terceiros sobre assuntos relacionados com contabilidade,
controles contabeis internos e auditoria;

XII. manifestar-se previamente sobre a contratacao de outros servigos da empresa de auditoria independente, ou
de empresas a ela vinculadas, que ndo estejam compreendidos nas atividades tipicas de auditoria;

XIII. opinar, a qualquer momento, sobre a atuacdo das areas de contabilidade e de auditoria interna, propondo a
Diretoria as medidas que julgar cabiveis;

XIV. articular-se diretamente com a auditoria interna e com os auditores independentes, acompanhando os
respectivos trabalhos, em conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores;

XV.examinar os relatérios da auditoria interna e dos auditores independentes antes de serem submetidos ao Conselho
de Administracao;

XVI.  zelar pela adequacgdo dos recursos materiais postos a disposicao da auditoria interna;

XVII. avaliar permanentemente as praticas contabeis, os processos e controles internos adotados pela Companhia,
buscando identificar assuntos criticos, riscos financeiros e potenciais contingéncias e propondo os aprimoramentos
que julgar necessarios;

XVIII. avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das politicas internas da
Companhia, incluindo a politica de transacbes com partes relacionadas; e

XIX. solicitar a contratacdo de servigos especializados para apoiar as atividades do Comité de Auditoria, cuja
remuneracdo sera suportada pela Companhia, dentro do seu orgamento anual aprovado.

Paragrafo primeiro - O Comité de Auditoria deliberara pela maioria de seus membros, sem prejuizo da faculdade
de seus integrantes solicitarem individualmente informagdes e examinarem os livros, documentos e papéis da
Companhia.
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Paragrafo segundo - O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre, e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador ou pela maioria dos seus membros, lavrando-se atas
dessas reunides em livro proprio.

Paragrafo terceiro - Os relatorios produzidos pela auditoria interna serdo sempre encaminhados a Diretoria e aos
integrantes do Comité de Auditoria.

ARTIGO 29 - O Comité de Auditoria propora o seu regimento interno, bem como eventuais alteragdes, submetendo-
0 a aprovacao do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Gnico - O regimento interno podera ampliar as competéncias do Comité de Auditoria, cabendo-lhe ainda
dispor sobre as atividades do coordenador, a realizacdo de reunides periddicas, a forma de registro de suas
manifestacdes e deliberacbes, além de outros assuntos considerados pertinentes ao bom andamento dos trabalhos.

ARTIGO 30 - O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e orcamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administracdo, nos termos da regulamentacdo aplicavel e do Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE E REMUNERACAO

ARTIGO 31 - A Companhia terda um Comité de Elegibilidade e Remuneracdo, responsavel pela supervisdo do processo
de indicacdo de membros para os 6rgdos estatutarios e ndo estatutarios da Companhia, nos termos deste Estatuto,
da politica de indicagdo da Companhia e demais atribuicGes determinadas pelo Conselho de Administracdo, na forma
prevista em seu regimento interno, bem como da proposicdo de politica de remuneracdao e beneficios dos
administradores e membros dos comités de assessoramento estatutdrios e ndo estatutarios.

Paragrafo Gnico - O Comité de Elegibilidade e Remuneracdo devera:

I. verificar a conformidade do processo de indicagdo e avaliagdo dos administradores, e dos conselheiros fiscais,
membros de comités estatutarios e ndo estatutarios; e

II. tratar de assuntos que envolvam remuneracdo e beneficios dos administradores e membros dos drgdos
estatutarios e ndo estatutarios.

ARTIGO 32 - O Comité de Elegibilidade e Remuneragao sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, com formacgdo académica compativel ou experiéncia profissional relevante nas matérias afetas a
sua competéncia, sendo ao menos um deles conselheiro independente, que aturara como seu coordenador.

Paragrafo GUnico - Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneracdo deverdo observar, no que couber, o
regramento de conflito de interesses aplicavel aos conselheiros de administragdo, nos termos do artigo 156 da Lei
Federal n°® 6.404/76.

CAPITULO X
COMITE DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

ARTIGO 33 - A Companhia terd um Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa, d6rgdo de
assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo, responsavel por integrar os aspectos Ambiental, Social e
de Governanca Corporativa a estratégia de negocios, nos termos do disposto no inciso I do Artigo 16 acima, bem
como estimular a adogdo dos mais elevados padrdes socioambientais e de governanga em suas politicas e
procedimentos corporativos.

Paragrafo primeiro - O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa acompanhara a implementacdo
da politica de sustentabilidade e de mudangas climaticas e a gestdo sustentavel dos recursos naturais, adequacgdo
das condicOes de trabalho e envolvimento positivo com as comunidades, incluindo o acompanhamento das metas da
Companhia para eficiéncia hidrica, conservacdo de recursos naturais e impacto social.
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Paragrafo segundo - As metas acima mencionadas serdo apresentadas pela area responsavel da Companhia ao
Conselho de Administracdo trimestralmente, apos apresentacdo ao Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade
Corporativa.

Paragrafo terceiro — O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa verificara ainda o desempenho
do Sistema de Gestdo Socioambiental implementado pela area responsavel na Companhia, para avaliacdo integrada
dos seguintes riscos e impactos socioambientais, quando aplicaveis, nas localidades e area de atuagdo da Companhia:

I. Condigdes de Emprego e Trabalho;

II. Eficiéncia de Recursos e Prevencgdo da Poluigdo;

III. Saude e Seguranca da Comunidade;

IV. Aquisicdo de Terra e Reassentamento Involuntario;

V. Conservacado da Biodiversidade e Gestdo Sustentavel de Recursos Naturais Vivos;
VI. Povos Indigenas; e

VII. Patrimonio Cultural.

Paragrafo quarto — Os padrdes de desempenho previstos na politica de sustentabilidade e de mudangas climatica
levardo em conta os Principios do Equador, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU -
Organizagao das Nacgdes Unidas e os padroes de desempenho de instituicdes Multilaterais, bem como demais padroes
aplicédveis a Companhia.

Paragrafo quinto - Dentre os eventuais riscos materiais que possam impactar o valor e a reputacao da Companhia,
bem como as medidas preventivas e mitigadoras propostas, cabera ao Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade
Corporativa acompanhar a estrutura e as condices da companhia para atendimento de demandas relacionadas a
situacdes de emergéncia e impacto de eventos climaticos extremos.

ARTIGO 34 - O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa serd composto por, no minimo, 3 (trés)
e, no maximo, 5 (cinco) membros, com formacdo académica compativel ou experiéncia profissional relevante nas
matérias afetas a sua competéncia, sendo ao menos um deles membro do Conselho de Administragdo, que também
sera o seu coordenador.

Paragrafo primeiro — Um dos membros do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa sera
obrigatoriamente escolhido pelo voto dos empregados em eleicdo direta, que poderd contar com o apoio
administrativo da Companhia para sua realizagdo, se assim solicitado.

Paragrafo segundo - Os membros do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa deverdo
observar, no que couber, o regramento de conflito de interesses aplicdvel aos conselheiros de administracdo nos
termos do artigo 156 da Lei Federal n°® 6.404/76.

CAPITULO XI
COMITE DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS
ARTIGO 35 - A Companhia tera um Comité de Transagdes com Partes Relacionadas responsavel por orientar a
conducdo das transagbes com partes relacionadas e situagdes envolvendo potencial conflito de interesses, visando a
preservar os interesses da Companhia e garantir a plena independéncia e absoluta transparéncia, devendo reportar
ao Comité de Auditoria no que for cabivel, nos termos do do inciso IV do Artigo 28.

Paragrafo Gnico - O Comité de Transagdes com Partes Relacionadas devera:

I. assegurar a observancia dos critérios estabelecidos na politica institucional de transagdes com partes relacionadas
aprovada pelo Conselho de Administracao;
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II. analisar e opinar acerca de quaisquer operagfes que caracterizem transagao com parte relacionada e o impacto
de sua celebragao, inclusive quanto: (@) aos riscos reputacionais; (b) a realizagdo em condigdes de mercado, em
bases comutativas ou com o pagamento compensatério adequado; (c) as justificativas devidamente embasadas para
a realizagao de transagdes que nao sejam classificadas como em condigdes comutativas e de mercado e a necessidade
de pagamento compensatdrio; e

III. opinar, mediante parecer fundamentado, acerca de situagdes que envolvam potencial conflito de interesses em
transacdo com parte relacionada, quando algum administrador, acionista ou outro agente de governanca nédo é
independente em relagdo a matéria em discussdo e pode influenciar ou tomar decisdes motivado por interesses
particulares ou distintos daqueles da companhia, ainda que convergentes com o interesse da companhia.

ARTIGO 36 - O Comité de TransagGes com Partes Relacionadas sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros, sendo um deles conselheiro independente, que também sera o seu coordenador, e os demais
profissionais de reputacdo reconhecida no mercado, sem vinculo funcional ou estatutdrio com a Companhia, e com
experiéncia relevante nas matérias afetas a sua competéncia.

Paragrafo Gnico - Os membros do Comité deverdo observar, no que couber, o regramento de conflito de interesses
aplicavel aos conselheiros de administracdo nos termos do artigo 156 da Lei Federal n® 6.404/76.

CAPITULO XII

AREA DE CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS
ARTIGO 37 - A Companhia tera uma area de conformidade e gestdo de riscos vinculada ao Diretor-Presidente e,
administrativamente, a Diretor estatutario indicado pelo Conselho de Administracdo, podendo manter interlocugdo
direta com a area de auditoria interna, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria e o Conselho de Administracdo,
quando houver suspeita do envolvimento em irregularidades por parte dos membros da Diretoria.
ARTIGO 38 - Compete a area o seguinte:
I. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos regulamentos, bem como a prevencao, a
deteccdo e ao tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos membros da Companhia, devendo
para isso adotar estruturas e praticas eficientes de controles internos e de gestdo de riscos estratégicos, patrimoniais,
operacionais, financeiros, socioambientais e reputacionais, dentre outros;

II. disseminar a importéncia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do controle interno;

III. identificar e classificar, em conjunto com as diversas areas da empresa, 0s principais riscos a que esta sujeita a
Companhia, coordenando estes trabalhos;

IV. elaborar, em conjunto com as demais areas da empresa, e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados;

V. adotar, em conjunto com as diversas areas da empresa, procedimentos de controle interno, objetivando prevenir
ou detectar os riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a fidedignidade e a precisdao das informagdes da
Companhia;

VI. elaborar o programa de integridade e recomendar alteracbes e aprimoramentos a tal programa, submetendo a
aprovacdo da Diretoria, do Comité de Auditoria e do Conselho de Administracdo; e

VII. elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administracao
e Fiscal e ao Comité de Auditoria.
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SABESP ——
CAPITULO XIII
AUDITORIA INTERNA

ARTIGO 39 - A Companhia tera auditoria interna vinculada ao Conselho de Administragdo por meio do Comité de
Auditoria e, administrativamente, ao Diretor-Presidente, regida pela legislacdo e regulamentagao aplicavel.

Paragrafo (nico - A area sera responsavel por aferir:
I. aadequacdo, qualidade e efetividade dos controles internos;
II. a qualidade e efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

II1. a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos
e transagdes, visando ao preparo de demonstracoes financeiras; e

IV. a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos
de interesse e fraudes.

ARTIGO 40 - As diretrizes do processo de auditoria interna e suas atribuicdes serdo definidas por politica institucional
de auditoria interna, aprovada pelo Comité de Auditoria e Conselho de Administracdo.

ARTIGO 41 - Cabera ao Comité de Auditoria referendar a escolha, pelo Conselho de Administracdo, do responsavel
pela auditoria interna indicado pelo Diretor-Presidente, propor sua destituicdo aquele e supervisionar a execugdo dos
respectivos trabalhos.

ARTIGO 42 - A auditoria interna podera manter interlocugdo com a area de conformidade e de gestdo de riscos,
quando houver suspeita do envolvimento em irregularidades por parte dos membros da Diretoria ou quando estes se
furtarem a obrigacdao de adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a eles relatadas.

CAPITULO XIV

REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Impedimentos e Vedacdes

ARTIGO 43 - Consideram-se “drgdos estatutarios” para fins deste capitulo, o Conselho de Administracdo, a Diretoria,
o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria, o Comité de Elegibilidade e Remuneracdo, Comité de Sustentabilidade e
Responsabilidade Corporativa, e Comité de TransacGes com Partes Relacionadas.

ARTIGO 44 - Os membros dos d6rgdos estatutarios deverdo comprovar o atendimento das exigéncias legais,
mediante apresentagdo de curriculo e documentagdo pertinente nos termos da normatizagdo em vigor.

Paragrafo Unico: Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

ARTIGO 45 - Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal serdao investidos em
seus cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, bem como o atendimento
dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - O termo de posse dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, deve contemplar sua sujeicdo a cladusula compromissoéria do Regulamento do Novo Mercado
referida no Artigo 53 abaixo.
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SABESP -

Paragrafo segundo - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, sob pena de
sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo
de pelo menos um domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicacao
escrita.

ARTIGO 46 - A investidura em 6rgdos estatutarios da Companhia observara os requisitos e impedimentos impostos
pela legislacdo, por este Estatuto e, naquilo que lhe for aplicavel, pela politica de indicacdo da Companhia.

Paragrafo primeiro - Em razdo de incompatibilidade absoluta, é vedada a investidura em qualquer 6rgdo
estatutario:

I. de representante do 6rgdo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretério de
Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de diregdo e assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico
e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo;

II. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura deciséria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizacgdo, estruturagdo e realizacdo de campanha eleitoral; e

II1. de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical.

Paragrafo segundo - Os requisitos legais, deste Estatuto e de integridade deverdo ser analisados pelo Comité de
Elegibilidade e Remuneracdo.

ARTIGO 47 - Salvo na hipdtese de renlncia ou destituicdo ou nos casos vedados neste Estatuto, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos oOrgdos estatutarios, até a posse dos respectivos
substitutos.

CAPITULO XV

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUIGCAO DE
RESULTADOS

ARTIGO 48 - O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaborar as demonstragoes
financeiras previstas em lei.

ARTIGO 49 - As acdes ordinarias terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as dedugdes determinadas ou admitidas em Lei, observada, em relagao
ao excedente do lucro passivel de distribuicdo a cada exercicio, a politica de destinacdo de resultados e distribuicdo
de dividendos e o disposto na Lei aplicavel.

Paragrafo primeiro - O dividendo podera ser pago pela Companhia sob a forma de juros sobre o capital préprio.

Paragrafo segundo - A Companhia podera levantar balangos intermediarios ou intercalares, trimestralmente, para
efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio, observada o disposto na politica
relacionada ao tema.

Paragrafo terceiro - Os dividendos aprovados ndo vencem juros e os que ndo forem reclamados dentro de 3 (trés)
anos da data da Assembleia Geral que os aprovou prescreverdo em favor da Companhia.

Paragrafo quarto - O Conselho de Administracao podera propor a Assembleia Geral que o saldo remanescente do
lucro do exercicio, apds a dedugdo da reserva legal e do dividendo minimo obrigatério, seja destinado a constituicdo
de uma reserva para investimentos, que obedecera aos seguintes principios:

I. seu saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto as reservas para contingéncias e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social; e
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II. areserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos, e seu saldo podera ser utilizado:
a) na absorcdo de prejuizos, sempre que necessario;
b) na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento;
c) nas operacoes de resgate, reembolso ou recompra de acdes, autorizadas por lei; e
d) naincorporacdo ao capital social.

CAPITULO XVI

LIQUIDACAO

ARTIGO 50 - A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos em Lei, competindo a Assembleia Geral, se o
caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneracdo.

CAPITULO XVII
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 51 - A Companhia assegurara aos membros dos 6rgaos estatutarios, por meio de profissional externo a ser
contratado, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungoes.

Paragrafo primeiro - A mesma protecdo fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios da Companhia,
que tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos.

Paragrafo segundo - Por autorizacdo da Diretoria, desde que ndo implique conflito de interesses, fica assegurado
para providéncias preliminares a assisténcia de advogado do quadro profissional da Companhia.

Paragrafo terceiro - A Companhia poderd, a seu critério, manter permanentemente contratado ou pré-qualificado
um ou mais escritorios de advocacia de reconhecida reputagdo profissional para estar em condigdes de assumir, a
qualquer tempo, a defesa técnica dos agentes abrangidos por este Artigo 51.

Paragrafo quarto - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritério de advocacia contratado ou pré-qualificado pela
Companhia, o agente podera contratar advogado de sua prépria confianga, caso em que os honorarios e outras
despesas incorridas na defesa técnica serdo reembolsados ou adiantados pela Companhia, apds a comprovagdo da
realizacdo da despesa ou de sua iminéncia, desde que os valores envolvidos tenham sido aprovados pelo Conselho
de Administragdo quanto a sua razoabilidade.

Paragrafo quinto - Quando a Companhia ndo aprovar em tempo habil o profissional indicado para assumir a defesa,
o interessado podera contrata-lo por sua prépria conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos honorarios
advocaticios fixados, nos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo quanto a sua razoabilidade.

Paragrafo sexto - A Companhia assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda a documentacao
necessaria para esse efeito, bem como arcard com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza e
depositos para garantia de instancia.

Paragrafo sétimo - O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca transitada em julgado, ficara
obrigado a ressarcir a Companhia os valores efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de
boa-fé e visando o interesse da Companhia.

Paragrafo oitavo - A Companhia podera contratar seguro em favor dos membros dos 6rgdos estatutarios,
empregados, prepostos e mandatarios, para a cobertura de responsabilidades decorrentes do exercicio de suas
funcoes.
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SABESP -

ARTIGO 52 - A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria, comités estatutdrios e ndo estatutarios, gerentes e todos os demais
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacdo dos Administradores da Companhia, para indeniza-los
e manté-los indenes com relacdo a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicGes ou poderes, desde a data de sua posse
ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

Paragrafo primeiro - Os contratos de indenidade ndo abarcarao:

I. atos praticados fora do exercicio das atribuicGes ou poderes de seus signatarios;

II. atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

III. atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia;
IV. indenizacOes decorrentes de acao social prevista no artigo 159 da Lei Federal n® 6.404/1976; ou;

V. demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo segundo - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, no minimo: (i) o
valor limite da cobertura oferecida; (ii) o prazo de cobertura; e (iii) o procedimento decisério quanto ao pagamento
da cobertura, que deverd garantir a independéncia das decisGes e assegurar que sejam tomadas no interesse da
Companhia.

CAPITULO XVIII
ARBITRAGEM

ARTIGO 53 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
e demais comités estatutarios e ndo estatutarios, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal e
demais comités estatutarios e ndo estatutarios, em especial, daquelas decorrentes das disposicdes contidas na Lei
Federal n°® 6.385/1976, na Lei Federal n® 6.404/1976, neste Estatuto, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

CAPITULO XIX
ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO E CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

ARTIGO 54 - A alienagao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como
por meio de operacgdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo de que o adquirente do controle se obrigue
a realizar oferta publica de aquisicdo de agdes tendo por objeto as acBes de emissdo da Companhia de titularidade
dos demais acionistas, observando as condicdes e os prazos previstos na legislagdo, na regulamentagdo em vigor e
no Regulamento do Novo Mercado, de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

ARTIGO 55 - O cancelamento do registro de companhia aberta devera ser precedido de oferta publica de aquisicao
de acgles, por preco justo, a qual devera observar os procedimentos e as exigéncias estabelecidas na Lei Federal n°
6.404/1976 e na regulamentacdo editada pela CVM sobre ofertas publicas de aquisicdo de acbes para cancelamento
de registro de companhia aberta.
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SABESP ——
CAPITULO XX
OFERTA PUBLICA POR ATINGIMENTO DE PARTICIPACAO RELEVANTE

ARTIGO 56 - Qualquer acionista ou Grupo de Acionistas que adquira ou torne-se titular de acdes de emissao da
Companhia, em quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do capital social ("Adquirente”), devera, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de aquisicdo ou do evento que resultou na titularidade de agoes
em quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de agdes de emissdao da Companhia, realizar ou
solicitar o registro de, conforme o caso, uma oferta publica de aquisicdo da totalidade das agdes de emissdo da
Companhia ("OPA por Atingimento de Participacdao Relevante”), observando-se o disposto na regulamentagao
aplicavel.

Paragrafo primeiro - A OPA por Atingimento de Participagdo Relevante devera ser: (i) dirigida indistintamente a
todos os acionistas da Companhia; (ii) efetivada em leildo a ser realizado na B3; (iii) lancada pelo preco determinado
de acordo com o previsto no paragrafo segundo deste artigo; (iv) paga a vista, em moeda corrente nacional, contra
a aquisicao das acdes na OPA por Atingimento de Participacdao Relevante; e (v) realizada de maneira a assegurar
tratamento equitativo aos destinatarios, permitir-lhes a adequada informacgdao quanto a Companhia e ao ofertante, e
dota-los dos elementos necessarios a tomada de uma decisdo refletida e independente quanto a aceitagdo da oferta
publica.

Paragrafo segundo - O preco de aquisigdo na OPA por Atingimento de Participagdo Relevante de cada agdo de
emissdo da Companhia ndo podera ser inferior ao maior valor entre (i) 200% (duzentos por cento) do preco de
emissdo das agdes no mais recente aumento de capital realizado mediante distribuicdo publica ocorrido no periodo
de 36 (trinta e seis) meses que anteceder a data em que se tornar obrigatéria a realizagdo da OPA por Atingimento
de Participacdo Relevante nos termos deste Artigo 56, devidamente atualizado pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, até o momento do pagamento; e
(ii) 200% (duzentos por cento) da média ponderada da cotagdo unitdria média das agdes de emissao da Companhia
na bolsa de valores em que houver o maior volume de negociagcdes das agdes de emissdo da Companhia durante o
periodo de 90 (noventa) dias de negociacdo anterior a data de aquisicdo ou do evento que resultou na obrigacdo de
realizacao da OPA de Atingimento de Participacao Relevante, devendo ser considerada, para tal, a data que ocorrer
primeiro entre, incluindo, mas ndo se limitando: (1) a celebragao de contrato de aquisicdo, ou (2) a formalizacdo de
instrumento que resultou na titularidade (ou que garantiu (a) usufruto ou fideicomisso sobre as acdoes de emissao da
Companhia; (b) opgdes de compra, subscricdo ou permuta, a qualquer titulo, que possam resultar na aquisigdo de
acoes de emissao da Companhia; ou (c) qualquer outro direito que Ihe assegure, de forma permanente ou temporaria,
direitos politicos ou patrimoniais de acionista sobre agdes de emissdo da Companhia ("Outros Direitos de Natureza
Societaria”) ou direito de subscricdo ou aquisicdo), ou (3) a liquidacdo da aquisicdo, quando esta tiver sido realizada
em bolsa de valores sem a celebragdo de instrumento contratual, ou (4) a divulgagao, por parte da Companhia, de
fato relevante ou comunicado a mercado a respeito da referida aquisicao ou do evento acima referido.

Paragrafo terceiro - A realizacdo da OPA por Atingimento de Participacdo Relevante mencionada no caput nao
excluird a possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a propria Companhia, formular uma oferta
publica de aquisicao de acBes concorrente, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

Paragrafo quarto - A realizagdo da OPA por Atingimento de Participacdo Relevante podera ser dispensada, ou
realizada em termos e condigGes diversos do previsto neste Artigo 56, mediante voto favoravel de acionistas reunidos
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, observadas as seguintes regras: (i) a referida
Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
mais da metade do capital social com direito de voto e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de acionistas;
(ii) a dispensa de realizacdo da oferta publica de aquisicdo de agGes sera considerada aprovada com o voto da maioria
simples dos acionistas presentes, seja em primeira ou segunda convocacgao; e (iii) ndo serdao computadas as agoes
detidas pelo Adquirente para fins dos quéruns de instalacdo e deliberagdo exigidos por este paragrafo.

Paragrafo quinto - O Adquirente estara obrigado a atender as eventuais solicitagdes ou as exigéncias da CVM
relativas a OPA por Atingimento de Participacdo Relevante, dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentacao
aplicavel.
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SABESP -

Paragrafo sexto - Na hipotese de o Adquirente ndo cumprir com as obrigacGes impostas por este Artigo 56, inclusive
no que concerne ao atendimento dos prazos maximos (i) para a realizacdo ou solicitacdo do registro da OPA por
Atingimento de Participacdo Relevante, ou (ii) para atendimento das eventuais solicitagdes ou exigéncias da CVM
e/ou da B3, o Conselho de Administracdo da Companhia convocard Assembleia Geral, na qual o Adquirente nao
podera votar, para deliberar a suspensdo do exercicio dos direitos do Adquirente que ndo cumpriu com qualquer
obrigagdo imposta por este Artigo 56, conforme disposto no artigo 120 da Lei Federal n® 6.404/1976.

Paragrafo sétimo - Qualquer Adquirente que adquira ou se torne titular de outros direitos, inclusive (i) Outros
Direitos de Natureza Societaria sobre quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de acgdes de
emissao da Companhia, ou que possam resultar na aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia em quantidade
igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de agGes de emissdao da Companhia, ou (ii) derivativos que deem
direito a agdes da Companhia representando 30% (trinta por cento) ou mais das acdes da Companhia, estara obrigado
igualmente a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de tal aquisicdo ou do evento, a realizar ou
solicitar o registro, conforme o caso, de uma OPA por Atingimento de Participacdao Relevante, nos termos descritos
neste Artigo 56.

Paragrafo oitavo - Em caso de alienacdo do controle da Companhia, a realizacdo de OPA por Atingimento de
Participacdo Relevante, nos termos deste Artigo 56, estara dispensada, ressalvada a obrigacdo do Adquirente de
realizar, conforme aplicavel, a(s) oferta(s) publicas previstas no artigo 254-A da Lei Federal n® 6.404/1976, no
Regulamento do Novo Mercado e neste Estatuto.

Paragrafo nono - O disposto neste Artigo 56 ndo se aplica na hipotese de uma pessoa se tornar titular de agdes de
emissdo da Companhia em quantidade igual ou superior 30% (trinta por cento) do total das acdes de sua emissdo
em decorréncia (i) da incorporacdao de outra sociedade pela Companhia; (ii) da incorporacdo de acles de outra
sociedade pela Companhia; (iii) do cancelamento de agdes em tesouraria; (iv) da recompra, do resgate ou da redugao
de capital com cancelamento de agdes pela Companhia; (v) da subscri¢cdo publica ou privada de acdoes da Companhia
em emissdo primaria, dentro do limite do direito de preferéncia ou prioridade na subscricdo, conforme aplicavel; ou
(vi) de sucessdo por forga de reorganizacao societaria ou disposicdo legal, incluindo a sucessao por forca de heranca.
No entanto, uma vez atingido percentual igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de acbes de emissao da
Companhia em decorréncia dos eventos anteriores, qualquer acréscimo voluntario subsequente de participagdo
acionaria implicara na obrigatoriedade de realizacdo de OPA por Atingimento de Participacdo Relevante pelo respectivo
acionista ou Grupo de Acionistas.

Paragrafo décimo- Caso qualquer acionista ou Grupo de Acionistas atinja, direta ou indiretamente, participacdo em
acdes que representem percentual igual ou superior a 30% (trinta por cento) do capital social da Companhia e deseje
realizar uma nova aquisicdo de acgdes, tal acionista ou Grupo de Acionistas somente podera realizar novas aquisigoes
em bolsa de valores, estando vedada a realizacdo de negociacdes privadas ou em mercado de balcdo, exceto com
relacdo a propria OPA por Aumento de Participacdo Relevante.

Paragrafo décimo primeiro - A obrigacdo de realizar a OPA por Atingimento de Participacdo Relevante nos termos
deste Artigo ndo se aplicard a participagdo efetiva, direta ou indireta, do Estado de Sdo Paulo e do seu Grupo de
Acionistas no capital social da Companhia na data da entrada em vigor deste Estatuto, mas sera aplicavel (a) a
qualguer aumento de participagao do Estado de S3ao Paulo e do seu Grupo de Acionistas no capital social da Companhia
apos tal data, ressalvados os acréscimos de participagdo em conformidade com Paragrafo nono acima, ou (b) caso a
participacdo do Estado de Sdo Paulo e do seu Grupo de Acionistas passe a representar percentual inferior a 30%
(trinta por cento) do capital social, e, posteriormente, venha a atingir ou ultrapassar o percentual de 30% (trinta por
cento) do total de agdes de emissao da Companhia, nos termos deste Artigo 56.

CAPITULO XXI
SAIDA DO NOVO MERCADO
ARTIGO 57 - A saida da Companhia do Novo Mercado sera deliberada em conformidade com o disposto no

Regulamento do Novo Mercado, podendo a oferta publica de aquisicdo das acGes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia ser dispensada, observados os procedimentos previstos no referido Regulamento.
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SABESP -

CAPITULO XXII
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 58 - A Companhia permanecerda como patrocinadora, nas condigdes atuais, dos planos previdenciarios
administrados pela Fundacdao Sabesp de Seguridade Social - Sabesprev, nas modalidades beneficio definido e
contribuicdo definida, vedado em ambos 0s casos o ingresso de novos participantes, bem como a ampliacdo ou
majoragdo dos respectivos beneficios.

Paragrafo Unico - A Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo, patrocinar novos planos
previdenciarios a serem administrados por entidade fechada, sob a modalidade contribuigdo definida, destinado a
seus empregados, devendo o Conselho de Administracao, no ato de aprovacao, deliberar sobre as condigdes a serem
previstas no respectivo regulamento, bem como sobre o percentual de contribuicdo da patrocinadora, observada a
legislagao aplicavel.

ARTIGO 59 - A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados na sede social, sendo expressamente
vedado aos integrantes da mesa diretora dos trabalhos assembleares ou das reunides do Conselho de Administragdo
acatar declaracdo de voto de qualquer acionista, signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede
social ou de membro do Conselho de Administracdo eleito pelos signatarios de tal acordo, que for proferida em
desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia
aceitar e proceder a transferéncia de acGes e/ou a oneragdo e/ou a cessdo de direito de preferéncia a subscricdo de
acOes e/ou de outros valores mobilidrios que ndo respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de
acionistas arquivado na sede social.

Paragrafo Gnico - Ndo sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas que conflite com as disposicGes deste
Estatuto.

ARTIGO 60 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o
que preceitua a legislagdao pertinente.
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SABESP
CAPIiTULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGCAO

ARTIGO 1° - A Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP (“Companhia”) é uma
companhia aberta, regida pelo presente Estatuto, pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais
disposicOes legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - Sendo esta Companhia listada no segmento especial de listagem denominado Novo Mercado
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo ("B3"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo o acionista controlador,
administradores e membros do Conselho Fiscal as disposicdoes do Regulamento do Novo Mercado da B3
(“Regulamento do Novo Mercado”).

Paragrafo segundo — O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
Paragrafo terceiro - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo quarto - Na medida em que for necessario para a consecucao do objeto social, a Companhia podera abrir,
instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios, representacdes ou ainda
designar representantes, em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior, respeitadas as disposices legais e
regulamentares.

ARTIGO 2° - Constitui o objeto social da Companhia a prestacdo de servigos de saneamento basico, com vistas a
universalizacdo do abastecimento de dgua e esgotamento sanitario em sua area de atuacgdo no Estado de Sao Paulo,
compreendendo as seguintes atividades no Brasil e no exterior:

I. abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

II. drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

ITI. limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos;

IV. planejamento, operagdo e manutengéo de sistemas de producéo;

V. armazenamento, conservagéo e comercializacdo de energia, para si ou para terceiros; e

VI. comercializacéo de servigos, produtos, beneficios e direitos que direta ou indiretamente decorrerem de seus ativos patrimoniais,
empreendimentos e atividades, além de outras atividades que sejam correlatas a qualquer das atividades relacionadas anteriormente.

Paragrafo Gnico - A Companhia podera constituir subsididrias integrais, participar, como sdcia ou acionista, de
qualquer outra sociedade ou empreendimento, participar de fundos de investimento e associar-se, por qualquer forma,
com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, inclusive mediante formagao de consdrcio ou subscricao
de parcela minoritaria ou majoritaria do capital social.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 3° - O capital social da Companhia é de R$ 15.000.000.000,00 (quinze bilhdes de reais), totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 683.509.869 (seiscentos e oitenta e trés milhdes, quinhentos e nove mil,
oitocentas e sessenta e nove) acbes ordinarias de classe Unica, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo primeiro — E vedada a emisséo de partes beneficiarias e de agdes preferenciais, com excecéo de 1 (uma) acéo preferencial
de classe especial de que trata o Artigo 5° abaixo.

Paragrafo segundo - A Companhia podera cobrar diretamente do acionista o custo do servico de transferéncia da
propriedade das agles, observados os limites maximos fixados pela regulamentacgdo vigente, assim como autorizar a
mesma cobranca por instituicdo depositaria encarregada da manutencgao do registro de agdes escriturais.
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SABESP ---

Paragrafo terceiro - A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de 1.187.144.787
(um bilhdo e cento e oitenta e sete milhdes e cento e quarenta e quatro mil e setecentas e oitenta e sete) agles
ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, por deliberacdo do Conselho de Administragéao,
independentemente de reforma estatutaria.

Paragrafo quarto - Na hipdtese prevista no Paragrafo terceiro acima, competira ao Conselho de Administracdo fixar
o preco de emissdo e o nimero de acbes ordinarias a ser emitido, bem como o prazo e as condigdes de subscrigdo,
colocacao e integralizagao.

Paragrafo quinto - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo podera, ainda: (i) deliberar
sobre a emissdo de bénus de subscricdo; (ii) de acordo com plano de remuneracdo aprovado pela Assembleia Geral,
outorgar opcao de compra de acdes a administradores, colaboradores e prestadores de servico, sem que os acionistas
tenham direito de preferéncia na outorga das opcles ou subscricdo das respectivas acbes; (iii) aprovar aumento do
capital social mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificagdo em acdes; e (iv) deliberar sobre
a emissdo de debéntures conversiveis em agoes.

ARTIGO 4° - A cada acdo ordinaria correspondera um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, observado o limite
de direito de voto previsto no Artigo 6°.

ARTIGO 5° - A acdo preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo Estado de Sdo Paulo, sem direito
a voto, tera o direito de veto nas deliberagbes sociais relacionadas as seguintes matérias, em conformidade com a Lei
Estadual n® 17.853, de 8 de dezembro de 2023: (i) alteracdo da denominacdo e sede da Companhia; (ii) alteragdo do
objeto social que implique supressdo da atividade precipua de prestacdo de servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario; e (iii) limites ao exercicio do direito de voto atribuido a acionistas ou Grupo de Acionistas,
conforme definido no Artigo 6° abaixo.

Paragrafo Gnico - A acdo preferencial de classe especial serd automaticamente extinta caso o Estado de S&o Paulo
deixe de deter agbes ordinarias que representem, no minimo, 10% (dez por cento) do capital social da Companhia.

ARTIGO 6° - E vedado a qualquer acionista ou Grupo de Acionistas (conforme definido no Paragrafo terceiro abaixo),
quer seja brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 30% (trinta por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital social
total votante da Companhia, independentemente da participagdo do acionista ou Grupo de Acionistas no capital social.

Paragrafo primeiro - Cabera ao presidente da mesa da Assembleia Geral zelar pela aplicacdo das regras previstas
neste Artigo 6° e informar o nimero de votos que poderdo ser exercidos por cada acionista ou Grupo de Acionistas
presente.

Paragrafo segundo - N3o serdo computados os votos que excederem os limites fixados neste Artigo 6°.

Paragrafo terceiro - Para fins deste Estatuto Social, “"Grupo de Acionistas” significa o grupo de duas ou mais pessoas
ou quaisquer outras formas de organizagao (a) que sejam vinculadas por contratos ou acordos de voto de qualquer
natureza, inclusive acordo de acionistas, seja diretamente ou por meio de pessoas (ou quaisquer outras formas de
organizagao) controladas, controladoras, sob controle comum; ou (b) entre as quais haja relacao de controle entre si;
ou (c) que estejam sob controle comum; ou (d) em que uma pessoa seja titular, direta ou indiretamente, de
participacdo societaria igual ou superior a 15% do capital social da outra pessoa; ou (e) entre duas pessoas, um
terceiro investidor em comum que seja titular, direta ou indiretamente, de participagdo societaria igual ou superior a
15% do capital de cada uma das duas pessoas; ou (f) que sejam administradas ou estejam sob gestdo pela mesma
pessoa ou por partes relacionadas a uma mesma pessoa; ou (g) tenham em comum a maioria de seus
administradores; ou (h) cujos empregados sejam beneficiarios de um mesmo plano de beneficio pds-emprego; ou (i)
em que uma seja um plano de beneficio pés-emprego e a outra seja a pessoa cujos empregados contribuem com esse
plano de beneficio pds-emprego.
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Paragrafo quarto - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum, somente serdo
considerados como um Grupo de Acionistas aqueles cuja politica de investimentos e de exercicio de votos em
assembleias de acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou
gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

Paragrafo quinto - Os acionistas devem manter a Companhia informada sobre seu pertencimento a um Grupo de
Acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal Grupo de Acionistas detenha, ao todo, acdes representativas de 30%
(trinta por cento) ou mais do capital social total votante.

ARTIGO 7° - A critério do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral podera ser excluido ou reduzido o
prazo para exercicio do direito de preferéncia dos acionistas, em qualquer emissao de a¢des, debéntures conversiveis
em agoes e bonus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscricdo publica ou
permuta por agées em oferta publica de aquisicdo de controle, conforme disposto em Lei e neste Estatuto.

ARTIGO 8° - A mora do acionista na integralizacdo do capital subscrito importara na cobranga de juros de 1% (um
por cento) ao més, pro rata temporis, atualizacdo monetaria com base na variacdo do Indice Geral de Precos ao
Mercado - IGP-M, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, ou outro indice que reflita a real perda do poder de
compra da moeda no periodo, a ser indicado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, na menor periodicidade
legalmente aplicavel, e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo, sem prejuizo das demais sangoes
legais aplicaveis.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral sera convocada, instalada e deliberard, na forma da lei, sobre todas as matérias de
sua competéncia e quaisquer outras que lhe forem submetidas a deliberacdo pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
nos termos da Lei.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral serd presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua falta, por qualquer outro conselheiro presente; fica facultado ao Presidente do Conselho de
Administragdo indicar o conselheiro que devera substitui-lo na presidéncia da Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - O presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais secretarios,
facultada a utilizacdo de assessoria prépria na Companbhia.

Paragrafo quarto - A ata de Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario, conforme previsto no artigo 130,
§ 19, da Lei Federal n® 6.404/1976.

Paragrafo quinto - Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral deverdo ser
disponibilizados aos acionistas na sede social, na Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM”) e na B3, com pelo menos
1 (um) més de antecedéncia.

Paragrafo sexto - A comprovacado da condicdo de acionista e do enquadramento a que se refere os Paragrafos terceiro
e quarto do Artigo 6° acima, podera ocorrer a qualquer momento até a abertura dos trabalhos da Assembleia Geral
mediante a apresentagdo dos documentos cabiveis, incluindo o documento de identidade, comprovante expedido pela
instituicdo financeira depositaria das agbes escriturais informando o respectivo nimero e, no caso de constituicdo de
procurador, o competente instrumento de mandato com firma reconhecida e outorgado ha menos de um ano.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA

ARTIGO 10 - A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.
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CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 11 - O Conselho de Administracdo é érgdo de deliberacdo colegiada responsavel pela orientacdo superior da
Companhia.

Composicao, Investidura e Mandato

ARTIGO 12 - O Conselho de Administracdo sera composto por 9 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da data da eleicdo, sendo permitida
reeleigao.

Paragrafo primeiro - Seja por meio do mecanismo de eleicdo nos termos do Artigo 13, Paragrafo segundo, ou pela
votagao conforme artigo 141 da Lei Federal n°® 6.404/1976, a indicagao e a eleicdo de membros ao Conselho de
Administracdo da Companhia pelo Estado de S&o Paulo, quando agindo individualmente, sdo limitadas a no maximo
3 (trés) membros, desconsiderando-se as indicagdes de membros independentes.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administracdo tera um Presidente, que serd eleito pela maioria de votos de
seus membros, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer imediatamente apds a posse de tais
membros, ou sempre que houver vacancia ou renuncia do cargo de Presidente do Conselho de Administracao.

Membros Independentes

ARTIGO 13 - No minimo, 3 (trés) dos membros do Conselho de Administracdo deverdo ser independentes, conforme
definicao do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagao dos indicados ao Conselho de Administragao
como membros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo primeiro - Também sera considerado membro independente o membro eleito por acionistas minoritarios,
mediante votacdo em separado, nos termos do artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal n® 6.404/1976 enquanto houver
acionista controlador.

Paragrafo segundo - Ressalvado o disposto no artigo 141 da Lei Federal n® 6.404/1976, a eleicdo dos membros do
Conselho de Administracao dar-se-a pelo sistema de chapas, observadas, em quaisquer hipéteses, as regras aplicaveis
sobre elegibilidade previstas na legislacdo e regulamentacdo vigentes, neste Estatuto e na politica de indicacdo da
Companhia.

Paragrafo terceiro - Somente poderao concorrer as chapas indicadas: (i) pelo Conselho de Administracdo; ou (ii)
por qualquer acionista ou conjunto de acionistas, na forma prevista no Paragrafo quinto abaixo.

Paragrafo quarto - O Conselho de Administracdao devera, na data da convocacdo da Assembleia Geral destinada a
eleger os membros do Conselho de Administracao, disponibilizar aos acionistas as informagdes relativas a cada um
dos integrantes da chapa por ele indicada, nos termos exigidos pela legislagdo e regulamentagao vigentes, bem como
pela politica de indicacdo da Companhia, inclusive com relagcdo a caracterizagcao dos candidatos como independentes
nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo quinto - Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor outra chapa para concorrer aos
cargos no Conselho de Administracdo deverdao encaminhar ao Conselho de Administragdo as informagdes, documentos
e declaracbes a que se refere o Paragrafo quarto acima, cabendo a Companhia, apds a devida conferéncia, proceder
a respectiva divulgagdo nos termos e prazos da regulagdo vigente.

Paragrafo sexto - A mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas, inclusive aquela indicada pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo sétimo - Cada acionista somente podera votar em uma chapa, sendo declarados eleitos os candidatos da
chapa que receber maior nimero de votos na Assembleia Geral.
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Paragrafo oitavo- Na hipdtese de adogdo do processo de voto multiplo, deixard de haver a eleicdao por chapas,
passando a ser candidatos a membros do Conselho de Administracdo os integrantes das chapas, bem como os
candidatos que vierem a ser indicados por acionistas para o processo de voto multiplo, desde que sejam apresentadas
a Assembleia Geral as informac0es e declaragdes referentes a tais candidatos.

Paragrafo nono -Ocorrendo, apods a eleicdo do membro do Conselho de Administracdo, qualquer fato que configure
hipotese de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio do cargo de conselheiro, prevista na Lei Federal n°
6.404/1976, neste Estatuto e na regulamentacdo em vigor, o membro que estiver sujeito ao impedimento ou
incompatibilidade fica obrigado a imediatamente apresentar sua rentncia ao Presidente do Conselho de Administragao.

Vacancia e Substituicoes

ARTIGO 14 - Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro de administracdo antes do término do mandato, o
Conselho de Administracdo podera deliberar sobre a escolha do substituto para completar o mandato do substituido,
ficando a deliberagdo sujeita a ratificacdo posterior da proxima Assembleia Geral.

Funcionamento

ARTIGO 15 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por ao menos 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo primeiro - A convocacdo das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a por escrito, por carta, e-
mail ou outra forma que permita a comprovacao do recebimento da convocacdo pelo destinatario, e devera conter,
além do local, data e hora da reunido e a ordem do dia.

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que os conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relagdo a data da reunido, a documentagdo contendo as informacgdes
necessarias para permitir a discussdo e deliberagdo dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo terceiro - Independentemente das formalidades de convocacdo, sera considerada regular a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo quarto - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da maioria de seus
membros em exercicio e poderdo ser realizadas de forma presencial, remota ou mista.

Paragrafo quinto - E facultada a participacdo de Conselheiros na reunido, por telefone, videoconferéncia ou outro
meio de comunicagdo que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nessa circunstancia,
o Conselheiro sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido. Igualmente, sdo admitidos votos por carta, telegrama ou correio eletrénico,
quando recebidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto até o encerramento da reunido.

Paragrafo sexto - Qualquer membro do Conselho de Administragdo tera o direito de se fazer representar, mediante
documento escrito, incluindo correio eletrénico, por outro membro do Conselho de Administragdo, seja para a
formacdo de "qudérum", seja para a votagdo, com a faculdade de indicar ou ndo o sentido de seu voto. Essa
representacdo extinguir-se-a, simultaneamente, com o encerramento da reunido do Conselho de Administragdo.

Paragrafo sétimo - As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo oitavo - Nenhum membro do Conselho de Administragdo podera ter acesso a informagéGes, participar de
deliberagbes e discussGes do Conselho de Administragdo ou de quaisquer érgdos da administragdo, exercer o voto ou,
de qualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em situagao de interesse conflitante
com os interesses da Companhia, nos termos da Lei.

Paragrafo nono - As reunides do Conselho de Administragcdo serdo secretariadas por quem o Presidente do Conselho
de Administracdo indicar e todas as deliberacdes constardao de ata lavrada e registrada em livro préprio.
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Paragrafo décimo - As atas das reunides do Conselho de Administracao devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto. Sempre que contiver
deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro de comércio e
publicado.

Atribuicées
ARTIGO 16 - Além das atribuicGes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de Administracdo:

I. Aprovar anualmente o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, 5 (cinco) anos subsequentes, as diretrizes de acéo, metas de resultado e indices de avaliagdo de
desempenho;

II. aprovar anualmente o plano de negécios e orgamento de capital para o exercicio anual seguinte;

ITI. manifestar-se sobre o relatdrio da Administragdo, as contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras relativas a cada exercicio
social;

IV. avaliar e aprovar as politicas institucionais internas da Companhia, incluindo as politicas que tratam de: (a) divulgacdo de atos e
fatos relevantes; (b) negociacdo com valores mobiliarios; (c) indicagdo de membros do Conselho de Administracéo, seus comités de
assessoramento estatutario ou ndo estatuario, da Diretoria e do Conselho Fiscal; (d) transagdo com partes relacionadas; (€) remuneracao;
(f) gestéo de riscos (financeiros e corporativos); (g) destinacdo de resultados e distribuicdo de dividendos; (h) doagdes e contribuigbes
voluntarias; (i) sustentabilidade e mudangas climaticas; (j) alcadas de aprovacéo da Administracao; (k) indenidade; e (I) codigo de conduta
e integridade;

V. estabelecer mecanismos de avaliacdo periédica de desempenho dos administradores, com o objetivo de contribuir para o
aperfeicoamento e a efetividade da governanga da Companhia, podendo contratar especialistas externos para o processo de
avaliacao;

VI. escolher e destituir os auditores independentes indicados pelo Comité de Auditoria;
VII. acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e orcamentos relevantes da Companhia;

VIII. fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados, assumidos pelos membros da Diretoria
quando de sua investidura;

IX. deliberar sobre a emisséo, pela Companhia, de a¢des, bénus de subscricdo e debéntures conversiveis em a¢des, dentro do
limite do capital autorizado, fixando a quantidade e demais condi¢des, incluindo condi¢gbes de subscricdo, colocacao e integralizacédo
e o0s respectivos precos de subscricdo e, conforme aplicavel, agio ou desagio;

X. deliberar sobre a emisséo, pela Companhia, de debéntures ndo conversiveis em acdes, notas promissorias, notas comerciais
escriturais e outros titulos de crédito assemelhados, fixando a quantidade e demais condi¢des, incluindo condi¢des de subscricao,
colocacéao e integralizacao e os respectivos pre¢os de subscricdo e, conforme aplicavel, agio ou desagio;

XI. deliberar sobre a declaragdo de juros sobre o capital proprio e/ou distribuicdo de dividendos por conta do resultado de exercicio
em curso ou de reserva de lucros, em conformidade com o disposto na politica relacionada ao tema;

XII. propor a Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital proprio ou a distribuicdo de dividendos por conta do resultado
do exercicio social anual, em conformidade com o disposto na politica relacionada ao tema;

XIII. apresentar proposta para aprovagdo em Assembleia de plano de outorga de opgéo de compra de a¢des ou plano de concessao
de agdes, cabendo ao Conselho de Administracdo a administragéo do referido plano, incluindo a elaboragdo de programas, a outorga
de opc¢des e concessdes de acdes no Ambito de tais planos;

XIV. aprovar a realizacao de operagfes e negdcios de qualquer natureza com partes relacionadas dentro de suas competéncias de
alcada, em conformidade com o disposto na politica de transa¢8es com partes relacionadas da Companhia;
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XV. deliberar sobre a liquidagdo, dissolugcdo, nomeacgdo de liquidantes, faléncia ou atos voluntarios de recuperacao judicial ou
extrajudicial da Companhia ou de sociedade controladas e coligadas, direta e indiretamente, bem como reorganizagées financeiras a
elas relacionadas;

XVI. autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos, observados os patamares estabelecidos em politica de
algadas, incluindo a aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigacdes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas;

XVII. autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais ou entidades sem finalidade lucrativa ou, observada a politica de algadas,
autorizar transagao onerosa envolvendo o investimento em outras sociedades ou fundos de investimentos, ressalvada a competéncia
da Assembleia Geral prevista no artigo 256 da Lei Federal n°® 6.404/1976;

XVIII. aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos 6rgéos estatutarios, empregados,
prepostos e mandatarios da Companhia;

XIX. eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como os membros do Comité de Auditoria, do Comité de Elegibilidade e
Remuneracéo, do Comité de Transac¢des com Partes Relacionadas e do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa;

XX. constituir comités técnicos e/ou consultivos de assessoramento ao Conselho de Administracéo néo estatutarios, eleger e destituir
0s seus membros e acompanhar o cumprimento de suas atribuicdes;

XXI. aprovar o seu regimento interno e os regimentos internos da Diretoria, do Comité de Auditoria, do Comité de Elegibilidade e
Remuneracéo, do Comité de Transa¢Bes com Partes Relacionadas, do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa
e de qualquer outro comité de assessoramento estatutario ou ndo estatutario que venha a ser criado, conforme artigo 160 da Lei
Federal n°® 6.404/1976, no que for aplicavel, bem como quaisquer alteracdes em tais regimentos;

XXII.  autorizar a Companhia a adquirir suas proprias acdes, bem como debéntures de sua propria emissao, salvo nas hipoteses
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, observada a legislagao vigente;

XXIII. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

XXIV. avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre ele expedir orientagdo de carater
vinculante;

XXV. discutir, aprovar e monitorar decisfes envolvendo politica de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas, programa de integridade, Codigo de Conduta e Integridade;

XXVI. supervisionar a instituicdo de mecanismo de consulta prévia para solugdo de dividas sobre a aplicacdo do Cédigo de
Conduta e Integridade, o qual devera ficar disponivel no sitio eletrdnico, dispondo sobre os padrées de comportamento ético e sperados
dos administradores, conselheiros fiscais, membros de comités estatutarios, empregados, prepostos e terceiros contratados;

XXVII. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengéo e
mitigagdo dos principais riscos a que esteja exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXVIII. elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario, sobre qualquer oferta publica de aquisicdo de acdes -
OPA que tenha por objeto as a¢des de emissao da Companhia, em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da referida OPA, no qual
se manifestara, ao menos, observado o disposto no Artigo 56: (a) sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse
da Companhia e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes;
(b) quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (c) a respeito de alternativas a aceitacédo da
OPA disponiveis no mercado. O parecer deve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceitagdo da OPA e conter
alerta de que é de responsabilidade de cada acionista a decisdo final sobre a referida aceitagao;

XXIX. promover a divulgacdo anual do relatdrio integrado ou de sustentabilidade;
XXX. divulgar e incentivar o uso do canal institucional de dendncias;
XXXI. eleger, dentre os membros do Conselho de Administracéo, seu Presidente; e

XXXII. aprovar as atribuigbes da area de auditoria interna da Companhia.
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ARTIGO 17 - A composicdo, funcionamento e competéncia dos comités de assessoramento estatutarios ou ndo
estatutarios, observado o disposto neste Estatuto Social, e, na regulamentacdao aplicavel, serdo definidas nos
respectivos regimentos internos aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo primeiro - A indicacdo dos membros para os comités de assessoramento estatutarios e ndo estatutarios
cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo, devendo submeté-la a aprovacdo do Conselho de Administragdo.

Paragrafo segundo - O mandato dos membros dos comités de assessoramento estatutarios ou ndo estatutarios
devera ser coincidente com o mandato dos membros do Conselho de Administracdo e, salvo na hipétese de renuncia
ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado os mandatos até a eleicdo dos respectivos substitutos.

Paragrafo terceiro - Os comités estatutarios ou ndo estatutarios poderdo contar com a colaboracdo de outros
profissionais, bem como estrutura administrativa de apoio. A remuneracdo de tais profissionais, inclusive a dos
membros dos comités e as despesas da estrutura administrativa de apoio serdo custeadas pela Companhia. Quando
entenderem necessario, tais comités poderdo determinar a contratacdo de consultas junto a profissionais externos,
cujos honorarios serdo pagos pela Companhia.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Composicao e Mandato

ARTIGO 18 - A Diretoria sera composta por até 7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor
Financeiro e de RelacGes com Investidores, e os demais sem designagdo especifica, todos com mandato unificado de
2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo primeiro - Por meio do Regimento Interno da Diretoria, o Conselho de Administracdo devera definir as
atribuicdes e funcdes de cada Diretor, conforme o caso.

Paragrafo segundo - A Diretoria sera integrada exclusivamente por profissionais com formagdo compativel as suas
atribuigdes e comprovada experiéncia e capacidade de atuagdo em sua respectiva area.

Vacancia e Substituicoes

ARTIGO 19 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente designara outro
membro da Diretoria para cumular as fungoes.

Paragrafo Gnico - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera substituido por Diretor
por ele indicado e, se ndo houver indicagao, pelo Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores.

ARTIGO 20 - Em caso de vacancia e até que seja eleito um sucessor pelo Conselho de Administracdo, o Diretor-
Presidente serd substituido pelo Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores.

Funcionamento

ARTIGO 21 - A Diretoria € um 06rgao executivo, podendo tomar decisbes de maneira colegiada sempre que
necessario, reunindo-se por convocagdo do Diretor-Presidente ou de quaisquer dois Diretores em conjunto.

Paragrafo primeiro - As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga de pelo menos metade dos Diretores
em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de
empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor-Presidente.

Paragrafo segundo - As deliberacbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por todos
os diretores presentes.
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Paragrafo terceiro - Fica facultada a participacdo dos diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de
comunicacao que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto; o diretor que participar
virtualmente da reunido sera considerado presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Atribuicées
ARTIGO 22 - Além das atribuicdes definidas em Lei, compete a Diretoria de forma colegiada:

I. autorizar a abertura, 0 encerramento ou a alteracdo do endereco de filiais, agéncias, depdsitos, escritdrios ou quaisquer outros
estabelecimentos da Companhia, no Pais ou no exterior;

I1. elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho de Administracéo:

a) anualmente, a proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, 5 (cinco) anos subsequentes, as diretrizes de acéo, metas de resultado e indices de avaliacdo de
desempenho;

b) anualmente, a proposta de plano de negécios e orgamento de capital para o exercicio anual seguinte;
Cc) aavaliacdo do resultado de desempenho das atividades da Companbhia;
d) os relatérios trimestrais da Companhia acompanhados dos balancetes e demais demonstracdes financeiras;

e) anualmente, a minuta do relatério da Administragdo, acompanhada do balango patrimonial e demais demonstragées financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de destina¢éo do resultado do exercicio;

f) os balancos intermediarios ou intercalares, trimestralmente;

g) o Regimento Interno da Diretoria, bem como eventuais alteracdes; e

h) a proposta de aumento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal, quando for o caso;
ITI. aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos, com os respectivos planos de delegacéo de
responsabilidade para sua execugdo e implantacéo;

b) o plano de contas; e
c) o plano anual de seguros da Companhia;

IV. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo Conselho de Administracdo e em politica
propria:

a) os atos de renlncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para
a delegacdo da pratica desses atos pelo diretor-presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebracédo de quaisquer negdcios juridicos, observados os patamares estabelecidos na politica de alcadas, sem prejuizo da
competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracao, incluindo a aquisi¢ao, alienacéo ou oneragéo de ativos, a obtencao
de empréstimos e financiamentos, a assungéo de obrigagGes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas;

V. promover a estrutura¢éo organizacional e funcional da Companhia.

ARTIGO 23 - O Regimento Interno da Diretoria poderd detalhar as atribuigdes individuais de cada diretor, assim
como condicionar a prévia autorizagdo da Diretoria a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica.

Paragrafo primeiro — Compete ao Diretor-Presidente:

I. representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes
especiais, inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificagbes, observado este Estatuto;
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II. representar institucionalmente a Companhia nas suas rela¢gdes com autoridades publicas, entidades privadas e terceiros em
geral;

ITI. convocar e presidir as reuniées da Diretoria;
IV. coordenar as atividades da Diretoria;

V. coordenar e supervisionar a gestao ordinaria da Companhia, incluindo a implementacdo das diretrizes e o cumprimento das
deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria de forma colegiada;

VI. coordenar as atividades dos demais diretores;

VII. expedir as instrugdes normativas que disciplinam as atividades entre as diversas areas da Companhia, quando for o caso;
VIII. coordenar, avaliar e controlar as funcdes relativas a:

a) presidéncia;

b) planejamento estratégico e estratégia;

C) governanca corporativa e desempenho socioambiental;

d) auditoria interna;

e) comunicagao;

f) ouvidoria; e

g) relagdes institucionais.

Paragrafo segundo - Compete ao Diretor Financeiro e de Rela¢Bes com Investidores:
I. coordenar a elaboracéo das demonstracdes financeiras da Companhia;

I1. dirigir e liderar a administracéo e gestéo das atividades financeiras da Companhia;

ITI. orientar e realizar a andlise de investimentos e definicdo dos limites de exposi¢cdo a risco, propositura e contratagdo de
empréstimos e financiamentos, operacdes de tesouraria e o planejamento e controle financeiro da Companhia;

IV. outras fungdes estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

V. responsabilizar-se pela prestagdo de informagdes ao publico investidor, & CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcéo,
nacionais e internacionais, bem como as entidades de regulacéo e fiscalizacdo correspondentes, mantendo atualizados os registros
da Companhia nessas instituicdes;

VI. representar a Companhia perante a CVM, as bolsas de valores e demais entidades do mercado de capitais, bem como prestar
informagdes relevantes aos investidores, ao mercado em geral; e

VII. outras funcdes estabelecidas em lei, na regulamentagdo vigente e no Regimento Interno da Diretoria.
Representaciao da Companhia
ARTIGO 24 - A Companhia obriga-se perante terceiros:

I. pela assinatura de 2 (dois) diretores, sendo 1 (um) necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor Financeiro e de Rela¢des
com Investidores;

II. pela assinatura de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;
III. pela assinatura de 2 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato; e

IV. pela assinatura de 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso
exclusivamente para a pratica de atos especificos.
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Paragrafo primeiro - N3o obstante o disposto no caput deste Artigo, a Companhia podera ser representada,
singularmente, por qualquer 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para qualquer dos seguintes
atos: (a) representacdao da Companhia em assembleias e reunides de sécios de sociedades da qual participe; (b)
representacdo da Companhia em juizo, exceto para a pratica de atos que importem rendncia a direitos; ou (c) pratica
de atos de simples rotina administrativa, inclusive os realizados fora da sede social, perante 6rgdos reguladores,
repartigdes publicas, sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos
arrecadadores, e outras da mesma natureza. Consideram-se atos de simples rotina administrativa aqueles que nao
importem em assuncdo e/ou desoneracdo de obrigacdo pela Companhia para com terceiros, incluindo, mas ndo se
limitando a assinatura de correspondéncias, declaracGes, notificagdes, cartas, oficios, requerimentos, entre outros
documentos ndo vinculativos.

Paragrafo segundo - Os instrumentos de mandato poderdo ser outorgados por instrumento publico ou particular,
inclusive por meio eletrénico, com prazo determinado de validade e mediante outorga por 2 (dois) Diretores, sendo 1
(um) necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores, e especificardo
os poderes conferidos; apenas as procuragoes ad judicia poderdo ser outorgadas por quaisquer 2 (dois) Diretores e
ter prazo de validade indeterminado.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25 - A Companhia terda um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as competéncias e
atribuicdes previstas na lei.

ARTIGO 26 - O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos,
com igual numero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria, com mandato até a Assembleia
Geral Ordinaria subsequente a sua eleigdo, sendo permitida reeleigdo.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o suplente.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

CAPiTULO VIII
COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Comité de Auditoria estatutario, 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho
de Administracdao, composto por 3 (trés) conselheiros, que atendam cumulativamente aos requisitos de independéncia
do Regulamento do Novo Mercado, conhecimento técnico e disponibilidade de tempo.

Paragrafo primeiro - E vedada a participacdo dos Diretores da Companhia, de diretores de suas controladas, de seu
acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum no Comité de Auditoria.

Paragrafo segundo - Os integrantes do Comité de Auditoria deverdo ter conhecimento técnico suficiente em matéria
contabil e financeira, e pelo menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria internacionalmente aceita, andlise, preparagao e avaliacdo de demonstragdes financeiras, conhecimento de
controles internos e de politicas de divulgacao de informagdes ao mercado.

Paragrafo terceiro - O Comité de Auditoria terd um coordenador, cujas atividades serdo definidas no Regimento
Interno do Comité de Auditoria.

Paragrafo quarto - Os integrantes do Comité de Auditoria exercerdo a funcdo de membro do Comité enquanto
perdurar o respectivo mandato no Conselho de Administragao.
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Paragrafo quinto - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser reconduzidos por até 2 (duas) vezes em seus
mandatos, e somente poderdo ocupar novamente cargo no Comité de Auditoria apds decorrido, no minimo, 3 (trés)
anos do final do ultimo mandato.

ARTIGO 28 - O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administracdo, competindo-lhe as matérias previstas
neste Estatuto Social, na regulamentacdao expedida pela CVM, no Regulamento do Novo Mercado e no Regimento
Interno do Comité de Auditoria, dentre as quais:

I. opinar sobre a contratacéo e destituicdo do auditor independente para a elaboragdo de auditoria externa independente ou para
gualquer outro servico;

II. supervisionar as atividades: (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados, e a adequacao dos servicos prestados as necessidades da Companhia; (b) da &rea de controles internos; (c) da area de
auditoria interna; e (d) da area de elaboragédo das demonstragdes financeiras da Companhia;

ITI. avaliar e monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles internos; (b) das informagbes trimestrais,
demonstracdes intermediarias e demonstragdes financeiras da Companhia; e (c) das informacg8es e medi¢fes divulgadas com base
em dados contébeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais
das demonstracgdes financeiras;

IV. avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacéo das transacdes com partes
relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagdes;

V. avaliar e monitorar as exposi¢es de risco da Companhia, podendo inclusive requerer informagfes detalhadas de politicas e
procedimentos relacionados com: (a) a remuneragéo da administracdo; (b) a utilizagdo de ativos da Companhia; e (c) as despesas
incorridas em nome da Companhia;

VI. elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracdes financeiras, contendo a descri¢éo de: (a)
reunides realizadas e os principais assuntos discutidos; (b) suas atividades, os resultados e conclusbes alcancados e as
recomendagdes feitas; e (b) quaisquer situa¢des nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da Companhia, os
auditores independentes e o0 Comité de Auditoria em relacdo as demonstracdes financeiras da Companhia;

VII. possuir meios para recepcao e tratamento de informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsédo de procedimentos especificos para prote¢do
do prestador e da confidencialidade da informacéo;

VIII. referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna indicado pela Diretoria, propor sua aprovagéo e destituicdo ao
Conselho de Administracé@o e supervisionar a execucao dos respectivos trabalhos;

IX. propor o Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia, bem como eventuais alteragfes, para aprovacao do Conselho de
Administracao e avaliar periodicamente a aderéncia de suas praticas empresariais, incluindo o comprometimento dos administradores
com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do comportamento ético;

X. monitorar os procedimentos apuratdrios de infracdo ao Cdodigo de Conduta e Integridade, bem como os eventos registrados no
Canal de Denuncias;

XI. receber e processar denuncias e reclamagdes de terceiros sobre assuntos relacionados com contabilidade, controles contdbeis
internos e auditoria;

XII. manifestar-se previamente sobre a contratagao de outros servicos da empresa de auditoria independente, ou de empresas a
ela vinculadas, que ndo estejam compreendidos nas atividades tipicas de auditoria;

XIII.  opinar, a qualquer momento, sobre a atua¢@o das areas de contabilidade e de auditoria interna, propondo & Diretoria as
medidas que julgar cabiveis;

XIV. articular-se diretamente com a auditoria interna e com os auditores independentes, acompanhando os respectivos trabalhos,
em conjunto com o Diretor Financeiro e de RelagBes com Investidores;
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XV.examinar os relatérios da auditoria interna e dos auditores independentes antes de serem submetidos ao Conselho de
Administracéo;

XVI. zelar pela adequagéo dos recursos materiais postos a disposicédo da auditoria interna;

XVII. avaliar permanentemente as praticas contabeis, os processos e controles internos adotados pela Companhia, buscando
identificar assuntos criticos, riscos financeiros e potenciais contingéncias e propondo os aprimoramentos que julgar necessarios;

XVIII. avaliar, monitorar e recomendar a administragéo a corre¢édo ou aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo
a politica de transacdes com partes relacionadas; e

XIX. solicitar a contratagcdo de servigos especializados para apoiar as atividades do Comité de Auditoria, cuja remuneragao sera
suportada pela Companhia, dentro do seu orgamento anual aprovado.

Paragrafo primeiro - O Comité de Auditoria deliberarad pela maioria de seus membros, sem prejuizo da faculdade
de seus integrantes solicitarem individualmente informacBes e examinarem os livros, documentos e papéis da
Companhia.

Paragrafo segundo - O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador ou pela maioria dos seus membros, lavrando-se atas
dessas reunides em livro proprio.

Paragrafo terceiro - Os relatdrios produzidos pela auditoria interna serdo sempre encaminhados a Diretoria e aos
integrantes do Comité de Auditoria.

ARTIGO 29 - O Comité de Auditoria propora o seu regimento interno, bem como eventuais alteracdes, submetendo-
0 a aprovacdo do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Gnico - O regimento interno podera ampliar as competéncias do Comité de Auditoria, cabendo-lhe ainda
dispor sobre as atividades do coordenador, a realizacdo de reunibes periddicas, a forma de registro de suas
manifestacdes e deliberacbes, além de outros assuntos considerados pertinentes ao bom andamento dos trabalhos.

ARTIGO 30 - O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e orcamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administracdo, nos termos da regulamentacdo aplicavel e do Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE E REMUNERAGCAO

ARTIGO 31 - A Companhia tera um Comité de Elegibilidade e Remuneracao, responsavel pela supervisao do processo
de indicagdo de membros para os 6rgdos estatutarios e ndo estatutarios da Companhia, nos termos deste Estatuto,
da politica de indicagdo da Companhia e demais atribuigGes determinadas pelo Conselho de Administracdo, na forma
prevista em seu regimento interno, bem como da proposicdo de politica de remuneracdo e beneficios dos
administradores e membros dos comités de assessoramento estatutdrios e ndo estatutarios.

Paragrafo Gnico - O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo devera:

I. verificar a conformidade do processo de indicagdo e avaliagdo dos administradores, e dos conselheiros fiscais, membros de
comités estatutarios e néo estatutarios; e

II. tratar de assuntos que envolvam remuneragdo e beneficios dos administradores e membros dos 6rgdos estatutarios e nao
estatutarios.

ARTIGO 32 — O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
com formac&o académica compativel ou experiéncia profissional relevante nas matérias afetas a sua competéncia, sendo ao menos
um deles conselheiro independente, que aturard como seu coordenador.

Paragrafo unico — Os membros do Comité de Elegibilidade e Remuneracao deverao observar, no que couber, o regramento de
conflito de interesses aplicavel aos conselheiros de administracéo, nos termos do artigo 156 da Lei Federal n° 6.404/76.
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CAPITULO X
COMITE DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

ARTIGO 33 - A Companhia terd um Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa, 6rgdo de
assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo, responsavel por integrar os aspectos Ambiental, Social e de
Governanca Corporativa a estratégia de negdcios, nos termos do disposto no inciso I do Artigo 16 acima, bem como
estimular a adocdao dos mais elevados padries socioambientais e de governanca em suas politicas e procedimentos
corporativos.

Paragrafo primeiro - O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa acompanhara a implementacao
da politica de sustentabilidade e de mudancas climaticas e a gestdo sustentavel dos recursos naturais, adequacado das
condicdes de trabalho e envolvimento positivo com as comunidades, incluindo o acompanhamento das metas da
Companhia para eficiéncia hidrica, conservagdo de recursos naturais e impacto social.

Paragrafo segundo — As metas acima mencionadas serdo apresentadas pela area responsavel da Companhia ao Conselho de
Administragdo trimestralmente, apds apresentacao ao Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa.

Paragrafo terceiro — O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa verificara ainda o desempenho
do Sistema de Gestdo Socioambiental implementado pela area responsavel na Companhia, para avaliacdo integrada
dos seguintes riscos e impactos socioambientais, quando aplicaveis, nas localidades e area de atuagao da Companhia:

I. CondigBes de Emprego e Trabalho;

II. Eficiéncia de Recursos e Prevenc¢éo da Poluicao;

ITI. Saude e Seguranca da Comunidade;

IV. Aquisicéo de Terra e Reassentamento Involuntario;

V. Conservacao da Biodiversidade e Gestdo Sustentavel de Recursos Naturais Vivos;
VI. Povos Indigenas; e

VII. Patriménio Cultural.

Paragrafo quarto - Os padrdes de desempenho previstos na politica de sustentabilidade e de mudancas climatica
levardo em conta os Principios do Equador, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU - Organizagao
das Nagdes Unidas e os padroes de desempenho de instituicGes Multilaterais, bem como demais padrdes aplicaveis a
Companhia.

Paragrafo quinto - Dentre os eventuais riscos materiais que possam impactar o valor e a reputagdo da Companhia, bem como as
medidas preventivas e mitigadoras propostas, caberd ao Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa acompanhar a
estrutura e as condi¢cdes da companhia para atendimento de demandas relacionadas a situag8es de emergéncia e impacto de eventos
climaticos extremos.

ARTIGO 34 - O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa sera composto por, no minimo, 3 (trés)
e, no maximo, 5 (cinco) membros, com formacdo académica compativel ou experiéncia profissional relevante nas
matérias afetas a sua competéncia, sendo ao menos um deles membro do Conselho de Administragdo, que também
sera o seu coordenador.

Paragrafo primeiro - Um dos membros do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa sera
obrigatoriamente escolhido pelo voto dos empregados em eleicdo direta, que podera contar com o apoio administrativo
da Companhia para sua realizagao, se assim solicitado.

Paragrafo segundo — Os membros do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa deverdo observar, no que
couber, o regramento de conflito de interesses aplicavel aos conselheiros de administragéo nos termos do artigo 156 da Lei Federal
n° 6.404/76.
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CAPITULO XI
COMITE DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

ARTIGO 35 - A Companhia terd um Comité de TransagGes com Partes Relacionadas responsavel por orientar a
condugao das transacdes com partes relacionadas e situacdes envolvendo potencial conflito de interesses, visando a
preservar os interesses da Companhia e garantir a plena independéncia e absoluta transparéncia, devendo reportar
ao Comité de Auditoria no que for cabivel, nos termos do do inciso IV do Artigo 28.

Paragrafo Gnico — O Comité de Transacdes com Partes Relacionadas devera:

I. assegurar a observancia dos critérios estabelecidos na politica institucional de transa¢des com partes relacionadas aprovada pelo
Conselho de Administracao;

II. analisar e opinar acerca de quaisquer operacdes que caracterizem transagdo com parte relacionada e o impacto de sua
celebracao, inclusive quanto: (a) aos riscos reputacionais; (b) a realizacdo em condi¢des de mercado, em bases comutativas ou com
0 pagamento compensatério adequado; (c) as justificativas devidamente embasadas para a realizacao de transa¢des que ndo sejam
classificadas como em condi¢Bes comutativas e de mercado e a necessidade de pagamento compensatorio; e

ITI. opinar, mediante parecer fundamentado, acerca de situacdes que envolvam potencial conflito de interesses em transagdo com
parte relacionada, quando algum administrador, acionista ou outro agente de governanga ndo é independente em relacdo a matéria
em discussao e pode influenciar ou tomar decis6es motivado por interesses particulares ou distintos daqueles da companhia, ainda
gue convergentes com o interesse da companhia.

ARTIGO 36 - O Comité de TransacGes com Partes Relacionadas sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros, sendo um deles conselheiro independente, que também sera o seu coordenador, e os demais
profissionais de reputagdo reconhecida no mercado, sem vinculo funcional ou estatutario com a Companhia, e com
experiéncia relevante nas matérias afetas a sua competéncia.

Paréagrafo tnico — Os membros do Comité deverdo observar, no que couber, o regramento de conflito de interesses aplicavel aos
conselheiros de administracdo nos termos do artigo 156 da Lei Federal n° 6.404/76.

CAPITULO XII
AREA DE CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

ARTIGO 37 - A Companhia terd uma darea de conformidade e gestdo de riscos vinculada ao Diretor-Presidente e,
administrativamente, a Diretor estatutario indicado pelo Conselho de Administracdo, podendo manter interlocucao
direta com a area de auditoria interna, o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria e o Conselho de Administracao,
quando houver suspeita do envolvimento em irregularidades por parte dos membros da Diretoria.

ARTIGO 38 - Compete a area o seguinte:

I. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos regulamentos, bem como a prevencao, a deteccdo e ao
tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos membros da Companhia, devendo para isso adotar estruturas e
praticas eficientes de controles internos e de gestéo de riscos estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, socioambientais e
reputacionais, dentre outros;

II. disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do controle interno;

III. identificar e classificar, em conjunto com as diversas areas da empresa, 0s principais riscos a que esta sujeita a Companbhia,
coordenando estes trabalhos;

IV. elaborar, em conjunto com as demais areas da empresa, e monitorar os planos de agéo para mitigacao dos riscos identificados;

V. adotar, em conjunto com as diversas areas da empresa, procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar os
riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a fidedignidade e a precisédo das informac¢des da Companhia;
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VI. elaborar o programa de integridade e recomendar alteracdes e aprimoramentos a tal programa, submetendo a aprovagéo da
Diretoria, do Comité de Auditoria e do Conselho de Administracéo; e

VII. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria.

CAPITULO XIII
AUDITORIA INTERNA

ARTIGO 39 - A Companhia tera auditoria interna vinculada ao Conselho de Administracdo por meio do Comité de
Auditoria e, administrativamente, ao Diretor-Presidente, regida pela legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

Paragrafo Gnico - A adrea sera responsavel por aferir:
I. aadequacdo, qualidade e efetividade dos controles internos;
I1. a qualidade e efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca;

ITI. a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulagéo, registro e divulgacdo de eventos e transacgdes,
visando ao preparo de demonstrag@es financeiras; e

IV. a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de funcdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e
fraudes.

ARTIGO 40 - As diretrizes do processo de auditoria interna e suas atribui¢cdes serdo definidas por politica institucional de auditoria
interna, aprovada pelo Comité de Auditoria e Conselho de Administragao.

ARTIGO 41 — Cabera ao Comité de Auditoria referendar a escolha, pelo Conselho de Administragdo, do responsavel pela auditoria
interna indicado pelo Diretor-Presidente, propor sua destituicdo aquele e supervisionar a execucao dos respectivos trabalhos.
ARTIGO 42 — A auditoria interna podera manter interlocu¢cdo com a area de conformidade e de gestao de riscos, quando houver
suspeita do envolvimento em irregularidades por parte dos membros da Diretoria ou quando estes se furtarem a obrigacédo de adotar
medidas necessarias em relacao a situacdo a eles relatadas.

CAPITULO XIV
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Impedimentos e Vedacoes

ARTIGO 43 - Consideram-se “6rgdos estatutarios” para fins deste capitulo, o Conselho de Administracdo, a Diretoria,
o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria, o Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, Comité de Sustentabilidade e
Responsabilidade Corporativa, e Comité de Transagdes com Partes Relacionadas.

ARTIGO 44 - Os membros dos érgaos estatutarios deverao comprovar o atendimento das exigéncias legais, mediante
apresentacdo de curriculo e documentagao pertinente nos termos da normatizagdo em vigor.

Paragrafo Unico: Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

ARTIGO 45 - Os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, bem como o atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro — O termo de posse dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, deve contemplar sua sujeicdo a cldusula compromisséria do Regulamento do Novo Mercado
referida no Artigo 53 abaixo.

Paragrafo segundo - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, sob pena de
sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgdo para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacao
de pelo menos um domicilio para recebimento de citagGes e intimagdes de processos administrativos e judiciais,
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relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicacdao
escrita.

ARTIGO 46 - A investidura em 6rgdos estatutarios da Companhia observara os requisitos e impedimentos impostos
pela legislacdo, por este Estatuto e, naquilo que Ihe for aplicavel, pela politica de indicacdo da Companhia.

Paragrafo primeiro - Em razdo de incompatibilidade absoluta, é vedada a investidura em qualquer 6rgao estatutario:

I. de representante do 6rgdo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de
Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacéo, ainda que licenciados do cargo;

II. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de partido politico ou em
trabalho vinculado a organizagéo, estruturagdo e realizacdo de campanha eleitoral; e

ITI. de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical.

Paragrafo segundo — Os requisitos legais, deste Estatuto e de integridade deverado ser analisados pelo Comité de Elegibilidade e
Remuneracao.

ARTIGO 47 — Salvo na hipotese de renincia ou destituicdo ou nos casos vedados neste Estatuto, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a posse dos respectivos substitutos.

CAPITULO XV
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

ARTIGO 48 - O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaborar as demonstragoes
financeiras previstas em lei.

ARTIGO 49 - As acles ordinarias terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as deducGes determinadas ou admitidas em Lei, observada, em relacao
ao excedente do lucro passivel de distribuicdo a cada exercicio, a politica de destinagdo de resultados e distribuicdo de
dividendos e o disposto na Lei aplicavel.

Paragrafo primeiro - O dividendo podera ser pago pela Companhia sob a forma de juros sobre o capital proprio.

Paragrafo segundo - A Companhia podera levantar balangos intermediarios ou intercalares, trimestralmente, para
efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio, observada o disposto na politica
relacionada ao tema.

Paragrafo terceiro - Os dividendos aprovados ndo vencem juros e os que ndo forem reclamados dentro de 3 (trés)
anos da data da Assembleia Geral que os aprovou prescreverao em favor da Companhia.

Paragrafo quarto - O Conselho de Administracdo podera propor a Assembleia Geral que o saldo remanescente do
lucro do exercicio, apés a deducao da reserva legal e do dividendo minimo obrigatdrio, seja destinado a constituicdo
de uma reserva para investimentos, que obedecerd aos seguintes principios:

I. seusaldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto as reservas para contingéncias e de lucros a realizar,
nao podera ultrapassar o capital social; e

II. areserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos, e seu saldo podera ser utilizado:
a) na absorcéo de prejuizos, sempre que necessario;

b) nadistribuicdo de dividendos, a qualquer momento;

Cc) nas operagOes de resgate, reembolso ou recompra de acgdes, autorizadas por lei; e

d) naincorporacéo ao capital social.
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CAPITULO XVI
LIQUIDAGAO

ARTIGO 50 - A Companhia entrara em liquidacdo nos casos previstos em Lei, competindo a Assembleia Geral, se o
caso, determinar o modo de liquidacdao e nomear o liquidante, fixando sua remuneragao.

CAPITULO XVII
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 51 - A Companhia assegurara aos membros dos 6rgdos estatutarios, por meio de profissional externo a ser
contratado, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungoes.

Paragrafo primeiro - A mesma protecdo fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios da Companhia,
que tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos.

Paragrafo segundo - Por autorizagao da Diretoria, desde que ndo implique conflito de interesses, fica assegurado
para providéncias preliminares a assisténcia de advogado do quadro profissional da Companhia.

Paragrafo terceiro - A Companhia podera, a seu critério, manter permanentemente contratado ou pré-qualificado
um ou mais escritdrios de advocacia de reconhecida reputagdo profissional para estar em condigdes de assumir, a
qualquer tempo, a defesa técnica dos agentes abrangidos por este Artigo 51.

Paragrafo quarto - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritorio de advocacia contratado ou pré-qualificado pela
Companhia, o agente podera contratar advogado de sua propria confianca, caso em que os honorarios e outras
despesas incorridas na defesa técnica serdo reembolsados ou adiantados pela Companhia, ap6s a comprovacao da
realizacdo da despesa ou de sua iminéncia, desde que os valores envolvidos tenham sido aprovados pelo Conselho de
Administracdo quanto a sua razoabilidade.

Paragrafo quinto - Quando a Companhia ndo aprovar em tempo habil o profissional indicado para assumir a defesa,
o interessado poderd contratd-lo por sua proépria conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos honorarios
advocaticios fixados, nos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo quanto a sua razoabilidade.

Paragrafo sexto - A Companhia assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda a documentacgao
necessaria para esse efeito, bem como arcard com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza e
depdsitos para garantia de instancia.

Paragrafo sétimo - O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca transitada em julgado, ficara
obrigado a ressarcir a Companhia os valores efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa-
fé e visando o interesse da Companhia.

Paragrafo oitavo - A Companhia poderd contratar seguro em favor dos membros dos érgdos estatutarios,
empregados, prepostos e mandatarios, para a cobertura de responsabilidades decorrentes do exercicio de suas
fungdes.

ARTIGO 52 - A Companhia poderd, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria, comités estatutarios e ndo estatutarios, gerentes e todos os demais
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagdo dos Administradores da Companhia, para indeniza-los
e manté-los indenes com relagdo a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuigdes ou poderes, desde a data de sua posse
ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

Paragrafo primeiro - Os contratos de indenidade ndo abarcardo:

I. atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
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II. atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

ITI. atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companbhia;
IV. indenizagdes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei Federal n® 6.404/1976; ou;

V. demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo segundo - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, no minimo: (i) o
valor limite da cobertura oferecida; (ii) o prazo de cobertura; e (iii) o procedimento decisério quanto ao pagamento
da cobertura, que devera garantir a independéncia das decisGes e assegurar que sejam tomadas no interesse da
Companhia.

CAPITULO XVIII
ARBITRAGEM

ARTIGO 53 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
e demais comités estatutarios e ndo estatutarios, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara
de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal e
demais comités estatutarios e ndo estatutarios, em especial, daquelas decorrentes das disposi¢des contidas na Lei
Federal n°® 6.385/1976, na Lei Federal n® 6.404/1976, neste Estatuto, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participacdao no Novo Mercado.

CAPITULO XIX
ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO E CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

ARTIGO 54 - A alienacgdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como
por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue
a realizar oferta publica de aquisicao de acdes tendo por objeto as acées de emissdo da Companhia de titularidade
dos demais acionistas, observando as condicdes e os prazos previstos na legislacdo, na regulamentagao em vigor e
no Regulamento do Novo Mercado, de forma a |hes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

ARTIGO 55 - O cancelamento do registro de companhia aberta devera ser precedido de oferta publica de aquisigao
de agles, por preco justo, a qual devera observar os procedimentos e as exigéncias estabelecidas na Lei Federal n°
6.404/1976 e na regulamentacdo editada pela CVM sobre ofertas publicas de aquisicdo de agGes para cancelamento
de registro de companhia aberta.

CAPITULO XX
OFERTA PUBLICA POR ATINGIMENTO DE PARTICIPACAO RELEVANTE

ARTIGO 56 - Qualquer acionista ou Grupo de Acionistas que adquira ou torne-se titular de acdes de emissao da
Companhia, em quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do capital social (*Adquirente”), deverd, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de aquisigdo ou do evento que resultou na titularidade de agbes
em quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de agdes de emissdo da Companhia, realizar ou
solicitar o registro de, conforme o caso, uma oferta publica de aquisicdo da totalidade das agbes de emissdo da
Companhia ("OPA por Atingimento de Participacao Relevante”), observando-se o disposto na regulamentacdo
aplicavel.
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Paragrafo primeiro - A OPA por Atingimento de Participacdo Relevante devera ser: (i) dirigida indistintamente a
todos os acionistas da Companhia; (ii) efetivada em leildo a ser realizado na B3; (iii) lancada pelo preco determinado
de acordo com o previsto no paragrafo segundo deste artigo; (iv) paga a vista, em moeda corrente nacional, contra
a aquisicao das acbes na OPA por Atingimento de Participacdo Relevante; e (v) realizada de maneira a assegurar
tratamento equitativo aos destinatarios, permitir-lhes a adequada informacdo quanto a Companhia e ao ofertante, e
dota-los dos elementos necessarios a tomada de uma decisdo refletida e independente quanto a aceitagdo da oferta
publica.

Paragrafo segundo - O preco de aquisicdo na OPA por Atingimento de Participagdo Relevante de cada agdo de
emissdo da Companhia ndo podera ser inferior ao maior valor entre (i) 200% (duzentos por cento) do preco de
emissdo das agdes no mais recente aumento de capital realizado mediante distribuicdo publica ocorrido no periodo de
36 (trinta e seis) meses que anteceder a data em que se tornar obrigatoria a realizacdo da OPA por Atingimento de
Participacao Relevante nos termos deste Artigo 56, devidamente atualizado pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até o momento do pagamento; e
(ii) 200% (duzentos por cento) da média ponderada da cotagdo unitaria média das agdes de emissdo da Companhia
na bolsa de valores em que houver o maior volume de negociacdes das agoes de emissao da Companhia durante o
periodo de 90 (noventa) dias de negociagdo anterior a data de aquisicdo ou do evento que resultou na obrigacdo de
realizacao da OPA de Atingimento de Participacdo Relevante, devendo ser considerada, para tal, a data que ocorrer
primeiro entre, incluindo, mas nao se limitando: (1) a celebragdo de contrato de aquisicao, ou (2) a formalizacao de
instrumento que resultou na titularidade (ou que garantiu (a) usufruto ou fideicomisso sobre as acdes de emissao da
Companhia; (b) opgdes de compra, subscricdo ou permuta, a qualquer titulo, que possam resultar na aquisigdo de
acoes de emissdo da Companhia; ou (c) qualquer outro direito que lhe assegure, de forma permanente ou temporaria,
direitos politicos ou patrimoniais de acionista sobre agdes de emissdo da Companhia (“Outros Direitos de Natureza
Societaria”) ou direito de subscrigdo ou aquisi¢cdo), ou (3) a liquidacdo da aquisicdo, quando esta tiver sido realizada
em bolsa de valores sem a celebracdo de instrumento contratual, ou (4) a divulgacao, por parte da Companhia, de
fato relevante ou comunicado a mercado a respeito da referida aquisicdo ou do evento acima referido.

Paragrafo terceiro - A realizacdo da OPA por Atingimento de Participacdo Relevante mencionada no caput ndo
excluira a possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a propria Companhia, formular uma oferta
publica de aquisicao de acdes concorrente, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Paragrafo quarto - A realizacdo da OPA por Atingimento de Participacdo Relevante podera ser dispensada, ou
realizada em termos e condicOes diversos do previsto neste Artigo 56, mediante voto favoravel de acionistas reunidos
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, observadas as seguintes regras: (i) a referida
Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presencga de acionistas que representem, no minimo,
mais da metade do capital social com direito de voto e, em segunda convocacdao, com qualquer nimero de acionistas;
(ii) a dispensa de realizagdo da oferta publica de aquisicdo de acOes sera considerada aprovada com o voto da maioria
simples dos acionistas presentes, seja em primeira ou segunda convocacgdo; e (iii) ndo serdao computadas as agoes
detidas pelo Adquirente para fins dos quéruns de instalacdo e deliberacdo exigidos por este paragrafo.

Paragrafo quinto - O Adquirente estard obrigado a atender as eventuais solicitacdes ou as exigéncias da CVM
relativas a OPA por Atingimento de Participacdo Relevante, dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentacao
aplicavel.

Paragrafo sexto - Na hipétese de o Adquirente ndo cumprir com as obrigagdes impostas por este Artigo 56, inclusive
no que concerne ao atendimento dos prazos maximos (i) para a realizacdo ou solicitacdo do registro da OPA por
Atingimento de Participagdo Relevante, ou (ii) para atendimento das eventuais solicitagdes ou exigéncias da CVM e/ou
da B3, o Conselho de Administracdo da Companhia convocara Assembleia Geral, na qual o Adquirente ndo podera
votar, para deliberar a suspensdo do exercicio dos direitos do Adquirente que ndo cumpriu com qualquer obrigagdo
imposta por este Artigo 56, conforme disposto no artigo 120 da Lei Federal n® 6.404/1976.
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SABESP

Paragrafo sétimo - Qualquer Adquirente que adquira ou se torne titular de outros direitos, inclusive (i) Outros
Direitos de Natureza Societaria sobre quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de acbes de
emissao da Companhia, ou que possam resultar na aquisicao de acdes de emissao da Companhia em quantidade igual
ou superior a 30% (trinta por cento) do total de agdes de emissdo da Companhia, ou (ii) derivativos que deem direito
a acbes da Companhia representando 30% (trinta por cento) ou mais das agées da Companhia, estara obrigado
igualmente a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de tal aquisicdo ou do evento, a realizar ou
solicitar o registro, conforme o caso, de uma OPA por Atingimento de Participacdo Relevante, nos termos descritos
neste Artigo 56.

Paragrafo oitavo - Em caso de alienagdo do controle da Companhia, a realizacdo de OPA por Atingimento de
Participacdo Relevante, nos termos deste Artigo 56, estard dispensada, ressalvada a obrigacdo do Adquirente de
realizar, conforme aplicavel, a(s) oferta(s) publicas previstas no artigo 254-A da Lei Federal n® 6.404/1976, no
Regulamento do Novo Mercado e neste Estatuto.

Paragrafo nono - O disposto neste Artigo 56 ndo se aplica na hipdtese de uma pessoa se tornar titular de acGes de
emissao da Companhia em quantidade igual ou superior 30% (trinta por cento) do total das agbes de sua emissao em
decorréncia (i) da incorporagdo de outra sociedade pela Companhia; (ii) da incorporagdo de agdes de outra sociedade
pela Companhia; (iii) do cancelamento de agdes em tesouraria; (iv) da recompra, do resgate ou da redugao de capital
com cancelamento de a¢des pela Companhia; (v) da subscrigdo publica ou privada de agdes da Companhia em emissdo
primaria, dentro do limite do direito de preferéncia ou prioridade na subscrigdo, conforme aplicavel; ou (vi) de sucessao
por forca de reorganizacdo societaria ou disposicdo legal, incluindo a sucessdo por forga de heranga. No entanto, uma
vez atingido percentual igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de agdes de emissdao da Companhia em
decorréncia dos eventos anteriores, qualquer acréscimo voluntario subsequente de participacdo acionaria implicara
na obrigatoriedade de realizagdo de OPA por Atingimento de Participagao Relevante pelo respectivo acionista ou Grupo
de Acionistas.

Paragrafo décimo- Caso qualquer acionista ou Grupo de Acionistas atinja, direta ou indiretamente, participagdo em
acles que representem percentual igual ou superior a 30% (trinta por cento) do capital social da Companhia e deseje
realizar uma nova aquisicdo de acoes, tal acionista ou Grupo de Acionistas somente podera realizar novas aquisicées
em bolsa de valores, estando vedada a realizagdo de negociacdes privadas ou em mercado de balcdo, exceto com
relacdo a prépria OPA por Aumento de Participacdao Relevante.

Paragrafo décimo primeiro - A obrigagdo de realizar a OPA por Atingimento de Participacdo Relevante nos termos
deste Artigo ndo se aplicarad a participagdo efetiva, direta ou indireta, do Estado de S3o Paulo e do seu Grupo de
Acionistas no capital social da Companhia na data da entrada em vigor deste Estatuto, mas sera aplicavel (a) a
qualguer aumento de participagdo do Estado de Sao Paulo e do seu Grupo de Acionistas no capital social da Companhia
apos tal data, ressalvados os acréscimos de participacdo em conformidade com Paragrafo nono acima, ou (b) caso a
participagao do Estado de Sdo Paulo e do seu Grupo de Acionistas passe a representar percentual inferior a 30%
(trinta por cento) do capital social, e, posteriormente, venha a atingir ou ultrapassar o percentual de 30% (trinta por
cento) do total de agBes de emissdao da Companhia, nos termos deste Artigo 56.

CAPITULO XXI
SAIDA DO NOVO MERCADO

ARTIGO 57 - A saida da Companhia do Novo Mercado serd deliberada em conformidade com o disposto no
Regulamento do Novo Mercado, podendo a oferta publica de aquisigdo das agGes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia ser dispensada, observados os procedimentos previstos no referido Regulamento.
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CAPITULO XXII
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 58 - A Companhia permanecerd como patrocinadora, nas condigcdes atuais, dos planos previdenciarios
administrados pela Fundacdo Sabesp de Seguridade Social - Sabesprev, nas modalidades beneficio definido e
contribuicdo definida, vedado em ambos os casos o ingresso de novos participantes, bem como a ampliacdo ou
majoracdo dos respectivos beneficios.

Paragrafo Gnico - A Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo, patrocinar novos planos
previdenciarios a serem administrados por entidade fechada, sob a modalidade contribuigdo definida, destinado a seus
empregados, devendo o Conselho de Administracdo, no ato de aprovacdo, deliberar sobre as condicdes a serem
previstas no respectivo regulamento, bem como sobre o percentual de contribuicdo da patrocinadora, observada a
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 59 - A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados na sede social, sendo expressamente
vedado aos integrantes da mesa diretora dos trabalhos assembleares ou das reunides do Conselho de Administragao
acatar declaracdo de voto de qualquer acionista, signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede
social ou de membro do Conselho de Administracdo eleito pelos signatarios de tal acordo, que for proferida em
desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia
aceitar e proceder a transferéncia de acGes e/ou a oneragao e/ou a cessdo de direito de preferéncia a subscricdo de
acoes e/ou de outros valores mobilidrios que nado respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de
acionistas arquivado na sede social.

Paragrafo Unico - Ndo sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas que conflite com as disposicoes deste
Estatuto.

ARTIGO 60 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o
que preceitua a legislagao pertinente.
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CONTRATO DE ADESAO N° KE 15/2025

I?RESTACZ\O DE SERVICOS Pl'lBLlECOS DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E/OU ESGOTAMENTO SANITARIO PARA ENTIDADE PUBLICA

Este contrato visa atender a necessidade do USUARIO quanto a
contratacao de servicos por inexigibilidade de licitacao, nos termos
do art. 74, I da Lei 14.133/21. Para tanto, a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de S3ao Paulo - Sabesp declara que
opera, com exclusividade, os servigos publicos de Abastecimento de
Agua e/ou Esgotamento Sanitdrio nas unidades usudrias descritas na
Clausula 13, subitem 1.1.1, conforme as diretrizes gerais do setor,
decorrentes da Lei Federal n°® 11.445/07.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP, com sede nesta Capital,
a Rua Costa Carvalho, n°® 300, inscrita no CNPJ/MF sob o n©°
43.776.517/0001-80, doravante designada SABESP, neste ato
representada na forma de seus estatutos, e o UNIDADE REGIONAL DE
ENSINO REGIAO DE PIRACICABA com sede na Rua Dr. Jo&o Sampaio,
666 - Sao Dimas. Piracicaba - SP - CEP 13.416-383, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 46.384.111/0100-21, aqui representada por Carlos Eduardo
Alves Guimaraes Fontana, portador do RG n© 42.432.18 e CPF/MF n©
342.661.158-90, doravante designado USUARIO, responsavel pela(s)
unidade(s) usuaria(s) dos servicos publicos de abastecimento de dgua e/ou
esgotamento sanitario, e quando ambos forem referidos em conjunto
denominados PARTES, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.445, de
5 de janeiro de 2007, Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n© 1025,
de 7 de dezembro de 2007 e as Deliberagdes da Arsesp n® 106, de 13 de
novembro de 2009, e n© 130, de 11 de margo de 2010 e futuras alteragoes,
aderem de forma integral a este Contrato de Prestagao de Servigos Publicos
de Abastecimento de Agua e/ou Esgotamento Sanitdrio, e tém entre si justo
e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12: OBJETO
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CLAUSULA 22: DEFINICOES
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1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servigos publicos
de abastecimento de dgua e/ou esgotamento sanitario pela SABESP ao

USUARIO.

1.1.1. As disposicdes deste contrato se aplicam as unidades usuarias
atendidas pelos servicos de agua e/ou esgotamento sanitario da
SABESP, listadas a seguir:

FORNECIMENTO N° | ENDERECO

505130017001 RUA CORONEL JOSE ANTONIO FROTA, 381 COMPL. COZI -CENTRO.
SANTA MARIA DA SERRA - CEP: 17370-031

505130360002 RUA CORONEL JOSE ANTONIO FROTA, 381 COMPL. COZINHA -
CENTRO. SANTA MARIA DA SERRA - CEP: 17370-031

490908799002 RUA CORONEL JOSE ANTONIO FROTA NUMERO, 381 COMPL. ESCOLA -
CENTRO. SANTA MARIA DA SERRA - CEP: 17370-031 E

308550803001 RUA CAETANO PARISI, 79 COMPL. EEPSG BDT - JD PARISZ
CHARQUEADA - CEP: 13515-504 u

308550714001 RUA CAETANO PARISI, 79 COMPL. EDUCACAO - JD PARISH
CHARQUEADA - CEP: 13515-504 3

794227643001 RUA DOMINGOS GREGOLIN, 550 COMPL. ESCOLA - CEP: 17370-344 IO
LEVORATO. SANTA MARIA DA SERRA

937991872001 RUA JOAQUIM MENDES PEREIRA, 639 COMPL. ESCOLA - CENTRO
SALTINHO CEP: 13440-011

308743865001 AVENIDA PAULO MENEGUEL, 0 COMPL. EDUCACAO - RECREIO
CHARQUEADA CEP: 13518-742

1.1.2. Este contrato contém as principais condicbes da prestacao e
utilizacdo dos servicos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario entre as PARTES, sem prejuizo dos demais
regulamentos expedidos pela Arsesp.

Para os fins e efeitos deste Contrato sao adotadas as seguintes definigdes:

2.1. CAIXA DE INSPECAO: dispositivo destinado a permitir a transi¢do entre
o ramal interno e o ramal predial de esgoto, bem como a inspecao,
limpeza, desobstrucao, a partir do ponto de coleta de esgoto.

2.2. COLETA DE ESGOTO: recolhimento do esgoto das unidades usuarias
por meio de ligacdes a rede coletora com a finalidade de afastamento.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

CORTE DO FORNECIMENTO DE AGUA: suspensdo do servico de
abastecimento de agua, pela SABESP, por meio de instalacdo de
dispositivo supressor ou outro meio, sem a retirada do hidrometro e
sem a interrupgao do faturamento.

CONSUMO DE AGUA: consumo de dgua potavel utilizada na unidade
usuaria, medido em metros cubicos (m3).

CONTRATO ESPECIAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA E/OU ESGOTO:
instrumento pelo qual a SABESP e o USUARIO ajustam as
caracteristicas técnicas e as condigdes comerciais dos servigos, nos
termos da deliberacao da Arsesp;

INSTALACAO PREDIAL DE AGUA: conjunto de tubulacdes,
reservatorios, equipamentos, pecas e dispositivos localizados depois
do ponto de entrega de dgua, na area interna da edificacdo, empregado
para a distribuicdao de agua na unidade usuaria.

INSTALACAO PREDIAL DE ESGOTO: conjunto de tubulagdes,
equipamentos, pecas, inclusive caixa de inspecao, e dispositivos
localizados na area interna da unidade usuaria, na divisa do terreno
com o passeio publico, empregado na coleta de esgotos, sob a
responsabilidade de uso e manutencdo do USUARIO.

INTERRUPCAO DE ABASTECIMENTO: suspensao temporaria do
fornecimento de agua para a conservagao e manutencdo da rede de
distribuicao, e em situagdes de casos fortuitos ou de forca maior.

PADRAO DE LIGACAO DE AGUA: conjunto de elementos do ramal
predial de agua constituido pela unidade de medicdo ou cavalete,
registro e dispositivos de protecao e de controle e/ou medicao de

consumo, que interliga a rede de agua a instalacdao predial do
USUARIO.

2.10. PONTO DE ENTREGA DE AGUA: é o ponto de conexdo do ramal predial

de &gua com as instalacdes prediais do USUARIO, caracterizando-se
como o limite de responsabilidade da SABESP pelo abastecimento de
agua.

2.11. PONTO DE COLETA DE ESGOTOS: é o ponto de conexdo do ramal

predial de esgoto com as instalacdes prediais do USUARIO,
caracterizando-se como o limite de responsabilidade da SABESP pelo
esgotamento sanitario.

2.12. SABESP: empresa responsavel pela prestagao de servicos publicos de

abastecimento de dgua e/ou de esgotamento sanitario.
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2.13. RAMAL PREDIAL DE AGUA: trecho de ligacdo de &gua, composto de
tubulagdes e conexdes, situado entre a rede publica de abastecimento
de dgua e o ponto de entrega de agua.

2.14. RAMAL PREDIAL DE ESGOTO: trecho de ligacao de esgoto, composto
de tubulagdes e conexdes, situado entre o ponto de coleta de esgoto e
a rede publica de esgotamento sanitario.

2.15. RELIGAGAO: procedimento efetuado pela SABESP que objetiva
retomar o fornecimento dos servicos, suspenso em decorréncia de
supressao.

2.16. RESTABELECIMENTO DOS SERVICOS: procedimento efetuado pela
SABESP que objetiva retomar o fornecimento dos servigos, suspenso
em decorréncia de corte.

2.17. TARIFA: valor monetario, fixado em reais, para cobranga dos servicos
de abastecimento de agua ou de esgotamento sanitario.

2.18. SUPRESSAO DA LIGACAO: interrupcdo dos servicos, por meio de
intervencao no ramal, com a retirada ou ndao do hidrébmetro e
inativacao da ligagcao no cadastro comercial.

2.19. UNIDADE USUARIA: economia ou conjunto de economias atendidas
através de uma Unica ligagao de agua e/ou de esgoto.

2.20. USUARIO: pessoa fisica ou juridica, ou comunh&o de fato de direito,
legalmente representada, que solicitar a SABESP o abastecimento de
agua e/ou o esgotamento sanitario, regido por contrato firmado ou de
adesdo, e a responsavel

pelo pagamento das faturas e pelas demais obrigacdes fixadas em
normas legais, regulamentares ou contratuais.

CLAUSULA 32: VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, e sera prorrogado automaticamente, por
periodos iguais e sucessivos, salvo manifestacdo expressa do
USUARIO, nos termos da CLAUSULA 10 - Encerramento do Contrato.

3.1.1 O USUARIO deverd informar, a cada exercicio financeiro, a
estimativa de consumo.
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CLAUSULA 42: DIREITOS DO USUARIO

4.1. S3o os principais direitos do USUARIO:

4.1.1. Receber a prestacdo de servigcos de abastecimento de dgua e/ou
esgotamento sanitdrio de forma adequada, nos padrdoes de
qualidade e continuidade estabelecidos na legislacao e normas
vigentes.

4.1.2. Escolher uma data para o vencimento da fatura mensal, entre as
6 (seis) disponibilizadas pela SABESP, distribuidas ao longo do
més.

4.1.3. Receber a fatura com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
da data do vencimento.

4.1.4. Responder apenas por débitos relativos a fatura de agua e/ou
esgotamento sanitario de sua responsabilidade, conforme RGIs
listados no subitem 1.1.1.

4.1.5. Ter o servico de atendimento telefonico gratuito disponivel 24
(vinte e quatro) horas por dia para o registro de problemas
operacionais e emergenciais, inclusive sabados, domingos e
feriados, devendo a reclamacao apresentada ser
convenientemente registrada e enumerada em formulario proprio,
permitindo o acompanhamento de sua demanda.

4.1.6. Ser atendido em suas solicitacdes e reclamacoes feitas a SABESP
sem ter que se deslocar do municipio onde se encontra a unidade
usuaria.

4.1.7. Ser comunicado por escrito (por carta, e-mail, SMS ou outro meio
acessivel ao usuario), no prazo de 15 (quinze) dias, sobre as
providéncias adotadas para a solugdao das solicitagdes ou
reclamacodes recebidas.

4.1.8. Ser informado, na fatura, sobre a existéncia de faturas nao
pagas.

4.1.9. Ser informado, na fatura, sobre o porcentual de reajuste ou
revisdo da tarifa de agua ou esgoto e a data de inicio de sua
vigéncia.

4.1.10. Receber da SABESP, no més de fevereiro de cada ano, recibo

de quitacdo ou atestado de existéncia de débitos pendentes
relativos aos servigos prestados ao usuario no exercicio anterior.
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4.1.11. Ser ressarcido em dobro, por valores cobrados e pagos

indevidamente, salvo hipétese de engano justificavel ndo
decorrente de dolo ou culpa da SABESP.

4.1.12. Ter a agua religada e/ou a coleta de esgoto restabelecida, no

caso de suspensao indevida, no prazo maximo de até 6 (seis)
horas, a partir da constatacao da SABESP ou da reclamqgéo do
USUARIO, o que ocorrer primeiro, sem onus para o USUARIO.

4.1.13. Receber, em caso de suspensao ou supressao indevida do

fornecimento, o maior valor entre o dobro do valor estabelecido
para religacao de urgéncia ou 20% (vinte por cento) do valor total
da primeira fatura emitida apds a religacdo da unidade usuaria,
sem prejuizo do direito de ser ressarcido de eventuais perdas e
danos devidamente comprovados.

4.1.14. Ter a agua religada e a coleta de esgoto restabelecida, no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés o pagamento ou
renegociacdo dos débitos, multa, juros e atualizacdo de fatura
pendente.

4.1.15. Ser informado sobre a ocorréncia de interrupcdes programadas,

que devem ser amplamente divulgadas pela SABESP, com
antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

4.1.16. Ter, para fins de consulta, nos locais de atendimento, acesso ao

Manual de Prestacdo de Servico e Atendimento ao usuario, a
Deliberacao n® 106/09 da Arsesp e futuras alteracdes, a Portaria
do Ministério da Saude que disponha sobre os padrdes de
potabilidade da agua e o Cddigo de Defesa do Consumidor.

4.1.17. Ter as leituras de consumo efetuadas pela SABESP, bem como

os faturamentos, em intervalos de aproximadamente 30 (trinta)
dias, observados o minimo de 28 (vinte e oito) dias e o0 maximo
de 31 (trinta e um) dias, exceto nos casos previstos na
Deliberacao Arsesp 106/09.

4.1.18. Receber da SABESP, na fatura, informacles relativas a

qualidade da agua fornecida e tabela com os padroes de
referéncia, conforme legislacdo vigente;

4.1.19. Ter restaurados os passeios e revestimentos nos logradouros

publicos danificados em decorréncia de intervengdes no ramal
predial de agua ou de esgoto.
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4.1.20. Ser comunicado por escrito antecipadamente, conforme
previsto no Regulamento da Arsesp, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uuteis, nos casos de substituicdo do medidor pela
SABESP.

4.1.21. Ser informado, por formuldrio especifico, do registro da leitura
do medidor antes da retirada do mesmo, bem como da leitura
inicial quando da instalacao de novo medidor.

4.1.22. Ter realizada a afericao dos medidores sempre que houver
indicios de erro de medicdo ou por solicitacdo do USUARIO.

4.1.22.1 A SABESP deverd informar ao USUARIO em quais
situagdes o servigo de afericdo sera cobrado, antes da sua
realizacao.

4.1.23. Ser comunicado, pela SABESP, quando forem detectadas
anomalias no consumo mensal (indicios de discrepancias no
consumo).

4.1.24. Ter assegurado que a SABESP utilizara as informacodes contidas
no seu cadastro exclusivamente para proceder as medidas legais,
judiciais e extrajudiciais, para a liquidacao e execucgao de débitos,
bem como para a aplicagao de penalidades por infragdes previstas
na Deliberacao da Arsesp e neste Contrato.

4.1.25. Nao receber cobranca complementar em razao de faturamento
a menor ou falta de faturamento, por responsabilidade da SABESP.

4.2. A SABESP devera creditar, automaticamente, na fatura
imediatamente posterior a ocorréncia, o valor de pagamento feito em
duplicidade pelo USUARIO, ou em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de
reclamacao deste.

CLAUSULA 52: DEVERES DO USUARIO

5.1. S30 os principais deveres do USUARIO:

5.1.1. Manter a adequacao técnica e a seguranca das instalagOes
hidraulicas internas (tubulagdes, equipamentos e caixa d’agua) da
Unidade Usuaria, de acordo com as normas e procedimentos da
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas, SABESP e
outros 6rgaos competentes.
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5.1.2. Responder pela guarda e integridade dos equipamentos de
medicdo, quando instalados na unidade usuaria, pela manutencao
dos componentes do padrao de ligagao e pelos lacres.

5.1.3. Permitir o livre acesso de empregados e representantes da
SABESP, desde que devidamente identificados, para fins de
leitura dos medidores e realizacao de inspecoes.

5.1.4. Pagar a fatura dos servicos de abastecimento de agua e/ou
esgotamento sanitario, bem como as faturas dos servicos
solicitados pelo USUIf\RIO, até a data do vencimento, de acordo
com as tarifas e precos homologados pela Arsesp, sujeitando-se
as penalidades cabiveis em caso de atraso.

5.1.4.1. Caso o USUARIO n3o efetue o pagamento das contas até
a data de vencimento, havera acréscimo de multa,
atualizacdo monetaria e juros de mora, de acordo com os
critérios financeiros da SABESP, devidamente informados
no corpo das contas.

5.1.5. Informar corretamente e manter sempre atualizados os seus
dados cadastrais junto a SABESP, sob pena de se manter
responsavel pela unidade usuaria.

5.1.6. Declarar o numero de pontos de utilizacdo de agua na unidade
usuaria, sempre que solicitado pela SABESP, de acordo com as
suas orientacoes.

5.1.7. Informar a SABESP quando deixar de ser USUARIO dos servicos
em determinada unidade usuaria.

5.1.8. Comunicar imediatamente a SABESP qualquer avaria no
medidor, bem como o rompimento involuntario dos lacres.

5.1.9. Atender aos padrdoes e modelos estabelecidos pela SABESP para
as instalacOes da ligacao de agua e de esgotamento sanitario.

5.1.10. Responsabilizar-se pelo aumento de consumo decorrente de
vazamento na rede interna do imdvel, bem como as providéncias
para o conserto.

5.1.11. N3o realizar intervengdes no ramal predial de dgua e/ou de
esgoto, nem manipular ou violar o medidor.

5.1.12. N3o derivar as tubulacdes das instalacdes prediais de dgua e/ou
esgoto para atender outro imdvel.
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5.1.13. Ndo despejar aguas pluviais na rede coletora de esgoto e nao
lancar esgotos na rede coletora fora dos padroes estabelecidos
pela SABESP.

5.2. A instalacdo hidraulica predial ligada a rede publica de abastecimento
de dgua nao podera ser também alimentada por outras fontes.

5.2.1. A responsabilidade pela fonte alternativa, incluindo sua outorga
junto ao drgdo competente e controle da qualidade da agua, €
exclusiva do USUARIO.

CLAUSULA 6a: INTERRUPCAO DO FORNECIMENTO DE SERVICOS NA
UNIDADE USUARIA

6.1. Os servicos de abastecimento de agua poderdo ser interrompidos, nos
casos previstos abaixo:

6.1.1. Manipulacao indevida de qualquer tubulagcao, medidor ou outra
instalacao da SABESP, pelo USUARIO.

6.1.2. Situacdao de emergéncia que ofereca risco iminente a segurancga
de pessoas e bens.

6.1.3. Necessidade de efetuar reparos, modificagcdes ou melhorias de
qualquer natureza nos sistemas. Nessa hipétese, exceto nos casos
de emergéncia, as interrupcdes programadas deverdo ser
amplamente divulgadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uuteis.

6.1.4. Impedimento, pelo USUARIO, de instalacdo ou acesso de
empregados e representantes da SABESP ao medidor.

6.1.5. Falta de pagamento das faturas de dgua e esgoto.

6.1.6. Nos casos previstos nos itens 6.1.4 e 6.1.5, o USUARIO deverd
ser informado, previamente, por documento separado e de forma
clara, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre a data
prevista da interrupcdo do fornecimento de agua por falta de
pagamento ou impedimento de instalagao ou acesso ao medidor.

6.1.6.1 A interrupgdo do fornecimento podera ser realizada em no
maximo 90 (noventa) dias da data da ocorréncia.

6.2. A prestacdo dos servicos de esgotamento sanitario podera ser
interrompida pela SABESP, no caso de deficiéncia técnica e/ou de
seguranca das instalag0es da unidade usuaria ou nos padrdes do esgoto
coletado, que oferecam risco iminente de danos a pessoas ou bens.
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CLAUSULA 72: EXECUCAO E COBRANCA DE OUTROS SERVICOS

7.1. A SABESP podera executar servicos que nao sejam o algastecimento
de agua e esgotamento sanitario, desde que o USUARIO decida
contrata-los.

7.2. A SABESP devera emitir fatura especifica, de forma discriminada, para
cobranga de outros servigos, quando solicitados antecipadamente pelo
USUARIO.

CLAUSULA 82: CONDICOES DE REAJUSTE

8.1. Os valores das tarifas de prestacao de servicos de abastecimento de
agua e/ou de esgotamento sanitario relativas ao presente Contrato
serao reajustados e/ou revisados, nos termos do contrato de concessao
de servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario
firmado com o municipio e/ou de acordo com as normas vigentes.

8.1.1. Para as faturas de pfestagéo de servicos pagas com atraso sera
aplicado o indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, a titulo de correcdo monetaria.

CLAUSULA 92: INFRAGCOES DOS USUARIOS

9.1. Constitui infracdo passivel de aplicacdo de penalidades a pratica pelo
USUARIO das seguintes agdes ou omissoes:

9.1.1. Intervencao nos equipamentos e/ou instalagbes de
abastecimento de 4dagua e/ou esgotamento sanitario de
responsabilidade da SABESP.

9.1.2. Violagao, manipulagao ou retirada de medidor ou lacre.

9.1.3. Conexdo de instalacao predial de dgua ligada a rede publica com
tubulagdes alimentadas por fonte alternativa de agua.
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9.1.4. Lancamento, na rede coletora, de esgoto proveniente de fonte
alternativa de agua, sem aviso prévio a SABESP.

9.1.5. Utilizacao de tubulacdo de uma instalacdo predial de agua para
abastecimento de outro imoével.

9.1.6. Uso de dispositivos que estejam fora de especificacao do padrao
de ligacao ou da instalacao predial que interfiram no medidor e/ou
no abastecimento publico de agua.

9.1.7. Langcamento de aguas pluviais nas instalacdes de esgotos.

9.1.8. Langamento de esgotos na rede coletora que nao atendam aos
padrdes estabelecidos pela SABESP.

9.1.9. Impedimento injustificado ao acesso ou instalagao, troca ou
manutencao de medidor, a realizagao de leitura e/ou inspegao por
funcionarios da SABESP ou seu preposto apds comunicagao
prévia.

9.1.10. Qualquer intervencdo no ponto de abastecimento de agua e/ou
de coleta de esgoto apds a aprovagao do pedido de ligagao.

9.1.11. O cometimento de qualquer infragdo enumerada nesta Clausula
sujeitara o infrator ao pagamento de multa e ao ressarcimento dos
prejuizos arcados a SABESP, conforme segue:

A multa sera a maior entre:

I - 10% do valor do ressarcimento
devido; ou
I - Valor minimo por infracdo,

equivalente a:
a) 10% do valor da fatura seguinte da irregularidade;
b) 20% do valor da fatura seguinte a cessacao da irregularidade.

9.1.12. O calculo do ressarcimento retroagird a no maximo 12 (doze)
meses da constatacdao da irregularidade.

CLAUSULA 10: ENCERRAMENTO DO CONTRATO

10.1. Este Contrato podera ser encerrado nas seguintes situacoes:
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10.1.1. Por acdo do USUARIO: mediante pedido de desligamento ou
alteracao da titularidade da unidade usuaria.

10.1.2. Por agao da SABESP: quando houver solicitagdo de alteragao
de responsabilidade da unidade usuaria por novo USUARIO ou
apos 90 (noventa) dias da supressao da ligagao.

10.1.3. Por acdao do Poder Publico: quando do encerramento do
Contrato de Concessao celebrado com a SABESP.

CLAUSULA 11: DOS RECURSOS E DAS COMPETENCIAS

11.1. Caso o USUARIO tenha solicitacdes ou reclamacdes sobre a prestacdo

do servico devera fazé-las a SABESP: 0800-0550195; inclusive na
OUVIDORIA: 08000550565 e, nao concordando com o resultado,
podera contatar a Arsesp: 08007716883 para se for o caso, apresentar
recurso.

CLAUSULA 12: DISPOSICOES GERAIS

12.1. Além do previsto no presente Contrato, aplicam-se as partes as

normas vigentes expedidas pela Arsesp relativas a prestacao do
servico, em especial a Deliberagao n°106, de 13 de novembro de 2009,
e futuras alteragdes, a Lei n® 8987/95, a Lei n°® 11.445/07, o Cddigo
de Defesa do Consumidor, a Lei Complementar Estadual n® 1025/07 e,
subsidiariamente, o Cddigo Civil Brasileiro.

12.2. Este contrato podera ser modificado por deliberacdes expedidas pela

Arsesp ou, ainda, diante de alteracdes de leis, decretos, deliberacoes
ou atos normativos que regulamentam o servico de abastecimento de
agua e/ou de esgotamento sanitario e que tenham reflexo na sua
prestacdo. O USUARIO deverd ser avisado da(s) modificacdo(des) na
fatura.

12.3. A falta ou atraso, por quaisquer das PARTES, do exercicio de

qualquer direito ndao implicara rendncia ou novacao, nem afetara o
subsequente exercicio de tal direito.
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CLAUSULA 13: VALOR

13.1. O valor do presente contrato é estimado em R$ 186.391,45(cento
e oitenta e seis mil, trezentos e noventa e um reais e quarenta
e cinco centavos), correspondente a 12 (doze) meses de
fornecimento de agua potavel e servicos de esgotamento sanitario,
podendo sofrer alteracdes em funcdo do volume de dgua efetivamente
medido pela SABESP.

13.1.1. Para o calculo do valor do item 13.1, foram considerados:

a)a somatoria do consumo médio medido de agua dos
fornecimentos constantes do subitem 1.1.1 totalizando
979,76 m3/més;

b)o volume do esgotamento sanitario serd considerado o
mesmo, em m3, que foi medido para agua;

c) os valores das tarifas constantes do comunicado tarifario 2/24
publicadas no Diario Oficial do Estado (DOE) de 23/07/2024
com vigéncia a partir de 23/07/2024 da categoria publica
conforme anexo 1.

d) majoracao percentual de 0,5% sobre o somatorio dos
itens, a, b e c, referente a possivel previsao de aumento de
consumo pelas unidades atendidas na contratagao e margens
para reajustes, no exercicio de 2025.

CLAUSULA 14: ANEXO

14.1 O documento a seguir relacionado, rubricado pelos representantes das
partes, integra o presente como anexo:

14.1.1. Comunicado tarifario 2/24, publicado no Diario Oficial do Estado
(DOE) de 23/07/2024, com vigéncia a partir de 23/07/2024.

CLAUSULA 15: FORO
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15.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sao
Paulo, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam digitalmente o presente
instrumento os seguintes signatarios, cujas assinaturas poderao ser
verificadas pela Central de Verificagao -
https://assinaturasabesp.ldoc.com.br/verificacao/, a partir do cddigo
gerado. A data deste Contrato corresponde a data da ultima assinatura das
partes.

USUARIO SABESP
Nome: Carlos Eduardo Alves Nome: Eliana Ramos Ruffo
Guimaraes Fontana Cargo: Diretora de Experiéncia do
Cargo: Dirigente Regional de Ensino Cliente N2
CPF: 342.661.158-90 CPF: 079.233.168-05

Nome: Pasquale Alberto Lisa
Cargo: Gerente do Departamento de
Atendimento a Clientes N3
CPF: 114.419.218-85

Superintendéncia de Experiéncia do Cliente - KE
Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo
Paulo - Sabesp Rua Costa Carvalho, 300 - Pinheiros —

CEP 05429-000 — Sao Paulo — SP www.sabesp.com.br
14

Assinado por 3 pessoas: ELIANA RAMOS RUFFO, PASQUALE ALBERTO LISA e CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assinaturasabesp.ldoc.com.br/verificacao/7EDE-6E2E-D9F4-485C e informe o cddigo 7TEDE-6E2E-D9F4-485C

o



ey

COMPROMI
cor

—

COMUNICADO - 2/24

A Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo — Sabesp aplica as tarifas do Anexo IV
do

Contrato de Concessao n° 01/2024 —homologadas pela Deliberacao Arsesp 1.539, de 23 de julho de
2024 —, desde o dia 23 de julho de 2024.

Nos termos da Deliberacdo Arsesp 1.539, de 23 de julho de 2024, publicada no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo em 23 de julho de 2024 (Caderno Executivo, Se¢do Atos Normativos); nos
Termos da Deliberacdo Arsesp 1.544 de 01 de agosto de 2024, publicada no Didrio Oficial do Estado
de Sao Paulo em 02 de agosto de 2024 (Caderno Executivo, Secao Atos Normativos); nos termos da
Deliberacao CD URAE 1 — Sudeste N° 4, de 20 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo em 20 de maio de 2024 (Caderno Executivo, Se¢do Atos Normativos); e do
Anexo 1V do Contrato de

Concessdo n° 01/2024 dos Servicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario celebrado
entre

Unidade Regional de Servicos de Abastecimento de Agua Potével e Esgotamento Sanitirio - URAEX
1 - SUDESTE, instituida pela Lei Estadual n.° 17.383/2021 e a Companhia de Saneamento Basico do <
Estado de Sao Paulo - SABESP, em 24 de maio de 2024; e do artigo 28 do Regulamento do Sistemag
Tarifario, aprovado pelo Decreto Estadual 41.446, de 16 de dezembro de 1996; a Sabesp comunica
que as Tarifas e demais condi¢des que em vigor desde 23 de julho de 2024 sdo as seguintes:

RAES FONTANA

1. Fornecimento de Agua e/ou Coleta de Esgotos:

Diretoria de Operaciao e Manutencao (O):

e CARLOS EDUARDO ALV

1.1. OC (inclui o municipio de Maud — somente 4gua), OL (inclui os municipios de Guararema e
Santa Isabel), ON (exceto para os municipios de Braganga Paulista, Joandpolis, Nazaré Paulista,
Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Socorro e Vargem), OO e OS.

S

Tarifas dos servigos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:

Classes de consumo m*/més Tarifas de Tarifas de d4gua
- R$ esgoto - R$

Residencial / Social (i) O

al0 10,76 /més 10,76 /més
11a20 2,05/ m? 2,05/ m?

121 a30 7,32/m*  7,32/m?
31a50 10,42 / m? 10,42 / m?
acima de 50 11,51/ m? 11,51 /m?
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Residencial / Vulneravel (i1)

0al0 8,21 /més 8,21 /més
11a20 1,03/ m? 1,03/ m?
21 a30 3,45/ m’ 3,45/ m’
31a50 10,42/ m?® 10,42/ m?
acima de 50 11,51/m*> 11,51/m’
Residencial / Normal

0al0 37,96 /més 37,96 /més
11a20 6,01 / m? 6,01 / m?
21 a50 1498 /m*> 14,98 /m?
acima de 50 16,50 /m?® 16,50/ m?
Comercial / Entidade de

Asls(;sténcia Social (iii) O 38.30 /més  38.30 /més
a

11a20 748 /m*  748/m’
21 a50 1441 /m> 14,41/ m?
acima de 50 1497 /m® 14,97 /m’
Comercial / Normal

0al0 76,60 /més 76,60/més
11a20 14,98 /m* 14,98 / m?
21 a50 28,71 /m*® 28,71 /m?
acima de 50 2990 /m® 29,90/ m?
Industrial

0al0 76,60 /més 76,60 /més
11a20 1498/ m*> 14,98/ m’
21 a50 28,71 /m* 28,71 /m?
acima de 50 29.90/m® 29,90/ m?
Publica com Contrato (iv)

0al0 57,39 /més 57,39 /més
11220 11,22/m* 11,22/ m?
21 a50 21,59/m* 21,59/ m?
acima de 50 2244 /m? 22,44/ m’
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Publica sem Contrato

0al0 76,60 /més
11a20 14,98 / m?
21 a 50 28,71 /m’?
acima de 50 29,90 / m?
Residencial Rural (sem medidor)37,96 /més

Consumo sem medi¢ao

76,60 /més
14,98 / m*
28,71 / m?
29,90 / m?
37,96/més

1.2. ON: Braganca Paulista, Joandpolis, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia,

Socorro e Vargem.

Tarifas dos servigos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:

Classes de consumo m*/més Tarifas de Tarifas de d4gua
- R$ esgoto - R$

Residencial / Social (i) O
alo 10,76 /més 8,60 /més
11a20 1,86/ m? 1,50/ m®
21 a30 4,04 / m? 3,20/ m’
31a50 575/m® 4,64 /m?
acima de 50 6,85/m*  5,52/m?
Residencial / Vulneravel (ii) O
a 10 8,21 /més 6,56 /més
11a20 1,03/m*  0,83/m?
21 a30 345/m*  2,77/m’
31a50 10,42 / m® 8,35/ m?
acima de 50 11,51/ m? 923/ m’
Residencial / Normal
0Oal0 37,96 /més 30,44 /més
11a20 534/m®  422/m?
21 a50 821/m* 6,56/m’
acima de 50 982/m® 7,82/m?
Comercial / Entidade de
Assisténcia Social (iii) O
a10 38,30 /més 30,64 /més
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11a20
21 a50
acima de 50

Comercial / Normal 0
al0

11a20

21 a50
acima de 50
Industrial 0
alo

11a20

21 a50
acima de 50

Publica com Contrato (iv) 0
alo

11a20

21 a50

acima de 50

Publica sem Contrato O
alo

11a20
21a50
acima de 50

Consumo sem medi¢ao

4,60 / m*
7,42/ m?
8,66 / m*

76,60 /més

9,11 /m?
14,72 / m®
17,29 / m*

76,60 /més

9,11/ m’
14,72 / m?
17,29 / m?

57,39 /més

6,79 / m’
11,10/ m?
12,93 /m?

76,60 /més

9,11/ m?
14,72 / m?
17,29 / m?

Residencial Rural (sem medidor)37,96 /més

3,61/m’
5,95/ m?
6,92 / m*

61,27 /més

7,23 / m?
11,77 / m?
13,79 / m?

61,27 /més

7,23/ m’
11,77/ m?
13,79 / m?

45,95 /més
547/ m?
8,84/ m*

10,38/ m’

61,27 /més

723/ m3
11,77/ m?
13,79 / m?
30,44/més

1.3. OR (exceto para os municipios de: Apiai, Barra do Chapéu, Itadca, Itapirapud Paulista e

Ribeira).

Tarifas dos servigos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:

Classes de consumo m>/més

Tarifas de Tarifas de dgua]

- R$ esgoto - R$

Residencial / Social (i) O
alo
11a20
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21 a30 404/m* 4,04/ m?
31a50 575/m*  5,75/m’
acima de 50 685/m> 6,85/ m’
Residencial / Vulneravel (ii)
0al0 8,21 /més 8,21 /més
11a20 1,03/ m? 1,03/ m?
21 a30 3,45/ m’ 3,45/ m’
31a50 10,42/ m?® 10,42/ m?
acima de 50 1,51 /m® 11,51/ m?
Residencial / Normal
0al0 37,96 /més 37,96 /més
11a20 534/m*  534/m’
21 a50 8,21/ m? 8,21/ m?
acima de 50 9,82 / m? 9,82/ m’
Comercial / Entidade de
I:SIS(;stenma Social (ii1) 0 3830 /més 3830 /més
11a20 460/m* 4,60/ m?
21 a50 774/m* 7,74/ m’
acima de 50 981/m*> 981/m’
Comercial / Normal 0
alo 76,60 /més 76,60 /més
11a20 911/m*> 9,11/m?
21a50 1537/m?* 15,37 /m?
acima de 50 1949 /m*> 19,49 /m’
Industrial 0
a 10 76,60 /més 76,60 /més
11220 9,11/m* 9,11/m?
21 a50 1537/m*> 1537 /m’
acima de 50 19,49/ m> 19,49/ m?
Publica com Contrato (iv) O
a 10 57,39 /més 57,39 /més
11a20 6,79/m?® 6,79/ m?
21 a50 11,56/m*> 11,56/ m?
acima de 50 14,67 /m?® 14,67 /m’
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Publica sem Contrato O

alo
11a20

21 a50
acima de 50

Residencial

Consumo sem medicao

76,60 /més

9,11/ m?
15,37 / m?
19,49 / m*

(sem medidor)37,96 /més

76,60 /més

9,11/ m?
15,37/ m?
19,49 / m*
37,96 /més

14. OX e OL

Tarifas dos servigos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:

Classes de consumo m>/més

Tarifas de Tarifas de dgua]
- R$ esgoto - R$

Residencial / Social (i) 0
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al0 10,76 /més 10,76 /més
11a20 1,86/ m? 1,86/ m’
21 a30 346/m*  3,46/m’
31a50 493/m*> 493/m’
acima de 50 6,70 / m> 6,70 / m>
Residencial / Vulneravel (ii) O
a 10 8,21 /més 8,21 /més
11220 1,03/m*  1,03/m?
21 a30 345/m*  345/m’
31a50 10,42/ m* 10,42/ m*
acima de 50 11,51/m* 11,51/ m?
Residencial / Normal 0
al0 37,96 /més 37,96 /més
11a20 5,34 /m? 5,34 /m?
21 a50 7,07/m* 7,07/ m’
acima de 50 9,58 / m? 9,58 / m?
Comercial / Entidade de Assisténcia
Social (iii) 0
al10 38,30 /més 38,30 /més
11a20 504/m?*  504/m’?
21 a50 11,01 /m®* 11,01 /m?
acima de 50 11,87/m*> 11,87 /m?
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Comercial / Normal 0

al0 76,60 /més 76,60 /més

11220 10,02/m* 10,02/ m?

21 a50 21,91 /m* 2191/m?

acima de 50 23.65/m> 23,65/ m?

Industrial O

al0 76,60 /més 76,60 /més

11220 10,02/m* 10,02/ m?

21 a50 2191 /m* 2191/m?

acima de 50 23.65/m> 23,65/ m?

Publica com Contrato (iv) 0

al0 57,39 /més 57,39 /més

11220 7,51/m* 7,51/ m?

21 a50 16,45/m® 16,45/ m?

acima de 50 17,77/ m> 17,77/ m?

Piblica sem Contrato

0al0 76,60 /més 76,60 /més

11a20 10,02/m* 10,02/ m?

21 a50 21,91 /m* 2191/m?

acima de 50 23,65/m®> 23,65/m’
Fornecimento especial a embarcacdes:

OX: R$ 26,32 / m?
oL R$ 40,35/ m?

Residencial Rural (sem medidor):37,96/més 37,96/més
Consumo sem medicdo

ey

MMM
co OSEU Uuo

—

1.5. OP, OU (exceto para os Municipios de Quintana e Nova Guataporanga), OF (exceto para o
municipio de Miguel6polis), OJ, OM, OR (apenas para os municipios de: Apiai, Barra do Chapeu,
Itadca, Itapirapud Paulista e Ribeira) e OT (exceto o municipio de Lins).

Tarifas dos servigcos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:
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dgua - RS esgoto - R$
Residencial / Social (i) O
alo 10,76 /més 8,60 /més
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11a20 1,86/ m? 1,50/ m®
21 a30 4,04/ m? 3,20/ m?
31a50 5,75/ m’ 4,64 / m?
acima de 50 6,85/ m’ 552/ m’
Residencial / Vulneravel (ii) O
a 10 8,21/més 6,56 /més
11a20 1,03 / m? 0,83 / m?
21 a30 3,45/ m? 2,77 / m?
31a50 10,42 / m? 8,35/ m’
acima de 50 11,51/ m? 9,23 / m?
Residencial / Normal 0
alo 37,96 /més 30,44 /més
11a20 5,34/ m? 422 /m?
21 a50 8,21/ m’ 6,56 / m*
acima de 50 9,82/ m’ 7,82 / m?
Comercial / Entidade de
Assisténcia Social (iii) 0
al10 38,30 /més 30,64 /més
11a20 4,60/ m? 3,61/ m?
21 a50 7,42/ m’? 5,95/ m’
acima de 50 8,66/m®>  6,92/m?
Comercial / Normal 0
alo 76,60 /més 61,27 /més
11a20 9,11 /m? 7,23/ m?
21a50 14,72/m* 11,77 / m?
acima de 50 17,29/m?® 13,79/ m?
Industrial 0
al0 76,60 /més 61,27 /més
11a20 9,11/m* 7,23/m?
21 a50 1472/m* 11,77/ m?
acima de 50 1729/ m?® 13,79/ m?
Publica com Contrato (iv) 0
a 10 57,39 /més 45,95 /més
11a20 6,79/m?® 547/m’
21 a50 11,10/m* 8,84/ m’
acima de 50 12,93 /m® 10,38/ m?
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Publica sem Contrato O

al0 76,60 /més 61,27 /més
11a20 9,11/m* 7,23/m?
21 a50 1472/m* 11,77/ m?
acima de 50 17,29 /m?® 13,79 / m?

Residencial Rural (sem medidor) 37,96 /més30,44 /més
Consumo sem medi¢ao

1.6. OU (exclusivo para os municipios de Adamantina, Pirapozinho e Presidente Prudente).

Tarifas dos servigos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:

Classes de consumo m*/més  Tarifas de  Tarifas de

dgua-R$  esgoto -
R$

Comercial / Especial (v) 0

alo 57,46 /més 45,96 /més

11a20 6,81/ m’ 5,36 / m®

21 a50 1472 /m* 11,77 /m’

acima de 50 1729/ m* 13,79/ m’

1.7. OU (exclusivo para o municipio de Presidente Prudente).

Tarifas dos servigos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:

Classes de consumo m*/més  Tarifas de  Tarifas de

dgua-R$  esgoto -
R$

Residencial / Especial (vi) O

alo 32,43 /més 25,99 /més

11a20 4,57 / m? 3,60/ m?

21 a50 8,21 /m? 6,56/ m?

acima de 50 9,82 /m’ 7,82/ m?

1.8. OV (exceto os municipios de Guararema e Santa Isabel).

Tarifas dos servigos de fornecimento de 4gua e/ou coleta de esgotos:
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Classes de consumo m*/més  Tarifas de Tarifas de
dgua - R$ esgoto - R$
Residencial / Social (i) 0
al0 10,76 /més 8,60 /més
11a20 1,86/m* 1,50/ m?
21 a30 404/m*>  320/m’
31a50 575/m® 4,64 /m?
acima de 50 6,85/m*>  5,52/m’
Residencial / Vulneravel (ii) O
al0 8,21 /més 6,56 /més
11a20 1,03/ m? 0,83 /m?
21 a30 3,45/ m’ 2,77/ m’
31a50 10,42 / m® 8,35/ m?
acima de 50 11,51/m*>  923/m?
Residencial / Normal
0al0 37,96 /més 30,44 /més
11a20 5,34 / m? 422 /m?
21 a50 8,21 /m’ 6,56/ m’
acima de 50 9,82 / m? 7,82/ m’
Comercial / Entidade de
Assisténcia Social (iii) 0
al0 38,30 /més 30,64 /més
11a20 4,60/ m? 3,61/ m?
21 a50 7,63/ m? 6,07/ m’
acima de 50 9,54 / m® 7,71/ m?
Comercial / Normal
0alo 76,60 /més 61,27 /més
11a20 9,11/m*  723/m?
21 a50 15,17/m* 12,15/ m?
acima de 50 1927/m?® 15,36/ m?
Industrial
0al0 76,60 /més 61,27 /més
11a20 9,11/m® 7,23/ m’
21 a50 1517 /m? 12,15/ m’
acima de 50 1927 /m? 15,36/ m?
Publica com Contrato (iv)
0al0 57,39 /més 45,95 /més
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11a20 6,79/m* 547/m’
21 a50 11,35/m* 9,15/ m’
acima de 50 14,46/ m> 11,57/ m3
Publica sem Contrato

0alo 76,60 /més 61,27 /més
11a20 9,11/m* 7,23/ m’
21 a50 15,17 /m? 12,15 / m?
acima de 50 19,27 / m? 15,36 / m?
Residencial Rural (sem medidor) 37,96 /més 30,44 /més
Consumo sem medi¢do

As tarifas residenciais dos servigos de fornecimento de dgua e/ou coleta de esgotos serdo aplicadas,
cumulativamente, por economia.

2. Notas:

DUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA

(i) Categoria Residencial Social:

Terdo direito a pagar tarifa Residencial Social os usudrios que atendam a pelo menos um dos
seguintes critérios:

L Estar registrado no CadUnico com renda mensal per capita entre o limite superior da g
faixa N=2 (atualmente, R$ 218,00), do “Bloco 8 - Trabalho e Remuneracdo” e 1/2 (meio)§
salario minimo. O referido bloco promove a integracdo entre o Portal Cadastro Unicoe 0%
Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS) de dados sobre renda;

IL estar desempregado, sendo que o ultimo saldrio seja, no maximo, de 3 salarios 9
minimos, desde que tenha consumo méaximo de 15 m3/més, ser titular da conta ha mais @
de 90 dias e ndo tenha sido demitido por justa causa. Nesta hipdtese, o tempo maximo
de concessao da tarifa social serd de 12 meses.

III.  morar em habitacdes coletivas consideradas sociais, como corti¢os e as verticalizadas,
tais como Unidade Social Verticalizada resultante do processo de urbanizacdo de
favelas.

AeC

(i1) Categoria Residencial Vulneravel:

Terdo direito a pagar tarifa Residencial Vulnerdvel os usudrios que estejam registrados
no CadUnico, com renda mensal per capita até a faixa N = 2, cujo limite superior atual
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¢ R$ 218,00, do “Bloco 8 - Trabalho e Remunerag¢io”, bloco por meio do qual é feita
integracio de dados sobre renda entre o Portal Cadastro Unico e o Cadastro Nacional
de Informacdes Sociais (CNIS).

(1)  Categoria Comercial / Entidade de Assisténcia Social:

a) Terdo direito a pagar tarifa “Comercial Entidade de Assistencial Social” aqueles usudrios
que prestam servicos e atividades de:

L Atendimento a crianga e ao adolescente;

IL. Abrigo para criancas e adolescentes;

111 Atendimento a pessoa portadora de deficiéncia;

Iv. Atendimento ao idoso;

V. Atendimento a pessoa portadora de doenca em geral: Santas Casas de

Misericordia, casas de saude, ambulatorios e hospitais assistenciais; VI. Albergues;
VII. Comunidades terapéuticas — atendimento ao dependente quimico;
VIII. Casa de apoio e/ou abrigo que oferece ao paciente, portador de doenga em geral,
continuidade de tratamento; €
IX. Programas de alimentacio cadastrados nos governos federal, estadual ou
municipal.

UFFO, PASQUALE ALBERTO LISA e CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA

b) O enquadramento da unidade usudria como entidade de assisténcia social sera feito
mediante avaliacdo pelas dreas comerciais da Sabesp, atendendo as instrucdes
normativas da Companhia.

¢) Os usudrios devem apresentar as certificacdes e demais documentos de acordo com o0s
procedimentos normativos da Sabesp.

d) Os usudrios devem se manter adimplentes com a Sabesp.

(iv) Categoria Publica com Contrato:

Pertencem a esta categoria as entidades da Administracio Publica Direta Federal, asz
Secretarias de Estado e as Prefeituras que assinarem contrato com a Sabesp e que atendam aos O
seguintes itens:

A) Estarem adimplentes quando da assinatura do contrato; e
B) Manterem o pagamento em dia com a Sabesp; e

C) Aderirem ao Programa de Uso Racional de Agua - PURA.
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(v) Categoria Comercial Especial:

A Tarifa Comercial Especial apresenta 4 (quatro) faixas de consumo com as seguintes
referéncias:

Para as 17 e 2° faixas de consumo (de 0 até 10 m3/més e de 11 a 20 m3) o correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) dos valores da Tarifa Comercial Normal (item 1.5.) nas
respectivas faixas; e

Para as 3? e 4° faixas de consumo (de 21 a 50 m3 e acima de 50 m3) os mesmos valores da
Tarifa Comercial Normal (item 1.5.), nas respectivas faixas.

A referéncia para Tarifa Comercial Especial sao os valores da Tarifa Comercial Normal (item
1.5)).

Tera direito a pagar a Tarifa Comercial Especial o cliente/usudrio de imével comercial de
pequeno porte que, mediante avaliacdo das dreas comerciais da Sabesp, realizada com base
em instru¢des normativas da Companhia, atendam aos seguintes requisitos:

A) estar adimplente com a Sabesp; e

B) possuir area de no maximo 100 m?; e

O trabalhar no estabelecimento no maximo 3 (tr€s) pessoas; e D) apresentar consumo
maximo de energia elétrica 200 kWh/més.

(vi) Categoria Residencial Especial:

A Tarifa Residencial Especial apresenta 4 (quatro) faixas de consumo com as seguintes
referéncias:

Para a 1? e 2° faixas de consumo (de 0 até 10 m3 /més e de 11 a 20 m3 /més) o correspondente £
a 85% (oitenta e cinco) por cento dos valores da Tarifa Residencial Normal (item 1.5.), nasQ
respectivas faixas; e

UALE ALBERTO LISA e CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA
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Para a 3% e 4* faixas de consumo (de 21 a 50 m3 e acima de 50 m3 /més) os mesmos valores
da Tarifa Residencial Normal (item 1.5.), nas respectivas faixas.

A referéncia para Tarifa Residencial Especial sdo os valores da Tarifa Residencial Normal
(item 1.5.).
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Tera direito a pagar a Tarifa Residencial Especial o cliente/usuario do imdvel residencial de
pequeno porte que, mediante avaliacdo das dreas comerciais da Sabesp, realizada com base
em instru¢des normativas da Companhia, atenda aos seguintes requisitos:

A) Residencial Unifamiliar:

Al) Clientes aposentados, com renda familiar de até 2 (dois) saldrios minimos, que sejam
proprietdrios de um unico imével e nele residam. Se locatdrio, comprovar ndo ser proprietario
de nenhum imoével, e ndo beneficiarios da tarifa social;

ou

A2) Proprietarios de imdveis residenciais isentos de IPTU, que possuam drea de no maximo
70 m2, com renda familiar de até 3 (trés) salarios minimos e ndo beneficidrios da tarifa social;

ou

(N

ARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA

A3) Clientes de imodveis residenciais com area maxima de 100 m2, com renda familiar de at
3 (trés) salarios minimos e nao beneficiarios da tarifa social.

B - Parametros:

B1) Para ser cadastrado o cliente deverd estar adimplente com a Sabesp. Caso estiver
inadimplente, devera efetuar acordo para pagamento dos débitos.

B2) Os clientes deverdo, a cada 24 meses, comprovar o enquadramento na tarifa residencial §
especial, sob pena de descadastramento automdtico para 0os que ndo comprovarem ou naof(’
atingirem as condi¢Oes estabelecidas para a renovacao do cadastramento.

B3) Os clientes cujas ligacdes acusarem fraude de qualquer natureza perderdo o cadastramento
nesta tarifa, além de sofrerem as sang¢des ja previstas nas normas da empresa.

B4) Procedimento: Assinar Contrato de Tarifacdo de Imével Residencial Especial e anexar
documentos de comprovacdo de renda (holerite), drea util do imével (IPTU do exercicio) e
comprovante de isencao de IPTU aos que se enquadrarem no item A2 (certidao de isencao).

3. Fornecimento Especial de Agua Através de Carros Tanque:

3.1. - Transporte nao realizado pela Sabesp R$ 59,85/ m?
3.2. - Transporte realizado pela Sabesp R$ 146,84 / m?
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4. Fornecimento de Agua por Atacado e Tratamento de Esgotos Para Municipios
Permissionarios:

4.1. - Tarifas de fornecimento de dgua por atacado e de tratamento de esgotos, por 1.000 m3, para
os seguintes municipios da Diretoria de Operagcdao e Manutencdo (O):

MUNICIPIOS Forn. Agua - Tarifa | Trat. Esgotos - Tarifa
(R$ /7 1.000 m3) (R$ /7 1.000 m3)

Mogi das Cruzes 3.299,03 2.125,53

Sao Caetano do Sul 3.299,03 2.125,53

5. Para Fornecimento e Agua e/ou Coleta de Esgotos com Contrato de Demanda Firme:

FONTANA

Conforme paragrafos 22, 3% e 4° do artigo 12 da Deliberacdo Arsesp 1514/2024, para os clientes
classificados nas Categorias de Uso Comercial e Industrial que tenham ligacdo de agua com %
consumo igual ou superior a 500 m3/més poderao ser aplicadas tarifas diferenciadas.

RA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assinaturasabesp.ldoc.com.br/verificacao/7EDE-6E2E-D9F4-485C e informe o cddigo 7TEDE-6E2E-D9F4-485C

6. Categoria Publica Esfera Municipal:

As referéncias para os beneficios tarifarios para a Categoria de Uso Publica esfera Municipal sdo as
tarifas iguais as oferecidas a categoria Comercial / Entidade de Assisténcia Social e que corresponde
a 50% das tarifas da categoria Piblica sem Contrato.

CARLOS EDUARDO ALVES GUIM

Os municipios a seguir relacionados com populacdo de até /30 mil habitantes e com metade ou mais, e
classificadas segundo o grau de vulnerabilidade social pelo Indice Paulista de Vulnerabilidade Social 2
—IPVS 5 e 6, da Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados — SEADE obtidos a partir da andlise 2
dos dados do Censo 2000, e que celebraram Contratos de Concessao assinados entre 1995 e 2000 oug
que assinaram Contratos de Programa com a Sabesp, ou ainda que possuam, no referido Contrato,i
cldusula contratual especifica, passam a contar com beneficios tarifarios ampliados, conforme <
instrugdes normativas da Companhia, para a Categoria de Uso Publica esfera Municipal.

6.1. Municipios com Contratos de Concessdo e/ou de Programa Assinados, Relacionados a Cada
Unidade da Diretoria de Operacao e Manutengado (O):

6.1.1. Municipios com beneficios tarifarios para a Categoria de Uso Publica esfera Municipal:

OP - Unidade Alto Paranapanema:
Alvinlandia, Bardo de Antonina, Bernardino de Campos, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Campina
do Monte Alegre, Coronel Macedo, Duartina, Fartura, Fernao, Guapiara, Guarei, laras, Itabera,
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Itai, Itaporanga, Luciandpolis, Nova Campina, Oleo, Paranapanema, Paulistania, Pilar do Sul,
Ribeirdo Branco, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo Grande, Riversul, Sarapui, Sarutaid, Taguai,
Taquarituba, Taquarivai, Timburi e Ubirajara.

OU - Unidade Baixo Paranapanema:

Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Anhumas, Arco—iris, Bastos, Bora,
Caiabu, Cruzélia, Echapora, Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora
Rica, Flérida Paulista, Florinea, Gabriel Monteiro, lacri, Inibia Paulista, Luiziania, Lutécia,
Maracai, Maridpolis, Mirante do Paranapanema, Narandiba, Oriente, Piacatu, Piquerobi,
Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente Bernardes, Quata, Queirdz, Quintana, Regente Feijo,
Ribeirdo dos Indios, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastcio, Santo
Expedito, Santopolis do Aguapei, Tarabai e Teodoro Sampaio.

OF - Unidade Pardo e Grande:
Aguas da Prata, Altair, Buritizal, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Coldombia, Divinolandia, Guariba, £
Icém, Itobi, Jeriquara, Miguel6polis, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Santa 2
Cruz da Esperanca, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio do Jardim, Serra Azul e Terra Roxa.

TANA

FO, PASQUALE ALBERTO LISA e CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES

OJ - Unidade Capivari/Jundiai:
Jarini, Mombuca e Morungaba.

OM - Unidade Médio Tieté:

Anhembi, Aragariguama, Arealva, Areidpolis, Bocaina, Boracéia, Capela do Alto, Cesario Lange,
Charqueada, Iperd, Itatinga, Pardinho, Pereiras, Porangaba, Pratania, Quadra, Santa Maria da
Serra, Torre de Pedra e Torrinha.

OR - Unidade Vale do Ribeira:

Barra do Turvo, Cananéia, Eldorado, Iporanga, Itadca, Itapirapua Paulista, Itariri, Juquid, Miracatu,
Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Ribeira, Sete Barras e Tapirai.

OT - Unidade Baixo Tieté e Grande:

Adolfo, Alto Alegre, Aparecida d’Oeste, Aspdsia, Auriflama, Avai, Balbinos, Brejo Alegre,
Cardoso, Catigud, Candido Rodrigues, Coroados, Dirce Reis, Dolcindpolis, Estrela d’Oeste,
Fernando Prestes,

Floreal, Gastao Vidigal, General Salgado, Glicério, Guarani d’Oeste, Guzolandia, Ibird, s
Indiapord, Irapua, Lourdes, Maceddnia, Marinépolis, Meridiano, Mesépolis, Mira Estrela, o
Mongdes, Monte Aprazivel, Nhandeara, Nipoda, Nova Canad Paulista, Nova Granada, Nova=
Luzitania, Onda Verde, Ouroeste, Palmares Paulista, Palmeira d’Oeste, Paranapud, Paulo de £
Faria, Pedrandpolis, Planalto, Poloni, Pongai, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Presidente £
Alves, Riolandia, Rubidcea, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara d’Oeste, Santa Salete, Santana "
da Ponte Pensa, Sao Francisco, Sao Jodo das Duas Pontes, Sebastiandpolis do Sul, Sud Mennucci,

RAMO

EL
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Trés Fronteiras, Turiiba, Turmalina, Unido Paulista, Urania, Uru, Valentim Gentil, Vitéria Brasil
e Zacarias.

OV - Unidade Vale do Paraiba:
Bananal, Canas, Igaratd, Jambeiro, Lagoinha, Monteiro Lobato, Redencdo da Serra, Santo
Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai e Silveiras.

6.2. Nota:

Categoria Publica Municipal com Contrato de Concessao e/ou de Programa:

Tarifa Piblica com Contrato de Concessao e/ou de Programa a ser disponibilizada a esfera de governo
municipal, em todos os municipios operados pela Sabesp, com contrato de concessdao e/ou de
programa firmado, populacio de até 30 mil habitantes, IPVS 5 e 6 maior ou igual a 50%, ou ainda 2
que possuam, no referido Contrato, cldusula contratual especifica, e que atendam aos seguintes z
critérios: a) Estar adimplente quando da assinatura do contrato.
b) Manter o pagamento em dia com a Sabesp.

TA

LISA e CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FO

7. Conceito de Adimplente:

Nao possuir débitos em aberto e vencidos com a Sabesp.

8. Taxa de Regulacao, Controle e Fiscalizacao - TRCF:

Instituida pela Lei Complementar Estadual 1.025, de 7 de dezembro de 2007, a Agéncia Reguladora §
dos Servicos de Saneamento e Energia do Estado de Sdo Paulo - ARSESP, exerce as fun¢des deo
regulacdo, inclusive tariféria, controle e fiscaliza¢do dos servigos prestados pela Sabesp.

Dentre outras atribui¢des, compete a Agéncia cumprir e fazer cumprir a legislacio, os convénios e
contratos firmados, bem como reajustar e promover a revisao das tarifas, tendo por objetivo assegurar
o equilibrio econdmico-financeiro da prestagdo dos servigos.

FFO, PASQUALE ALBERT

A “Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo — TRCF” constitui-se em uma das fontes de recursos 2
financeiros para seu funcionamento, como se observa no inciso V do artigo 28, da referida lei. Ainda, 8
de acordo com o §1° do artigo 30, a taxa serd de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) do%
faturamento anual diretamente obtido com a presta¢do do servico, subtraidos os valores dos tributos £

incidentes sobre o0 mesmo.
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Conforme §2° do artigo 2° da Deliberacdo Arsesp 406/2013, os valores das tarifas ndo incluem a
“Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo — TRCF”, que deverd ser discriminada na fatura dos
clientes dos respectivos Municipios em que seja cobrada.

Desta forma, comunicamos que sua cobranga sobre as contas de fornecimento de dgua e/ou coleta de
esgotos ocorrerd nos municipios abaixo relacionados.

Sobrevindo a regulacdo de novos servigos pela Arsesp, a “Taxa de Regulacao, Controle e Fiscalizacdo
- TRCF” serd devida desde a data de publicagcdo do instrumento de delegacio das respectivas funcdes
a Agéncia, bem como sua cobranga nas faturas dos clientes dos respectivos municipios.

8.1. Municipios Regulados pela ARSESP com Incidéncia da “Taxa de Regulacdo, Controle e

Fiscalizagdo — TRCF”, mantidos neste Comunicado:

Diretoria de Operac¢ao e Manutencao (O):

OC - Unidade Centro:
Sao Paulo, Santo André e Maua.

ON - Unidade Norte:
Sao Paulo, Braganca Paulista, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Joanopolis, Mairipora, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Socorro e Vargem.

OS - Unidade Sul:
Sao Paulo, Diadema, Embu das Artes, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Ribeirdo Pires, Rio Grande
da Serra e Sao Bernardo do Campo.

OL - Unidade Leste:
Sao Paulo, Aruj4, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Po
Salesépolis e Suzano.

O\
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OO - Unidade QOeste:

Sado Paulo, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana de
Parnaiba, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

OX - Unidade Baixada Santista:
Bertioga, Cubatio, Guarujd, Itanhaém, Mongagud, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sdo Vicente.

OI - Unidade Litoral Norte:
Caraguatatuba, Ilhabela, Sao Sebastiao e Ubatuba.
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OR - Unidade Vale do Ribeira:

Apiai, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Cajati, Cananéia, Eldorado, Iguape, IlTha Comprida, Iporanga,
Itadca, Itapirapua Paulista, Itariri, Jacupiranga, Juquid, Juquitiba, Miracatu, Pariquera-Acu, Pedro de
Toledo, Registro, Ribeira, Sao Lourenco da Serra, Sete Barras e Tapirai.

OP - Unidade Alto Paranapanema:

Aguas de Santa Barbara, Alambari, Alvinlandia, Angatuba, Arandu, Avaré, Bardo de Antonina,
Bernardino de Campos, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Coronel
Macedo, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Ferndo, Galia, Guapiara, Guaref, laras, Itabera, Itai,
Ttapetininga, Itapeva, Itaporanga, Itararé, LucianGpolis, Lupércio, Nova Campina, Oleo, Paranapanema,
Paulistania, Pilar do Sul, Piraju, Ribeirdo Branco, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo Grande, Riversul, Santa Cruz
do Rio Pardo, Sao Miguel Arcanjo, Sarapui, Sarutaid, Taguai, Taquarituba, Taquarivai, Tejupd, Timburi
e Ubirajara.

OU - Unidade Baixo Paranapanema:

Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Anhumas, Arco—fris, Assis,
Bastos,

Bora, Caiabu, Cruzdlia, Echapora, Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora
Rica,

Flérida Paulista, Florinea, Gabriel Monteiro, Iacri, Inidbia Paulista, Lucélia, Luiziania, Lutécia, Maraba
Paulista, Maracai, Maridpolis, Mirante do Paranapanema, Narandiba, Oriente, Oscar Bressane, Osvaldo“iJ
Cruz, Paraguagu Paulista, Parapud, Pedrinhas Paulista, Piacatu, Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, g
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Quatd, Queirdz, Regente Feijd, Ribeirdao g
dos Indios, Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastdcio, Santo Expedito
Santépolis do Aguapei, Taciba, Tarabai, Taruma, Teodoro Sampaio e Tupa.

S GUIMARAES FONTANA

SA e CARLOS EDUA

OF - Unidade Pardo e Grande:
Aguai, Aguas da Prata, Altair, Buritizal, Cajuru, Céssia dos Coqueiros, Colémbia, Divinolandia, Espirito <
Santo do Pinhal, Franca, Guariba, Icém, Itirapua, Itobi, Jaborandi, Jeriquara, Mococa, Pedregulho,=
Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Santa Cruz da Esperanca, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antonio dol
Jardim, S0 Jodo da Boa Vista, Serra Azul, Serra Negra, Tapiratiba e Terra Roxa.

TO

0J - Unidade Capivari/Jundiai:
Cabretiva, Campo Limpo Paulista, Elias Fausto, Hortolandia, Itatiba, Itupeva, Jarinu, Mombuca, Monte
Mor, Morungaba, Paulinia, Saltinho e Varzea Paulista.

OM - Unidade Médio Tieté:

Aguas de Sdo Pedro, Agudos, Aluminio, Anhembi, Aracariguama, Arealva, Areidpolis, Bocaina, Bofete,
Boituva, Boracéia, Botucatu, Capela do Alto, Cesario Lange, Charqueada, Conchas, Dourado, Ibitna,
Iperd, Itatinga, Laranjal Paulista, Pardinho, Pederneiras, Pereiras, Piedade, Porangaba, Pratania, Quadra,
Salto de Pirapora, Santa Maria da Serra, Sao Manuel, Sao Roque, Tatui, Torre de Pedra e Torrinha.

OT - Unidade Baixo Tieté e Grande:
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Adolfo, Alto Alegre, Aparecida d’Oeste, Aspésia, Auriflama, Avai, Balbinos, Bento de Abreu, Brejo
Alegre,

Candido Rodrigues, Cardoso, Catigud, Coroados, Dirce Reis, Dolcinépolis, Estrela d’Oeste, Fernando
Prestes, Fernanddpolis, Floreal, Gastao Vidigal, General Salgado, Glicério, Guarani d’Oeste, Guzolandia,
Ibira, Indiapord, Irapua, Jales, Lins, Lourdes, Maceddnia, Magda, Marin6polis, Meridiano, Mesdpolis,
Mira Estrela, Mong¢des, Monte Alto, Monte Aprazivel, Nhandeara, Nipod, Nova Canaa Paulista, Nova
Granada,

Nova Luzitania, Novo Horizonte, Onda Verde, Orindiava, Ouroeste, Palmares Paulista, Palmeira d’Oeste,
Paranapua, Paulo de Faria, Pedranépolis, Piratininga, Planalto, Poloni, Pongai, Pontalinda, Pontes Gestal,
Populina, Presidente Alves, Riolandia, Rubidcea, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara d’Oeste, Santa
Ernestina, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sdo Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes,
Sebastiandpolis do Sul, Sud Mennucci, Trés Fronteiras, Turitiba, Turmalina, Unido Paulista, Urania, Uru,
Valentim Gentil, Vitoria Brasil e Zacarias.

OV - Unidade Vale do Paraiba:

Arapei, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jorddo, Canas, Guararema, Igaratd, Jambeiro,
Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Pindamonhangaba, Queluz, Reden¢éo da Serra, Roseira, ,
Santa Branca, Santa Isabel, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sao José dos Campos, Sdo=<
Luiz do Paraitinga, Silveiras, Taubaté e Tremembé.

ONTANA

9. Relacio de Municipios Operados Pela Sabesp:
Sao indicados a seguir os Municipios atualmente operados pela Sabesp (posicao: Julho de 2024):
Diretoria de Operac¢ao e Manutencao (O):

OC - Unidade Centro:
Sao Paulo, Santo André e Maua.

ON - Unidade Norte:
Sdo Paulo, Braganca Paulista, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Joanépolis, Mairipora, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Socorro e Vargem.

OS - Unidade Sul:
Sao Paulo, Diadema, Embu das Artes, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Ribeirdo Pires, Rio Grande
da Serra e Sao Bernardo do Campo.

OL - Unidade Leste:
Sado Paulo, Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes (Bairro
da Divisa e Arud/Distrito Industrial do Tabodo), Pod, Sales6polis e Suzano.
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OO - Unidade QOeste:

Sado Paulo, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana de
Parnaiba, Taboao da Serra e Vargem Grande Paulista.

OX - Unidade Baixada Santista: Bertioga, Cubatdo, Guarujd, Itanhaém, Mongagua,
Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente.

OI - Unidade Litoral Norte:
Caraguatatuba, Ilhabela, Sdo Sebastido e Ubatuba.

OR - Unidade Vale do Ribeira:

Apiai, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Cajati, Cananéia, Eldorado, Iguape, Ilha Comprida,
Iporanga, Itadca, Itapirapud Paulista, Itariri, Jacupiranga, Juquid, Juquitiba, Miracatu, Pariquera-Acu,
Pedro de Toledo, Registro, Ribeira, Sdo Lourenco da Serra, Sete Barras e Tapirai.

OP - Unidade Alto Paranapanema:

Aguas de Santa Barbara, Alambari, Alvinlandia, Angatuba, Arandu, Avaré, Bardo de Antonina,
Bernardino de Campos, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito,
Coronel Macedo, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Fernao, Gélia, Guapiara, Guarei, laras,
Itabera, Itai, Itapetininga, Itapeva, Itaporanga, Itararé, Lucianépolis, Lupércio, Nova Campina, Oleo,
Paranapanema, Paulistania, Pilar do Sul, Piraju, Ribeirdo Branco, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo Grande,
Riversul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Miguel Arcanjo, Sarapui, Sarutaid, Taguai, Taquarituba,
Taquarivai, Tejupd, Timburi e Ubirajara.

SA e CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA

OU - Unidade Baixo Paranapanema:

Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Anhumas, Arco-Iris, Assis,
Bastos, Bord, Caiabu, Cruzilia, Echapord, Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha
Paulista,

Flora Rica, Florida Paulista, Florinea, Gabriel Monteiro, Iacri, Inibia Paulista, Lucélia, Luiziania,
Lutécia, Marab4 Paulista, Maracai, Maridpolis, Mirante do Paranapanema, Narandiba, Novaz
Guataporanga, Oriente, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Parapui, Paraguagu Paulista, Pedrinhas 3
Paulista, Piacatu, Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidentea
Epitécio, Presidente Prudente, Quaté, Queirdz, Quintana, Regente Feij6, Ribeirdo dos Indios, Rosana, g
Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anasticio, Santo Expedito, Santépolis do @
Aguapei, Taciba, Tarabai, Taruma, Teodoro Sampaio e Tupa.

LBERTO L

SQUA

OF - Unidade Pardo e Grande:

Aguas da Prata, Altair, Aguai, Buritizal, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Colombia, Divinolandia,
Espirito

Santo do Pinhal, Franca, Guariba, Icém, Igarapava, Itirapua, Itobi, Jaborandi, Jeriquara, Miguel6polis,
Mococa, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Santa Cruz da Esperanca, Santa Rosa de
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Viterbo, Santo Antonio do Jardim, S3o Jodo da Boa Vista, Serra Azul, Serra Negra, Tapiratiba e Terra
Roxa.

0J - Unidade Capivari/Jundiai:
Cabreuva, Campo Limpo Paulista, Elias Fausto, Hortolandia, Itatiba, Itupeva, Jarinu, Mombuca,
Monte Mor, Morungaba, Paulinia, Saltinho e Varzea Paulista.

OM - Unidade Médio Tieté:

Aguas de Sdo Pedro, Agudos, Aluminio, Anhembi, Aracariguama, Arealva, Areidpolis, Bocaina,
Bofete, Boituva, Boracéia, Botucatu, Capela do Alto, Cesério Lange, Charqueada, Conchas, Dourado,
Ibidna, Iperd, Itatinga, Laranjal Paulista, Pardinho, Pederneiras, Pereiras, Piedade, Porangaba,
Pratania, Quadra, Salto de Pirapora, Santa Maria da Serra, Sio Manuel, Sao Roque, Tatui, Torre de
Pedra e Torrinha.

OT - Unidade Baixo Tieté e Grande:
Adolfo, Alto Alegre, Aparecida d’Oeste, Aspésia, Auriflama, Avai, Balbinos, Bento de Abreu, Brejo
Alegre, Candido Rodrigues, Cardoso, Catigua, Coroados, Dirce Reis, Dolcinépolis, Estrela d’Oeste, %
Fernando Prestes, Fernanddpolis, Floreal, Gastao Vidigal, General Salgado, Glicério, Guarani<
d’Oeste, Guzolandia, Ibird, Indiapora, Irapua, Jales, Lins, Lourdes, Maceddnia, Magda, Marinépolis,g
Meridiano, Mes6polis, Mira Estrela, Mon¢des, Monte Alto, Monte Aprazivel, Nhandeara, Nipoa, {}
Nova Canaa Paulista, Nova Granada, Nova Luzitdnia, Novo Horizonte, Onda Verde, Orinditva, £
Ouroeste, Palmares
Paulista, Palmeira d’Oeste, Paranapud, Paulo de Faria, Pedrandpolis, Piratininga, Planalto, Poloni, S
Pongai, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Presidente Alves, Riolandia, Rubidcea, Rubinéia, Samtas)J
Albertina, Santa Clara d’Oeste, Santa Ernestina, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sao Francisco, g
Sdo Jodo das Duas Pontes, Sebastiandpolis do Sul, Sud Mennucci, Trés Fronteiras, Turidba,S
Turmalina, Unido Paulista, Urania, Uru, Valentim Gentil, Vitéria Brasil e Zacarias.

S FONTANA

LV MAR

DUARDO

OV - Unidade Vale do Paraiba:

Arapei, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jorddo, Canas, Guararema, Igaratd,
Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Pindamonhangaba, Queluz, Redencdo da
Serra, Roseira, Santa Branca, Santa Isabel, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José
dos Campos, Sdo Luiz do Paraitinga, Silveiras, Taubaté e Trememb¢.

RUFFO, PASQUALE ALBERTO LISA e

Os municipios de Miguel6polis (pertencente a unidade de negécio OF), Nova Guataporanga e>
Quintana (pertencentes a unidade de negécio OU) ndo terdo reajuste e permanecerdo com a tarifa daw
Deliberagao Arsesp N° 1.514 e Comunicado Tarifario Sabesp 1-24.

As tarifas de Mogi das Cruzes (Bairro da Divisa e Arud/Distrito Industrial do Tabodo) ndo fazem
parte desse comunicado, continuardo com a tarifa da Deliberacdo Arsesp N° 1.514 e Comunicado
Tarifario Sabesp 1-24 e serdo regulamentadas em deliberagcdes posteriores pela Arsesp.

ELIANA RAMO
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A vigéncia das alteragdes nas regras de enquadramento nas categorias residenciais social e vulnerdvel
respeitard o previsto na Deliberacdo Arsesp N° 1.544, sendo aplicdveis também aos municipios de
Miguel6polis, Nova Guataporanga, Quintana e Mogi das Cruzes (Bairro da Divisa e Arua/Distrito
Industrial do Taboao).

As tabelas tarifarias deste Comunicado sdo automaticamente aplicaveis as prestacoes de servigos sub
Jjudice, em caso de retomada pela Sabesp.

Sao Paulo, 23 de agosto de 2024.

A Diretoria

Superintendéncia de Experiéncia do Cliente - KE

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - Sabesp
Rua Costa Carvalho, 300 - Pinheiros — CEP 05429-000 — S&o Paulo —
SP www.sabesp.com.br

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
ELIANA RAMOS RUFFO PASQUALE ALBERTO LISA
Papel: Parte Papel: Parte

(CPF 079.233.168-05) (CPF 114.419.218-85)

Data: 03/11/2025 10:35:45 - Data: 03/11/2025 14:37:42 -
03:00 03:00

Assinado por 3 pessoas: ELIANA RAMOS RUFFO, PASQUALE ALBERTO LISA e CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://assinaturasabesp.ldoc.com.br/verificacao/7EDE-6E2E-D9F4-485C e informe o cddigo 7TEDE-6E2E-D9F4-485C

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 7TEDE-6E2E-D9F4-485C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ELIANA RAMOS RUFFO (CPF 079.XXX.XXX-05) em 03/11/2025 10:35:45 GMT-03:00

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 PASQUALE ALBERTO LISA (CPF 114.XXX.XXX-85) em 03/11/2025 14:37:42 GMT-03:00

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 CARLOS EDUARDO ALVES GUIMARAES FONTANA (CPF 342 XXX.XXX-90) em 07/11/2025 10:54:50
GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://assinaturasabesp.1doc.com.br/verificacao/7EDE-6E2E-D9F4-485C


https://assinaturasabesp.1doc.com.br/verificacao/7EDE-6E2E-D9F4-485C

	Despacho de Fornecimento Água e Efluente (0092398164)
	Declaração GERAL DE EXCLUSIVIDADE  V. Atualizada (0025981776)

