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Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 007.00055193
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-24

1. Condicoes gerais da contratacao

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVIGCOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°007.00055193/2024-24)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servigos para inscri¢do de servidores para curso profissionalizante, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Inscricdo de servidores 15431 1 - unidade 2 5.120,00 10.240,00

para participacdo no curso
de Execucao Orcamentaria,
Financeira e Contébil

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 14/05/2025, data da conclusdo do curso profissionalizante.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Introdugao

A Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil constitui o niicleo operacional da administracdo publica, sendo indispensavel
para a concretizacdo das politicas ptiblicas e a garantia de uma gestdo eficiente e responsavel dos recursos ptiblicos. Nesse
contexto, a capacitacao dos servidores envolvidos nesses processos é essencial para atender as exigéncias legais, normativas e de
governanca ptiblica.

2.2. Necessidade de Capacitacao

A capacitacdo no curso de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil é essencial para preparar os servidores publicos a
desempenharem suas fungdes com exceléncia técnica, contribuindo para a eficiéncia da gestdo publica, a transparéncia na
aplicacdo dos recursos e a conformidade com as normas vigentes. Trata-se de uma iniciativa estratégica para garantir a boa
governanca, o equilibrio fiscal e a credibilidade institucional perante a sociedade e os 6rgéos de controle.

Neste contexto, a capacitagdo dos profissionais responséaveis por essas fun¢des é fundamental, pois ela garante que:
® As atividades de execucgdo orcamentaria, financeira e contabil sejam regidas por um conjunto de legislacoes;
® Os servidores estejam aptos a atuar em conformidade com essas normas, evitando penalidades, sangdes e irregularidades.
® Execugdo das atividades fundamentais, como: Empenho, liquidacao e pagamento de despesas de forma 4gil e eficiente;

® Atender as exigéncias de auditorias internas e externas realizadas por 6rgaos como os Tribunais de Contas e a
Controladoria-Geral.

2.3. Objetivos do Curso
O curso de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil tem como principais objetivos:

® Apresentar o novo entendimento da Receita e Despesa Publica, consolidando as principais mudangas introduzidas pela
LRF, pelo MCASP (10? edicdo) e pelo Decreto 10.540/2020.

® Oferecer uma atualizagdo sobre os procedimentos de execucdo orcamentdria e financeira, incluindo as orienta¢des da
Secretaria Federal de Contabilidade e as exigéncias do Sistema SIAFIC.

® (Capacitar os participantes para lidar com as inovagdes na area de finangas ptiblicas e os impactos da Nova Lei de
Licitagoes.

® Detalhar as responsabilidades dos gestores ptiblicos no cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, incluindo o
papel do Ordenador de Despesa e os possiveis conflitos entre contratos e limitagdes orcamentarias.

® Proporcionar uma visdo integrada da administracdo financeira, abordando desde a elaboracdo do orgcamento até a
execucdo da despesa ptiblica, além de solugdes para dividas recorrentes no processo orcamentario.

2.4. Justificativa para a Contratacao do Curso

A contratagdo do curso de Execucao Orcamentaria, Financeira e Contabil é indispensavel para capacitar os servidores
publicos a desempenharem com eficiéncia, precisdo e conformidade as atividades relacionadas a administracdo de recursos
publicos. Essa formacdo visa atender as exigéncias legais e normativas, bem como as crescentes demandas por transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade fiscal no setor publico.

Adequacao as Normas e Legislacdo Vigente;

Melhoria da Eficiéncia na Gestdo Publica;
Fortalecimento da Transparéncia e Prestacdo de Contas;
Prevencdo de Irregularidades e Sancdes.

2.5. Publico-Alvo

O curso de Execucdo Orcamentdria, Financeira e Contabil é voltado para:
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Administradores, ordenadores de despesas e gestores de recursos publicos;

Servidores lotados nas areas de planejamento, contabilidade, or¢amento, financas, materiais, patrimonio, controle interno
e auditoria nas esferas Federal, Estadual e Municipal dos trés Poderes;

Profissionais de Administragcdo, Economia e Contabilidade;

Demais interessados na teméatica de execugdo orcamentdria e financeira.

3. Descricao da solucao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A solucao de capacitacdo através do Curso de Execucdo Orcamentdria, financeira e Contdbil envolve uma abordagem
estruturada e continua, considerando todas as etapas do ciclo de vida do curso, desde o planejamento inicial até a avaliacdo de
seus resultados e a implementacdo de melhorias continuas. O ciclo de vida do curso engloba os seguintes estagios:

3.1. Planejamento do Curso
O primeiro passo para a implementacédo do curso é um planejamento detalhado que aborde os seguintes aspectos:

Analise de Necessidades: Levantamento das necessidades dos profissionais que fardo o curso. Isso inclui capacitar os
participantes para execugdo orcamentéria, financeira e contdbil envolvendo processos dindmicos e altamente técnicos,
demandando conhecimentos especializados para assegurar a eficiéncia e a conformidade nas operagdes. A crescente evolucdo das
normas e legislagGes requer constante atualizagdo por parte dos servidores responsaveis por essas atividades.

Definicdo de Objetivos: Estabelecer os objetivos do curso, como capacitar os participantes para a atuacdo eficiente no setor
publico, capacitando gestores e servidores para enfrentar os desafios de modernizacdo e controle exigidos pela legislagdo vigente.

Estrutura Curricular: A construcdo do contetido programético, com a defini¢do de médulos que cubram os aspectos
teoricos e praticos da execucdo orcamentdria.

Selecdo de Formato e Metodologia: O curso pode ser oferecido em formatos presenciais, online ou hibridos. A
metodologia deve ser centrada no aluno, com recursos como estudos de caso, simulagdes de contratos, dindmicas de
grupo, aulas expositivas, discussoes e debates, além de avaliagdes periddicas.

3.2. Desenvolvimento do Curso
Nesta etapa, o contetido previamente estruturado comega a ser desenvolvido e adaptado para o formato definido:

® Aulas Expositivas: Apresentacdo de conceitos fundamentais, legislacdo atualizada e normas aplicaveis, incluindo o
Decreto n° 10.540/2020, a LRF e 0o MCASP.

® Estudos de Caso Préticos: Aplicacdo direta dos contetidos em situagOes reais, como elaboracdo e andlise de programacao
financeira, execugdo de despesas e movimentagdo de créditos orcamentarios.

® Exercicios Praticos: Simulacdes orientadas sobre o uso do SIAFIC, classificacdo de receitas e despesas, e gestdo de
restos a pagar.
Debates Interativos: Discussdes dirigidas sobre desafios e solu¢des na modernizagdo e controle da gestdo publica.
Material Complementar: Planilhas-modelo e documentos de referéncia para apoiar a aplica¢do pratica dos contetidos
aprendidos.

® Dinamicas de Consolidacdo: Atividades voltadas a revisdo e integracdo dos tdpicos, com foco no cumprimento das
exigéncias legais e na otimizacdo de processos.

3.3. Execucao do Curso
A fase de execucdo envolve a implementacdo do curso conforme o planejamento:

® Matricula e Admissdao dos Participantes: A organizacdo realiza a matricula dos profissionais e define
o calendériode aulas, adaptando-se ao horario e formato preferido. A comunicacdo com os alunos é feita com
antecedéncia para garantir a participacdo e o engajamento.

® Aulas e Atividades: Durante a execu¢do do curso, as aulas sdo ministradas conforme o cronograma, com a
entrega de conteudos tedricos e praticos. Além disso, atividades complementares, como féruns de discussdo, webinars ao
vivo e consultorias especializadas, podem ser realizadas para aprofundar o conhecimento.
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¢ Acompanhamento e Suporte: Durante o curso, é fundamental oferecer apoio continuo aos alunos,
com tutoriais, duvidas e esclarecimentos por meio de plataformas digitais ou atendimentos presenciais. O
acompanhamento dos alunos garante que as dificuldades sejam tratadas a tempo e que todos possam atingir os objetivos
de aprendizagem.

3.4. Avaliacao de Resultados

Apbs a conclusdo do curso, é essencial realizar uma avaliagdo detalhada para medir o impacto da capacitagdo nos
profissionais e na organizacdo como um todo:

® Avaliacdo de Aprendizado: Realizagdo de provas finais, testes e estudos de caso para verificar o grau
de aprendizagem dos participantes. Isso permite identificar areas onde os alunos podem ter dificuldades, além de medir
a eficacia dos métodos de ensino adotados.

® Feedback dos Participantes: Aplicacdo de pesquisas de satisfacdo e entrevistas com os alunos para avaliar
a qualidade do curso, a clareza dos contetdos, a competéncia dos instrutores e a aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos.

® Monitoramento de Resultados: Apds a capacitagdo, a organizacdo deve monitorar os resultados da
implementacdo do curso na pratica. Isso pode incluir a anélise de melhorias no desempenho da gestdo e fiscalizacédo de
contratos, a redugao de falhas ou irregularidades nos contratos e a maior eficiéncia nas operagdes.

3.5. Aperfeicoamento e Melhoria Continua

A tltima etapa do ciclo de vida do curso é a melhoria continua, com a coleta e analise de dados sobre o desempenho do curso
e seus resultados. Esse processo inclui:

® Avaliacao de Satisfacao dos Participantes: Aplicacdo de questionarios ou pesquisas para medir a satisfagdo dos
alunos com relacdo ao contetido, metodologia, material didatico e desempenho dos instrutores. Identificacdo de pontos
fortes e areas a melhorar a partir do feedback direto dos participantes.

® Andlise de Indicadores de Desempenho: Coleta e monitoramento de métricas como taxa de conclusdo,
assiduidade, engajamento e aproveitamento dos alunos no curso. Avaliacdo da eficacia do curso em relagdo aos objetivos
propostos, como o aprendizado e a aplicacdo pratica dos conhecimentos.

® Revisdo e Atualizacdo do Contetido: Identificacdo de lacunas no contetido do curso ou tépicos que precisam de
atualizagdo para acompanhar mudangas na legislacdo, politicas puiblicas ou praticas de gestdo. Revisdo do plano
de ensino e materiais didaticos para incorporar melhorias e novas abordagens pedagégicas.

3.6. Sustentabilidade e Acompanhamento Pos-Curso
A sustentabilidade da solugdo de capacitagdo envolve o acompanhamento continuo dos profissionais capacitados, fornecendo
atualizagdes regulares sobre mudancas na legislacdo, novas praticas de mercado e oportunidades de reciclagem ou atualizacao

do conhecimento. Também é possivel criar comunidades de pratica ou grupos de discussdo, onde os alunos podem
compartilhar experiéncias e continuar aprendendo.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Subcontratacao
4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacdo

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 06/05/25 a 09/05/25 - Vitéria - ES

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2.

Local: Vitoéria - ES

Data: 06/05/25 a 09/05/25

Horério: das 8h as 16h

Carga hordéria: 28 horas

Modalidade: Presencial

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.3. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1. Compartilhar conhecimento e valores, contribuindo para aplicacdo dos recursos financeiros sejam
adequadamente planejados, alocados e monitorados de acordo com as normas legais e politicas ptiblicas estabelecidas

5.3.2. Em funcdo da aplicabilidade das diretrizes estabelecidas pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptiblico (PCASP)
e Lei de Responsabilidade Fiscal e NBCASP, torna indispensavel o aprendizado das legislac6es, tomando como base a
necessidade de gestdo desta Pasta.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Ndo se enquadra a modalidade
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.ndo produzir os resultados acordados,
7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.2.1. Conclusdo do curso Execugdo Orcamentdria, financeira e Contébil - Consultre
Do recebimento
7.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente pelos servidores;
7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor extrato da Nota de Empenho;

7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao Centro de Finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor empenhado;

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento;

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga;

7.8 O recebimento definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, ocorrerd o prazo de 30 dias corridos;

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.10.1. o prazo de validade;

7.10.2. a data da emissdo;

7.10.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.10.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.10.5. o valor a pagar; e

7.10.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;
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7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicio de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO

NORMATIVA N° 3,DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, ser4 providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos drgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a

existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias.
Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.20. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacado aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
na hipétese do art. 74, "caput"”, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera global.

Exigéncias de habilitacdo
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8.3. Previamente a celebragdo da contratagdo, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

1. SICAF;

2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.
gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessa e de seu sdcio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei
n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gesto diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

Caso atendidas as condigdes para contratacao, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.

Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Para fins de habilitacdo, devera o interessa comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual

de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal /Distrital] relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso II);

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 10.240,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.240,00 (dez mil, duzentos e quarenta reais).
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10. Adequacdo Orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Tesouro do Estado de Sao Paulo.

10.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 130102 - Coordenadoria de Administracao;
IT) Fonte de Recursos: 150010001;
IIT) Programa de Trabalho: 20.122.1318.6216.0000;
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39-99;

V) Plano Interno: 0000000100.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIA APARECIDA DA SILVA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/03/2025 as 11:51:27.

DAVIDSON GOES DA CRUZ

Coordenador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/03/2025 as 15:48:38.
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