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ESP-FUND.INST. TERRAS JOSE G. DA SILVA ITESP

Estudo Técnico Preliminar 19/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 163.00000770/2026-55

2. Descricao

Servicos de limpeza a serem realizados no municipio de S&o Paulo, atendendo & necessidade de manutencéo e
higiene de espagos publicos dessa localidade.

3. Descricao da necessidade

As demandas apresentadas encontram-se diretamente relacionadas a necessidade de garantir a manutencdo da
limpeza e higiene da sede no municipio de Sdo Paulo. Esta necessidade é originada pela obrigacdo do poder
publico de assegurar ambientes adequados, seguros e salubres a populagdo que frequenta ou utiliza tais locais,
promovendo o bem-estar coletivo e preservando a salde publica.

| dentificacdo das Necessidades
» Manutencdo continua da higiene dos escritérios técnicos de campo no municipio de Sdo Paulo.

» Prevencéo de riscos a salde, como a proliferacdo de agentes patogénicos, decorrentes da falta de limpeza
adequada.

 Promocdo de ambientes de trabalho mais agradaveis e acolhedores para servidores, municipes e visitantes.

» Conservacdo e valorizacdo dos escritérios técnicos de campo, reduzindo desgastes e custos com eventuais
recuperacOes decorrentes da falta de manutengéo.

Demandas Geradas a Partir das Necessidades

Item Necessario Municipio

Servico de limpeza S0 Paulo - sede da Fundacéo ITESP

Relacdo com o Interesse Pablico

O atendimento a essas necessidades contribui para aprimorar a qualidade de vida dos servidores e usuarios,
promover a salde coletiva e o convivio social, além de valorizar os ambientes de trabalho e evitar a degradacdo
dos escritdrios técnicos de campo. Dessa forma, a realizagdo das atividades de limpeza em Pariquera-Acu e
Eldorado esta estritamente alinhada ao interesse publico, uma vez que viabiliza a manutencdo das condicbes
essenciais de utilizagéo desses espacos pela coletividade.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Grupo de Servicos Gerais Eleni Oliveira Luz dos Anjos
CEMASP Gustavo da Costa Meyer

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Para atender a necessidade de manutencao da limpeza e higiene da sede no municipio de Sao Paulo, é fundamental
estabel ecer requisitos objetivos e essenciais, em alinhamento com os principios previstos na Lei n° 14.133/2021,
especialmente no que diz respeito a adequada especificacdo do objeto e a promocdo da competitividade e
sustentabilidade. O detalhamento completo de toda a prestacéo dos servicos encontra-se disponivel no Estudos
Técnicos de Servicos Terceirizados — CADTERC, anexo a este ETP, devendo ser consultado para informagtes
pormenorizadas sobre procedimentos, rotinas e padrdes de execucao.

Requisitos Essenciais para o Atendimento da Demanda

* Frequéncia adequada e regular do servico de limpeza: Definicdo compativel com o0 uso dos escritorios de
campo, para garantir ambientes permanentemente limpos e higienizados.

* Realizacdo de atividades de limpeza geral: Abrange limpeza de superficies, mobiliarios, pisos, portas, janelas,
sanitérios, lixeiras, corredores, areas comuns e pontos de maior contato.

* Utilizac8o de materiais de limpeza e desinfeccdo adequados: Produtos devidamente registrados em 6rgdos
competentes, compativeis com as &reas a serem higienizadas e que garantam eficacia na eliminacéo de
microrganismos.

* Equipe qualificada para execucéo do servico: Profissionais com treinamento especifico para procedimentos de
limpeza e praticas seguras, incluindo o uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs), quando
Necessario.

 Controle, coleta e encaminhamento de residuos: Manegjo e acondicionamento dos residuos solidos de acordo
com hormas sanitarias vigentes, prevenindo riscos a salde publica e ao meio ambiente.

* Reposicao regular de materiais de consumo: Como sabonetes, papel toalha, papel higiénico e outros insumos
necessarios para a higiene, conforme demanda dos ambientes.

» Detalhamento de execucdo dos servigos. Definicdo clara dos horarios e periodicidade para execugdo das
atividades de limpeza, conforme orientagbes do CADTERC.

* Possibilidade de atendimento de demandas extraordinarias. Previsdo para agdes pontuais, como limpezas
emergenciais ou intensificadas em situagdes excepcionais.

» Garantia de condicdes de salubridade dos ambientes. Observancia dos parametros necessarios para nao
comprometer a salide dos usuarios dos escritoérios.

» Comprovacao de qualificacao técnico-profissional da empresa: Exigéncia de apresentacéo de documentagéo
gue comprove a experiéncia prévia da empresa na prestacéo de servicos de limpeza em ambientes com metragem
compativel a dos escritérios técnicos de campo, bem como tempo minimo de experiéncia em servigos similares,
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conforme detalhamento e critérios definidos no Termo de Referéncia. Tal exigéncia visa garantir que a empresa
contratada possua capacidade técnica comprovada, reduzindo riscos de erros, atrasos e problemas de execucéo
contratual .

Normativos Aplicavels

» Lei n®14.133/2021: Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, especialmente os arts. 12, inciso VIl e
18, 8 1°, inciso |1, quanto a precisa identificagdo da necessidade e a especificacdo do objeto.

» Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados — CADTERC - Volume 3 - Janeiro/2026: Referéncia técnica
para a contratacdo e gestéo de servicos terceirizados, com diretrizes aplicaveis a area de limpeza e conservacgéo. O
detalhamento da prestacéo dos servicos esté integralmente descrito neste documento, anexo ao ETP.

* ABNT NBR 13900: Limpeza profissional — Terminologia.
* ABNT NBR 15883: Limpeza manual de superficies — Procedimentos e critérios de avaliagao.

» Resolugdo RDC n° 275/2002 — ANVISA: Regulamento técnico de boas préticas para servigos de limpeza em
ambientes coletivos, aplicando-se, quando pertinente, as condi¢bes sanitarias dos espacos publicos.

* NBR 1SO 14001eNBR 1SO 45001: Orientam praticas ambientais e de salde e seguranca ocupacional,
respectivamente, aplicavels a gestdo dos servicos e treinamento do pessoal.

Préaticas de Sustentabilidade

* Ambiental: Priorizacdo do uso de produtos de limpeza biodegradaveis e de baixo impacto ambiental.Gestdo
adequada de residuos solidos gerados, promovendo a reciclagem e evitando contaminagcdo do solo e recursos
hidricos.Racionalizagdo do consumo de agua e energia durante a execugdo do servico.

* Priorizacdo do uso de produtos de limpeza biodegradaveis e de baixo impacto ambiental.

» Gestdo adequada de residuos solidos gerados, promovendo a reciclagem e evitando contaminagdo do solo e
recursos hidricos.

* Racionalizacdo do consumo de &gua e energia durante a execucao do servico.

» Social:Garantia de condi¢des dignas e seguras de trabalho aos profissionais envolvidos. Respeito a legislacéo
trabalhista e as normas de salde e seguranca do trabalho (incluindo o fornecimento de EPIs quando aplicavel).
Inclusdo de agdes que favorecam a inser¢éo produtiva de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, sempre
gue possivel.

 Garantia de condic¢des dignas e seguras de trabalho aos profissionais envolvidos.

* Respeito a legislagéo trabal hista e as normas de salide e seguranca do trabalho (incluindo o fornecimento de EPIs
guando aplicavel).

* Inclusdo de agOes que favorecam a inser¢éo produtiva de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, sempre
gue possivel.

» Econdmica: Uso eficiente dos recursos contratados para evitar desperdicios.Valorizagdo da manutencdo
preventiva, evitando custos elevados com recuperacdo de areas degradadas por falta de limpeza periddica

* Uso eficiente dos recursos contratados para evitar desperdicios.

* Vaorizagdo da manutengdo preventiva, evitando custos elevados com recuperacéo de areas degradadas por falta
de limpeza periddica.
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Sintese dos Requisitos em Tabela

Requisito Descricéo

Frequéncia Regular Atendimento periddico compativel com o uso da sede

Limpeza Abrangente Engloba superficies, mobiliario, pisos, banheiros e areas comuns

Equipe Qualificada Profissionais capacitados e com treinamento em boas praticas de
higiene

Materiais Adequados  |Produtos apropriados, registrados e, preferencialmente, sustentaveis

Residuos Gerenciados |Adequado acondicionamento e destinacdo de residuos, conforme)
normas sanitarias

Sustentabilidade Adocgdo de préticas que minimizem impacto ambiental, promovam
inclusdo social e racionalizem custos

Qualificacdo Técnico- |[Comprovacdo de experiéncia prévia da empresa em servigos de
Profissional limpeza de ambientes com metragem compativel e tempo minimo de
atuacdo em servicos similares, conforme critérios do Termo de
Referéncia

O atendimento rigoroso a esses requisitos, aliado a observancia do detalhamento constante no CADTERC,
assegura que a necessidade de manter ambientes limpos, seguros e salubres sgja plenamente satisfeita, protegendo
a salde e o bem-estar de servidores, municipes e visitantes, em consonancia com o interesse publico e os
principios da administragdo publica.

6. Levantamento de Mercado

1 - Contratacdo de empresa especializada em servicos terceirizados de limpeza e conservagéo, por meio de
processo licitatorio.

Esta opcéo consiste na realizagdo de licitacdo para contratar uma empresa do ramo de limpeza que ficara
responsavel por executar todas as atividades necessarias a manutencdo da higiene da sede, conforme
detalhamentos do CADTERC e demais normativos aplicaveis. A empresa contratada deve dispor de equipe
qualificada, fornecer materiais adequados (de preferéncia biodegradaveis), cumprir exigéncias de qualificacéo
técnica comprovada, gestédo de residuos, cronograma definido e ages de sustentabilidade. Tal solucdo permite
atendimento amplo, mitigagdo de riscos operacionais, cumprimento integral das normas legais, facilidade no
controle e fiscalizagdo, e aproveitamento de ganhos de escala, sendo atualmente o0 modelo mais adotado no setor
publico para necessidades similares.

Pontos Positivos:

* Contratacdo de equipe especializada garante maior qualidade e eficiéncia nos servicos de limpeza
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» Cumprimento integral das normas legais e ambientais, incluindo agdes de sustentabilidade

* Facilita o controle, fiscalizacéo e gestdo dos servicos executados

* Reducdo de riscos operacionais ao transferir responsabilidades & empresa contratada
 Aproveitamento de ganhos de escala com possiveis reducdes de custos devido a concorréncia
Pontos Negativos:

» Dependéncia da qualidade e desempenho da empresa terceirizada para a execucéo dos servicos
* Processo licitatorio pode ser demorado e gerar atrasos no inicio da prestacdo dos servicos

* Necessidade de fiscalizagdo constante para garantir o cumprimento do contrato

» Possiveis disputas contratuais ou judicializacdo em caso de descumprimento de obrigactes

* Risco de descontinuidade em caso de problemas financeiros ou administrativos da empresa contratada
2 - Execucao do servico de limpeza por meio de equipe propria do orgao publico.

Nesta alternativa, a propria administracdo publica realizaria 0 processo seletivo e capacitacdo de servidores ou
colaboradores para compor uma equipe interna de limpeza dos escritérios de campo, adquirindo itens de consumo
e responsabilizando-se integralmente pela gestdo de pessoas, suprimentos, treinamentos, além de questdes
trabalhistas e de seguranga. Embora ofereca controle direto e flexibilidade em gjustes, pode ser menos eficiente
para estruturas pequenas, implica custos estruturais fixos, demanda expertise em gestdo operacional e acarreta
aumento das obrigacfes administrativas, inclusive quanto a responsabilidade legal sobre acidentes ou falhas, além
da perda de escala para compras e treinamentos. Em geral, resulta economicamente menos vantajosa € mais
engessada para demandas continuas de menor porte.

Pontos Positivos:

» Controle direto sobre a execucédo do servico

* Flexibilidade para gjustes imediatos conforme necessidades internas
» Possibilidade de alinhamento com diretrizes e valores institucionais
 Reducéo de riscos de inadimplemento contratual com terceiros

* Potencial para personalizagdo dos treinamentos e processos

Pontos Negativos:

» Aumento das obrigacdes administrativas para gestéo de pessoas e insumos
* Custos estruturais fixos mesmo em periodos de baixa demanda

* Necessidade de expertise em gestéo operaciona interna

* Responsabilidade direta sobre questdes trabal histas e de seguranca

* Perda de economia de escala em aquisi¢des e treinamentos

3 - Contratacao de cooper ativa ou associacdo de trabalhadores para prestacao dos servicos de limpeza.
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Esta opcdo prevé a contratacdo de cooperativas de trabalho ou associacdes, alinhando-se a principios de
valorizacéo do trabalho coletivo, geracéo de renda local e inclusdo social. As cooperativas atenderiam a rotina de
limpeza conforme os requisitos do CADTERC, porém este model o exige criteriosa andlise de regularidade fiscal e
trabalhista, aém de controles para garantir que ndo haja desvio da legislacdo trabalhista (como subordinacéo
direta). O modelo pode apresentar vantagens sociais relevantes e custos atrativos em determinadas regides, mas
possui maior risco juridico e operacional, sendo geramente indicado quando ha estrutura local madura e
experiéncia comprovada da cooperativa em servicos da mesma natureza e porte.

Pontos Positivos:

» Valorizagdo do trabalho coletivo e inclusdo social

* Geracao de renda para a comunidade local

* Possibilidade de custos mais atrativos em determinadas regides

» Promocéao do empreendedorismo cooperativo

* Alinhamento com politicas publicas de fomento a economia solidéria
Pontos Negativos:

» Maior risco juridico quanto a caracterizacéo de vinculo trabal hista

* Necessidade de criteriosa andlise de regularidade fiscal e trabalhista

* Exigéncia de controle rigoroso para evitar subordinacéo direta

* Possivel instabilidade operacional caso a cooperativa ndo tenha experiéncia
* Dependéncia de existéncia de estrutura local madura e consolidada
Alternativa Escolhida

Contratacéo de empresa especializada em servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, por meio de processo
licitatorio.

Justificativa

A contratacdo de empresa especiaizada via licitagdo atende plenamente aos requisitos técnicos, operacionais e
legais estabelecidos na legislacdo e nos normativos do CADTERC, permitindo a selecdo de fornecedor
devidamente qualificado, experiente e com capacidade de cumprir todos os parametros de qualidade,
sustentabilidade e seguranca. Este modelo proporciona maior eficiéncia operacional, flexibilidade para adequar a
frequéncia e escopo dos servicos conforme necessidade, facilita a fiscalizacdo contratual e permite melhor
controle de custos, reduzindo riscos ao atendimento do interesse publico. Do ponto de vista econémico e
gerencial, trata-se da alternativa mais consolidada para demanda continua, a0 mesmo tempo em gue viabiliza a
ampla competitividade, transparéncia e rastreabilidade orcamentéria, caracteristicas fundamentais em contratos
administrativos. As alternativas de equipe propria e cooperativas, embora possiveis, apresentam desvantagens em
relacdo a custo-efetividade, sustentabilidade dos processos e mitigacao dos riscos juridicos e administrativos.

7. Descricao da solucao como um todo

A solucdo escolhida para atender a necessidade de manutencdo da limpeza e higiene da sede é a contratacéo de
empresa especializada em servicos ter ceirizados de limpeza e conservacao, por meio de processo licitatorio.
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Esta opcéo foi selecionada apos estudo das aternativas vidvels, sendo considerada a que melhor corresponde as
demandas técnicas, legais, operacionais e de sustentabilidade identificadas, proporcionando a satisfagéo plena do
interesse publico e a adequagdo as obrigactes da administracdo.

Descricéo da Solucéo Escolhida

A contratac8o se dard por meio de licitagéo, permitindo a selecdo de empresa com expertise comprovada, estrutura
adequada e qualificagdo técnico-profissional, capacitada para executar rotinas de limpeza abrangentes em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no CADTERC e nos normativos vigentes, especialmente a Lei n°
14.133/2021. A empresa contratada serd responsavel ndo apenas pela realizacdo das atividades de limpeza geral
(incluindo superficies, mobiliarios, pisos, banheiros, areas comuns e pontos de maior circulagdo), como também
pela selecdo e fornecimento dos materiais necessarios, gerenciamento adequado dos residuos gerados e adocéo de
préticas de sustentabilidade ambiental, socia e econémica.

Como a Solucdo Atende Melhor as Necessidades | dentificadas

» Manutencédo Continua da Higiene:A empresa terceirizada assume a responsabilidade pela rotina regular de
limpeza, conforme cronograma preestabelecido, garantindo ambientes permanentemente limpos, seguros e
higienizados, em estrita adequac&o ao fluxo de uso de cada escritério técnico.

* Prevencdo de Riscos & Saude:Foco no uso de produtos homologados, procedimentos certificados (em
conformidade com ABNT, ANVISA e CADTERC) e treinamento especializado da equipe colaboram para a eficaz
prevencao da proliferacdo de agentes patogénicos, protegendo a salide dos usuéarios dos espacos.

* Ambientes de Trabalho Acolhedores: O servico continuado proporciona condicdes favorévels ao bem-estar de
servidores, municipes e visitantes, valorizando o ambiente institucional e elevando o padréo de conforto e
receptividade nos escritorios.

» Conservacédo e Valorizagdo dos Espacos: A manutencdo preventiva e sistematizada contribui para a
preservacao do patriménio publico, minimizando desgastes, deterioracéo de instalacdes e evitando custos elevados
com recuperagdes emergenciais resultantes de negligéncia na limpeza.

» Gestdo Sustentavel: Priorizacdo de produtos biodegradaveis, racionalizacéo do consumo de recursos (agua e
energia), manegjo responsavel de residuos e estimulo a inclusdo produtiva promovem o alinhamento integral a
diretrizes de sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

» Atendimento de Demandas Extraordinéarias. O contrato prevé a possibilidade de ampliaces pontuais do
servigo, atendendo a necessidades emergenciais ou intensificadas sem prejudicar o fluxo das atividades rotineiras.

» Facilidade de Fiscalizacéo e Gestdo Contratual: O modelo possibilita controles rigorosos dos servigos
prestados, maior rastreabilidade e transparéncia no uso dos recursos publicos, além de mitigar riscos operacionais,
juridicos e administrativos inerentes a execucao direta ou por cooperativas menos estruturadas.

* Promocéao da Competitividade e Otimizacdo dos Custos. A licitagdo assegura ampla participacdo de
fornecedores, favorecendo a obtencdo de melhores precos e condigdes de qualidade por meio da concorréncia,
com ganhos de escala e previsibilidade orcamentéaria para a administracédo publica.

Avaliacdo da Exequibilidade da Proposta

No processo de selecdo da empresa, serd realizada uma avaliacdo da exequibilidade da proposta apresentada,
especialmente no que se refere a produtividade informada pela licitante em comparagdo com a produtividade
estimada no CADTERC. Caso sgja identificada uma discrepancia significativa entre os valores apresentados e 0s
pardmetros de referéncia do CADTERC, a empresa proponente devera comprovar a exequibilidade de sua
proposta, apresentando justificativas técnicas e operacionais que demonstrem a viabilidade do cumprimento das
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obrigacOes contratuais nas condi¢Oes ofertadas. Essa medida visa garantir a seguranca da contratacdo e a

efetividade dos servigos prestados.

Sintese dos Requisitos Atendidos pela Solucéo

Requisito

Atendimento pela Solucéo Contratada

Freguéncia Regular

Programacdo periddica compativel com o uso de cada unidade,
assegurando ambientes sempre higienizados.

Limpeza Abrangente

Cobertura de todas as areas, incluindo superficies, mobiliarios,
banheiros e pontos criticos.

Equipe Qualificada

Disponibilizagdo de profissionais treinados conforme padrdes
técnicos e normativos.

Materiais Adequados

Fornecimento de produtos apropriados, devidamente registrados
e preferencialmente sustentaveis.

Residuos Gerenciados

Gestdo e destinacdo correta dos residuos solidos, conforme
exigéncias sanitarias e ambientais.

Sustentabilidade

Adocdo de préticas que minimizam impactos ambientais,
promovem inclusio social e otimizam recursos.

Qualificacdo Técnico-
Profissional

Exigéncia de experiéncia prévia e capacidade técnica
comprovada da empresa, reduzindo riscos a execucao.

Justificativa para a Superioridade da Solucéo

A escolha pela contratagdo terceirizada via processo licitatério se sustenta pela potencialidade de atendimento
pleno dos requisitos técnicos, legais e de sustentabilidade, aliando eficiéncia operacional e flexibilidade a
observancia rigorosa dos parametros de qualidade exigidos pelo 6rgéo publico e pela coletividade atendida. Ao
descentralizar as responsabilidades para uma empresa experiente e apta, 0 6rgdo publico reduz riscos, amplia as
possibilidades de controle do servico, otimiza recursos, assegura a atualizacdo constante dos méetodos e materiais e
se mantém alinhado com as melhores praticas de administracéo publica.

Além disso, esta alternativa viabiliza a concretizagdo do interesse publico ao proporcionar ambientes salubres,
seguros, acolhedores e adequados a salde e bem-estar de todos os usuarios, em completa sintonia com 0s
normativos aplicaveis e as diretrizes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e demais instrumentos de gestao

contratual.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CADTERC - VOL

— . ; 3 - Jan/2026 - )
Item | Descricdo dos servicos | CATSER | BEC Area (m?) Ampla Valores Totais
concorréncia
Area Interna R$ 31.332,59
1 Pisos frios 162736 | 3.385,76 R$ 8,25 R$ 27.932,52
2 Almoxarifados/galpbes 162752 231,34 R$ 3,66 R$ 846,70
3 Oficinas 24023 | 162760 39,72 R$ 4,12 R$ 163,65
Sanitarios de uso publico
4 ou coletivo de grande 218197 238,02 R$ 10,04 R$ 2.389,72
circulacdo
Area Externa R$ 1.667,31
Pisos pavimentados
5 | adjacentes/contiguos as 162787 391,16 4,12 R$ 1.611,58
edificacbes
24023
Varricdo de passeios e
6 162795 66,35 0,84 R$ 55,73
arruamentos
Vidro Externo R$ 2.194,27
Frequéncia trimestral
7 (sem exposigdo a 162841 99,25 2,52 R$ 250,11
situacao de risco)
24023
Frequéncia trimestral
8 (com exposigdo a 162868 607,55 3,20 R$ 1.944,16
situagdo de risco)
VALOR TOTAL MENSAL R$ 35.194,17
QUANTIDADE DE MESES 30
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$
1.055.825,24

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.055.825,24

Os valores apresentados para esta contratacdo foram baseados no Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados —
CADTERC - Volume 3 - Jan/2026, considerando o valor referencial para Ampla Concorréncia, para 30 (trinta)
meses de contratacao.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento do objeto ocasionaria variacdo na qualidade dos servigos prestados, motivo pelo qual optou-se pelo ndo parcelamento.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Considerando que hé necessidade do fornecimento, pela Administragdo, de alguns itens de higiene para reposicao por parte da contratada, como por
exemplo, papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, hd uma interdependéncia entre esses objetos.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista no PCA 2026.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacdo, a instituicdo almeja alcangar os seguintes beneficios:

- Zelar pela manutengdo e preservacdo do patrimonio sob sua responsabilidade, de modo a manter a boa conservagdo dos bens méveis e iméveis da
instituicdo;

- Promover um ambiente propicio e salutar aos servidores, terceirizados e publico geral que frequentam os escritérios técnicos de campo objetos desta
contratacao

14. Providencias a serem Adotadas

Ndo se vislumbra necessidade de tomada de providéncia de adequagdes diretas ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servicos,
uma vez que o prédio da sede ja p locais apropriados para a guarda dos materiais e equipamentos de propriedade da contratada.

A contratante designara servidores para atuarem como gestores, fiscais técnicos e fiscais administrativos necessarios a perfeita execucdo do objeto do
presente Estudo Técnico Preliminar.

A contratante deverd assegurar que os servidores que atuardo como gestores e fiscais do contratado possuam capacitacdo minima necesséria e que
tomaram conhecimento do teor dos documentos produzidos no planejamento da contratacao.

A contratante devera realizar reunides envolvendo os representantes da contratada, fiscais e gestores de contratado, para tratar das condi¢des minimas
exigidas para o inicio do contrato.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratacdo, serdo adotadas as recomendacdes contidas no Volume 3 - Prestacdo de Servigos de
Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial do CADTERC - Cadernos de Servicos Terceirizados, elaborado pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital -
SGGD - do Estado de Sdo Paulo, em especial o estabelecido no Capitulo I - Item 2.

16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é viavel, pois foi conduzida uma anélise criteriosa dos requisitos técnicos, solucdes disponiveis no mercado e estimativas de custos. A

solucdo identificada atende plenamente as necessidades operacionais e estratégicas, garantindo alta disponibilidade dos servigos essenciais. Além disso, a
previsao or¢amentaria confirma a compatibilidade financeira da contratacdo, assegurando transparéncia e eficiéncia no processo de aquisigao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ELENI OLIVEIRA LUZ DOS ANJOS

Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/05/2026 as 12:26:31.

GUSTAVO DA COSTA MEYER

Requisitante

RAMON HENRIQUE BENVINDO DA SILVA

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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