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Estudo Teécnico Preliminar 28/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 6016.2024/0073772-0

2. Descricao da necessidade

A Divisdo de Cultura — DIAC, integrante da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados — COCEU, da Secretaria
Municipal de Educacdo — SME, tem como uma das suas atribui¢des, “formular, implementar, acompanhar e avaliar programas e
projetos de cidadania cultural, além de promover a¢des que ampliem a visibilidade das linguagens culturais periféricas”, segundo
o Decreto n° 59.660/2020.

A forma de contratacdo de apresenta¢Oes culturais e artisticas ligadas a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) é via Edital de
Credenciamento SME n° 1, de 15 de maio de 2020, de eventos culturais e artisticos (PROART). No entanto, ndo ha niimero
expressivo de artistas indigenas credenciados de forma a contemplar os eventos previstos por esta Divisdo. Em funcdo da
importancia de se promover o acesso a linguagem teatral com abordagem nas artes visuais, musica e na linguagem oral, voltado
para o publico infantil, nos equipamentos da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo — RMESP, e para compor a programacao
que trata do “Agosto Indigena”, se faz necesséria a contratacdo de artistas representantes dos povos origindrios, com relevante
trabalho na arte cénica e comprometido com a educagdo integral e étnico-racial cuja abordagem favorece a promogdo da
pluralidade étnico cultural, o reconhecimento e valorizagdo da arte indigena, ampliando a formacdo integral dos estudantes e
comunidade da RMESP. A necessidade de contratagdo via inexigibilidade se d4 pelo niimero insuficiente de artistas credenciados
no referido Edital, que contém somente 4 eventos com artistas pertencentes as comunidades originarias.

Essa proposta esta em consonancia com as seguintes legislagdes listadas abaixo:

a) A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, de 1996, que aborda, em seus principios, a “liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;”

b) A Constituicdo Federal, de 1988, Art. 215, na qual consta que “o Estado garantiré a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivaré a valorizacdo e a difusdo das manifestagdes culturais; que
o Estado protegera as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do
processo civilizatério nacional; e que a lei dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta significacdo para os diferentes
segmentos étnicos nacionais;

c) Ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, de 1990, que atribui ao “poder ptblico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes [...] a educacéo, [...] ao lazer, [...] a cultura [...].”;

d) Ao Plano Nacional de Educacédo, de 2014, que estabelece como diretrizes, a “promog¢do humanistica, cientifica, cultural e
tecnolégica do Pais”, bem como “garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos [...];”

e) Ao Plano Municipal de Educacdo, de 2015, que traca, como metas: “Promover a relacdo das unidades educacionais da
Educagdo Basica com institui¢des culturais e equipamentos publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casa
de Cultura, Planetério entre outros), bem como a movimentos culturais e Pontos de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos e promover maior repertério das linguagens artisticas dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural; Promover a articulacdo dos
programas da area da educacgdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas, como satde, trabalho e emprego, assisténcia
social, cultura e esportes, criando uma rede de protecdo social para criangas e jovens; “Promover a relagdo das escolas com
institui¢coes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural; “Incentivar a
criacdo de programas de educacdo e de cultura para a populacdo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
promovendo a relacdo dos equipamentos ptblicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casas de Cultura,
Planetario, dentre outros) com as escolas de ensino médio das redes publicas, a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicdo dos educandos e de iniciacdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural; Promover a relagdo das escolas com institui¢oes
culturais, equipamentos ptblicos de Cultura (CEU, bibliotecas, teatros, museus, Casas de Cultura), bem como a movimentos
culturais e Pontos de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos e de
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iniciacdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criacao e difusdo cultural”, e, como diretriz, a “Promogdo humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do municipio”;

f) Ao Curriculo da Cidade, na sua Matriz de Saberes, que propde o desenvolvimento do repertério cultural ao “desenvolver
repertério cultural e senso estético para reconhecer, valorizar e fruir as diversidades identidades e manifestacOes artisticas e
culturais e participar de préticas diversificadas de produgdo sécio-cultural”, bem como ao pensamento cientifico, critico e criativo
ao “acessar, selecionar e organizar o conhecimento com curiosidade, pensamento cientifico, critico e criativo”.

g) A Lei 11.645/08 que altera a Lei n° 9.394/96, modificada pela Lei n° 10.639/03 que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e cultura afro-
brasileira e indigena”.

h) Ao Curriculo da Cidade: Povos Indigenas: Orientacoes Pedagégicas, que amplia a formacdo da RMESP sobre as Culturas
Indigenas, propde saberes e reflexdes no que diz respeito a pluralidade cultural dos povos originarios, reconhecendo e
valorizando sua diversidade étnica, linguistica e cultural.

Promovido anualmente pela SME/COCEU/DIAC, o Agosto Indigena propde a valorizacdo das manifestagOes artisticas e da
pluralidade cultural nos equipamentos parceiros ou pertencentes a Secretaria, alinhando o direito do acesso aos saberes e
expressdes humanas no campo da arte e da cultura, em suas mais diversificadas linguagens, as politicas publicas educacionais
executadas por esta Pasta, e cujo ptiblico-alvo é composto por educandos, educadores, familias, municipes e demais equipes das
unidades envolvidas no processo de construgdo educacional municipal. Entende-se que para ampliacdo do repertério cultural e
artistico dos estudantes, comunidade escolar e municipes, é preciso viabilizar o contato direto deles com obras artisticas. Coelho
defende que tal contato designa “[...] processos de diferentes naturezas cuja meta é promover a aproximacao entre individuos ou
coletividades e obras de cultura e arte” (2012, p.268).

Ou ainda, segundo Roger Deldime:

“Nao hd educacdo para a arte que ndo passe pela frequentacdo da arte. Frequentar as criacdes
artisticas dos profissionais para agucar o olhar, refinar a escuta, adquirir referéncias, decodificar a
pluralidade de sentidos, alimentar e fortalecer a imaginagdo.” (1999 apud PUPO, 2015b p.342).

Deste modo, promover apresentacdo artistica como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem na Secretaria Municipal
de Educacéo, possibilita fornecer contato direto a expressao artistica realizada por artistas brasileiros ou dos territérios.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. A Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.
BRASIL. Lei 11.645/08 de 10 de Marco de 2008. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia.

COELHO, José Teixeira. Diciondrio Critico de Politica Cultural: cultura e imaginario. Sdo Paulo: Iluminuras, 2012. p. 268.

PUPO, Maria Licia Souza de Barros. Luzes sobre o Espectador: artistas e docentes em agdo. Revista Brasileira de Estudos da
Presenca, Porto Alegre, v. 5, n. 2, p. 330-355, maio/ago. 2015b.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagégica. Educagdo Integral: politica Sdo Paulo
educadora. Sdo Paulo: SME / COPED, 2020.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Arte. 2.ed. Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagégica. Curriculo da Cidade: Povos Indigenas:
Orientagdes Pedagogicas. Sdo Paulo: SME/COPED, 2019.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SME/COCEU/DIAC José Carlos Suci Junior
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para a natureza desta tratativa, faz-se necessdria a contratacdo de artistas indigenas mais diversas linguagens, com notdria base
formativa, comprovada pelo curriculo e pelos trabalhos realizados com esse fim. Além disso, tendo compromisso com a arte-
educacdo integral expressa em sua producdo artistica e com um discurso alinhado as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educacéo de Sdo Paulo.

Os requisitos necessarios para contratar os profissionais estardo discriminados no Termo de Referéncia, o qual seguird no
Processo Administrativo apds a aprovagdo deste Estudo Técnico Preliminar — ETP e sera elaborado em consonéncia ao disposto
no Inciso XXIII, Artigo 6° da Lei 14.133/21.

5. Levantamento de Mercado

Diante da necessidade do objeto desta contratacdo artistica, foi realizado o levantamento de mercado, de modo a analisar
solucdes que contemplem as necessidades apontadas no Item 2 deste ETP, bem como que os critérios de vantajosidade para a
Administracdo Publica sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

Tratando-se da especificidade dos eventos artisticos, conforme o Inciso II do Artigo 74 da Lei 14.133/2021, essa contratacao
deverd acontecer por meio de processo de Inexigibilidade. Ademais, ressaltamos que a atividade artistica consiste em uma
emanacdo direta da personalidade e da criatividade humanas, portanto, a realizacdo da pesquisa de mercado concernente a
contratacao de artistas, ndo é cabivel por tratar-se de prestagdo de servico tinico e individual, caracteristica de trabalhos artisticos,
culturais e poéticos.

De acordo com Marcal Justen Filho “sera impossivel identificar um angulo tnico e determinado para diferenciar as diferentes
performances artisticas. Dai a caracterizacdo da inviabilidade de competicdo.” ("Comentarios a lei de licitacdes e contratos
administrativos". 12* ed. Sdo Paulo: Dialética, 2008. Pagina 360.)

6. Descricao da solucao como um todo

Esta contratacdo estd em conformidade com a legislagdo vigente, em atendimento a Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que
torna obrigatorio o estudo da histéria e cultura indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, e a
Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o "Estatuto da Igualdade Racial". Também destacamos o "Curriculo da
Cidade: Povos Indigenas: orientacbes pedagégicas" como uma importante referéncia para a promocdo da educagdo
intercultural. Hoje, a forma de contratacdo de apresentagdes culturais e artisticas ligadas a Secretaria Municipal de Educacdo
(SME) é via Edital de Credenciamento SME n° 1, de 15 de maio de 2020, de eventos culturais e artisticos (PROART). No
entanto, entre os mais de quatro mil eventos cadastrados, apenas quatro sdo compostos por artistas indigenas credenciados. Dada
a especificidade dos eventos do Agosto Indigena, que propde levar artistas representantes da diversidade étnica do nosso pais
para os Centros Educacionais Unificados - CEUs e Centros de Educagdo e Cultura Indigena - CECIs da cidade de Sdo Paulo, hé a
necessidade de se contratar artistas representantes de comunidades originarias.

Dessa forma, as contratagdes por notoriedade de artistas indigenas para os eventos em questdo estdo em consonancia com as
politicas da administracao da Prefeitura de Sdo Paulo, que visa oferecer a Rede Municipal de Educagdo - RMESP acesso aos bens
de produgdes culturais e espagos de praticas de cidadania mediados pela arte e acdo cultural. Vale pontuar que no ano de 2023
esta Divisdo realizou contratacdes de cantores e grupos por meio da inexigibilidade, por falta de credenciamento de artistas
indigenas. Esta é a necessidade.

Serdo necessarias ao todo 91 apresentacdes artisticas, cabendo a essa linguagem o total de 10 apresentacoes. Nesse sentido, e
considerando o presente Estudo, nos parece que a melhor e mais viavel solucédo a ser adotada consiste na contratacdo direta de
apresentagoes artisticas, por inexigibilidade de licitacdo. Desse modo, caso aprovado este ETP, a contratagdo serd encaminhada a
luz das exigéncias previstas no Decreto 62.100/2022 e na Lei 14.133/21.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Para atender a RMESP, em especial, no presente Estudo, contemplar os 58 CEUs e 3 CECIs do municipio na composicdo da

programacdo cultural do Agosto Indigena, serdo necesséarias ao todo 91 apresentagdes artisticas. Cabendo a essa linguagem
artistica (teatro) o total de 10 apresentacdes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 130.000,00

Considerando a especificidade do objeto, ndo é possivel estimar o valor da apresentacdo artistica com base em parametros
objetivos. No entanto, essa contratacdo devera respeitar o orcamento destinado a SME/COCEU/DIAC para esse tipo de
contratagao durante o ano de 2024.

Assim, verificamos que o preco praticado pela empresa Bebe Lume Produgdes Audiovisuais Ltda, CNPJ: 34.916.482/0001-46,

para a apresentacao cultural “Kwat e Jai — Acalantos Indigenas para Bebés” é de R$ 13.000,00 (treze mil reais) por apresentacao

de, no minimo, 60 minutos, estando de acordo com as caracteristicas de valor esperadas para essa forma de expressdo artistica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A programacdo do “Agosto Indigena” acontecera de forma a atender as necessidades da RMESP, conforme tabela abaixo:

Artista/Grupo Apresentacao Quantidade de Periodo previsto de
apresentacdes apresentacao
Anaranda MC Anaranda MC 8 01/08 a 15/09

Kwat e Jai — Acalantos Indigenas

Kwat e Jai para Bebés 10 01/08 a 15/09
Djuena Tikuna Cantos Magiita 8 01/08 a 15/09
Lucia Morais Tucuju Histdrias indigenas 8 01/08 a 15/09
Edivan Fulni-6 Ancestronik - Ancestral Stars of 1 01/08 a 15/09

The Multiverse by Edivan Fulni-0
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Bré MCs Retomada 10 01/08 a 15/09
Grupo de Artes Dyrod Bayé Dia U'utikar6 A s'ucurl e o segredo 1 01/08 a 15/09
dos passaros
Kawankupé Fulkaxé Contando Historias e Estf)rlas com 12 01/08 a 15/09
o povo Fulkax6
Cristino Wapichana Ceuci a mae do pranto 12 01/08 a 15/09

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo estd em consonancia com o Plano de Ac¢des da SME/COCEU/DIAC e os recursos foram previstos no
planejamento orcamentario para o ano de 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo dos profissionais, além de atender as demandas sustentadas nas motivacdes demonstradas neste ETP, contribuira
com o enriquecimento da politica ptiblica ao contratar artistas indigenas e comprometidos com a educacdo antirracista. Assim,
garante-se a oportunidade de contribuir para a formacdo integral dos individuos, proporcionando uma experiéncia enriquecedora
aos estudantes e comunidade escolar da RMESP e aos municipes em geral, valorizando a diversidade e promovendo o respeito a
pluralidade cultural em nossas Unidades Educacionais.

13. Providencias a serem Adotadas

Curadoria e andlise das atividades pelas quais ha interesse;
Contato com a produgdo dos artistas;

Solicitacdo do release de apresentag¢des, curriculos e orgamento e demais documentos necessarios;
Analise do material recebido pela equipe da SME/COCEU/DIAC;

Abertura do processo de contratacdo;

Oferta das apresentacdes para CEUs da Cidade de Sao Paulo;
Realizacdo e acompanhamento das apresentacgoes;

Abertura de Processo de Pagamento, mediante atestes a contento emitidos pelos equipamentos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza da presente contratacdo, ndo se verifica impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante disso, e a luz da Lei 14.133 do Art. 74, Inciso II, declaramos ser viavel a contratagdo ora pretendida por inexigibilidade, visto ser o melhor instrumento que a lei

faculta para essa finalidade, tendo em vista a dificuldade em licitar objeto/servico desta natureza.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE CARLOS SUCI JUNIOR

diretor I

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/07/2024 as 14:48:11.
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