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ADIANTAMENTO
DESPACHO DO COORDENADOR SME/CONT

Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto n® 48.592, de 06
de agosto de 2007, APROVO a prestagdo de contas do processo de
adiantamento n° 6016.2024/0094415-7, em nome de Erika Ferraz
Gasparini, CPF 092.479.618-90, referente ao periodo de
01/07/2024 a 31/07/2024, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
com a devolugdo de R$ 5.670,00 (cinco mil seiscentos e setenta
reais).

Leandro dos Santos

Coordenador I

COORDENADORIA PEDAGOGICA

Documento: 108486405 | Edital

MINUTA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE APOIO A
EDUCACAO BILINGUE PARA SURDOS SME/COPED
01/2024

Processo 6016.2024/0043082-0

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, por meio da
Coordenadoria Pedagdgica - COPED/Divisdo de Educagao
Especial - DIEE, recebera pela Internet, via endereco eletronico
especial/credenciamento-de-  profissionais-de-apoio-a-educacao-bilingue-
para-surdos/ , as inscri¢des para Credenciamento de Profissionais
de Apoio a Educacdo Bilingue para Surdos - Instrutores de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Intérpretes de Libras e
Lingua Portuguesa, Instrutores-Mediadores e Guias-
Intérpretes, a fim de atuarem no ambito desta Secretaria, suas
Coordenadorias e Diretorias Regionais de Educacdo (DRE), de
acordo com o que determina a Lei Federal n® 14.133/2021 e
alteragdes posteriores, as normas ¢ regulamentos municipais
aplicaveis, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos, as clausulas e condi¢des deste Edital.

1.DO OBJETO

O presente edital objetiva o credenciamento dos seguintes
Profissionais Especializados de Apoio a Educagdo Bilingue para
Surdos:

1.1. INSTRUTORES DE LIBRAS: profissional
preferencialmente surdo, com curso superior, para realizar o ensino
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), tanto para pessoas surdas
como para ouvintes;

1.2. INSTRUTORES-MEDIADORES: profissional
preferencialmente surdo, com curso superior ¢ dominio de técnicas
para o ensino de formas de comunicacdo a pessoas com
surdocegueira, bem como para elaborar estratégias para a
participacdo destas nas atividades escolares;

1.3. INTERPRETES DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA:
profissional ouvinte, com curso superior, para atuar na tradugdo e
interpretacdo de uma lingua para outra;

1.4. GUIAS-INTERPRETES: profissional ouvinte, com curso
superior, para mediar a comunicag@o e interagdo de pessoas com
surdocegueira, possibilitando acesso a informagdes, ambientes e
mobilidade.

2. DADOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Para a contratagdo dos Profissionais de Apoio a Educagao
Bilingue para Surdos, serdo oneradas as seguintes dotagdes
or¢amentarias:

- 2180 (Capacitacdo, Formagao e Aperfeicoamento de Servidores);
- 2861 (Ag¢des de Apoio a Educacao Especial);

- 2890 (Promogao da Educagdo Antirracista ¢ Nao Xenofobica na
Rede Municipal de Educagdo de Sao Paulo);

- Conta despesa 33903600 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica).

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Compete a Secretaria de Educacio - SME:

3.1.1. Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes
relativas a sua aplicabilidade;

3.1.2 Designar a Comissdo Especial de Avaliacio e
Credenciamento responsavel pela avaliacdo da documentagdo e
pelo credenciamento, de acordo com a sistematica estabelecida
neste Edital;

3.1.3 Publicizar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) e
no Portal da SME as listagens de inscritos, dos classificados e dos
habilitados para a efetivacdo das contratagdes;

3.1.4 Contratar os profissionais de apoio a Educagdo Bilingue
credenciados para atuarem no ambito de sua jurisdicdo de acordo

com os critérios estabelecidos neste Edital,;

3.1.5 Orientar as Diretorias Regionais de Educagdo, em especial
aos responsaveis pelo acompanhamento da educagio bilingue no
territorio;

3.1.6 Promover formagdo aos Instrutores, Instrutores-Mediadores,
Intérpretes e Guias- Intérpretes de Libras contratados, pelo menos
duas vezes ao ano, com dispensa de ponto, para fins de
implementagdo das diretrizes contidas no presente Edital, bem
como documentos e diretrizes em relagdo a Educacdo Bilingue na
RME;

3.1.7 Indicar ponto focal para acompanhamento da lista de
classificados - no ambito da SME (credenciados para as Fases 2 e
3, conforme item 10.6) - para chamamento e contratagdo para
eventos e producdo de materiais.

3.2 Compete a Diretoria Regional de Educacio (DRE):

3.2.1 Designar o ponto focal para ser responsavel pelo fluxo de
contratagdo e pagamento dos profissionais credenciados, objeto
deste edital, observando e solicitando, quando necessario e em
tempo habil, a provisdo orcamentaria da DRE, para atendimento as
referidas contratagdes;

3.2.2 Fazer o chamamento dos credenciados, com observancia a
ordem de sorteio, para atuarem no ambito de sua jurisdi¢do, de
acordo com a necessidade de contratacdo (Modelo de e-mail -
anexo 1V);

3.2.3 Verificar a documentagdo de contratagdo para instrugdo do
processo administrativo e comunicar ao contratado quando houver
parecer desfavoravel a liberagdo do pagamento;

3.2.4 Cumprir com os prazos, no que lhe cabe acerca da
contratagdo de credenciados deste Edital, conforme previsto nos
subitens 11.6 e seus subitens;

3.2.5 Promover, orientar e efetivar as atividades de planejamento;

3.2.6 Realizar o acompanhamento das agdes e avaliagcdo das
atividades;

3.2.7 Articular com a SME/COPED/DIEE a utilizagdo da rela¢do
de profissionais classificados para a atuagdo em eventos e
elaboragdo de materiais (Fases 2 ¢ 3 - Item 10.6).

3.2.8 Verificar eventual incompatibilidade de atuagdo em caso de o
profissional credenciado estar contratado em outra Diretoria
Regional de Educagdo (DRE) simultaneamente.

3.3 Compete aos Centros de Formacio e Acompanhamento a
Inclusdo - CEFAI das DREs:

3.3.1 Designar o PAAI ponto focal para ser responsavel pela
Educagéo Bilingue nos territorios;

3.3.2 Mapear as escolas e classes em que ha criangas ou estudantes
com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira;

3.3.3 Fazer o chamamento via correio eletronico (modelo de e-
mail - Anexo IV) para atuarem no ambito de sua jurisdigdo, de
acordo com a necessidade de contratagio das Unidades
Educacionais;

3.3.4 Entrar em contato telefonico com os credenciados a serem
contratados, para fazer a orientagdo quanto as informagdes
contidas no chamamento. No caso dos Instrutores Surdos, fazer o
contato por meio de videochamada;

3.3.5 Verificar a documentagdo de contratagdo para instrugdo do
processo administrativo;

3.3.6 Encaminhar o cronograma de atividades e justificativa de
contratagdo para o setor de contratos da DRE;

3.3.7 Realizar o acompanhamento pedagogico orientando as UEs
sobre as obrigacdes dos profissionais quanto as atividades
pedagodgicas descritas no presente Edital,

3.3.8 Proceder a realocagdo do apoio para outra UE, em caso de
transferéncia do estudante ou em caso de necessidade especifica;

3.3.9 Orientar o apoio em caso de necessidade de realocagdo de
Unidade Educacional,

3.3.10 Avaliar a efetividade das atividades desenvolvidas, por
meio de relatério conjunto elaborado pela UE e o CEFAI cujo
formulario estd  disponibilizado no portal de SME
(https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/05/Guia-de- acompanhamento-dos-profissionais-de-
libras. pdf);

3.3.11 Proceder a formagdo pedagdgica dos contratados quanto a
sua atuacdo como servico de apoio da Educagio Especial,
bimestralmente, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

3.3.12 Comunicar ao contratado, quando houver quaisquer
ocorréncias em relagdo ao contrato estabelecido, inclusive quanto
ao pagamento, com o motivo e o respectivo periodo;

3.3.13 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 3.5 ao 3.9,

considerando o subitem referente a fungdo do contratado.

3.4 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais
(UE) que possuem Profissionais de Apoio a Educagdo Bilingue
contratados:

3.4.1 Organizar o horario e disponibilizagdo das atividades desses
profissionais, de acordo com as atividades escolares;

3.4.2 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento
contidas no Projeto Politico- Pedagogico da UE;

3.4.3 Atestar as horas efetivamente trabalhadas pelo Profissional
de apoio na UE (Anexo V);

3.4.4 Proceder a avaliagdo da efetividade das atividades
desenvolvidas para fins de pagamento; cujo formulario esta
disponibilizado no portal de SME
(https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/05/Guia-de- acompanhamento-dos-profissionais-de-
libras.pdf);

3.4.5 Acompanhar o desenvolvimento do trabalho do profissional,
comunicando a respectiva DRE sobre qualquer irregularidade
ocorrida, no prazo maximo de trés dias.

3.5 Compete a todos os Profissionais de Apoio a Educagio
Bilingue para Surdos contratados:

3.5.1 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas com alunos com surdez ou
surdocegueira, na perspectiva do trabalho articulado;

3.5.2 Acatar orientagdes dadas pela chefia imediata na Unidade de
trabalho, observando as regras e diretrizes estabelecidas no
Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a
contratacao;

3.5.3 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas atribui¢des com eficiéncia, presteza
e ética;

3.5.4 Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto as
equipes da SME/DRE, sempre que requisitado;

3.5.5 Elaborar e realizar registros solicitados pela SME/DRE e UE
em documentos como planos de trabalho, frequéncia de
participantes nos cursos, relatorios, pareceres descritivos,
portfdlios, dentre outros;

3.5.6 Participar das reunides pedagodgicas, de espagos de formagao
e projetos promovidos pela UE em que estiver atuando;

3.5.7 Acompanhar, apoiar e participar das atividades pedagogicas
desenvolvidas em parceria com os professores e demais
profissionais da UE, na perspectiva do trabalho articulado e em
consondncia com o Projeto Politico-Pedagégico da UE;

3.5.8 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo
com as diretrizes propostas pela SME;

3.5.9 Informar ao responsavel pelo credenciamento na SME e
DRE sobre qualquer alterag@o nos seus dados de contato (telefone
e e-mail);

3.5.10 Ler atentamente o convite para o trabalho ofertado via
correio eletronico e responder ao e-mail, no prazo de dois dias
uteis, com o aceite ou a recusa do convite, sob pena de
descredenciamento na reincidéncia da auséncia de resposta;

3.5.11 Quando consultado para atuar, caso ja esteja contratado em
outra DRE ou SME, informar local, horario, inicio e término do
contrato firmado.

3.5.12 Apobs aceite do trabalho via correio-eletronico, o
profissional compromete-se com a vaga pleiteada e inicia-se o
processo de recolhimento de documentagdo para contratagdo, sob
pena de descredenciamento na reincidéncia da auséncia de
resposta,

3.5.13 Estar ciente que, apds o inicio do processo de contratagdo,
ndo é possivel pleitear novas vagas para o mesmo periodo e
horario concomitantemente, sob pena de descredenciamento;

3.5.14 Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a
sua cultura e, em especial, pela:

§ honestidade e discrigdo, protegendo o direito de sigilo da
informacdo recebida;

§ atuacdo livre de preconceito de origem étnico-racial, credo
religioso, idade, orientagdo sexual e de género, bem como de
quaisquer outras formas discriminatorias;

§ imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber
traduzir;

§ postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por
causa do exercicio profissional;

§ solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo ¢ um
direito social, independentemente da condi¢do social e econdomica
daqueles que dele necessitem.

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 14/08/2024 06:17,
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3.6 Compete aos Instrutores de Libras:

3.6.1 Atuar em aulas e oficinas de Libras para estudantes,
professores, funcionarios e comunidade, em horario determinado
pela unidade contratante; ou, quando for o caso, em cursos de
formagdo para profissionais da Educagdo, promovidos pela
SME/DRE, com carga horaria minima de 20 horas;

3.6.2 Atuar como modelo linguistico para o publico de surdos das
UEs, assegurando a qualidade do trabalho desenvolvido;

3.6.3 Propor estratégias e recursos para circular a Lingua brasileira
de Sinais nas Unidades Educacionais;

3.6.4 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas
apropriadas, sob a perspectiva do trabalho articulado, na
consultoria e elaboragdo de materiais didaticos em Libras, das
avaliagdes externas e materiais de divulgagdo produzidos por SME
e DRE;

3.6.5 Estudar os termos cientificos proprios das areas do
conhecimento especificas em Libras e orientar os professores para
0 uso, com o0 objetivo de ampliar o vocabulario técnico da Libras,
criar sinais e aprofundar os conhecimentos nessa lingua;

3.6.6 Elaborar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de
Libras;

3.6.7 Elaborar materiais que possibilitem acesso ao curriculo e
materiais didaticos, de acordo com as especificidades das criangas
e estudantes com surdez, sob a orientagdo do professor regente.

3.6.8 Desenvolver cursos de formagdo em Libras para os
profissionais da educagdo, comunidade educativa, alunos ouvintes
e seus familiares;

3.6.9 Desenvolver plano de aulas, registros da frequéncia e
avaliagdes parciais e finais do curso de formagéo, de acordo com o
nivel de proficiéncia dos participantes;

3.6.10 Promover espagos nos quais os participantes das atividades
possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades e
participar, desenvolvendo o conhecimento da Libras, bem como a
conversagdo e fluéncia nesta lingua;

3.6.11 Acompanhar, prestar consultoria e elaborar materiais
didaticos em Libras, para apoiar avaliagdes externas e, quando for
o0 caso, de materiais de divulgacao produzidos pela SME/DRE.

3.7 Compete aos Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa:

3.7.1 Realizar a interpretagdo das duas linguas de maneira
simultdnea e consecutiva, nos espagos escolares e em diferentes
ambientes educacionais internos e externos, para atendimento a
comunidade surda, promovendo a comunicacdo desta com o
conjunto da comunidade escolar, entre usudrios e ndo usuarios de
Libras;

3.7.2 Realizar a tradugdo de material didatico para a Libras para
viabilizar o acesso ao curriculo e as atividades desenvolvidas na
escola;

3.7.3 Interpretar as atividades didatico-pedagodgicas, esportivas e
culturais desenvolvidas nas UEs em suas atividades internas e
externas, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares,
garantir acesso as informagdes em circulagdo na UE, em reunides
pedagdgicas e de outras naturezas, atendimento a
familiares/responsaveis ¢ em eventos promovidos pelas UEs e
DREs.

3.8 Compete aos Instrutores-Mediadores:

3.8.1 Atuar como modelo linguistico para os estudantes com
surdocegueira na Educagdo infantil, no Ciclo de Alfabetizagdo e no
4° ¢ 5° ano do Ciclo Interdisciplinar ou conforme avaliagdo da UE
e do CEFALI, assegurando a qualidade do trabalho desenvolvido;

3.8.2 Proporcionar acesso a informagdo, ambientes, materiais e
aprendizagem a crianga e estudante com surdocegueira, utilizando
técnicas para ensino com vistas a aquisi¢do de variadas formas de
comunicagdo, tais como: Libras em campo reduzido, escrita
ampliada, fala ampliada, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto manual
tatil, meios técnicos com saida em Braile, comunicag@o haptica e
Tadoma, entre outras possibilidades;

3.8.3 Guiar a pessoa com surdocegueira, por meio de atividades e
exploragdo pratica de materiais e ambientes, considerando suas
especificidades e seu estilo de aprendizagem;

3.8.4 Acessibilizar os conteudos educacionais e curriculares, de
acordo com o plano individual de cada pessoa com surdocegueira;

3.8.5 Elaborar materiais de comunicac¢do alternativa, de acordo
com as especificidades da pessoa surdocega, de forma possibilitem
0 acesso ao curriculo e aos materiais didaticos.

3.8.6 Viabilizar a comunicagdo entre os estudantes com
surdocegueira e o conjunto da comunidade escolar;

3.8.7 Elaborar materiais de comunicacdo alternativa em parceria
com o Professor de Projeto Especializado - PPE, de acordo com as
especificidades da pessoa surdocega, que possibilitem o acesso ao
curriculo e materiais didaticos;

3.8.8 Estudar os termos cientificos proprios das areas do
conhecimento, orientando os professores para seu uso, elaborando
e disponibilizando recursos didaticos com o objetivo de ensinar e
ampliar repertorio das diferentes possibilidades de comunicagéo da
pessoa com surdocegueira.

3.9 Compete aos Guias-Intérpretes:

3.9.1 Atuar como modelo linguistico para os estudantes com
surdocegueira no 6° ano do Ciclo Interdisciplinar, no Ciclo Autoral
e no Ensino Médio ou conforme avaliagdo da unidade educacional
e do CEFALI, assegurando a qualidade do trabalho desenvolvido;

3.9.2 Realizar a tradugdo/interpretacdo na forma de comunicagio
utilizada pela pessoa com surdocegueira, tais como: Libras em
campo reduzido, escrita ampliada, fala ampliada, Libras tatil,
braile tatil, alfabeto manual tatil, meios técnicos com saida em
Braile, comunicagdo haptica e Tadoma, entre outras possibilidades;

3.9.3 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas
apropriadas, sob a perspectiva do trabalho articulado, na
consultoria e confeccdo de materiais didaticos, nas avaliagdes
externas e nos materiais de divulgagdo produzidos por SME e
DRE, para possibilitar o acesso ao curriculo e a aprendizagem do
estudante com surdocegueira;

3.9.4 Fazer descrigdo visual de pessoas, ambientes, situagdes e
objetos;

3.9.5 Guiar a pessoa com surdocegueira, conforme as técnicas do
guia-vidente, durante a realizagdo das atividades desenvolvidas nas
UEs e em eventos;

3.9.6 Viabilizar a comunica¢do entre os individuos com
surdocegueira e o conjunto da comunidade escolar;

3.9.7 Acessibilizar as atividades didatico-pedagogicas, esportivas e
culturais desenvolvidas nas UEs e em eventos externos, de forma a
viabilizar o acesso aos contetdos curriculares ¢ informag¢des em
circulagéo.

4. DO PERFIL E FORMACAO DO CANDIDATO

Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas, todos
os candidatos a Profissionais de Apoio a Educacdo Bilingue para
Surdos devem apresentar o seguinte perfil:

4.1 Nio ser funcionario publico municipal;

4.2 Ter fluéncia e dominio em Libras ¢ em Lingua Portuguesa, em
termos das respectivas estruturas, funcionamento e manifestagoes
culturais, sendo capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem e
seus varios aspectos;

4.3 Estar apto para o cumprimento das atribuigdes referentes a
fungdo escolhida, conforme descrito nos itens 3.5 a 3.9;

4.4 Possuir curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC, em area relativa a fungdo escolhida;

4.5 Possuir documentagdo que comprove formagdo para atuagio
na fung¢do, mediante opc¢do especifica do candidato, conforme
segue:

1. Instrutores de Libras

Profissional preferencialmente surdo, com nivel superior, que
possua ao menos uma das seguintes certificagdes:

a) Licenciatura em Letras-Libras;
b) Graduagdo em Pedagogia Bilingue;

¢) Graduagdo em curso de Pedagogia ou qualquer area com
Licenciatura mais pds- graduagdo para Instrugdo/Ensino de Libras.

2. Instrutores-Mediadores

Profissional de nivel superior, preferencialmente surdo, com
competéncia e fluéncia em Libras e em Lingua Portuguesa, que
possua certificagdo, obrigatoriamente, em curso de formagao
profissional como Instrutor-Mediador e/ou guia-interpretacdo para
atuar com pessoa surdocega, juntamente com uma das seguintes
certificagdes, a seguir:

a) Graduagdo em Licenciatura de Letras-Libras;
b) Graduagdo em Pedagogia Bilingue - Libras;

¢) Graduagdo em Pedagogia ou em qualquer 4rea com
Licenciatura, mais p6s-graduacio para Instru¢do/Ensino de Libras.

3. Intérpretes de Libras/LP:

Profissional ouvinte, com nivel superior, com competéncia e
fluéncia em Libras para realizar a interpretagdo das duas linguas,
de maneira simultdnea e consecutiva, que possua a0 menos uma
das seguintes certificagdes:

a) Graduagdo em Letras-Libras, voltado a Tradugio/Interpretagio;

b) Graduagio em qualquer area,
Tradug@o/Interpretagdo em Libras.

com pds-graduagdo em

4. Guias-Intérpretes

Profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia
em Libras/Lingua Portuguesa, para realizar a interpretacdo das
duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, que possua
certificagdo, obrigatoriamente, em curso de formagdo profissional
em guia-interpretagdo, juntamente com certificagdo em:

a) Graduagdo em Letras-Libras; ou
b) Graduagido em qualquer area com pos-graduagido em Libras.

4.6 Os profissionais habilitados e credenciados nos Editais de
Credenciamento SME/COPED/DIEE anteriores, que atendam
integralmente as condi¢des estipuladas no presente edital, deverdo
realizar nova inscrigdo e apresentar a documentagdo conforme
disposto no item 9.1, ficando dispensados de participar da etapa 3
(Banca examinadora).

4.6.1 A administragdo publica podera solicitar aos credenciados de
que trata o subitem anterior, a qualquer momento, a apresentagio
de documentagdo complementar necessaria para a confirmagéo das
informagdes prestadas durante o processo de inscri¢do no presente
Edital de Credenciamento para a atualizagdo de dados, cabendo
aos credenciados atender a essas requisi¢des dentro dos prazos
especificados, sob pena de revisdo de seu credenciamento.

4.6.2 Os profissionais de que tratam os subitens anteriores
participardo dos sorteios publicos para determinagdo da ordem de
sua contratag¢do nos termos deste Edital.

5. DAREMUNERACAO

5.1 O Profissional de Apoio da Educagdo Bilingue para Surdos,
uma vez contratado, recebera por hora (sessenta minutos) de
servigo efetivamente prestado, conforme tabela, a seguir:

Valores em R$ por hora (60 minutos)

De segunda a sexta-feira,
apos as 22h ou sdbados o
dia inteiro (+25%)

Funcio De segunda a sexta-

feira, das 6 as 22h

Domingos e feriados
(+50%)

[_Instrutor de Libras__|[ RS 126,67 Il RS 158,33 | R$ 190,00 ]
[_Instrutor-Mediador || RS 133,33 Il RS 166,67 |l R$ 200,00 ]
[ Intérprete Libras/LP || RS 126,67 Il RS 158,33 | R$ 190,00 ]
[ Guia-Intérprete || RS 133,33 Il RS 166,67 |l R$ 200,00 ]

5.2 O valor a ser pago pela hora de trabalho efetivamente realizado
abrangerad todos os custos e despesas direta e indiretamente
envolvidos, nao sendo devido nenhum outro valor ao
contratado, seja a que titulo for.

5.3 Em caso de suspensdo das aulas e atividades escolares, por
motivos de forga maior e que ensejam posterior alteragdo ao
calendario escolar:

53.1 Torna-se sem efeito o cronograma anteriormente
estabelecido, devendo o profissional acompanhar as alteragdes do
calendario escolar homologado;

5.3.2 Em caso de reposi¢do de aulas, o pagamento devera
acompanhar o valor contratado para o horario a ser reposto, sendo
o mesmo valor do ja empenhado, ainda que a reposigdo ocorra fora
do horario e dia da semana regulamentar das aulas.

5.4 Quando necessaria a autorizagdo do uso de imagem/voz,
havera pagamento adicional de 30% ao valor da hora de trabalho -
exclusivamente para credenciados nas Fases 2 e 3 (conforme
descrig¢oes do Item 10.6), com contratos que envolvam elaboragdo
de audiovisuais didaticos ou para divulgagdo, cuja distribui¢do ou
disponibilizagdo em canais digitais oficiais seja de
responsabilidade da SME.

5.5 Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei, a
depender da forma de contratagdo.

5.6 As condigdes de reajustamento pactuadas poderdo ser alteradas
em face da superveniéncia de normas federais ou municipais
aplicaveis a espécie.

6. DAS INSCRICOES

6.1 No primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do Edital de
Credenciamento de Profissionais de Apoio a Educacdo Bilingue
para Surdos no DOC, os interessados poderdo efetuar suas
inscrigdes.

6.2 As inscrigdes permanecerdo abertas enquanto o Edital estiver
vigente, podendo os interessados se inscreverem a qualquer tempo.

6.2.1 As inscri¢des que ocorrerem apds o periodo mencionado no
item 6.4.3 passardo por andlise documental e avaliacdo da
Comissdao Especial nos meses de Janeiro e Julho, dentro da
vigéncia deste Edital de Credenciamento.

6.2.2 Caso necessario, a Comissdo Especial podera, a qualquer
tempo, reunir-se para analise documental dos inscritos.

6.3 A inscri¢do e o credenciamento ndo estabelecem quaisquer
obrigagdes da SME em efetivar a contratagdo.

6.4 O processo de inscricdo dos interessados no presente
credenciamento ocorrera na seguinte conformidade:

6.4.1 Efetuar sua inscri¢do, por meio do link disponibilizado no
enderego eletronico https:/educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-
especial/credenciamento-de-profissionais-  de-apoio-a-educacao-bilingue-
para-surdos/ ,e preencher os dados, inserir copias em PDF dos
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documentos solicitados e certificacdes relativas as areas de
interesse.

6.4.2 O interessado devera, no ato da inscri¢do, anexar copia - em
formato PDF, de todos os documentos exigidos no item 9.1, para
avaliacdo da Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento,
sendo que:

6.4.2.1 Os documentos que tenham frente e verso ou mais de uma
pagina deverdo ser agrupados em um unico PDF, para que haja
apenas um PDF para cada documento a ser anexado.

6.4.2.2 Os documentos ilegiveis ndo serfo considerados, ndo sendo
admitida a respectiva inscrigao.

6.4.3 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar
quantas op¢des desejar no formulario, dentre as seguintes opgdes:

a) A funcdo desejada: Instrutor de Libras Surdo ou Ouvinte,
Intérprete de Libras/LP, Instrutor- Mediador Surdo ou Ouvinte; e
Guia-Intérprete, conforme interesse e certificagdes que puder
comprovar (item 4 deste Edital);

b) o local de atuagdo - em uma ou mais DREs e/ou SME,
conforme as Fases indicadas no item 10.6.

6.4.4 Apos o 9° (nono) dia util do inicio das inscrigdes, a Comissio
Especial avaliard a documentagdo exigida no item 9.1 daqueles
que se inscreveram até o 8° dia util do inicio das inscrigoes.

6.4.5 O prazo para a publicacdo no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo (DOC) e no Portal da SME da listagem dos interessados
e a listagem dos classificados, apds a andlise documental, sera de
até 20 (vinte) dias uteis apds a publicagdo do Edital.

6.4.6 O prazo para a interposi¢do de recurso sera de até 3 (trés)
dias tteis apos a publicizagao das listagens dos inscritos e listagens
dos classificados.

6.4.7 Apds avaliagdo do recurso, serd publicada nova listagem dos
classificados no Diario Oficial (DOC).

6.4.8 A listagem dos interessados e dos classificados ficara
disponivel no Portal da SME, via endereco eletrénico:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-
especial/credenciamento-de-profissionais-  de-apoio-a-educacao-bilingue-
para-surdos/

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderdo participar deste Credenciamento, Pessoas Fisicas que
estejam de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e que
apresentem a documentagdo exigida;

7.2 Os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento e Servidores Publicos Municipais ndo poderdo
participar do presente Credenciamento.

8. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E
CREDENCIAMENTO

8.1 A Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento sera
composta com niimero impar de integrantes, tendo, pelo menos,
dois servidores efetivos;

8.2 Esta Comissdo sera responsavel pela avaliagdo da
documentagdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com
o estabelecido neste Edital.

9. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

O processo de credenciamento se dard em trés etapas distintas,
sendo:

§ Primeira etapa - inscrigdes e apresentagdo de documentagio;

§ Segunda etapa - andlise documental realizada pela Comissédo
Especial de Avaliagdo e Credenciamento; e

§ Terceira etapa - avaliagdo eliminatéria de proficiéncia em
Libras, por Banca Examinadora, para os candidatos que ndo
apresentarem comprovante (publicagio em DOC) de aprovagio
por banca examinadora de proficiéncia em Libras realizada pela
SME/COPED/DIEE.

9.1. Primeira
documentacio

etapa: Inscricdes e apresentacio de

Os interessados deverdo realizar sua inscri¢do, por meio de link
especifico, disponibilizado no site da SME
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-
especial/credenciamento-de-  profissionais-de-apoio-a-educacao-bilingue-
para-surdos/, anexando, os seguintes documentos, em arquivo PDF
(um PDF para cada documento), no ato da inscrigdo via internet:

9.1.1. Documento de Identidade com foto (CNH, RG, CTPS ou
Passaporte);

9.1.2. Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser
obtido no Portal da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consulta

s

9.1.3. Comprovante de situagdo no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrénico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

9.1.4. Certificado de conclusdo do Ensino Superior devidamente
reconhecido pelo MEC e assinado, conforme especificado no item
4 deste Edital para cada uma das fungdes desejadas;

9.1.5. Certificados que comprovem a formagao exigida, mediante
op¢do especifica, conforme item 4 do Edital;

9.1.6. No caso de profissionais surdos - documento comprobatorio
da condig@o de surdez, nos termos da legislagao vigente:

9.1.6.1. Laudo médico, atestando a condi¢do de surdez, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, contendo o nome completo do
candidato, a assinatura do médico, com o respectivo carimbo e
CRM;

9.1.6.2 O candidato que ndo entregar essa comprovacdo sera
classificado como profissional ouvinte.

9.1.7. Comprovante de publicagao no Diario Oficial da Cidade ou
certificagdo fornecida pela SME-SP de aprovagdo em banca
examinadora de proficiéncia no uso e ensino da Libras, realizada
por SME/COPED/DIEE, quando houver;

9.1.8. Declaragdes do Anexo II - formulario preenchido, datado e
assinado. Observagoes:

a) Nio serdo aceitos documentos com prazo de validade vencido;

b) Nio serdo aceitos protocolos de solicitagdo de certificados ou
declaracdo de conclusio de curso emitida pela instituicdo de
ensino.

¢) No caso de inscrigdes em duplicidade, sera validada apenas a
primeira inscri¢do, de acordo com o registro do sistema.

d) Em caso de certificados expedidos no exterior: a tradugdo
oficial do documento deve ser realizada por tradutor juramentado,
que comprove a formagdo e a escolaridade exigida neste Edital
para a fungéo escolhida.

9.2. Segunda etapa: Analise Documental

9.2.1. A Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento
procedera a conferéncia dos documentos de todos os inscritos,
certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas neste
Edital.

9.2.2. A Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento
encaminhard para a Terceira Etapa, que consiste na avaliagdo de
proficiéncia em banca examinadora, conforme descrito no item
9.3, os candidatos considerados aptos apds analise documental e
que ndo apresentarem comprovante de proficiéncia em Libras
descrito no item 9.1.7.

9.2.3. A auséncia ou irregularidade dos documentos obrigatdrios
exigidos no item 9.1 invalidam o credenciamento do candidato.

9.2.4. O resultado da analise dos documentos sera publicado no
DOC, em que estardo relacionados os candidatos considerados
aptos para participar da Terceira Etapa - Banca Examinadora de
Proficiéncia em Libras.

9.2.5. Cabera um unico recurso contra a deliberacdo da Comissdo
Especial de Avaliagdo e Credenciamento referida no item anterior,

que devera ser dirigido a autoridade superior competente,
devidamente instruido.

9.2.6. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 03 (trés) dias
uteis, a contar da data da publica¢do da deliberagdo, devendo ser
protocolado  via  correio  eletrénico, pelo  enderego:
smecopededuespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br;

9.2.7. Interposto o recurso, a autoridade superior competente
podera rever o parecer da Comissdo, sendo essa decisdo publicada
no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, em até 10 (dez) dias
uteis.

9.3. Terceira etapa - Banca Examinadora:

9.3.1. Orientacdes gerais para todos os candidatos - Da
execucdo do exame para Profissionais de Apoio a Educagio
Bilingue para Surdos:

9.3.1.1. Somente poderdo participar desta avaliagcdo pratica os
candidatos previamente aprovados na Segunda Etapa, pela
Comissdo de Avalia¢do e Credenciamento;

9.3.1.2. O exame pratico serd realizado por uma Banca
Examinadora, a ser constituida pela SME, com profissionais
ouvintes e surdos, especialistas nas areas relativas a este Edital,
com experiéncia comprovada em educago para surdos, sendo um
deles, ao menos, representante da SME/DRE,;

9.3.1.3. Os candidatos deverdo comparecer em data e horario
marcados e comunicados via e- mail, por SME/COPED/DIEE,
com 15 minutos de antecedéncia;

9.3.1.4. Na situagdo de ndo comparecimento, a prova niio sera
reagendada, ficando o candidato automaticamente eliminado do

processo de credenciamento;

9.3.1.5. O exame sera filmado e os membros da banca deverdo
registrar, por escrito, o parecer conclusivo sobre os candidatos.

9.3.1.6. A duragdo das provas serd de até 25 minutos para cada
candidato.

9.3.1.7. Ao candidato ndo serda permitida a utilizagdo de
computador, projetor multimidia, televisdo, celular ou quaisquer
equipamentos eletroeletronicos durante o exame.

9.3.1.8. Sera desclassificado o candidato que obtiver soma de
pontos inferior a 70 (setenta) na prova pratica, que valera de zero a
cem, aplicada pela Banca Examinadora, ou que nio se apresentar
no horario determinado para o exame.

9.3.1.9. O resultado do exame de proficiéncia sera divulgado no
DOC.

9.3.2. Orientagdes especificas para candidatos a Instrutores de
Libras:

9.3.2.1. No dia marcado para o exame, o candidato devera entregar
trés copias impressas em papel sulfite de dois planos de aula
previamente elaborados, a partir dos temas que serdo indicados
pela Banca Examinadora: um para aula de Libras como L1 e outro
para a aula de Libras como L2.

9.3.2.2. A Banca Examinadora encaminhard os temas para os
planos de aula, por e- mail, juntamente com a convocagdo para o
exame, no prazo de, no minimo, cinco dias uteis antes do dia da
prova pratica.

9.3.2.3. Cada uma das aulas devera contemplar:

a) Libras como LI - primeira lingua para criangas surdas do
Ensino Fundamental, tendo como tema geral uma narrativa
infantil, dando énfase a aspectos da cultura surda.

b) Libras como L2 - segunda lingua para adultos, voltado a
professores do Ensino Fundamental e Médio, tendo como tema
geral a Sintaxe da Libras.

9.3.2.4. Os dois planos de aula deverfio conter a indicacdo de
publico-alvo, objetivo, contetido, metodologia, recursos utilizados
e avaliagdo.

9.3.2.5. O candidato deverd ministrar as duas aulas elaboradas
atendendo aos requisitos descritos no item 9.3.2.3 com didatica
adequada ao nivel de ensino proposto em até 30 minutos.

9.3.2.6. O candidato podera utilizar, no dia da avaliagdo, recursos
visuais tais como: livros, painéis, fotografias, dentre outros -
exceto aparelhos descritos no item 9.3.1.7.

9.3.2.7. Dos critérios de avaliagdo - A prova pratica valera de zero
a 100 pontos, assim distribuidos:

a) apresentacdo pessoal demonstrando articulagdo do candidato na
area e conhecimento da fungdo pleiteada (até 10 pontos);

b) dominio de Libras pela produgdo discursiva com recursos
linguisticos equivalentes para um formador: vocabulario,
descri¢oes imagéticas, classificadores, uso do espago e uso de
expressoes ndo manuais (até 30 pontos);

¢) plano de aula: organizagdo logica, relagdo do plano com a
apresentagdo (até 20 pontos);

d) contextualizac¢do do tema: clareza de informagdo, coesdo,
coeréncia (até 20 pontos);

¢) dominio do contetido apresentado (até 10 pontos); e

f) utilizagdo adequada do tempo de apresentagdo dos dois planos
de trabalho a partir dos temas escolhidos (até 10 pontos).

9.3.3. Orientagdes especificas para candidatos a Intérpretes de
Libras/LP:

9.3.3.1. A Banca selecionara, para o dia do exame, videos, com até
cinco minutos de duragcdo, que contemplem componentes
curriculares para Ensino Fundamental e Médio, bem como de
conteudos académicos voltados a formagdo de professores.

9.3.3.2. Cada candidato ira sortear os videos que serdo utilizados
para sua atuagdo, iniciando pelo video para interpretagdo/tradugao
da Lingua Portuguesa para Libras e, na sequéncia, o video em
Libras, para ser traduzido em Lingua Portuguesa oral.

9.3.3.3. Dos critérios de avaliagdo para exame de Intérpretes - a
prova pratica valera de zero a 100 pontos, assim distribuidos:

a) apresentacdo pessoal e articulagdo do candidato na area e
conhecimento da fungfo pleiteada (até 10 pontos);

b) dominio da Libras pela produgdo discursiva com recursos
linguisticos equivalentes para a tradugdo e interpretagdo
simultinea em contexto educacional: vocabulario, descrigdes
imagéticas, classificadores, uso do espago e uso de expressdes ndo
manuais (até 30 pontos);

¢) traduc@o de Lingua Portuguesa para Libras - tradug@o de video
com conteido de Ensino Fundamental e Médio: quanto a
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organizacdo logica, estrutura das duas linguas, clareza de
informag@o, coeso, coeréncia (até 20 pontos);

d) tradugdo de Libras para Lingua Portuguesa - traducdo de video
com contedo de Ensino Fundamental e Médio: quanto a
organizacdo logica e estrutura das duas linguas, clareza de
informag@o, coesdo e coeréncia (até 20 pontos);

e) uso de classificadores e de expansdo (até 10 pontos); e

f) adequag@o do 1éxico e escolha de estratégias interpretativas (até
10 pontos).

9.3.4. Orientagdes especificas para candidatos a Instrutores-
Mediadores:

9.3.4.1. Os participantes do exame de Instrutores-Mediadores
serdo avaliados quanto a competéncia e dominio de técnicas de
ensino de diferentes processos de comunicag@o para a pessoa com
surdocegueira adquirida/congénita, bem como de estratégias para

acessibilizar a participagdo nas atividades escolares.

9.3.4.2. A prova devera contemplar alguns dos seguintes processos
de comunicagdo para acessibilizagdo de contetidos e/ou atividades
escolares: Libras tatil, braile tatil, alfabeto manual tatil,
comunicac¢do haptica e Tadoma, para fazer a acessibilizagdo de
materiais didaticos, informagdes acerca de pessoas, ambientes,
objetos e guiar a pessoa com surdocegueira;

9.3.4.3. No dia marcado para o exame pratico, o candidato devera
entregar trés copias impressas em papel sulfite de um plano de
aula previamente preparado, acerca de um dos temas a ser
encaminhado pela Banca Examinadora, cinco dias antes da data
marcada para a prova pratica, por e-mail, juntamente com a
convocagdo do candidato para o exame.

9.3.4.4. O plano de aula devera conter a indicagdo de piblico-alvo,
objetivo, conteudo, metodologia, recursos necessarios e avaliagdo.
O candidato devera ministrar a aula em até 30 minutos.

9.3.4.5. Dos critérios de avaliacdo do exame para Instrutores-
Mediadores - A prova pratica valera 100 (cem) pontos, assim
distribuidos:

a) plano de aula: organizagdo 16gica, relagdo do plano com a aula
apresentada (até 20 pontos);

b) dominio de técnicas referentes ao processo de comunicacdo e do
ensino e aprendizagem da pessoa com surdocegueira, pela
producdo discursiva com recursos linguisticos equivalentes para
um formador: vocabulario, descri¢des imagéticas, classificadores,
uso do espago e uso de expressdes ndo manuais (até 30 pontos);

¢) contextualizagdo do tema: clareza de informagdo, coesdo,
coeréncia (até 20 pontos);

d) dominio do conteudo apresentado (até 20 pontos); e

e) utilizagdo adequada do tempo de apresentagdo do plano de aula
a partir do tema escolhido (até 10 pontos).
a Guias-

9.3.5. Orientagdes candidatos

Intérpretes:

especificas para

9.3.5.1. Os participantes do exame de proficiéncia em guia-
interpretacdo serdo avaliados quanto & competéncia para transmitir,
na forma de comunicagdo utilizada pela pessoa com surdocegueira
adquirida/congénita, mensagens, descri¢do de pessoas, ambiente,
objetos e guiar conforme as técnicas do guia-vidente;

9.3.5.2. A prova devera conter alguns dos seguintes processos de
comunicac¢do: Libras tatil, braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita
na palma da mio e Tadoma - para fazer descricdo de pessoas,
ambiente, objetos e guiar a pessoa com surdocegueira, conforme
as técnicas do guia-vidente;

9.3.5.3. Descrever um ambiente e um trecho de filme educacional
de até 3 minutos;

9.3.5.4. A banca ira apresentar os textos e videos selecionados que
contemplem contetidos de disciplinas escolares para Ensino

Fundamental e Médio para serem acessibilizados ao estudante
surdocego;

9.3.5.5. Dos critérios de avaliagdo do exame para Guia-Intérpretes
- A prova pratica valera 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) fluéncia em LP e em formas de comunicagdo para pessoas
surdocegas, com as respectivas técnicas de interpretagdo/traducio
(até 20 pontos);

b) interagdo com a pessoa com surdocegueira (até 10 pontos);

¢) descrigdo tatil, visual e auditiva (até 20 pontos);

d) transliteragdo (até 10 pontos);

e) apoio e orientagdo ao deslocamento no espago (até 20 pontos);

f) clareza na interpretagdo por meio da fala ou Libras (até 20
pontos).

9.3.6. Da interposi¢do de recursos - para todos os candidatos:

9.3.6.1. Cabera um tnico recurso contra a deliberagdo da Banca
Examinadora publicada em DOC, que devera ser dirigido a
autoridade superior competente, devidamente instruido.

9.3.6.2. O prazo para interposi¢do do recurso sera de 03 (trés) dias
uteis, a contar da data da publicagdo da deliberagdo no D.O.,
devendo ser protocolado, via correio eletronico, pelo endereco:
smecopededuespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br.

9.3.6.3. Interposto o recurso, a autoridade superior competente
podera rever o parecer da Banca Examinadora, sendo essa decisdo
publicada em DOC, juntamente com a nova relagdo dos
aprovados, quando for o caso.

10. DO SORTEIO PUBLICO

10.1. O sorteio publico terd como finalidade estabelecer ordem
sequencial para o chamamento dos candidatos aprovados e devera
ser precedido de aviso publicado no DOC, com a antecedéncia de,
no minimo, 02 (dois) dias tteis.

10.2. Para os casos em que houver profissionais surdos e ouvintes
credenciados, realizar-se-a o sorteio de cada fase em dois
momentos: o primeiro, envolvendo somente os profissionais
surdos; e o segundo, envolvendo os profissionais ouvintes, de
maneira que os profissionais surdos tenham prioridade na ordem
final de classificac@o.

10.3. O sorteio sera realizado via plataforma eletrénica, em dia e
horario a ser publicado em DOC e estabelecera a ordem de
contratagdo nas DREs e SME, de acordo com as opgdes efetuadas
pelos candidatos credenciados.

10.4. O resultado do sorteio sera publicado no DOC, ficando a
Administragdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a
efetivacdo das contratagdes.

10.5. Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos
da contratagdo a ser formalizada, a ordem estabelecida no sorteio
podera ser alterada, por decisdo fundamentada da autoridade
superior competente.

10.6. Os sorteios serdo realizados para cada uma das quatro
fungdes e organizadas em FASES, considerando as areas e locais
de atuacdo, para a realizagdo das respectivas atribui¢des (conforme
descritas nos subitens de 3.5 a 3.9 deste Edital):

§ FASE 1: Atuagdo no ambito da UE, em horario determinado por
esta, para atendimento & comunidade escolar: corpo docente e
discente, equipe escolar e comunidade escolar em geral - O
candidato devera indicar, no ato da inscricdo, as DREs de
preferéncia, pois cada DRE possuird sua propria relagio de
credenciados.

§ FASE 2: Atuagdo no ambito da SME/DRE, para atividades
internas, cursos, formagdes ¢ eventos externos voltadas a
educadores e demais profissionais da Rede Municipal de Sio
Paulo, mediante atribui¢des da fungio escolhida.

§ FASE 3: Atuag@o no dmbito da SME, para acompanhamento,
consultoria, participagdo e elabora¢do de materiais didaticos em
Libras, das avaliagdes externas e materiais de divulgagdo
produzidos por SME/DRE - apenas para Instrutores de Libras e
Intérpretes de Libras/LP.

10.6.1 As FASES 2 e 3 contardo, cada uma, com lista unica para
toda a Rede Municipal, a ser administrada por
SME/COPED/DIEE. Desse modo, a DRE que necessitar dos
respectivos  servigos  poderd  solicitar  profissionais 2
SME/COPED/DIEE, obedecendo-se a ordem de classificagcdo do
sortelo.

10.7 Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo
havendo estes, e realizado o sorteio publico, a autoridade
competente homologara a decisdo pelo credenciamento, devendo a
referida homologacdo ser publicada no DOC e disponibilizada no
seguinte enderego eletronico:

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. Serdo credenciados os candidatos que forem considerados
aptos pela Comissdo Especial de Avaliagdo e Credenciamento e
pela Banca Examinadora na avaliagdo prevista no item 9.3 e que
apresentarem toda a documentagdo exigida neste Edital.

11.2. A lista final dos credenciados sera publicada no DOC.

11.3. Os credenciados serdo convocados de acordo com a
necessidade da SME e DREs, respeitada a ordem estabelecida por
sorteio publico.

11.4. O credenciamento ndo gera direito automatico a contratagao.

11.5. Este Edital tera vigéncia por tempo indeterminado, a contar
da publicagdo do ato homologatério expedido pela autoridade
superior competente no DOC.

11.6. Apos o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, e
desde que tenha havido a prorrogacdo da validade do
credenciamento, poderdo ser feitas novas contratagdes,
observando-se a ordem sequencial do sorteio.

11.7. Durante o periodo de validade deste Edital, serd permitida
inscri¢do de novos profissionais, de acordo com os pertinentes atos

normativos e com as condigdes estabelecidas neste Edital para
inscri¢des de candidatos.

11.8. Cabe a autoridade competente deliberar sobre o
credenciamento de novo profissional - apds aprovagdo nas trés
Etapas, conforme item 9 deste Edital, por meio de ato decisério a
ser publicado no DOC.

11.9. Realizado o credenciamento de novo profissional, nova
listagem dos credenciados com a ordem de contratag@o atualizada
serd publicada no DOC.

11.10. Caso haja mais de um credenciado, nos termos do item
10.7, sera realizado novo sorteio entre eles para posterior inclusao,
ao final da listagem indicada no item 10.2.

12. DA CONTRATACAO

12.1. As contratagdes dos Profissionais de Apoio a Educacdo
Bilingue para Surdos serdo celebradas com fundamento no artigo
74, 1V, caput, da Lei Federal n® 14.133/21.

12.2. Para cada contratacdo, sera autuado processo administrativo
proprio, apartado daquele que tratou do credenciamento, devendo
ser instruido com a lista dos credenciados, o resultado do sorteio
publico, a homologagdo da autoridade superior competente e com
a justificativa para a contratagdo, além dos demais documentos
pertinentes.

12.3. Para prestag@o de servigo nas UEs, os credenciados deverdo
ser contratados preferencialmente por periodo correspondente ao
ano letivo, evitando-se, assim, prejuizo pedagodgico a criangas e
estudantes atendidos.

12.4. Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento,
para prestacdo efetiva dos servigos, terdo vigéncia de até 12 meses,
a contar da retirada da nota de empenho, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por novo periodo de até 12 meses.

12.5. Caso o Profissional venha a atuar em mais de uma unidade,
deve-se observar o tempo de deslocamento e intervalo minimo de
1 hora e 30 minutos entre os locais de prestagao de servigo.

12.6. Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio, serdo
convocados por correio eletrdnico, conforme as necessidades das
unidades interessadas, considerando-se a intercorréncia dos prazos,
a seguir descritos:

12.6.1. O credenciado terd dois dias uteis, a contar da data de
envio, para manifestar interesse na contrataco;,

12.6.2. A auséncia de resposta do credenciado, no prazo previsto,
ao chamamento por e- mail da SME/DRE ensejara a convocagio
do proximo credenciado, pela ordem de sorteio.

12.6.3. Em caso de aceite, a DRE devera confirmar a contratagao,
no prazo maximo de dois dias tteis, a contar da data do envio da
resposta do credenciado.

12.6.4. Caso a DRE ndo confirme a contratagdo no prazo previsto
no item anterior, o credenciado ficara desimpedido para aceitar
convite enviado por outra DRE.

12.6.5. A partir da confirmagdo da DRE, o contrato com o
credenciado devera ser firmado no prazo maximo de dez dias
uteis.

12.7. Deverdo constar, no processo de contratagdo, as copias dos
correios eletronicos enviados aos credenciados, destacando-se data
e horario de envio.

12.8. No ato da contrata¢do, além da documentagdo descrita no
item 9.1 deste Edital, o credenciado devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos pessoais e fiscais (que
poderéo ser obtidos por meio dos links indicados):

a) Comprovante de Conta no Banco do Brasil - obrigatério para
efetivagdo da contratacdo

b) PIS/PASEP

¢) Certiddo CCM - https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?
tipo=F - Obs.: Caso a pessoa ndo resida no municipio de Sdo Paulo,
devera apresentar, em complemento ao CCM, Declaragio
Mobiliarios preenchida e assinada (Anexo III)

d) Certidao CNDC -
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertic
aspx

e) Certidao CND -
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

f) Certidao TST - http://www.tst.jus.br/certidao

g) Certiddo ISS (especifico para o Municipio de Sdo Paulo) -
aspx - Obs.: Clique na seta e, em seguida, em “Certiddo Tributaria
Mobiliaria”. Preencha o espago com o CPF e clique em “Emitir”.
Caso a pessoa ndo resida em Sdo Paulo, devera gerar a Certiddo
referente a0 municipio em que é residente

h) Certiddio FGTS - um tutorial explicando como baixar essa
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1) Certidao IPTU -
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmiss:
aspx

) Certidao Cadicon - https:/contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=1660:3:102863978936344::::P3_TIPO:CPF

k) Certidao CEIS - https:/certidoes.cgu.gov.br/

) Certidao CNIA -
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?
validar=form

m) Certidao Apenados PMSP -
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos _e_sel
esas_punidas/index.php

n) Certiddo Apenados TCESP - https:/www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-
relacao-de- apenados

0) Certiddo  Apenados Estado de Sdo Paulo -

12.9. O contrato deverd conter cronograma de execucdo das
atividades a serem desenvolvidas, observando o calendario escolar
de cada UE.

12.10. O contratado recebera o valor indicado no item 5, conforme
a categoria do servigo a ser executado por hora de servigo
efetivamente realizado, O pagamento sera efetuado em até 30
(trinta) dias, a contar da apresentagdo da respectiva solicitagdo a
unidade interessada (DRE/SME) acompanhada de documentagéo
necessaria que comprove a execugdo do servigo realizado e
regularmente atestado por servidor ou equipe responsavel pelo seu
acompanhamento e fiscalizagdo (Formulario - Anexo V),
acompanhado de requerimento do Profissional de apoio contratado
(Formulario - Anexo VI).

12.11. Fica vetado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da
execucdo do servigo contratado.

12.12. Os profissionais poderdo cadastrar-se para atuar em mais de
uma DRE/SME, porém fica vetada a contratacdo concomitante.

12.13. Excepcionalmente, depois de todos os credenciados que
ainda ndo estdo contratados serem consultados, obedecendo-se a
ordem de sorteio, ndo havendo interessados em assumir a vaga
disponivel, esta podera ser oferecida para contratagdo
concomitante. Nestes casos, deve-se observar a compatibilidade de
horario entre as atividades.

12.14. Esgotadas as possibilidades de contratagdo dos
credenciados em uma DRE, esta poderd acionar a lista de
credenciados em SME, para consulta aos credenciados sobre o
interesse de contratagdo, desde que haja profissionais que ndo
estejam na lista de sorteio da DRE.

12.15. A contratagio nfo gera vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o contratado.

12.16. A renovagdo do contrato fica condicionada a avaliagdo do
profissional credenciado pela autoridade competente mediante
relatorio de acompanhamento preenchido pela UE, com validagio
do CEFAI, cujo formulario estd disponibilizado no portal
(https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/05/Guia-de- acompanhamento-dos-profissionais-de-
libras. pdf)

13. DAS PENALIDADES

13.1. Serdo aplicadas as sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo I,
da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, artigos 155 e 156
IT §3° e demais normas pertinentes.

13.2. O contratado estard sujeito as penalidades a seguir
discriminadas:

13.2.1. Multa pela inexecugdo parcial, ou ainda, pela sua execugdo
em desacordo com as linhas conceituais estabelecidas pela
SME/COPED/DRE, correspondente a 20% do valor da hora de
trabalho, em relagdo ao qual se deu a inexecugdo parcial ou a
execucdo inadequada.

13.2.2. Na inexecugdo parcial das atividades programadas, a area
requisitante (SME/COPED/DRE) consultard o contratado sobre o
interesse na realiza¢do das demais a¢des. Ndo havendo interesse, o
caso sera considerado como inexecugao total.

13.2.3. A inexecugdo total das atividades programadas sera
passivel de rescisdo contratual, em consonancia ao disposto no
item 14 deste Edital.

13.2.4. Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o
inicio da atividade haverd desconto de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da hora estabelecida no item 5 deste contrato.

13.2.5. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o
contratado estard sujeito a penalidade de multa no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo
considerado, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o0 maximo
de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera considerada
inexecutada a agdo proposta e aplicada a penalidade prevista no
item 13.3.

13.2.6. Pela inexecugdo da atividade contratada, o contratado
estard sujeito a penalidade de multa correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor da hora do servi¢o, em relagdo ao qual se deu a
inexecug¢do ou execucdo inadequada;

13.2.7. Pela inexecu¢do total do contrato serd aplicada a
penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da
Nota de Empenho;

13.2.8. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servigo
considerado, no caso de demais descumprimentos contratuais;

13.2.9. Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades
programadas inexecutadas para o dia, a unidade interessada
(SME/DRE) sera consultada sobre o interesse na realizagdo das
demais agOes. Ndo havendo interesse, o caso sera considerado
como inexecug¢ao total das atividades previstas para o dia;

13.2.10. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de
Empenho na hipotese de rescisdo unilateral, observado o disposto
no item 14 deste Edital.

13.3. A critério da autoridade superior competente, de forma
fundamentada, a san¢do de descredenciamento do contratado
podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada qualquer
das sangdes previstas nos itens constantes em 13.2;

13.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma néo
exclui as demais, sem prejuizo também das outras sangdes
previstas na legislagdo que rege a matéria.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL
O Contrato podera ser rescindido:

14.1. Unilateralmente pela SME e/ou DRE, de maneira justificada,
nos seguintes casos:

14.1.1. Por inadimpléncia de clausulas contratuais;
14.1.2. Por incapacidade técnica ou inidoneidade do Contratado;

14.1.3. Por atraso injustificado na execugdo dos servigos, a juizo
da SME e/ou das DRE;

14.1.4. Se os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia
comunica¢do a SME ou as DRE.

14.2. Em qualquer tempo, por mutuo acordo, com prévia
comunicagdo entre as partes de, no minimo, 30 dias, para evitar
descontinuidade no atendimento dos estudantes;

14.3. Na ocorréncia de inexecugao total das atividades contratadas
por SME, DRE ou UE;

14.4. Por motivos previstos em lei.
15. DO DESCREDENCIAMENTO
O descredenciamento podera ocorrer:

15.1. Por parte do credenciado, mediante notificagdo dirigida ao
correio eletrbnico da 4rea requisitante, com 30 dias de
antecedéncia;

15.2. Por parte da SME, por intermédio da COPED/DIEE, ou por
parte das DRE, mediante notificagdo dirigida a COPED/DIEE,
quando evidenciada:

15.2.1. a incapacidade técnica, durante a execugdo do contrato;

15.2.2. a desisténcia de um contrato para assumir novo contrato
em outra DRE, impossibilitando a continuagio do primeiro;,

15.2.3. na hip6tese de aplicagdo de penalidade prevista no item 12
deste Edital.

16. DO REAJUSTE

16.1. A critério da Administragio, o valor pago da hora de
formagdo/trabalho podera ser reajustado de acordo com a
legislacdo aplicavel.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O ato de inscricdo implica a sujeicdo as condigdes
estabelecidas neste Edital.

17.2. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e
documentos ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal para a SME.

17.3. O credenciado devera manter durante toda a execugdo do
contrato as obrigagdes por ele assumidas, bem como as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas para prestagdo do servigo.

17.4. Todas as atividades desenvolvidas durante a execucdo do
contrato serdo fiscalizadas pela Unidade Contratante SME/DRE.

17.5. O credenciado ndo estd autorizado a propor ou ofertar
formagdes aos profissionais de SME sem o aval e/ou demanda por
parte da SME/COPED/DRE.

17.6. O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a
Administragdo Publica contratar profissionais, com fundamento no

art. 74, 111, da Lei Federal n° 14.133/2021, visando ao atendimento
das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela
SME/COPED/DRE, observando os casos legais especificos
aplicaveis ao caso.

17.7. Para os fins deste edital, as referéncias a hora ou hora
trabalhada equivalem ao periodo integral de 60 (sessenta) minutos.

17.8. E vedado ao credenciado a utilizagdo de todo e qualquer
dado pessoal repassado, em decorréncia da execugdo contratual,
para finalidade distinta daquela do objeto da contrata¢do, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. Em caso de
acesso ndo autorizado ou de outras intercorréncias, o credenciado
devera comunicar a SME/DRE para adogdo das providéncias
dispostas na Lei Geral de Protegdo de Dados.

17.9. O credenciado se compromete a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informagoes, em especial os dados
pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, sendo
vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

17.10. O credenciado declara ter ciéncia da existéncia da Lei Geral
de Prote¢do de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da
Instrucdo Normativa SME n°® 52/2022, comprometendo- se a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagido
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela
SME/DRE ou colhidos para a execugdo contratual.

17.11. Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da Cidade de Sdo
Paulo, para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital.

17.12. A SME, por intermédio da COPED/DIEE, em conjunto com
sua Assessoria Juridica, apreciard e resolvera os casos omissos,
com base na legislagdo vigente e nos termos deste Edital de
Credenciamento.

ANEXO 1 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE APOIO A
EDUCACAO BILINGUE PARA SURDOS N° 01/2024 - SME/COPED/DIEE

MINUTA-PADRAO DO TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratagdo de prestagao de servigos de_(Instrutor, Intérprete, Instrutor-
Mediador ou Guia-Intérprete) de Libras, com atua¢do na (SME/DRE/UE), com fundamento no artigo 74,
IV caput, a Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO
CONTRATO

2.1 A vigéncia do contrato ¢ de_a

, perfazendo a quantidade estimada de _horas a serem prestadas.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado (descrever
atividades e cronograma).

HORAS

DATA ATIVIDADES TRABALHADAS

VALOR

2.3 O presente contrato podera ser prorrogado por novo periodo de até 12 (doze) meses, conforme
avaliagdo da SME/DRE e interesse do credenciado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 O Contratado recebera o valor de R$ () por hora (sessenta minutos), totalizando R$_(_), pelo servigo
prestado, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar da apresentagdo da respectiva
solicitagdo a (SME/DRE), acompanhada de relatorio das atividades desenvolvidas no més, ou menor
periodo, e do recibo ou Nota Fiscal, desde que a execugdo do(s) servigo(s) tenha sido regularmente
atestada por servidor que acompanhou as atividades ou equipe responsavel pela fiscalizagio.

3.2 Serao descontadas as faltas, os periodos de atraso e/ou saidas antecipadas.

3.3 O prego a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo
devido nenhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.

3.4 As despesas decorrentes desta contratagdo onerardo a dotagdo orgamentaria n°®_ .

3.5 O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida em agéncia do
BANCO BRASIL S.A.

3.6 Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais nem implicardo
em aceitagdo dos servigos.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
K4.1 Cada uma das partes relativas a esta contratagdo, a seguir descritas, devera cumprir com as atribuigdes|
previstas no item 3 do Edital SME/COPED/DIEE N° 01/2024, considerando os respectivos subitens,
conforme segue:
4.1.1 Compete a Secretaria de Educacio - SME:

4.1.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua aplicabilidade;

4.1.1.2 Designar a Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento responsavel pela avaliagao da
documentagéo e pelo credenciamento, de acordo com a sistematica estabelecida neste Edital;

4.1.1.3 Publicizar no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC) e no Portal da SME as listagens de
inscritos, dos classificados e dos habilitados para a efetiva¢do das contratagdes;

4.1.1.4 Contratar os profissionais de apoio a Educagao Bilingue credenciados para atuarem no dmbito de
sua jurisdi¢do de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

4.1.1.5 Orientar as Diretorias Regionais de Educagao, em especial aos responsaveis pelo
acompanhamento da educagdo bilingue no territorio;
4.1.1.6 Promover a formagdo aos Instrutores, Instrutores-Mediadores, Intérpretes e Guias- Intérpretes de
Libras contratados, pelo menos duas vezes ao ano, com dispensa de ponto, para fins de implementagdo
das diretrizes contidas no presente Edital, bem como documentos e diretrizes em relagdo a Educagio
Bilingue na RME;
4.1.1.7 Indicar ponto focal para acompanhamento da lista de classificados - no ambito da SME
(Credenciados para as Fases 2 e 3) - para chamamento e contratagdo para eventos e produgdo de
materiais.
4.1.2 Compete a Diretoria Regional de Educagio - DRE:

4.1.2.1 Designar o ponto focal para ser responsavel pelo fluxo de contratagdo e pagamento dos

profissionais credenciados, objeto deste edital, observando e solicitando, quando necessario e em tempo

habil, a provisdo orgamentaria da DRE, para atendimento as referidas contratagdes;

4.1.2.2 Fazer o chamamento dos credenciados, com observancia a ordem de sorteio, para atuarem no
ambito de sua jurisdigao, de acordo com a necessidade de contratagdo (Modelo de e-mail - anexo 1V);

4.1.2.3 Verificar a documentagdo de contratagio para instrugdo do processo administrativo e comunicar
ao contratado quando houver parecer desfavoravel a liberagdo do pagamento;

14.1.2.4 Cumprir com os prazos, no que lhe cabe acerca da contratagio de credenciados, conforme previsto|
no subitem 11.6 do Edital ao qual este contrato esta vinculado;

4.1.2.5 Promover, orientar e efetivar as atividades de planejamento;
4.1.2.6 Realizar o acompanhamento das ag¢des e avaliagao das atividades;

4.1.2.7 Articular com a SME/COPED/DIEE a utilizagdo da relagéo de profissionais classificados para a
atuagdo em eventos e elaboragio de materiais (Fases 2 e 3 - Item 10.6).

4.1.2.8 Verificar eventual incompatibilidade de atuagdo em caso de o profissional credenciado estar
contratado em outra Diretoria Regional de Educagio (DRE) simultaneamente.

4.1.3 Compete aos Centros de Formagio e Acompanhamento a Inclusio - CEFAI das DREs:
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4.1.3.1 Designar o PAAI ponto focal para ser responsavel pela Educagéo Bilingue nos territorios;

4.1.3.2 Mapear as escolas e classes em que ha criangas ou estudantes com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira;

4.1.3.3 Fazer o chamamento via correio eletronico para atuarem no ambito de sua jurisdigao, de acordo
com a necessidade de contratagido das Unidades Educacionais;

4.1.3.4 Entrar em contato telefonico com os credenciados a serem contratados, para fazer a orientagdo
quanto as informagdes contidas no chamamento - no caso dos Instrutores Surdos, fazer o contato por
meio de videochamada;

4.1.3.5 Verificar a documentagio de contratagdo para instru¢do do processo administrativo;

4.1.3.6 Encaminhar o cronograma de atividades e justificativa de contratagao para o setor de contratos da
5
4.1.3.7 Realizar o acompanhamento pedagogico orientando as UEs sobre as obrigagdes dos profissionais
quanto as atividades pedagogicas descritas no presente Edital;

4.1.3.8 Proceder a realocagio do apoio para outra UE, em caso de transferéncia do estudante ou em caso
de necessidade especifica;

4.1.3.9 Orientar o apoio em caso de necessidade de realocagdo de Unidade Educacional;

4.1.3.10 Avaliar a efetividade das atividades desenvolvidas, por meio de relatorio conjunto elaborado pelal
UE e o CEFAIcujo formulario esta disponibilizado no portal de SME

(https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-

libras.pdf);

4.1.3.11 Proceder a formagdo pedagogica dos contratados quanto a sua atuagdo como servigo de apoio da
Educagdo Especial, bimestralmente, de acordo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

4.1.3.12 Comunicar ao contratado, quando houver quaisquer ocorréncias em relagdo ao contrato
estabelecido, inclusive quanto ao pagamento, com o0 motivo e o respectivo periodo;

4.1.3.13 Proceder a avaliagdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento
conforme item 3.5, considerando o subitem referente a fun¢do do contratado.

4.1.4 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais (UE) que possuem Profissionais de
Apoio a Educagao Bilingue contratados:

4.1.4.1 Organizar o horario e disponibilizagdo das atividades desses profissionais, de acordo com as
atividades escolares;
4.1.4.2 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento contidas no Projeto Politico-Pedagogico
da UE;

4.1.4.3 Atestar as horas efetivamente trabalhadas pelo Profissional de apoio na UE (Anexo V);

4.1.4.4 Proceder a avaliagdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento; cujo
formulério esta disponibilizado no portal de SME

(https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-

libras.pdf);

4.1.4.5 Acompanhar o desenvolvimento do trabalho do profissional, comunicando a respectiva DRE
sobre qualquer irregularidade ocorrida, no prazo maximo de trés dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO
5.1 Compete a todos os Profissionais de Apoio a2 Educagiio Bilingue para Surdos contratados:

5.1.1 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos
com surdez ou surdocegueira, na perspectiva do trabalho articulado;

5.1.2 Acatar orientagdes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as regras e
diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a contratagdo;

5.1.3 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuigdes com
eficiéncia, presteza e ética;

5.1.4 Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto as equipes da SME/DRE, sempre que
requisitado;

5.1.5 Elaborar e realizar registros solicitados pela SME/DRE e UE em documentos como planos de
trabalho, frequéncia de participantes nos cursos, relatorios, pareceres descritivos, portfolios, dentre
outros;

5.1.6 Participar das reunides pedagogicas, de espagos de formagdo e projetos promovidos pela UE em que]
estiver atuando;

5.1.7 Acompanbhar, apoiar e participar das atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os
professores ¢ demais profissionais da UE, na perspectiva do trabalho articulado ¢ em consonéncia com o
Projeto Politico-Pedagogico da UE;

5.1.8 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela SME;

5.1.9 Informar ao responsavel pelo credenciamento na SME e DRE sobre qualquer alteragdo nos seus
dados de contato (telefone ¢ e-mail);

5.1.10 Ler atentamente o convite para o trabalho ofertado via correio eletrnico e responder ao e-mail, no
prazo de dois dias tuteis, com o aceite ou a recusa do convite, sob pena de descredenciamento na
reincidéncia da auséncia de resposta;

5.1.11 Quando consultado para atuar, caso ja esteja contratado em outra DRE ou SME, informar local,
horério, inicio e término do contrato firmado.

5.1.12 Apbs aceite do trabalho via correio-eletronico, o profissional compromete-se com a vaga pleiteada
e inicia-se o processo de recolhimento de documentagio para contratagdo, sob pena de

descredenciamento na reincidéncia da auséncia de resposta;

5.1.13 Estar ciente que, ap0s o inicio do processo de contratagdo, ndo ¢ possivel pleitear novas vagas paral
0 mesmo periodo e horario concomitantemente, sob pena de descredenciamento;

5.1.14 Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito
a pessoa humana e a sua cultura e, em especial, pela:

- honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;

- atuagdo livre de preconceito de origem, étnico-racial, credo religioso, idade, orienta¢do sexual e de
género, bem como de quaisquer outras formas discriminatorias;

- imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir;
- postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;

- solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo ¢ um direito social, independentemente da
condigdo social e econdmica daqueles que dele necessitem.

5.2 Compete aos Instrutores de Libras:

5.2.1 Atuar em aulas e oficinas de Libras para estudantes, professores, funcionarios e comunidade, em
horério determinado pela unidade contratante; ou, quando for o caso, em cursos de formagao para
profissionais da Educagéo, promovidos pela SME/DRE, com carga horaria minima de 20 horas;

5.2.2 Atuar como modelo linguistico para o publico de surdos das UEs, assegurando a qualidade do
trabalho desenvolvido;

5.2.3 Propor estratégias e recursos para circular a Lingua Brasileira de Sinais nas Unidades Educacionais;|

5.2.4 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas apropriadas, sob a perspectiva do trabalho
articulado, na consultoria e elaboragdo de materiais didaticos em Libras, das avaliagdes externas ¢
materiais de divulgagdo produzidos por SME e DRE;

5.2.5 Estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento especificas em Libras e orientar
os professores para o uso, com o objetivo de ampliar o vocabulario técnico da Libras, criar sinais e
aprofundar os conhecimentos nessa lingua;

5.2.6 Elaborar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;

5.2.7 Elaborar materiais que possibilitem acesso ao curriculo e materiais didaticos, de acordo com as
especificidades das criangas e estudantes com surdez, sob a orientagéo do professor regente.

5.2.8 Desenvolver cursos de formagdo em Libras para os profissionais da educagio, comunidade
educativa, alunos ouvintes e seus familiares;

5.2.9 Desenvolver plano de aulas, registros da frequéncia e avaliagdes parciais e finais do curso de
formagao, de acordo com o nivel de proficiéncia dos participantes;

5.2.10 Promover espagos nos quais os participantes das atividades possam expressar suas ideias, avaliar
suas possibilidades e participar, desenvolvendo o conhecimento da Libras, bem como a conversagdo e
fluéncia nesta lingua;

5.2.11 Acompanhar, prestar consultoria e elaborar materiais didaticos em Libras, para apoiar avaliagdes
externas e, quando for o caso, de materiais de divulgagdo produzidos pela SME/DRE.

5.3 Compete aos Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa:

5.3.1 Realizar a interpretagao das duas linguas de maneira simultdnea e consecutiva, nos espagos
escolares e em diferentes ambientes educacionais internos e externos, para atendimento a comunidade
surda, promovendo a comunicagio desta com o conjunto da comunidade escolar, entre usudrios e ndo

usuarios de Libras;

5.3.2 Realizar a tradugdo de material didatico para a Libras para viabilizar o acesso ao curriculo e as
atividades desenvolvidas na escola;

5.3.3 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas UEs em
suas atividades internas e externas, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares, garantir
acesso as informagdes em circulagio na UE, em reunides pedagogicas e de outras naturezas, atendimento
a pais e em eventos promovidos pelas UEs e DREs.

5.4 Compete aos Instrutores-Mediadores:

5.4.1 Atuar como modelo linguistico para os estudantes com surdocegueira na Educagio infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental, ou conforme avaliagdo da UE e do CEFALI, assegurando a qualidade do
trabalho desenvolvido;

5.4.2 Proporcionar acesso a informagdo, ambientes, materiais e aprendizagem a crianga e estudante com
surdocegueira, utilizando técnicas para ensino com vistas a aquisigdo de variadas formas de comunicagao,
tais como: Libras em campo reduzido, escrita ampliada, fala ampliada, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto
manual tatil, meios técnicos com saida em Braile, comunicagdo haptica ¢ Tadoma, entre outras
possibilidades;

5.4.3 Guiar a pessoa com surdocegueira, por meio de atividades e exploragdo pratica de materiais e
ambientes, considerando suas especificidades e seu estilo de aprendizagem;

5.4.4 Acessibilizar os conteudos educacionais e curriculares, de acordo com o programa individual de
cada pessoa com surdocegueira;

5.4.5 Elaborar materiais de comunicagio alternativa, de acordo com as especificidades da pessoa
surdocega, de forma que possibilitem o acesso ao curriculo e materiais didaticos.

5.4.6 Viabilizar a comunicagdo entre os estudantes com surdocegueira e o conjunto da comunidade
escolar;

5.4.7 Elaborar materiais de comunicagio alternativa em parceria com o Professor de Projeto
Especializado, de acordo com as especificidades da pessoa surdocega, que possibilitem o acesso ao
curriculo e materiais didaticos;

5.4.8 Estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento, orientando os professores para
seu uso, elaborando ¢ disponibilizando recursos didaticos com o objetivo de ensinar ¢ ampliar repertorio
das diferentes possibilidades de comunicagéo da pessoa com surdocegueira.

5.5 Compete aos Guias-Intérpretes:

5.5.1 Acompanhar os estudantes com surdocegueira do Ensino Fundamental II, Ensino Médio e Educagéo
de Jovens e Adultos;

5.5.2 Realizar a tradug@o/interpretagdo na forma de comunicagio utilizada pela pessoa com
surdocegueira, tais como: Libras em campo reduzido, escrita ampliada, fala ampliada, Libras tatil, braile
tatil, alfabeto manual tatil, meios técnicos com saida em Braile, comunicagdo haptica e Tadoma, entre
outras possibilidades;

5.5.3 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas apropriadas, sob a perspectiva do trabalho
articulado, na consultoria e confecgao de materiais didaticos, nas avaliagdes externas e nos materiais de
divulgagdo produzidos por SME e DRE, para possibilitar o acesso ao curriculo e a aprendizagem do
estudante com surdocegueira;

5.5.4 Fazer descrigdo visual de pessoas, ambientes, situagdes e objetos;

5.5.5 Guiar a pessoa com surdocegueira, conforme as técnicas do guia-vidente, durante a realizagio das
atividades desenvolvidas nas UEs e em eventos;

5.5.6 Viabilizar a comunicagio entre os individuos com surdocegueira e o conjunto da comunidade
escolar;

5.5.7 Acessibilizar as atividades didatico-pedagogicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas UEs e em
eventos externos, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares e informagdes em circulagio.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo Coordenador Pedagogico, quando no
ambito da UE; pelo CEFAL, em atividades promovidas pela DRE; e pela SME/COPED, em atividades
promovidas pela SME/COPED.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES POR ATRASO OU INEXECUCAO DA
ATIVIDADE CONTRATADA

7.1 Serdo aplicadas as sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei Federal n° 14.133, de 1° Abril de
2021, artigos 155 € 156 1I §3° e demais normas pertinentes.

7.2 O contratado estara sujeito as penalidades a seguir discriminadas:

7.2.1 Multa pela inexecugdo parcial, ou ainda, pela sua execugdo em desacordo com as linhas conceituais
estabelecidas pela SME/COPED/DRE, correspondente a 20% do valor da hora de trabalho, em relagdo ao
qual se deu a inexecugdo parcial ou a execugdo inadequada.

7.2.2 Na inexecugdo parcial das atividades programadas, a drea requisitante (SME/COPED/DRE)
consultara o contratado sobre o interesse na realizagdo das demais agdes. Ndo havendo interesse, 0 caso
sera considerado como inexecugéo total.

7.2.3 A inexecugdo total das atividades programadas sera passivel de rescisdo contratual, em consonancia
ao disposto no item 13 deste Edital.

7.2.4 Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade havera desconto de
25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora estabelecida no item 5 deste contrato.

7.2.5 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o contratado estara sujeito a penalidade de multa
no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo considerado, para cada 5 (cinco)
minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, serd considerada
inexecutada a agdo proposta e aplicada a penalidade prevista no item 12.3.

7.2.6 Pela inexecugdo da atividade contratada, o contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora do servigo, em relagio ao qual se deu a
inexecugdo ou execu¢do inadequada;

7.2.7 Pela inexecugdo total do contrato sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do
valor total da Nota de Empenho;

7.2.8 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais
descumprimentos contratuais;

7.2.9 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas para o dia, a
unidade interessada (SME/DRE) sera consultada sobre o interesse na realiza¢do das demais agdes. Ndo
havendo interesse, o caso sera considerado como inexecugdo total das atividades previstas para o dia;

7.2.10 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de rescisdo
unilateral, observado o disposto no item 13 do Edital ao qual se vincula este contrato.

7.3 A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sangdo de descredenciamento
do contratado podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada qualquer das sangdes previstas nos
itens constantes em 12.2 do Edital ao qual se vincula este contrato;

7.4 As penalidades sao independentes ¢ a aplicagdo de uma ndo exclui as demais, sem prejuizo também
das outras sangdes previstas na legislagdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
8.1 Unilateralmente, pela (unidade interessada), quando:
8.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;
8.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado;

8.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execu¢do dos servigos, a juizo da (unidade interessada);
8.1.4 Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicagio a (unidade interessada);
8.1.5 Ocorrer a inexecugéo total das atividades contratadas pela (unidade interessada);

8.2 Por determinagao judicial;

8.3 A qualquer tempo, por mituo acordo, com prévia comunicagdo entre as partes de, no minimo, 30 dias,)|
para evitar descontinuidade no atendimento dos estudantes;

8.4 Por motivos previstos em lei.
9. CLAUSULA NONA - ANTICORRUPCAO

9.1 As partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengio a corrupgao previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992) ¢ a Lei Anticorrupgao
(Lei n. 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, bem como exigir seu cumprimento por
terceiros.

9.2 Os contratantes declaram que manterdo, até o final da vigéncia deste contrato, conduta ética e
maximo profissionalismo na execugio do objeto do presente instrumento.

9.3 O contratado, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Edital, obriga-se a:

9.3.1 Néo oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar negécios
ilicitamente;

9.3.2 Nio empregar, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho
escravo ou infantil;

9.3.3 Obedecer e garantir que a prestagao de servigos ora contratada se dara de acordo com todas as
normas internas da contratante.

9.4 O contratado declara que ndo esteve envolvido com qualquer alegagao de crime de lavagem de
dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragdo Publica,

corrupgao, fraude em licitagdes ou suborno.

9.5 O contratado concorda em notificar prontamente a contratante, caso tome conhecimento de que algum

terceiros por esta contratados.

9.6 A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é causa para a rescisao
unilateral motivada do Contrato, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo da cobranga
das perdas e danos causados a parte inocente e das demais penalidades previstas no presente instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E parte integrante do presente, independentemente de transcrido, o Edital de Credenciamento SME
n°® 01/2024, fundamentado nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021.

10.2 O ato de inscrigdo implica sujei¢do as condigdes estabelecidas no referido Edital.

10.3 O contratado ¢ responsavel pelas informagdes e documentos ofertados em sua atuagdo, excluida
qualquer responsabilidade civil ou penal para a SME.

10.4 O contratado devera manter durante toda a execugdo do contrato as obrigagdes por ele assumidas,
bem como as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para prestagdo do servigo.

10.5 Todas as atividades desenvolvidas durante a execugdo do contrato serdo fiscalizadas pela unidade
contratante - SME/DRE.

10.6 O contratado ndo esta autorizado a propor ou ofertar formagdes aos profissionais da SME sem o avall
e/ou demanda por parte da SME/DRE.

10.7 Ao contratado ¢ vedada a utilizagéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal, devendo o contratado, em caso de acesso ndo
autorizado ou de outras intercorréncias, comunicar a SME/DRE, para adogéo das providéncias dispostas
na Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.8 O contratado se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, em
especial dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedado o repasse
das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.9 O contratado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados, do Decreto
Municipal n° 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME n° 52/2022, esse compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com o intuito de proteger os dados pessoas
repassados pela SME/DRE ou colhidos para a execugédo contratual.

10.10 A SME, por intermédio da COPED/DIEE e em conjunto com sua Assessoria Juridica, apreciara e
resolvera os casos omissos, com base na legislagdo vigente e nos termos decorrentes do Edital de
Credenciamento.

10.11 Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da cidade de Sdo Paulo para dirimir eventuais questdes
decorrentes deste Edital.

ANEXO 11 DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO COPED/DIEE N° 01/2024 PROFISSIONAIS
DE APOIO A EDUCACAO BILINGUE PARA SURDOS

DECLARACOES (Item 9.1.8 do Edital)

DECLARO, sob as penas da lei,
- que nada devo para a Fazenda Pablica Municipal de Sio Paulo;
- ndo ser funcionario publico municipal;
- estar ciente de que o pagamento, em caso de contratagdo, sera efetuado, exclusivamente, por crédito em
conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos do Decreto n® 51197/10, publicado no
Diario Oficial de Sdo Paulo de 22 de janeiro de 2010;

- ser responsavel pela agdo contratada, assim como pelas informagdes ¢ documentos ofertados, excluida
qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Paulo;

* que ndo estou inscrito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;
- que realizei minha inscri¢do online, conforme as orientagdes constantes deste Edital de Credenciamento,|
efetuando minhas opgdes para fungdo e locais de atuagdo, sendo responsavel pela corregio e veracidade

das informagdes prestadas, bem como da documentagio anexada;

* que, no ato da resposta ao chamamento por e-mail para atuar em uma DRE, informarei se ja tenho ou
ndo contrato com outra DRE.

* que ndo possuo impedimento legal para contratar com o Municipio de Sdo Paulo.

NOME COMPLETO:

CPF:

ASSINATURA DO CANDIDATO
DATA:

ANEXO III - EDITAL DE CREDENCIAMENTO COPED/DIEE N° 01/2024

(Inciso ¢ do item 12.8 do Edital)

DECLARACAQO MOBILIARIOS

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

Eu, ,RGN°®
(NOME COMPLETO),
e CPF N° , DECLARO, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que
ndo estou inscrito(a) no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do municipio de Sio Paulo e que nada
devo a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, relativamente aos tributos afetos a esta contratagéo.

, de de 2024.

(Cidade do domicilio) (Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV (Item 3.2.2 do Edital)

Modelo de e-mail para to de credenciados (CEFAI)

Prezad@ Prof 1 de Apoio a Ed Bilingue,

A DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE solicita sua

manifestagdo de interesse em contratagdo para atuagdo em uma de nossas Unidades Educacionais, para
exercer a fungio de

(Colocar a fungdo: Instrutor de Libras; Intéprete de Libras, Instutor-Mediador; Guia- Intérprete)

A PREVISAO para vigéncia da contratagdo serd de XXXX a XXXXXX/2024.
Ressaltamos que existe a necessidade de o Profissional de Apoio a Educagio Bilingue estar de acordo
com as atribui¢des relativas a sua fungdo, conforme indicado no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
01/2024 - PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO

BILINGUE PARA SURDOS, conforme itens 3.5 a 3.9, de acordo com a fungio para a qual vocé foi
credenciado(a).

Seguem informag¢des das Unidades Educacionais, com a respectiva carga horaria e turno de trabalho.
OPCAO 1

Nome da UE - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. End.:
XXXXXXXXXXXXXXXXX

N°® XXXXXX - Sao Paulo - SP

1-A Horério: TARDE - (12h30 as 18h30 - de segunda a sexta-feira) Estudante do 4° ANO do Ciclo
Interdisciplinar

2-AHorério: TARDE - (12h30 as 18h30 - de segunda a sexta-feira) Estudante do 5° ANO do Ciclo
Interdisciplinar

OPCAO2
Nome da UE:
End.: XXXXXXXXXX N° XXXXXX - Sao Paulo - SP

2-A Horario: MANHA - (07h0 as 13h - de segunda a sexta-feira) Estudante do 6° ANO do Ciclo
Interdisciplinar

OPCAO 3
Nome da UE:

End.: XXXXXXXXXX N° XXXXXX - Sdo Paulo - SP

pagamento improprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um de seus colaboradores ou

3-A Horario:

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 14/08/2024 06:17,
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quarta-feira, 14 de agosto de 2024

Ressaltamos que as Unidades Educacionais poderdo ser alteradas de acordo com a demanda.

Caso tenha interesse, por gentileza, responda este e-mail com a opgao desejada, em até dois dias uteis,
impreterivelmente.

ANEXOV (Itens 3.4.3 ¢ 12.10)

Modelo de Formulario para atestar horas trabalhadas (UE)

ATESTADO

Atestamos para os devidos fins que (Nome do Profissional de apoio a Ed. Bilingue para Surdos)
.RGn® e CPFn® , atuou

aula da UE , totalizando xxxxx horas (QUANTIDADE DE
HORAS POR EXTENSO) no més de de 2024 e correspondeu a contento aos objetivos
propostos, de acordo com as normas estabelecidas.

Sao Paulo, de de 2024.
XXXXXXX
RF: xxxxxxxxxxx Servi¢os Técnicos Educacionais DRE - XXXXXX

Nome do Diretor ( a ) RF: xxxxxxxxxx Diretor de Escola

ANEXO VI (Item 12.10)

Modelo de Requerimento para pagamento (Profissional de apoio)

REQUERIMENTO
Senhor(a) Diretor(a) da UE
Eu, ,RGn® e CPF n°
, solicito 0 pagamento de xxxx horas (QUANTIDADE DE HORAS POR
EXTENSO) de servigos prestados junto a Unidade , cOmo

(colocar a fun¢do de apoio).
surdocegueira), no més de

, para estudantes com surdez (ou
de 2024.

Sao Paulo, de de 2024.

assinatura

COORDENADORIA DE CONTRATOS DE
SERVICOS E FORNECIMENTO

Documento: 108190237 | Comunicado

COMUNICADO n ° 25 /SME/COSERV/2024, DE 09 DE
AGOSTO DE 2024

SME/COSERV/DIAL - NUMEL
6016.2020/0011876-4

Comissdo  especial  responsavel pela avaliacdo e
credenciamento de qualquer pessoa juridica interessada em
produzir, comercializar e distribuir uniformes na
padroniza¢io aprovada pela Municipalidade aos estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino.

A Comissdo Especial responsavel pela avaliagdo e credenciamento
de qualquer pessoa juridica interessada em produzir, comercializar
e distribuir uniformes na padronizagdo aprovada pela
Municipalidade aos estudantes matriculados na Rede Municipal de
Ensino, constituida pela Portaria SME n° 6.258, de 09 de agosto de
2023, publicada na pagina 18 do Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo na data de 10 de agosto de 2023, reuniram-se, para analise
da documentagdo dos inscritos no Edital de Credenciamento
SME/COSERV/DIAL - Numel N° 001/2020, publicado no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo de 20 de dezembro de 2022 pags.
55 a 73. Responsaveis pela analise: Renata Garrido Azevedo de
Oliveira - RF 824.706.4, Alcione Silveira - RF: 716.093.3, Bruna
Meira Altino - RF: 836.166-5, Simone Schmidt - RF: 745.078.8, e
Heloisa Ciconello Rodrigues Gomes - RF. 685801-5. Foram
analisadas 32(trinta e duas)inscrigdes on-line de candidatos a
fornecedores de uniforme escolar aos estudantes matriculados na
Rede Municipal de Ensino, conforme Edital de Credenciamento
SME/COSERV/DIAL - Numel N° 001/2020, os candidatos
apresentaram condi¢des de participacdo e foram selecionados em
consonancia com os itens 5.1 ¢ 5.2 do Edital.

CANDIDATOS SELECIONADOS E APROVADOS NA
ANALISE DA COMISSAO ESPECIAL RESPONSAVEL
PELA AVALIACAO E CREDENCIAMENTO DE
FORNECEDORES DE UNIFORME ESCOLAR

1. 35.075.390 EVA LUIZ PEGO - CNPJ: 35.075.390/0001-43

2. 07.729.677 JOSELICE JESUS DE FRANCA - CNPIJ:

07.729.677/0001-04

3. ARMARINHOS AW M LTDA - CNPJ: 53.121.240/0001-00

4. BAZAR ANDREA E ADRIANA LTDA - CNPIJ:
58.895.517/0001-76
5. BAZAR E PAPELARIA CUERBA LTDA - CNPIJ:

08.352.971/0001-02

6. BAZAR E PAPELARIA EK-MANIA [LTDA -
CNPJ:07.031.663/0001-12

7. BF GONCALVES LIVRARIA E PAPELARIA LTDA - CNPJ:
17.571.172/0001-18

8. 48.116.886 BIANCA GARCIA ALOISE - CNPIJ:

48.116.886/0001-60
9. CINTIA FUMIE ITO MAKITA - CNPJ: 01.144.650/0001-73

10. D&N PAPELARIA PRESENTES UTILIDADES LTDA -
CNPIJ: 43.808.178/0001-76

11. ELIAS DIAS SARMENTO- CNPJ: 00.461.374/0001-04

12. ERNANE MIRANDA SANTANA - CNPJ: 01.362.602/0001-
51

13. GIJU UNIFORMES E MATERIAIS ESCOLARES - CNPJ:
52.990.581/0001-50

14. GS UNIFORMES E COMERCIO DE MATERIAL ESCOLAR
LTDA - CNPJ: 52.074.728/0001-61

15. JOAO GABRIEL GUISSO MUNHOZ MODAS - CNPJ:
12.709.211/0001-87

16. JONATHAN S JORGE MODAS UNISEX LTDA - CNPJ:
19.290.013/0001-70

17. LEANDRO E LIGIA TECIDOS LTDA -
05.062.033/0001-80

CNPJ:

18. MOTA COMERCIOS LTDA- CNPJ: 05.917.210/0001-62

19. MRP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
13.382.079/0002-95

CNPJ:
20. NR UTILIDADES PRESENTES E PAPELARIA LTDA -
CNPIJ: 26.834.196/0001-03

21. ORQUIDEA DOURADA BIJUTERIAIS E PRESENTES
LTDA - CNPJ: 23.348.542/0001-79

22. PBC BORBA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ:
19.793.209/0001-88

23. QUEOPS MODAS INFANTIS LTDA - CNPIJ:
04.088.772/0001-88
24. REGINA MODAS E UNIFORMES LTDA - CNPIJ:

53.185.172/0001-43

25. UNIFORMES DA VILA MATERIAL ESCOLARES LTDA -
CNPJ: 51.783.591/0001-51

26. UNIFORMIZE CENTER - CNPJ: 53.147.519/0001-63

27. DAVSON UNIFORME E MATERIAL ESCOLAR LTDA -
CNPIJ: 51.788.948/0001-94

28. TIGRAO ITAIM LTDA - CNPJ: 09.083.450/0001-60
29. PAULO SHINITI DANO - CNPJ: 74.693.037/0001-89

30. ALESSANDRA MARIA DOS SANTOS PAPELARIA -
CNPIJ: 15.007.327/0001-62

31. STILLO PAPELARIA E UNIFORMES ESCOLARES - CNPJ:
53.174.612/0001-67

32. 50.864.205 NAIARA SILVA GOMES SANTANA - CNPJ:
50.864.205/0001-93

As demais inscrigdes estdo em analise da Comissao.

Para interposi¢éo de recursos, conforme estabelecem os itens 6.4 e
6.5 no Edital SME/COSERV/DIAL - Numel n° 001/2020, de
Credenciamento de Pessoas Juridicas para Fornecimento de
Uniforme Escolar aos estudantes matriculados na Rede Municipal
de Ensino, publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo de
20 de dezembro de 2022 pags. 55 a 73, contar-se-d0 05 (cinco)
dias uteis a contar da data da publica¢do da deliberagdo no Diario
Oficial da Cidade. Conforme previsto no item 6.6, 0s recursos
deverdo ser apresentados de forma fundamentada, por petigdo
enviada, com confirmagdo de leitura, por correio eletrénico para o
enderego institucional
(smecoservuniformematerial @sme.prefeitura.sp.gov.br) ou protocolada
no endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 1247, sala 113, das %h as
16h, contendo a indicagdo do nimero do comunicado publicado no
Diario Oficial, sendo obrigatoria a apresentagdo de vias
digitalizadas de CPF e RG, caso o impugnante seja pessoa natural,
e de vias digitalizadas de comprovante de inscrigdo no CNPJ, ato
constitutivo e, se necessario, procuragdo que comprove os poderes
de representagdo do signatario da impugnagdo, caso o impugnante
seja pessoa juridica. Nao serfio reconhecidos recursos enviados
pelo correio, fac-simile ou outro meio de comunicagdo, assim
como os que ndo tiverem identificagdo, de acordo com o item 6.7.

UNIDADE DA DIAF - APM/HABILITA

Documento: 108143132 | Despacho Autorizatorio

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - CAPELA DO
SOCORRO

ADIANTAMENTO
Processo: 6016.2023/0020814-9

I -A vista dos elementos constantes nos referidos processos,
AUTORIZO a emissao das notas de Empenho e Liquidagdo para
fazer face as despesas de ADIANTAMENTO BANCARIO -
MES DE AGOSTO DE 2024 das Unidades Educacionais desta
DRE, com base na legislacdo em vigor: LEI 10.513/88 artigo 2°,
incisos LILIII; Decreto 23.639/87; Decreto 29.929/91 alterado
pelo Decreto 41.036/01 e 41.394/01; Decreto 48.592/07, e Decreto

52.756/2011; Decreto 45.787/05; Portarias SF 77/2019 e SF
59/2010; Portarias SME 7.221/05; 2.697/05; 1.834/08; 2.409/08 e
1.669/20 onerando as dotagdes relacionadas.

CEI 6.16.366.3010.4360.3.3.90.39.00.00

EMEI 16.16.12.368.3010.4362.3.3.90.39.00.00

| CPF |l RESPONSAVEL |l PROCESSO |l
[ 223.489.348-84 |[ MARCIA CRISTINA DA S. BISPO ][ 6016.2024/0105593-3 ][
[ 142.700.078-69 ][ VANUSA RODRIGUES LORDEIRO ][ 6016.2024/0105597-6 ||

VALOR _|
2.000,00 |
2.500,00 |

I - Publique-se.
IT - Remeta-se a para DRE-CS/DIAF/Verbas e DRE/CS/DIAF-CT
Sénia Sueli Farina Leite

Diretora Regional de Educacgao Capla do Socorro

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
DIAF

Documento: 108572964 | Despacho deferido

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - SAO MIGUEL
SEI N° 6016.2024/0108674-0
SETOR DE CONTRATOS

COMUNICADO DE SUSPENSAO DE ATIVIDADES NOS
CEU'S

Devido a realizagdo do servigo de limpeza de caixa d'agua nos dias
17 e 18 de agosto de 2024

as atividades nos equipamentos a seguir estdo suspensas:

CEU TRES PONTES- Prof'. Nilzete Leticia Bispo dos Santos
Lima

CEU VILA CURUCA - Irene Ramalho

CEU PARQUE SAO CARLOS - Prof° Klayton Bueno
CEU PARQUE VEREDAS

JAIR SIPIONI

Diretor Regional de Educacéo

SETOR JURIDICO

Documento: 108463468 | Despacho

DIRETORIA REGIONAL DE
PIRITUBA/JARAGUA

EDUCACAO

PROCESSO: 6016.2018/0067618-6
DESPACHO:

I. Com fundamento no Decreto n® 52.830/2011, PORTARIA
1954/15 - SME, Portaria n® 34/SMG/2017 de 17/04/2017, Portaria
n® 10/SMG/2018 de 30/01/2018, Portaria SEGES n° 45 de
07/07/2022, nos termos das manifestacdes do Nucleo de Parcerias
e Convénios em doc. SEI! 108451717 e dos Nucleos competentes
em docs. SEI 108450630 108460998 DEFIRO a inscrigdo da
OSC " INSTITUTO DE SUSTENTABILIDADE E PESQUISA
AMBIENTAL - ISPA " - CNPJ n° 11.120.528/0001-10, no
Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor -
CENTS;

II. Publique-se;

III. Apds, ao Nucleo de Parcerias e Convénios para demais
providéncias.

WAGNER BARBOSA DE LIMA

DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO

NUCLEO DE GESTAQO DE PESSOAS -
MOVIMENTACAO

Documento: 108449811 | Movimentacao de Pessoal

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - SAO MATEUS

TERMOS DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
EXPEDIDOS

I - CONTRATANDO NOS TERMOS DA LEI N° 10.793, DE
21 DE DEZEMBRO DE 1989, COM A REDACAO
CONFERIDA PELA LEI N° 16.899, DE 24 DE MAIO DE
2018, E PELO DECRETO N° 32.908 DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1992, E A VISTA DO DESPACHO DE AUTORIZACAO
EXARADO NO PROCESSO SEI N°: 6016.2023/0128202-4

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A PARTIR DE 18/06/2024 REG.FUNC./VINC.

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 14/08/2024 06:17,



