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TERMO DE CONTRATO N2 181/SME/2024
PROCESSC ELETRONICO N2 6016.2024/0015006-1
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO através da Secretaria Municipal de Educacio

CONTRATADA: FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE - CNPI: 43.942.358/0001-46

OBIJETO: Contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal
n? 14,133/2021, da FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE , para prestagio de servigos
técnicos especializados para a emissdo de relatdrios, pareceres e documentos de apoio que analisem o
impacto dos Programas Auxilio Uniforme e Material Escolar,conforme descrigio contida no Termo de

Referéncia, ANEXO | deste ajuste.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 1.350.000,00 {um milh8o trezentos e cinquenta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.10.12.122.3024.2.100.33903500.00.1.500.9001.0

NOTA DE EMPENHO: 71.437/2024.

Aos 21 dias do més de junho do ano de 2024, de um lado, a Prefeitura do Municipio de S8o Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO {a “"SME” ou “CONTRATANTE”), inscrita no CNPJ n2
46.392.114/0001-25, sediada na Rua Borges Lagoa, n2 1.230, Vila Clementino, S3o Paulo/SP, representada
pela Coerdenadora em subistituigdo da COSERV da Secretaria Municipal de Educacéo, Sra.Daniella Marques
Capalbo, nos termos da competéncia delegada pela Portaria SME n? 5.318/2020, de outro lado, FUNDACAQ
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE , organizacdo de direito privado, sem fins jucrativos, inscrita
no CNPJ 43,942.358/0001-46, com sede na Av. Corifeu de Azevedo Marques, 5677 - S0 Paulo/SP - CEP.
05339-005, telefone: (11) 37671700, e-mail: fipe@fipe.org.br (a “CONTRATADA”), representada neste ato
pelo Diretor Presidente , Sr. Carlos Antonio Luque, RG n2 3, *%* *** _g GCp/SP o CPF n2 O078.*** *** 34 ¢
pela Diretora de Pesquisas, Sr. Maria Helena Garcia Pallares Zockun, RG n2 3,*** **7 SSp/SP ¢ CPF n2
574 F** *** (04, firmam de acordo com a autoriza¢do contida no Despacho Autorizatério SEI n2 104578987
o presente ajuste, gque se sujeitard as disposicdes insertas na Lei Federal n® 14.133/2021, bem como nas

demais legislacbes pertinentes, regendo-se, igualmente, pelas cldusulas a seguir pactuadas:

1- DO OBJETO

1.1. Contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal
n214.133/2021, da FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE , para prestagdo de
servigos técnicos especializados para a emissdo de relatérios, pareceres e documentos de apoio LW/
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gue analisem o impacto dos Programas Auxilio Uniforme e Material Escolar,conforme descrigdo
contida no Termo de Referéncia, ANEXO | deste ajuste.

Vinculam esta contratagido, independentemente de transcrigdo:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Despacho autoizatério (104578987);

Termo de referéncia {098202879);

Informagdo Estudo Técnico Preliminar (098202869);

A Proposta apresentada e constante em SEI {104408564);

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

ETAPAS E PRODUTOS ESPERADQOS

A contratada devera realizar as seguintes atividades:

2.1.1.

2.1.2.

2.13.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Etapa 1 — PROCESSOS: a contratada devera elaborar um relatério com o detalhamento
metodoldgico dos trabalhos a serem realizados, definigdo do cronograma de entrega de
captura dos dados e atribuicdo de responsabilidades das equipes de trabalho.

Etapa 2 - PESQUISA DE CAMPO: a contratada devera definir o piblico alvo para pesquisa
de campo: familias dos estudantes, comerciantes de material e empresas produtoras de
uniformes, e funciondrios publicos envolvidos nas duas modalidades de compra
analisadas (licitagdo e compra direta). Definir o plano amostral, instrumentos de coleta
e pré-teste de questiondrio para cada um dos publicos. Mapear os dados internos da
secretaria a serem utilizados na andlise.

Etapa 3 - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO — ETAPA 2: a contratada deverd
apresentar relatdrio de acompanhamento com a descrigdo das atividades realizadas no
perfodo.

Etapa 4 — MODELO ECONOMICO: a contratafa devera detalhar o modelo econdmico a
ser utilizado para andlise de impacto. Mapear as bases de dados secunddrias a serem
utilizadas no estudo. Analisar de forma descritiva dos dados existentes.

Etapa 5 - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO — ETAPA 4: a contratada devera
apresentar relatéric de acompanhamento com a descrigdo das atividades realizadas no
periodo.

Etapa 6 — RESULTADOS PRELIMINARES: a2 contratada devera analisar os resultados
obtidos na pesquisa de campo para cada um dos puiblico alvos definidos e apresentar os
resultados preliminares.
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2.1.7. Etapa 7 - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - ETAPA 6: a contratada deverd
apresentar relatdrio de acompanhamento com a descricdo das atividades realizadas no
periodo.

2.1.8. Etapa 8 — RESULTADOS FINAIS: a contratada deverd apresentar os resultados finais
contendo:

2.1.8.1. Anadlise do impacto dos programas no comércio local e para as micro €
pequenas empresas;

2.1.8.2. Impacto sohre a geragdo direta e indireta de empregos, com o detalhamento
por regifes da cidade;

2.1.8.3. Andélise de bem-estar das familias;
2.1.8.4. Anadlise de custo-beneficio dos Programas considerando o montante gasto em
relagdo a economia de recursos com estoque, desperdicio, alocagdo de

pessoal, geragdo de bem-estar das familias, pulverizac8o de empregos e renda;

2.1.8.5. SugestBes e/ou alertas para garantir a sustentabifidade e permanéncias dos
Programas.

2.2, Ao término das etapas 2, 3 e 4 a contratada deverd apresentar relatério de acompanhamento com
a descricdo das atividades realizadas no periodo.

2.3. Acontratada devera seguir o cronograma proposto:

ETAPA ATIVIDADE A SER REALIZADA PRAZO- MES
1 Processos 1¢
2 Pesquisa de Campo 28
3 Relatério de acompanhamentio —etapa 2 2
4 Modelo econdmico N
5 Relatério de acompanhamento —etapa 3 2
6 Resultados preliminares 2
7 Relatério de acompanhamento — etapa 4 79
g Resultados finais 8¢e
3. DO PRAZO DE VIGENCIA
3.1. O contrato tera duragdo de 12 (doze) meses, a contar da data de retirada da Ordem de Inicio de

Servigo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 111 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

3.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando © objetc ndo for concluide no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3.2. O prazo de execugdo é de até 8 (oito) meses, de acordo com o cronograma previsto no item 2.3, & fgﬁ
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DO VALOR DO CONTRATC

O valor total da contratacdo é de RS RS 1.350.000,00 {um milhdo trezentos e cinquenta mil reais},
conforme cronograma constante do item 2.3 deste Contrato.

Para fazer &s despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n2 71.437/2024, onerando a
dotagdo orgamentdria n? 16.10.12.122.2024.2.100.33903500.00.1.500.8001.0 do orgamento
vigente, respeitado ¢ principio da anualidade orcamentdria, devendo as despesas do exercicio
subseqguente onerar as dotagbes do orgamento préprio.

Os prec¢os contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que tera como termo
inicial a data do orgamento estimado, desde que ndo ultrapasse o valor praticado no mercado.

O indice de reajuste sera o indice de Pregos ac Consumidor — IPC, apurado pela Fundacdo Instituto
de Pesguisas Econdmicas — FIPE, valido no momento da aplicagdo do reajuste, nos termos da
Portaria $F n.2 389/17, bem como Decreto Municipal n2 57.580/17.

44.1. Eventuais diferengas entre ¢ indice geral de inflagdo efetivo e aquele acordado neste
termo ndo geram, por si sé, direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

4.4.1.1. Ficavedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 {um) ano.

Serd aplicada compensagdo financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05 de janeiro de 2012,
quando houver atraso no pagamentc dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante,
observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor gque deu causa ao atraso no
pagamento, nos termos legais.

As hipdteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a legislagdo
vigente e exigirdo detida andlise econdmica para avaliagdo de eventual desequiltbrio econdmico-
financeiro do contrato.

Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo da metodologia de reajuste, atualizacio ou
compensacdo financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as

autorizem

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ac cumprimento integrai do objeto da contratacgdo.

DO PAGAMENTO

O prazo de pagamento serd em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data em que for atestada

a efetiva realizagdo dos servicos {entrega de cada produto), contados da data em que a empresa Q '
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cumprir todos os requisitos necessarios a tramitacdo (entrega da nota fiscal e certiddes de
regularidade fiscal).

Os pagamentos serdo vinculados 3 entrega dos produtos constantes no Termo de Referéncia,
condicionados a aprovagdo formal por parte da equipe da SME em até 7 (sete) dias corridos.

Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a
fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamenio dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, 2 CONTRATADA terd direito 2 aplicagdo de compensacdo financeira, nos termos
da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servigos, mediante
apresentac¢édo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal({is) ou nota(s} fiscal(is)/fatura, bem como de cdpia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do 1SSQN
— Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os
eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas.

No caso de prestadores de servigo que emitir nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente
autorizado por outro municipio ou pelo Distrito Federal, para tomador estabelecido no Municipio
de Sdo Paulo, poderd proceder a sua inscrigdo em cadastro da Secretaria Municipal da Fazenda,
conforme dispuser o regulamento dado pela Lei n® 17.719/2021.

A Secretaria Municipal da Fazenda podera permitir gue os tomadores de servigos procedam 3
inscricdao dos prestadores de servigos.

Ainscrigdo no cadastro de que trata o item 5.2.4. ndo serd objeto de qualguer 8nus, especialmente
taxas e pregos publicos, conforme Lei n2 14.042, de 30 de agosto de 2005, regulamentada
pelo Decreto n? 46.598/2005.

0 indeferimento do pedido de inscri¢do, qualquer que seja o seu fundamento, podera ser objeto
de recurso, no prazo maximo de 15 {quinze} dias, contados da data de publica¢io.

Considerar-se-a liminarmente inscrito no cadastro o sujeito passivo, quando, passados 30 (trinta)
dias desde a data em que for requerida a inscrigdo, ndo houver decisio definitiva a respeito da
matéria.

Na hipétese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s)
mesmal(s) devera(do) acompanhar os demais documentos.

A CONTRATADA deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os érgios competentes:
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a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econdmica Federal;

b}  Ceriiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuiges Previdencidrias e as de Terceiros —
CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de S3o Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicdo dos Servigos;

gl Relacdo atualizada dos empregados vinculados a execucdo contratual,

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucdo contratual;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugdo do contrato;

i Cépia do Protocolo de envio de arquives, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

k) Cdpia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido
de pagamento;

i) Cépia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da (ltima fatura vencida;

m) Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da dltima fatura vencida.

5.12.1. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e
certid@es positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estiio judicialmente

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasido de cada pagamento, serfo feitas as retencdes eventualmente devidas em funcdo da
legislagdo tributaria.

A ndo apresentacdo de certidfes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem 5.2. ndo
impede o pagamento, porém serd objeto de aplicagdo de penalidade ou rescisdo contratual,
conforme o caso.

O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme
estabelecido no Decreto n2 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Financas, quanto as
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normas referentes ao pagamento de fornecedores.

DA GARANTIA

N3o haverd exigéncia de garantia contratual de execugdo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12,

Executar os servicos conforme especificaces constantes no Termo de Referéncia, com a
alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, 3s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verifiguem vicios, defeitos
ou incorregdes.

Empregar profissionais habilitades e com vasto conhecimento dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacGes em vigor.

Apresentar 8 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no drgdo para a execugdo do servigo.

Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 8 CONTRATANTE.

Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas na contratagdo.

Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e guatro) horas, qualguer
ocorréncia anormal durante a execucdo dos servigos.

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em guantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pelas normas e legislacfes.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los de
forma eficiente e eficaz.

Realizar com a CONTRATANTE reunifes, conforme a necessidade, para esclarecer
duvidas que venham a surgir no decorrer do trabalho.
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Providenciar a imediata substituigio de qualguer profissional que ndo atenda as
necessidades inerentes & execugdo dos servigos contratados.

Arcar com todas as despesas diretas e indiretas relacionadas com a execug¢do do contrato.

Atender prontamente qualguer reclamacio, exigéncia, ou observagdo realizadas pela
CONTRATANTE.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE devera:

8.1.1.  Emitir Ordem de Inicio dos Servigos, estabelecendo os prazos, os locais e servigos.

8.1.2. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execucdo dos servicos.

8.1.3.  Forneceras infoermacbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos.

8.1.4.  Exercer a fiscalizagdo dos servicos por fiscais designados.

8.1.5. Designar GESTOR e FiSCAL, designando funcionario representante da Administragdo, nos
termos da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 62.100/2022, para o
acompanhamento e a fiscalizac8o da execucdo do contrato.

8.1.6.  Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.1.7. A fiscalizagdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais;

8.1.8. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA, dentro dos prazos e condigdes especificadas,
mediante entrega dos produtos previstos.

8.1.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na
execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo.

8.1.10. Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas, em compatibilidade
com as chrigaces assumidas pela CONTRATADA, todas as condigBes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas.

PENALIDADES
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Com fundamento nos Titulo IV, Capitulo |, da Lei Federal n? 14.133, de 12 Abril de 2021, artigos
155 e 156 1l § 3° e demais normas pertinentes, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades
abaixo discriminadas:

a)  adverténcia por escrito, guando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas como aquelas que nac acarretem
prejuizos significativos para o servigo contratado e nem &nus aos cofres publicos;

b)  suspensfo tempordria de participa¢do em licitagio e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

C) declarac3o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior;

A CONTRATADA estara sujeita as aplicages das multas pecunidria nos percentuais e casos
abaixo:

9.2.1.  1,0% (um por cento) sobre o valor global do Contrato para cada dia de atraso para inicio
da execugdo do objeto, até o prazo de 10 (dez) dias, o que apds seré considerado

inexecugdo do Contrato.

9.2.2.  20% (vinte por cento} sobre o valor global do Contrato por inexecucdio total da obrigacio
assumida.

9.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor da parte ndo executada do servico em caso de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida.

9.2.4.  20% (vinte por cento) sobre o valor contratual em caso do ndo atendimento da qualidade
do servico prestado.

A aplicagdo de multa compensatdria ndo obsta a apuracio e cobranca de eventuais perdas e danos
decorrentes do cumprimento do contrato.

A importdncia relativa as multas aplicadas podera ser descontada do pagamento devido &
instituicdo contratada, podendo, conforme o caso, ser inscrita na divida ativa, na forma da lei, caso

em que estara sujeita ao procedimento executivo.

O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco} dias Gteis a contar da intimacdo da
CONTRATADA.

Sera garantido a CONTRATADA o prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da intimacéo,
para o exercicio do direitc de defesa.

FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servicos contratados serd acompanhada, monitorada, e fiscalizada por :2
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servidor{es)designado(s) pela SME para fiel cumprimento das clausulas contratuais.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. E vedada a subcontratacdo do objeto deste Contrato, no todo ou em parte, sob pena de imediata
rescisdo contratual.

12, DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O presentie contrato é regido pelas disposicdes da Lei Federal n2 14.133/21, do Decreto Municipal
n2 62.100/2022, Decreto Municipal n2 56.475/2015 e da Complementar n? 123/2006, alterada pela
Lei Complementar n2 147/2014, e das demais normas complementares aplicaveis.

12.2. O ajuste poders ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 137 da Lei Federal 14.133/21.

12.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste, nos termos
do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

12.4, O contrato pode ser extinto antes de cumgpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, hem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artiges 138 e 139 da mesma Lei.
13. LEI DE PROTECﬂO DE DADOS

13.1. A empresa contratada se compromete a tratar os dados pesscais dos cidad3os, caso tenham
contato, com responsabilidade, conferindo total cumprimento & Lei Geral de Protegdo de Dados e
respectivas regulamentagdes aplicaveis.

14. ANTICORRUPCAO

14.1. Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer gue seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quantc por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo,compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
gue constituam prética ilegal ou de corrupcdo, sejam deforma direta ou indireta quanto ao objeto
deste Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionados, devendo garantir, ainda, gue seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

14.2. Em atendimento ao disposto nesta Cldusula, a CONTRATADA obriga-se, inclusive, a:

a) impedirofavorecimento oua participacdo de empregado do Municipio de Séo Paulo na execugdo
do objeto do presenteContrato; M
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b) providenciar para gue ndo sejam alocadas, na execugdo dos servigos, familiares de funciondrios
da Prefeitura de SGo Paulo, considerando-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parenteem
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, atéo terceiro grau;

¢) observar o Cédigo de Conduta vigente ao tempo da contratagdo,nos termos do Decreto Municipal
n. 56.130, de 26 de maio de 2015, assegurando-se de que seus representantes, administradores
e todos os profissicnais envolvidos na execugdo do objeto pautem seu comportamento e sua
atuacdo pelos principios neles constantes; e

d) adotar, na execugdo dos servigos, boas préticas de sustentabilidade ambiental, de otimiza¢do
de recursos, dereducdo de desperdicios e de reducio da poluicio.

143, A SME recomenda a CONTRATADA considerar em suas préticas de gestio a implantacdo de
programa de integridade estruturado, voltado a prevengdo, detecgiio e remediagio da ocorréncia
de fraudes e atos decorrupgio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A CONTRATADA devera designar, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do
Contrato, preposto com fungdo de geréncia junto a Secretaria Municipal de Educacfo, para tratar
de todos os assuntos relativos ao presente, tais como: transmisséo de determinacdes da Secretaria
Municipal de Educagdo a equipe técnica, compilagio e recebimento de dados dos diversos nicleos
de trabalho para entrega a Secretaria Municipal deEducacdo, agendamento de reunides etc.

15.1.1. Deveréd também indicar a equipe de Coordenaciio Técnica, responsdvel pelo
desenvolvimento dos trabalhos contratados, devendo a equipe técnica que ird elaborar
cada projeto ser coordenada por profissional com experiéncia na drea e disponibilidade
para deslocamento aos locais cujasinformacfes se mostrem necessarias ac bom resultado
do ajuste;

15.2. A CONTRATADA devera arcar fiel e regularmente com todas as obrigacBes trabalhistas dos
empregados que participarem da execuc¢do do objeto contratual.

16, DOS CASOS OMISS50S

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas municipais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigSes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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17. DO FORO
17.1 As partes elegem o Foro da Comarca da Capital de S3o Paulo como competente para dirimir

gquaisquer eventuais dividas ou controvérsias decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade de tudo gquanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato, ¢ qual
depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes e duas testemunhas presentes ao

ato.
Daniella Mairques CapalSo
Coordenadora em substitui¢cdo da COSERV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
/.’ a
CW Luque Maria Helena Garcia Pallares Zockun
Aretor Presidente Diretora de Pesquisas
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS

FIPE FIPE
TESTEMUNHAS:
Nome %wr\fb OlYTA Nome C‘A.;
R.G. LA.0UIIG "G R.G. Edivania Miﬂuél f.]a silva

RG.: 34.228485-8N_
CPF:3087139.028-45




CIDADE OE

SAO PAULO
EDUCACAD

ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA — SEl 098202879

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cowrdenadona de Contratos de Servigos e Fornecimento -~ COSERY
CIDADEDE DIAL — Nucleo de Uniforme, Materal Escofar e Logistica

COUCACAD
iapmamaa o meiyen o
e, 3 st

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Confratagéo de inslituigio técnica especializada para prestagao de servigos técnicos especializados
para a emissac de relatorios, pareceres e documentos de apoic que analisem o impacto dos
Programas Auxilio Uniforme e Material Escolar.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Em 2020 foi promulgada a Lei Municipa! n® 17.437/2020, que instituiu os Programas Auxllio Uniforme e
Material Escolar, regulamentados pelas Instrugdes Normativas SME n° 33 e 34/2023 e suas alteragdes,
bem como demais normas e regulamentos aplicdveis:

“Art. 17. Fica mstitufdo o Programa Auxilio Uniforme Escolar para estudanies matriculados
na Rede Fublica do Municipio de S&o Paulo. com os seguintas objetivos:

I - possibilitar a aquisicdo, diretamente pelos responsaveis, dos ifens de vestudno ulilizados
para uniformiza¢do escolar;

Il - oportunizar ao beneficiario poder de escolha dos uniformes & serem adquiridos,;

il - descentralizar a aquisicdo como forma de fomeniar as ahvidades em diferentes
estabelecimentos especializados na comercializag3o de uniformes escolares.”

Art. 23. Fica instituido o Programe Material Escolar, destinado & concesséio de matenal
didéhco

escolar, para alender as necessidades dos estudantes ragularmente matnculados na rede
publica de ensino da Prefeitura de Sio Paulo”

Neste novo modelo de fornecimento, o objetivo da Administragsio é o de proporcionar maior liberdade e
autonomia as familias e seus(suas) filhos(as) para gue esles possam de fato adquirir os itens e pecas que
mais necessilem e has quantidades gue desejarem nos estabelecimentos credenciados da sua escolha,
sem ler que esperar os produtos chegarem na escola, podendo ainda evitar a escolha equivocada do

tamanho das pegas, no caso do uniforme, conforme ocorria anteriormente quando os familiares indicavam
a numeragao no final de um ano para receber o kit apenas no decorrer do ano seguinte.

Vale destacar, ainda, que a liberdade para escolha dos materniais pelos responsaveis, com a contribuigiio
dos aluncs favorece a inleragdo do estudante, além de garantir controle acerca dos quantitativos e da
qualidade do materiat a ser fornecido.

O modelo também visla a evitar eventuais desperdicios de itens se a familia j4 os possuir e garantic maior
aderéncia e interesse do estudante pela composigio de seu kit escolar, objetivos que nfio s3o alcangaveis
através de um processo licitatério ordindrio.

Considerando que os Programas, desde 2021 (ano de implantagdo), possibilitam que as familias adquiram
os itens de forma descentralizada, ha o fomento ao comércio local, principalmente os pequenos comércios,
gerando renda e empregos.

Importanle salieniar que os procedimentos dos Programas sfio auditados e avaliados pelo Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo (TCM) e existe a recomendagfo de que a SME faca um estudo do
custo-beneficio destes Programas.
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Diante da necessidade de constante avalia¢do das politicas publicas e das praticas adotadas pela gestao
publica, é necessdria a avaliagio dos impactos dos Programas, por meio de avaliagio de custo-beneficio,
considerando n3o apenas o montante diretamente gasto na aquisig¢ao, mas também aspectos relacionados
a reducéio nos demais custos para a Administragio, como a redugéo de termpo de pessoal alocado para
confrole de estoque e distribuicdo de materiais, o ganho de satisfag3o das familias no processo de
aquisi¢do dos bens e a geracio de emprego e renda pulverizado pela cidade em micro e pequenas
empresas credenciadas. Para isso, faz-se necessaria a elaboracio de estudo técnico especializado que
avalie os Programas alé o momento e permita seu aprimoramento futuro.

3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratagio que se pretende levar a efeito serd celebrada mediante dispensa de licitagdo, com
fundamento no incise XV, do art. 75, da Lei Federal 14.133/2021.

4. OBJETIVO A SER ALCANGADO

4.1. O estudo tem como objetivo avaliar a politica publica implementada, o seu custo-beneficio, os impactos
no fomento ao coméricio local.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1. Analisar o impacto dos programas no comércio local, principalmente nas micro e pequenas
empresas, que n#o forneciam ao poder piblico na modalidade de licitagio anteriormente
adotada.

5.2. Analisar as principais dificuldades para que as empresas, principalmente as pequenas,
participem dos Programas.

5.3. Analisar ¢ impacto sobre a geragio de empregos direta e indirela relacionada ao programa,
identificando as regifes do municipio que foram impactadas.

5.4. Analisar o impacto sobre o ganho de bem-estar gerado pelo fato da familia poder fazer a
escolha dos itens, conforme suas preferéncias e reais necessidades, bem como aquele gerado
pelo envolvimento da familia e do estudante no processo de escolha de seus materiais.

5.5, Avaliar as possiveis causas de as familias ndo terem interesse na compra do uniforme ou do
material escolar.

5.6. Analisar a economia de recursos gerada decorrente da melhora da qualidade das pecgas
adquiridas na nova modalidade de compra, reducio de desperdicios de recursos, redug3o de
gastos com esloques e unidades de armazenamento e desvios de fungdes de funciondrios,
principalmente das escolas, anteriormente alocados para realizar o controle dos materiais.
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5.7. Analisar o efeito econdmico representado pela ampliagio e pulverizagio do numero de
fornecedores.

5.8. Avaliar a dificuldade de utilizagio do aplicativo pelas famitias.

6. BENEFIC!OS RESULTANTES

6.1. A contratagdo de instituicdo especializada resultard na andlise dos Programas, possibilitando que a
SME pense em melhorias.

7. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
7.1. A empresa contratada devera apresentar, dentre outros:

a) Escopo e Metodologia de Trabalho: explicitar como suas atividades serfio desenvoividas, bem como
a abordagem técnica a ser seguida;

b} Plano de Trabatho com o detalhamento das atividades e etapas programadas, apresentando uma
visdo geral das agdes a serern desenvolvidas,

c) Cronograma de Atividades: apresentar o cronograma das atividades propostas;

d) Relatorio(s) com o detalhamento de cada servigo prestade e os resultados do processo de
avaliagao.

7.2. A contratada devera:
7.2.1. Sintelizar as diferentes concepcdes e definicdes do mercado.
7.2.2. Fazer levantamento e sistematizagio da evolugao mercadolégica.

7.2.3. Apresenlar anexo contendo as metologias utilizadas para os produtos contratados.

8. ETAPAS E PRODUTOS ESPERADOS

8.1. A contratada devera disponibilizar toda a equipe técnica e conhecimenlo necessatrio para
desenvolvimento de lodas as alividades propostas, devendo elaborar a estratégia de
desenvolvimento dos trabalhos.

8.2. A contratada devera prever em sua proposta as seguintes atividades:

8.2.1. Etapa 1 - PROCESSOS: a contratada devera elaborar um relatdrio com o detathamento
metodotdgico dos trabathos a serem realizados, definigio do cronograma de entrega de
captura dos dados e atribuicio de responsabilidades das equipes de trabatho.

8.2.2. Etapa 2-PESQUISA DE CAMPO: a contratada devera definir o publico alvo para pesquisa
de campo: famlilias dos estudantes, comerciantes de material e empresas produtoras de
uniformes, e funcionarios publicos envolvidos nas duas modalidades de compra analisadas
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(licitagdo e compra direta). Definir o plano amostral, instrumentos de coleta e pré-teste de
questionario para cada um dos publicos. Mapear os dados internos da secretaria a serem
utilizados na anaiise.

8.2.3. Etapa 3 - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - ETAPA 2: a contratada devera
apresentar relatorio de acompanhamenlo com a descricdo das atividades realizadas no
perioda.

8.2.4. Etapa 4 ~ MODELO ECONOMICO: a contratafa devera detalhar o modelo econdmico a ser
utilizado para analise de impacto. Mapear as bases de dados secundarias a serem utilizadas
no estudo. Analisar de forma descriliva dos dados existentes.

8.2.5. Etapa 5§ - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - ETAPA 4: a contratada devera
apresentar relatério de acompanhamento com a descrigio das atividades realizadas no
periodo.

8.2.6. Etapa 6 - RESULTADOS PRELIMINARES: a contratada dever analisar os resultados
chtidos na pesquisa de campo para cada um dos publico alvos definidos e apresentar os
resultados preliminares.

8.2.7. Etapa 7 - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - ETAPA 6: a contratada devera
apresentar relatério de acompanhamento com a descrigio das atividades realizadas no
periodo.

8.2.8. Etapa 8 — RESULTADOS FINAIS: a contratada devera apresentar os resultados finais
contendo;

8.2.8.1. Andlise do impacto dos programas no comércio local e para as micro e pequenas
empresas;

8.2.8.2. impacto sobre a geracdo direta e indireta de empregos, com ¢ detalhamento por
regibes da cidade;

8.2.8.3. Andlise de bem-estar das familias;

8.2.84. Analise de custo-beneficio dos Programas considerando o montante gasto em relago
a economia de recursos com estoque, desperdicio, alocagdo de pessoal, geracio de
bem-estar das familias, pulverizag&o de empregos e renda;

8.2.8.5. Sugestbes efou alertas para garantir a sustentabilidade e permanéncias dos
Programas.

8.3. Ao término das etapas 2, 3 e 4 a contratada devera apresentar relatério de acompanhamento com
a descri¢3o das atividades realizadas no perlodo.

8. CRONOGRAMA E PRAZOS

9.1. A contratada devera seguir o cronograma proposto:
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ETAPA ATIVIDADE A SER REALIZADA PRAZO (més)
1 Processos 1
2 Pesquisa de Campo 2°
3 Relatério de acompanhamento — etapa 2 30
4 Modelo econdmico 4°
5 Relatorio de acompanhamento — etapa 3 50
[ Resuttados preliminares &°
7 Relatorio de acompanhamento — etapa 4 7
8 Resultados finais 8°

40. PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 8 (oito) meses contados da data de sua assinatura. na forma
do artigo 111 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

10.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado. independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cahiveis no caso de culpa do centratado, previstas neste instrumento.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. A CONTRATANTE devera:
11.1.1. Emitir Ordem de Inicio dos Servi¢os, estabelecendo os prazos, os locais @ servicos.
11.1.2. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos nacessarios & execucéo dos servigos.
11.1.3. Fornecer as informag0es necessarias para o desenvolvimento dos serviges.
11.1.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por fiscais designados.
11.1.5. Designar GESTOR e FISCAL, designando funcienario representante da Administragéio, nos
termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 62.100/2022, para o

acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato.

11.1.6. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.7. A fiscalizacéo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais;

11.1.8. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, dentro dos prazos e condicdes especificadas,
mediante enfrega dos produtos previstos.
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11.1.9.Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na

execucio dos servigos, fixando prazo para a sua correcgio.

11.1.10. Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas, em compatibilidade

com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagfo exigidas.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1.A CONTRATADA devera:

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

121.7.

12.1.8.

121.9.

Executar os servigos conforme especificagtes constantes no Termo de Referéncia, com a
alocagado dos empregades necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

Reparar, corrigir, remover ou subslituir, &5 suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos

ou incorregdes.

Empregar profissionais habilitados e com vasto conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Apresentar 8 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rg&o para a execugdo do servico.

Responsabilizar-se por lodas as obrigagbes ftrabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade 4 CONTRATANTE.

Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagio dos servigos.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as cbrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagho e qualificagio exigidas na contratagaa,

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualguer
ocorréncia anormal durante a execuglo dos servicos.,

12.1.10. Prestar os servigos denfro dos parametros e rofinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
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com a observancia as recomendagbes aceitas pelas normas e legislagdes.

12.1.11. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los de
forma eficiente e eficaz.

12.1.12. Realizar com a CONTRATANTE reunifes, conforme a necessidade, para esclarecer
dividas que venham a surgir no decorrer do trabatho.

12.1.13. Providenciar a imediata subsiiluigio de qualquer profissional que n&o atenda as
necessidades inerenles 4 execugao dos servigos contratados.

12.1.14. Arcar com lodas as despesas diretas e indiretas relacionadas com a execugfo do contrato.

12.1.15. Atender prontamente qualquer reclamacdo, exigéncia, ou observagdo realizadas pela
CONTRATANTE.

13. SUBCONTRATAGAO E GARANTIA CONTRATUAL

13.1.

13.2.

Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratual.

Nao sera exigida a apresentagdio de garantia contratual.

14, FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAOQ DOS SERVIGOS

14.1. A execugdo dos servicos confratados serd acompanhada, monitorada, e fiscalizada por

servidor(es)designado(s) pela SME para fiel cumprimento das cliusulas contratuais.

15. PENALIDADES

15.1.

a)

b)

c)

Com fundamento nos Tituio IV, Capituic |, da Lei Federa!l n® 14.133, de 1° Abril de 2021, artigos 155
e 156 Hl § 3° e demais normas pertinentes, a CONTRATADA estara sujeita s penalidades abaixo
discriminadas:

adverténcia por escrito, quando do ndio cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndoc acarretem prejuizos
significativos para o servigo contratado e nem dnus aos cofres piblicos;

suspensao lemporaria de participagio em licitagio e impedimento de contratar com a Administragso
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

declaragfio de inidoneidade para liciftar ou contratar com a Administragic Publica enquanio
perdurarem os motives determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagsio perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administrag&o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangio aplicada
com base no inciso anterior; ou
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15.2. A CONTRATADA estara sujeita as aplicagGes das multas pecunidria nos percentuals e casos
abaixo:

15.2.1. 1,0% {(um por cento} sobre o valor global do Contrato para cada dia de atraso para inicio da
execugdo do objeto, alé o prazo de 10 {dez) dias, o que apds serd considerado inexecugiio do
Cantrato.

15.2.2. 20% (vinte por cenlo) sobre o valor global do Contrato por inexecugio total da obrigagio assumida.

15.2.3. 10% (dez por cento) sobre o vafor da parte ndo executada do servico em caso de inexecu¢ao
parcial da chrigagao assumida.

15.2.4. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratual em caso do n3o atendimento da qualidade do servigo
prestado.

15.3. Aaplicacéio de multa compensatdria ndo obsta 2 apuragéio e cobranga de eventuais perdas e danos
decorrentes do cumprimento do contrato.

15.4. A impornancia relaliva as muitas aplicadas podera ser descontada do pagamento devido a
instituicao contratada, podendo, conforme ¢ caso, ser inscrita na divida ativa, na forma da lel, caso
em que estard sujeita ac procedimenio executivo.

15.5. O prazo para pagamento das muitas serd de 05 {cinco} dias Uteis a contar da intimacio da
CONTRATADA.

15.6. Sera garantido 8 CONTRATADA o prazo de 15 (quinze) dias titeis contados da data da intimagao,
para o exercicio do direito de defesa.

16. PAGAMENTO

16.1. O prazo de pagamento sera em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data em que for atestada a
efetiva realizagdo dos servigos (entrega de cada produto), contados da data em que a empresa
cumprir todos os requisitos necessdrios a tramitagio (entrega da nola fiscal e certiddes de
regularidade fiscal).

16.2. Os pagamentos serdo vinculados a entrega dos produtos constanies no Termo de Referéncia,
condicionados & aprovacio formal por parte da equipe da SME em até 7 (sete) dias cotridos.

16.3. Caso venha ocorrer a necessidade de provid&ncias complementares por parte da CONTRATADA, a
fluéncia do prazo sera interompida, reiniciando-se a sua contagem a parlir da data em que estas
forem cumpridas.

16.4. Caso venha a ocomrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administrac3o, a CONTRATADA tera direito a aplicagio de compensacio financeira, nos termos da
Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.
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16.5. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servicos, medianle

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s} fiscal(is)fatura, bem como de cdpia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais
débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrenles de multas.

No casc de prestadores de servigo que emitir nota fiscal ou outro documento fiscal eqguivalente
aulorizado por outro municfpio ou pelo Distrito Federal, para tomador estabelecido no Municipic de
Sa0 Paulo, poderd proceder a sua inscrigdo em cadasiro da Secretaria Municipal da Fazenda,
conforme dispuser o requlamento dado peia Lei n® 17.719/2021.

A Secretaria Municipal da Fazenda podera permilir que os lomadores de servigos procedam a
inscrigZio dos prestadores de servigos.

A inscrigao no cadastro de que trata o item 5.2.4. ndo sera objelo de qualquer dnus, especialmente
taxas e pregos publicos, conforme Lei n® 14.042, de 30 de agosto de 2005, regulamentada
pelo Decreto n° 46.598/2005.

O indeferimento do pedido de inscrigfo, qualauer que seja o seu fundamento, podera ser objeto de
recurso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo.

16.10. Considerar-se-a liminarmente inscrito no cadastro o sujeito passivo, quando, passados 30 {trinta)

dias desde a data em que for requerida a inscrigdo, ndo houver decisdo definitiva a respeito da
matéria.

16.11. Na hipdtese de existir nota de retificagdo efou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s)

mesma(s) devera(ado) acompanhar os demais documentos.

16.12. A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir

diseriminados, para verificagido de sua regularidade fiscal perante os érgiocs competentes:

a) Certificadc de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S.,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

b) CertidZo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros
~ CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certid3o negaliva de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de S&o Paulo;

d) Certiddo negativa de débilos trabalhistas (CNDTY);
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e} Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;
f) Folha de Medig&io dos Servigos;
a) Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual;
h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados & execugio confratual;
)] Folha de pagamento dos empregadoes vinculados a execugdio do confrato;
i} Cdpia do Protocola de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);
k) Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao
pedido de pagamento;
)] Cdpia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura vencida;

m) Caépia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura vencida.

16.13. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e certidées
positivas que noticiem em seu corpo que os débilos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

16.14. Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengdes eventualmente devidas em fungdo da
legistacao tributaria.

16.15. A ndo apresentag3o de certidoes negativas de débite, ou na forma prevista no subitem 5.2. ndo
impede o pagamento, porém sera objeto de aplicag3o de penalidade ou rescis3o contratual,
conforme o caso.

16.16. O pagamento sera efetuado por crédilo em conla corrente, no BANCO DO BRASIL. S/A, conforme
estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

16.17. Fica ressalvada qualquer alteragio por parte da Secretaria Municipal dé Finangas, quanto as
normas referentes ao pagamento de fornecedores.

17. LE) DE PROTEGAO DE DADOS

17.1. Aempresa confralada se compromete a tratar os dados pessoais dos cidaddos, caso tenham contato,
com responsabilidade, conferindo total cumprimento & Lei Geral de Protegéio de Dados e respectivas
regulamentac8es aplicaveis.




&

CIDADE DE
SAO PAULO
EDUCACAD
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD
CIDADE DE Coordenadon_a de Contfatt_:s de Servicos & Forneamento - CPSERV
SAO PAULO DIAL - Nucleo de Uniforme, Material Escolar e Logistica
EDUCAGAD

o St i
Servagas & 4 soavinmamen

18. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

18.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem guer que seja ou aceilar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanio
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,compensagao,
vantagens financeiras ou nio financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constlituam pratica
ilegal ou de corrupgéio, sejam deforma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra
forma a ele nio relacionados, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

18.2. Em atendimento ao disposto nesta Clausula, a CONTRATADA obriga-se, inclusive, a:

a} impedir o favorecimento ou a participagio de empregado do Municipio de Sao Paulo na execugio
do objeto do presenteContrato,

b) providenciar para que ndo sejam alocados, ha execugao dos servicos, familiares de funcionarios
da Prefeitura de Sao Paulo, considerando-se familiar o cénjuge, o companheire ou o parenteem

linha reta ou colaterai, por consanguinidade ou afinidade, atéo terceiro grau;

¢} observar o Cédigo de Conduta vigente ao tempo da contratagio.nos termos do Decreto Municipal
1. 56.130, de 26 de maio de 2015, assegurando-se de que seus representantes, administradores
e todos os profissionais envolvidos na execugio do objeto pautem seu comportamento e sua
aluacdo pelos principios neles constantes; e

d} adotar, na execugdo dos servigos, boas priticas de sustentabilidade ambiental, de otimizag3o
de recursos, deredugdo de desperdicios e de redugiio da poluigio.

18.3. A SME recomenda a CONTRATADA considerar em suas pralicas de gestio a implantagdo de
programa de inlegridade estruturado, voltado & prevencgdo, detecglo e remediac@o da ocorréncia de
fraudes e atos decorrupcio.
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Prefeitura do Municipic de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Educagéo

Assunto: Proposta de pregos

[Nome do proponente), com domicllio & [enderego do licitante com legradouro, nimero, complemento,
bairro e cidade], CNPJ n° s}, telefone [s], FAX [e], e-mail [¢], neste ato representado por [nome do
representante], [qualificagdo civil do representante, cargo e referéncia a instrumento de mandato, se
houver), pelo presenie propbe a prestagio de servico [e], conforme as caracterislicas descritas no Temo
de Referéncia, conforme as seguintes condigdes:

ETAPA ATIVIDADE A SER REALIZADA Vaior unitério do retatério

1 Processos [e]
2 Pesquisa de Campo [#]
3 Relatério de acompanhamento — etapa 2 [e]
4 Medelo econdmice [«]
5 Relatdrio de acompanhamento — etapa 3 [e]
6 Resultados preliminares [*]
7 Relalério de acompanhamenio — etapa 4 [#]
8 Resultados finais [e]

Valor total da proposta (soma dos valores unitarios de todos os [®]

relatérios)
DAS DECLARAGOES:

01. Declara, sob as penas da lei, que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias
ao cumprimento integral das obrigagbes decorrentes desta contratagio.

02. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e condigdes do
contrato, bem como as disposigies da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas complementares,
no que Ihe for pertinente.

03. Declara, sob as penas da lei, que tem condigdes de executar os serviges no prazo estipulado,
respeitando todas as especificagdes.

PRAZO PARA INICIO DOS SERVIGOS: Conforme disposto no Termo de Referéncia

DA VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias comidos, contados a partir da data de sua
apresentagio.

S30 Paulo, [e] de [¢] de 20[s]

(assinatura e identificagfio do representante legal/procurador da licitante)

Nome:
R.G.:
CPF:
Cargo:
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830 Paulo, 05 de junho de 2024,

Prezados Senhores.,

LEm atendimento ds especificagdes contidas no Termo de Referéncia enviado por e-mast
ne dia 11 de margo de 2024, ¢ ao pedido de atnafizagio da proposta envindo por ¢-mal
no dia 03 de junho de 2024, senvimo-nos do presente pam informar gue o orcamento para
a reatizagio da pesquisa denominuda “Esiudos para emissio de relatorios, pareceres ¢
documentos de apoto u fim de analisarem o impacio dos Programas Suxilio Uniforme e
AMarerial Escolar”, ¢ de RS 1.350.000.00 {um milh3o, trezentos ¢ cinguenta mil roas),

conforme discniminado em anexo.

Fundagiio Instituto de Pesquisas Leendmicas — Fipe

CNPI: 43,942 358.0001-46

Endercgo: Av. Corifeu de Azevedo Margues, 3677 - $3o Paulo 'SP - CEP. 05339-005
Telefone: (11) 3767-1700

L-muil: proposiasa fipe.org br
Declaramos que o validade do presente orgumento ¢ de 120 (cento ¢ vinle) dias.

Desde 3 colocamo-nos a disposicio paru quaisquer esclarccimentos que se fagam

NECCSSAros.,

Alcnciosamente,

ILANA RUBINSTEIN Asmrads e o ey o L0
CHENKER. 12747093859 [ivies suaim oo 1ami o arve
Hana Chenker

Coordenagio de Pesquisas

A

Secretaria de Educagdio do Municipio de Sfo Paulo
Sio Paulo — SP

::E:-:miw de Arevedo Marqurs 577

CEF O0330% 005 - ¥1 So Frantsos - 546 Paan - 5P
Fone {120 3787 L700 /Fax 3767 1770

€ mal fpe@hon ooy i - wra fps oy b AN ﬁ
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ITEM RVHORA TOTAL DEHORAS | VALOR(RS)
Coordenador 490.06 240 117.600,00
Coondenador Adjunto 490.00 k)] 117.600.00
Pesquisadores | Pesquisadores Seniores 450.00 240 1760000
Economistas Pleoos 280.00 1.240 M7200.00
Economistas Juniores 190.00 (A 136.800,00
Supervisorcs de Campo 126,00 R 43.200,00
Pesquisadores de Campo Seniores 7000 160 25.200,00
Pesquisadores de Campo Plenos 5000 20 30.000.00
. ) Pesquisadores de Campo Juniores 40,00 1.088 43.200.00
Equipe de Campo =
Supervisores de Andlise 120,00 360 43.200.00
Analistas Sentores 380,00 360 136.800,00
Analistas Plenos 3000 in0 5000000
Anzlistas Juniores 126,00 20 $6.400.00
Outros Custes | Impressio ¢ envio de decumentos. Material de escritério. Destocamento ¢ alimentagao em campo. 9.200.00
TOTAL 1.350.000,00
109

A Lotey de Arevede Warpurs Sa77
EH 5313005 - 4 530 Francacs - 5o Pauo - 5P
Fac 13N ITE AN, Pax 37R) 10

ol figntoe orp b - wrw fipe org bv [ B
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Horas por Etapa
] e et | Co | T | S | s |
l Processos Kl 30 30 - - 470
£ Pesquisa de Campe 30 X i0 899 - ]
3 | Relaténo de scompanhomento - etapa 2 L] ki) 3 £9.29 - 082
4 Modelo ccondmice 3 30 ki) §9.29 7084 13
5 | Relatono de acompanhamento - clapa 3 3 0 Kl §9.29 7654 130
] Resultados prehminares ki 30 0 W5 198,42 510
7 | Relatirwo de scompanhamento - clapa 4 30 3 30 20571 Mp.le -
8 Resultados finais 30 k] 0 .42 11974
Total 4 pLlH 246 1.240 720 ne
woe

Ay Corfou de Arevets Mty %17

CEP 5 T3 0 - vi Sda Frooncs - Sha Pade - 99

Fase (114IRF A0/ Fax APB1 LIRD
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