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Prezada,

Encaminho um breve panorama técnico a partir das respostas recebidas das empresas consultadas
no dmbito da prospeccdo de mercado para o Estudo Técnico Preliminar.

As manifestacdes indicam predominancia clara do modelo misto/hibrido no setor de comunicagdo
corporativa. TRIO, FSB e PRIDEA informaram a coexisténcia de profissionais CLT e prestadores de
servico/autdbnomos, com variagcdes conforme senioridade, especializacdo e demanda dos projetos. O
modelo hibrido é apontado como estratégico para garantir flexibilidade, otimizacdo de custos, acesso
a especialistas e agilidade na execugao. A Unica excegao foi a VFR, que declarou atuar
majoritariamente com profissionais auténomos/freelancers, mantendo um nucleo reduzido de
celetistas.

De forma geral, o levantamento confirma que o mercado opera com estruturas flexiveis,
combinando equipes fixas e contratacdes por demanda.

Os prints das respostas completas das empresas seguem em anexo, para conferéncia.

Atenciosamente,

Dennis dos Santos Maciel
4 Assessor Especial
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Ludimila Martinelli<ludimila.martinelli@fsbcomunicacao.com.br> G e % o

Para: ® Dennis Dos Santos Maciel Qua, 28/01/2026 17:55

Cc: @ Alessandra Cristina Girotto Rodrigues

Prezados, a estratégia de contratacao da organizacao é hibrida, estruturada para otimizar custos
e a curva de aprendizado. Adotamos o regime CLT para niveis iniciais (Juniores), garantindo
maior proximidade na supervisao, aculturamento e retencao de talentos em desenvolvimento.
Para niveis Seniores, priorizamos o modelo de Prestacao de Servigos, o que confere agilidade
na entrega de projetos e flexibilidade or¢camentaria para especialistas.

Atenciosamente,

ﬂuila Cezaria Martinelli
Licilagbes & Prospecdes Poblcas f b
s o

Tel 11 3165 8596 61 3323 1072
Ced. 11 98862 1267 /61 99258 3848
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Geovanna Barros<geovannabarros@pridea.com.br> @ & & A &

Para: @ Dennis Dos Santos Maciel Qua, 28/01/2026 14:24

Cc: Financeiro Pridea <financeiro@pridea.com.br>

Prezado,

Informamos que a empresa adota um modelo misto de prestacao de servigos, com atuagao
tanto de profissionais com vinculo empregaticio quanto de profissionais
auténomos/freelancers conforme as demandas.

Permanecemos a disposicao.

Geovanna Barros
Administrative

(11} 9 7118-9061

Acesse: hitps:/pridea.com.br/

pridea.

comunicagao
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Manci Santos<nanci@agenciavfr.com.br> @ a %

Para: ® Dennis Dos Santos Maciel; @ Alessandra Cristina Girotto Rodrigues

Boa tarde, Dennis.

Segue as informacdes:
- Profissionais com vinculo empregaticio (regime celetista): 04,

- Profissionais contratados como autonomos ou freelancers: 47; ou

- Modelo misto, com coexisténcia das modalidades acima: 0
Atenciosamente,

?

& 22

Qua, 28/01/2026 12:44



PFAULO DAMIEL FARIAS DE MELO @ & & 2 s (=3

Para: ® Dennis Dos Santos Maciel Clui, 29/071,/2028 0044

Cc @ Alessandra Cristina Girotto Rodrigues; carlos alberto silva <carlos@trio.infbr>; +1 outro

Prezado Dennis,

Bom dial

Espero que esta mensagem |lhe encontre bem.

Considerando nossas respostas preteritas aos e-mails de cotagoes solicitados pela Secom, ja declaramos para os
devidos fins que a prestacao de servicos de comunicagao corporativa integrada, das formas como delimitadas nos
Termos de Referéncias a nés encaminhados as quais poderiam ser realizadas por profissionais autdnomos e freelancers,
que atuam de forma independente, sem vinculo empregaticio com as empresas contratantes. Esses profissionais
oferecem servigos especializados, como assessoria de imprensa, producao de conteudo, gestao de redes sociais etc.
atendendo as necessidades especificas de nossos clientes.

Destarte, adotamos o sistema hibrido em nossa empresa, isto e, celetistas e autonomos.

Em parte, a principal vantagem desse modelo é a flexibilidade, permitindo que as empresas contratem especialistas
conforme a demanda, sem a necessidade de manter uma grande equipe fixa. Além disso, os profissionais autbnomos e
freelancers costumam trazer uma visao externa e inovadora, agregando valor as estratégias de comunicacao.

Os servicos podem ser prestados por meio de contratos pontuais ou continuos, garantindo que nossa empresa conte com
suporte estrategico e novamente em parte sem os encargos trabalhistas tipicos de uma contratagao formal.




