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1. DO OBJETO

Edital de Selecao Piiblica PREF/SERI/CGA N° 125718039

EDITAL N° 002/2025 - PREFISERI/ISGMICGMISF - EDITAL DE CREDENCIAMENTO
DE AGENTES FORMADORES DE GOVERNO ABERTO

CREDENCIAMENTO N° 001/2025

(Processo Administrativo SEI n° 6010.2024/0004812-4)

A Prefeitura de S&o Paulo, por meio da Secretaria Especial de Relacdes Institucionais (SERI), da Secretaria de
Governo Municipal (SGM), da Controladoria Geral do Municipio (CGM), e da Secretaria Municipal da Fazenda (SF),
FAZ SABER que credenciara projetos para o Programa Agentes Formadores de Governo Aberto a partir de 26 de
maio de 2025 no Portal SP 156 https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?servico=3628. Desta
forma, os projetos recebidos até 23h59 do dia 26 de junho de 2025 serdo avaliados pela Comisséo de Sele¢do para
participarem da selecéo de projetos para 2025. De 10 de julho de 2025 até 31 de dezembro de 2025, a Prefeitura de
Sédo Paulo credenciara novos projetos, ficando a seu critério realizar nova selecdo em 2026, caso nao haja
candidatos suficientes para atender a demanda. O credenciamento tera validade até o encerramento desta edigdo. A
versdio em PDF do Edital se encontra no seguinte link: https://drive.google.com/file/d
/10bVk4NIwuz4 zqcz6bBjsHAX1xIbxvHD/view.

DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem a estimativa de contratar até 36 Agentes Formadores para o Programa Agentes de
Governo Aberto em cada ciclo, podendo este namero ser maior ou menor até o encerramento desta edicao.

1.2. O Programa Agentes Formadores de Governo Aberto é um programa de formagdo cidadd que tem como
objetivo engajar a sociedade civil na agenda de governo aberto, por meio da contratacdo de Agentes Formadores e
da oferta de formacgdes gratuitas para municipes, de modo a descentralizar conceitos, ferramentas e praticas de
governo aberto no municipio de Sdo Paulo e atingir o maior numero possivel de cidad&os, capacitando-os para a
participagcdo social na formulagdo, monitoramento e/ou avaliagido de politicas publicas em conjunto com o poder
publico.

1.3. Cada ciclo corresponde a carga horaria de 40 (quarenta) horas de oficinas por Agente Formador, sendo o
primeiro ciclo no segundo semestre de 2025 e o segundo ciclo entre o primeiro e o segundo semestre de 2026.
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1.4. O Agente Formador de Governo Aberto contratado, dentre os credenciados, podera realizar oficinas nos 2 (dois)
ciclos, caso ndo haja candidatos credenciados suficientes para atender a demanda.

1.5. Por “oficina” entende-se um conjunto estruturado de atividades teérico-praticas que tem como objetivo formar e
capacitar o participante, ampliando seu conhecimento e desenvolvendo habilidades especificas.

DAS OFICINAS

2.1. As oficinas serdo realizadas em formato hibrido, ou seja, tanto no formato presencial, em equipamentos
publicos ou outros espacgos previamente acordados com a Coordenadoria de Governo Aberto (CGA), quanto no
formato virtual, por meio de plataforma de videoconferéncia (Google Meet e/ou Microsoft Teams) provida pela CGA.

2.1.1. As oficinas, quando realizadas presencialmente, deverdo ser registradas com ao menos 3 (trés)
fotografias nitidas, com recursos do préprio Agente Formador. As fotos devem mostrar o espaco e o publico
participante, e o Agente deve aparecer em ao menos uma delas.

2.1.2. As oficinas, quando realizadas no formato virtual, deverdo ser gravadas por meio de tecnologia
disponivel na plataforma de videoconferéncia designada pela CGA (Google Meet e/ou Microsoft Teams).

2.2. As oficinas poderédo ser tanto de introducdo quanto de aprofundamento das tematicas propostas, que deverédo
ser abordadas a partir da perspectiva de governo aberto.

2.3. Por governo aberto e formacgao cidadd, entende-se:
a) A difusdo do conceito e das praticas de transparéncia, dados abertos e acesso a informacao;

b) O fomento ao uso de instrumentos de gestdo participativa, de mapeamento colaborativo e outras
técnicas de georreferenciamento dos territérios;

c) A criacao de aplicacOes e ferramentas tecnoldgicas voltadas a promogédo da cidadania, por meio do uso
e desenvolvimento de hardwares e softwares livres e abertos, e incentivo as inovagfes sociais e
colaborativas;

d) A promogéo dos instrumentos de comunicagdo cidadd existentes e o estimulo ao desenvolvimento de
novos que tenham como propdsito compartilhar experi€ncias e iniciativas de governo aberto, especialmente
tendo como diretriz a promoc¢ao da linguagem simples;

e) A difusdo de mecanismos internos e externos de combate & corrupgéo e participacdo na formulacdo de
politicas publicas, fomentando o controle social e disseminando a cultura de atendimento as exigéncias de
programas de integridade (compliance) para a avaliacdo e monitoramento de politicas publicas;

f) A difusdo das estruturas publicas e suas competéncias, e a capacitagdo para a interagdo com o poder
publico.

2.4. O Agente devera adequar sua oficina a um dos formatos abaixo:

a) 1 (uma) oficina de médulo Unico com durac@o de 2h30, com a possibilidade de intervalo de 10 (dez)
minutos;

b) 1 (uma) oficina de 2 (dois) modulos de duragdo de 2h30, sem a possibilidade de intervalo; totalizando
duracgédo de 5 horas, necessariamente distribuidas em dois dias diferentes.

¢) 1 (uma) oficina de médulo Unico com duragdo de 2h00, voltada exclusivamente a Categoria 6 - Governo
Aberto na Escolas -, disponibilizada a Rede Municipal de Educagao.

2.4.1. Os formatos e duracdo das oficinas poderdo ser adaptados mediante demanda dos parceiros e/ou
dos Agentes, apos analise prévia da CGA, visando melhor atender ao interesse publico.

a. O Agente Formador se compromete a adaptar sua oficina as demandas dos parceiros, sempre que solicitado
pela CGA.
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2.5. As oficinas poderéo ser realizadas nos periodos matutino, vespertino e noturno e, excepcionalmente, aos finais
de semana e feriados, de acordo com articulacdes realizadas pela equipe da CGA.

2.5.1. As oficinas componentes da Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas - deverdo necessariamente
ser ofertadas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00, de maneira presencial,
para atender a grade horaria da Secretaria Municipal da Educacdo, havendo a possibilidade de outros
horarios serem eventualmente requisitados, conforme interesse publico.

2.5.2. Os dias e horarios das oficinas serdo definidos em conjunto com a CGA, priorizando o interesse
publico e, quando possivel, a demanda dos parceiros.

2.6. As oficinas deverdo ser realizadas de acordo com o Plano de Trabalho previamente enviado pelo Agente
Formador e avaliado pela equipe do Programa;

2.6.1. Quaisquer alteracbes no Plano de Trabalho dever@o ser apresentadas para a apreciacdo da
Comissdo de Contratacdo, instituida pela Portaria Conjunta n°® 001 PREF/SERI/CGM/SF (presente no
documento 124359354), com um prazo de antecedéncia de 15 dias, acompanhadas de justificativa.

2.6.2 O Agente Formador se compromete a utilizar para as apresentacdes da aula o modelo visual de
apresentacdo em slides disponibilizado pela CGA, incluindo as logomarcas das instituicdes parceiras de
execucgao do Programa Agentes de Governo Aberto, quando orientado pela CGA.

2.7. O Agente se compromete a aguardar, tanto presencialmente quanto virtualmente, no caso de auséncia de
publico no horéario agendado para inicio da oficina, o tempo exato de 20 minutos em sala antes do encerramento
prematuro da oficina. Constatada a auséncia de publico apés o tempo estipulado, a oficina sera considerada uma
“oficina vazia” e devera seguir os procedimentos de ateste como indicados nos itens 11.1.1 e 11.1.2, e de
pagamento, como indicado no item 4.2.6.

2.8. As categorias tematicas sao:

2.8.1. Categoria 1 - Governo Aberto - Possiveis abordagens tematicas: promogéo e difusdo de praticas e
usos de ferramentas de transparéncia, integridade, participacédo e inovagdo (como os portais e plataformas
da Prefeitura de Sdo Paulo); construcdo e disseminagéo do conceito de governo aberto; apresentacéo, uso
e difusdo da agenda de governo aberto a nivel local, nacional e internacional.

2.8.2. Categoria 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Possiveis abordagens tematicas:
formacdo da Agenda 2030 e a implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel em ambito
local, abarcando analises de dados, metas, indicadores e formas de participacéo e controle social.

2.8.3. Categoria 3 - Instrumentos de Planejamento Urbano - Possiveis abordagens tematicas: processos
de construgdo e implementacdo de instrumentos de planejamento urbano, bem como a interlocugdo entre
eles, tais como: Plano Diretor Estratégico (PDE), Planos de Ag¢bes e Regionais das Subprefeituras do
municipio de Sao Paulo, Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos, Plano Municipal de Habitacéo,
Plano Municipal de Mobilidade, Plano Municipal de Saneamento Basico de S&do Paulo, Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupacédo do Solo (LPUOS); ferramentas e espacos de participagédo e controle social
relativos ao instrumento abordado.

2.8.4. Categoria 4 - Saude elou Assisténcia Social - Possiveis abordagens teméticas: formacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS); formac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); financiamento,
gasto publico e gestdo dos recursos em saude; estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal da
Salde e da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e as ferramentas e espacos de
participacdo e controle social a elas vinculados; atribuicdes das esferas federal, estadual e municipal na
Saude e Assisténcia Social; apresentagao, criagdo e difusdo de ferramentas disponiveis em redes digitais e
nao digitais para fomento e divulgacdo de politicas publicas nas areas da salde e da assisténcia social no
municipio.

2.8.5. Categoria 5 — Estrutura Estatal e Gestao Municipal - Possiveis abordagens teméaticas: estrutura e
atribuigbes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; competéncias legislativas e administrativas dos
entes da Federacédo, com énfase nos municipios; ferramentas e espacos de participagdo e controle social
nas atividades do legislativo e do executivo; Programas de Metas da cidade de S&o Paulo; Estrutura e
funcionamento de conselhos e 6rgéos colegiados.
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2.8.6. Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas - Possiveis abordagens tematicas: Gestdo democratica
nas escolas: conselho de escola, grémio estudantil, mediagdo de conflitos escolares, comunica¢do néo
violenta, incluséo e diversidade, convivio escolar; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), medidas de
combate e prevencdo ao racismo, & homofobia e demais formas de discriminagdo; apoio a povos
migrantes, curadoria cultural, curadoria fisico-esportiva; sustentabilidade ambiental, relag6es publicas.

a. Os projetos da Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas - devem ter didatica e linguagem adaptadas ao
publico infanto-juvenil (com idade entre 10 a 17 anos).

2.8.7. Categoria 7 - Direitos Humanos e Cidadania - Possiveis abordagens teméaticas: Historia dos
conselhos de politicas publicas e engajamento civico, regimes internacionais de protecdo de direitos
humanos (Interamericano, Africano e Europeu), Declaragdo Universal de Direitos Humanos, politicas
nacionais e internacionais de direitos humanos nos eixos de protecdo a mulher, igualdade racial e direito a
ancestralidade, politicas para a pessoa idosa, para pessoas em situagdo de rua, para pessoas com
deficiéncia, para a populacdo LGBTQIAP+, para povos originarios, para imigrantes e refugiados. Iniciativas
de promogéao de seguranca alimentar no municipio e em demais esferas.

2.8.8 Categoria 8 - Seguranca Urbana e Cidadania - Possiveis abordagens tematicas: Conceito de
seguranca urbana; estrutura da seguranca no Brasil e o papel do municipio; formac&o do Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP) e da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS) — Lei
federal no 13.675/2018; estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana (SMSU);
histdria, estrutura e principais atividades e projetos da Guarda Municipal (GCM) de Sao Paulo; Defesa Civil
e sua atuagdo no municipio; como identificar zonas de risco e mitigar acidentes; participacdo social e
seguranca urbana (tecnologias e ferramentas de promog¢éo e garantia da seguranca urbana, apresentacéo
do Conselho de Seguranga Urbana - Lei n° 16.616/2015, ouvidoria da Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana (SMSU); direitos humanos e formas de violéncia contra grupos vulnerabilizados (legislagbes
especificas, canais de denuncia, projetos de prevencdo da violéncia junto a populagéo); estratégia de
mediacdo de conflito e resolugdo néo violenta.

2.8.9. Categoria 9 - Cidadania Fiscal e Justica Social - Possiveis abordagens tematicas: Direitos
Fundamentais: o0 que s&o e quais sé@o os direitos fundamentais garantidos pela Constituicdo e como eles se
relacionam com a cidadania fiscal. Estado e Sociedade: como é a relagdo entre o Estado e a sociedade,
destacando o papel dos cidadaos na construgdo de politicas publicas. Cidadania Fiscal: conscientizacéo
sobre a importancia dos tributos e como eles contribuem para o bem-estar social e o desenvolvimento do
municipio. Justica Social: Discussao sobre a fungéo social dos tributos e como a arrecadacéo fiscal pode
promover a equidade e reduzir desigualdades. Politicas Publicas: Estudo de politicas publicas que utilizam
recursos fiscais para melhorar a qualidade de vida da populacdo. Participagcdo e Controle Social:
Mecanismos de participagdo social na elaboragéo e fiscalizagdo das politicas publicas, como conselhos,
observatérios e ouvidorias. Or¢gamento publico: etapas de construgdo do orgamento publico e o Orgamento
Cidadao na cidade de Sao Paulo. Sistema Tributario: impostos, taxas e contribui¢cdes, progressividade e
regressividade; os principais impostos ao nivel federal, estadual e municipal e suas classificagées. Poder
publico e o desenvolvimento local: como a Unido e o Estado contribuem para o desenvolvimento do
municipio por meio de repasses, como sdo feitos esses repasses, quais sao obrigatdrios, quais os
instrumentos e instancias decisorias.

2.9. Este Edital tem previsao de contratar até 4 (quatro) projetos de oficina para cada uma das 9 (nove) categorias
em cada ciclo, respeitando a ordem de sorteio dos projetos credenciados no banco de dados do Programa Agentes
de Governo Aberto na CGA, conforme indicado pelo item 6.10.

2.10. As articulagdes promovidas por iniciativa do Agente Formador deveréo ser validadas pela equipe do Programa,
visando alcancar o interesse publico e a celeridade processual.

2.10.1. Por “articulagBes” entende-se o agendamento prévio de oficinas com redes, organizagées e demais
entidades parceiras que possuam publico especifico interessado em receber formagGes oferecidas pelo
Programa Agentes de Governo Aberto.

2.11. Caberéa ao Agente de Governo Aberto, por meio de lista de presenca oficial (Anexo Xl) fornecida pela CGA, a
ser preenchida pelos participes, registrar a quantidade e os nomes dos participantes, que serdo utilizados para a
emisséao de certificacao.

2.11.1. A lista de presenca oficial devera ser digitalizada para fins de ateste da oficina e sua verséo original
entregue presencialmente a equipe da CGA, conforme item 11.1.1. Concluida a usabilidade dos dados, ou
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seja, comprovagdo para ateste, o Agente Formador se compromete a ndo manter cépias ou arquivos da
lista de presencga oficial sob sua posse, sendo aplicadas as penalidades dispostas no item 14.1.3, em caso
comprovado de desvio de finalidade.

2.12. Cabera ao Agente Formador de Governo Aberto, por meio de modelo fornecido pela CGA, certificar a
participagdo dos individuos que permanecerem até o final das oficinas. O Agente devera registrar no Relatério
Mensal, modelo padréo, a quantidade de certificados emitidos.

2.12.1. Quando realizada virtualmente, a oficina sera certificada via formulario de avaliagao virtual (Google
Forms e/ou Microsoft Forms), de acordo com orientagdo da CGA, cujo link deve ser enviado pelo Agente
Formador ao final da oficina para preenchimento dos participantes;

2.12.2. Quando realizada presencialmente, a oficina sera certificada por meio de documento fisico assinado
pelo Agente Formador ao final das atividades, conforme orientagdo da CGA.

a. O Agente se compromete, concluida a emissédo de certificados, a ndo manter cépias ou arquivos dos dados
fornecidos pelos participantes para preenchimento da certificacédo, sendo aplicadas as penalidades dispostas
no item 14.1.3, em caso comprovado de desvio de finalidade.

2.13. Os materiais, metodologias e ferramentas elaborados ou utilizados pelo Agente Formador no ambito do
Programa Agentes de Governo Aberto, tais como mapas, apresentacfes, cartilhas, entre outros, durante ou
posteriormente as atividades, deverdo ser disponibilizados e poderdo ser usados, replicados e difundidos pela
Prefeitura de Sao Paulo, sem qualquer custo ao poder publico.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

DA PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar do credenciamento de projetos para o Programa Agentes de Governo Aberto:
a) Pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos;

b) Que comprovem domicilio, vinculo de estudo ou de trabalho no municipio de Sdo Paulo. O documento
comprobatério deve ser legivel e datado de, no maximo, 3 (tirés) meses anteriores a data da inscri¢ao;

c) Que possuam ou tenham acesso a computador/laptop com entradas e saidas de audio, camera e
conexao estavel e de banda larga a internet, para a realizagao das oficinas;

d) Que possuam conhecimento na tematica na qual submetera o projeto;

e) Que tenham disponibilidade para comparecer a qualquer regido dentro do territério administrativo da
Cidade de Séo Paulo, de acordo com requisicao de parceiros ou da CGA,;

f) Com disponibilidade de no minimo 3 (trés) dias Uteis na semana para realizar as oficinas e com
disponibilidade para comparecer as Reunides Formativas obrigatorias, nos termos do item 12;

g) Os candidatos que submeterem seus projetos para a Categoria 6 - Governo Aberto nas Escolas -, devem
ter, obrigatoriamente, disponibilidade de horario no periodo informado pela Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com a grade horéaria das escolas municipais da cidade de S&o Paulo, como indicado
no item 2.5.1.

3.2. Nao poderéo participar do processo de selecao:
a) Pessoas fisicas que ndo cumprirem todas as exigéncias estabelecidas no item 3.1 deste Edital;

b) Funcionérios publicos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura de Sdo Paulo, conforme
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei 8.989/79, art. 179,
inciso XV);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital para Credenciamento - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 5de 20
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: JUN/2024



UASG 925056 Edital 1/2025

c) Parentes de até segundo grau ou cdnjuge de membro da Comissdo de Sele¢do ou de servidores
vinculados ou lotados na Secretaria Especial de Relacdes Institucionais, Secretaria de Governo Municipal,
na Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal da Fazenda e/ou Secretaria Municipal da
Educacéo;

d) Estudantes que possuam contrato de estagio em vigéncia com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo
lotados nas Secretarias que compdem a Comisséo de Selecdo do Edital, definida pela Portaria Conjunta n°
002/2025 - PREF/SERI/CGM/SF, presente no documento n° 124479670.

e) Estudantes atualmente matriculados no Programa de Residéncia em Gestédo Publica e no Programa de
Residéncia Juridica da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

3.3. E imprescindivel que o candidato possua ou esteja em condicdes de abrir conta corrente de pessoa fisica no
Banco do Brasil para o recebimento do pagamento.

3.4. O Agente Formador credenciado podera participar de outros projetos e programas da Prefeitura Municipal de
Sédo Paulo, desde que ndo utilize 0 mesmo projeto que esteja realizando no Programa Agentes Formadores de
Governo Aberto.

3.5. O Agente Formador credenciado podera contar com a participacdo de auxiliar(es) para a realizagdo de sua
oficina. A fungéo de auxiliar tera um carater voluntario e nao estabelecera nenhum vinculo com o Programa Agentes
Formadores de Governo Aberto ou com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

3.5.1. O papel do auxiliar devera ser secundario e de apoio, devendo a oficina ser ministrada pelo Agente
Formador credenciado;

3.5.2. Fica vedada a realizacéo da oficina por terceiros;

3.5.3. A qualquer momento a CGA podera solicitar que a oficina seja realizada sem a participagdo de apoio
de terceiros.

DO PAGAMENTO

4.1. O Agente Formador de Governo Aberto podera receber um valor bruto de até R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais) até o final do programa com a realizacdo das 40 (quarenta) horas de execucado de oficinas e a
participacdo integral nas Reunides Formativas. O valor da bolsa sera correspondente ao valor da hora-aula,
acrescentado ao valor do tempo de planejamento da oficina, tendo em vista que a cada uma hora-aula realizada
subentende-se uma hora-aula de planejamento, e ao valor de hora-reunido.

4.1.1. Cada Agente Formador de Governo Aberto recebera o valor bruto de R$ 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais) por cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando ministrada presencialmente. O aporte sera
composto pelo valor bruto de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por cada 1 (uma) hora-aula de
execugdo, acrescentado o valor bruto de R$ 50,00 (cinquenta reais) pelo planejamento que lhe é
condizente;

4.1.2. Cada Agente Formador de Governo Aberto receberd o valor bruto de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) por cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando ministrada virtualmente. O aporte serd composto
pelo valor bruto de R$ 110,00 (cento e dez reais) por cada 1 (uma) hora-aula de execucdo, acrescentado o
valor bruto de R$ 50,00 (cinquenta reais) pelo planejamento que lhe é condizente;

4.1.3. Entende-se por oficina realizada aquela que contou com a presenca de publico participante.

4.1.4 Cada Agente de Governo Aberto recebera o valor bruto de R$50,00 (cinquenta reais) por cada 1
(uma) hora de Reunido Formativa Presencial participada.

4.2. Com excecgdo da Categoria 6, conforme o item 2.5.1, os Agentes ndo poderdo realizar, em sua totalidade,
apenas oficinas presenciais ou virtuais, ficando a distribuicdo de oficinas entre as duas modalidades a critério das
requisicdes de redes parceiras, da CGA e das necessidades do Agente, quando pertinente.
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4.2.1. A distribuic@o de oficinas presenciais e virtuais podera sofrer alterag@es, de acordo com o interesse
publico e apos avaliagdo da CGA,

4.2.2. Os equipamentos eletrbnicos necessérios para a realizacdo de oficinas virtuais, tais como
computador, laptop, cAmera, internet e microfone, ndo serado fornecidos pela Prefeitura de S&o Paulo.

4.2.3. Demais custos, como produgdo de materiais e cartilhas, copias reprogréaficas, deslocamento,
alimentagdo, participacdo de terceiros, entre outros, ndo sdo reembolsados ou arcados pela Prefeitura
Municipal de Séo Paulo.

4.2.4. Sobre o pagamento, incidem descontos de impostos previstos nas legisla¢gfes, dentre os quais:

a. Imposto Sobre Servigcos (ISS) - Decreto Municipal N° 61.810, de 14 de Setembro de 2022, Artigo.1: 8§ Il -,
com incidéncia de 5% no valor bruto da bolsa do Agente;

b. Imposto de Renda - Decreto Federal N° 9.580/2018 -, o qual ultrapassado o valor limite de isencéo de
tributacao, incidird uma aliquota minima de 7,5% e progressivamente, de acordo com as rendas do Agente;

c. Contribuicéo previdenciaria (INSS) - Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil N°© 2.110/2022 -, com
incidéncia de 11% sobre o valor bruto da bolsa do Agente.

4.2.5. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente na proporgdo de horas de oficinas realizadas a cada
més, em 30 (trinta) dias corridos da entrega dos documentos probatérios descritos no item 11 deste Edital.

a. A oficina, quando realizada presencialmente e atestada sua plena ocorréncia, com participantes, sera
remunerada com a duracéo correspondente ao previamente estabelecido no Plano de Trabalho do Agente.
Dessa forma, entende-se que uma oficina com Plano de Trabalho de 2h30 ter4 a remuneracéo
correspondente a tal duracéo;

b. A oficina, quando realizada virtualmente e atestada sua plena ocorréncia, com participantes, sera
remunerada com a duracéo correspondente ao seu tempo total de realizagdo como registrado na gravagao
disponibilizada via plataforma de videoconferéncia. Dessa forma, tanto as oficinas que tiveram duragao
inferior ao estabelecido no Plano de Trabalho, quanto aquelas que tiveram duracdo superior ao estabelecido
no Plano de Trabalho, quando com participantes, serdo remuneradas proporcionalmente as horas
efetivamente executadas pelo Agente.

i. O Agente se compromete a evitar variagcdes significativas no tempo de duragdo de
oficinas virtuais, prezando pela prevaléncia do que foi acordado no Plano de Trabalho.

ii. Caso a duracgdo da efetiva execugdo da oficina seja superior ou inferior a duragdo de
gravacao disponibilizada, por questdes técnicas ou por qualquer outro motivo, o Agente
devera fazer constar a duragdo da efetiva execugdo em seu relatério mensal com a
devida justificativa para a divergéncia.

c. Para fins de validacéo da realizagdo das oficinas, considera-se tempo de efetiva execugado da oficina o tempo
em que o Agente interagiu com os participantes, incluindo até quinze minutos para organizacéo e o tempo de
intervalo de acordo com o formato da oficina no item 2.4.

i. A mera disponibilidade do agente durante o tempo previsto para a realizagédo da oficina,
especificada no Plano de Trabalho do Agente, ndo caracteriza a plena execucdo das
atividades da oficina durante o tempo em que o agente esteve disponivel.

4.2.6. O pagamento esta condicionado a efetiva execugéo da oficina, e sua ndo ocorréncia, salvo hipotese
de “oficina vazia”, ndo ocasionara remuneracéo ao Agente.

a. Por “oficina vazia” entende-se a oficina em que houve comparecimento do Agente e a constatagdo, apés 20
minutos de seu inicio, da auséncia de qualquer publico participante;

b. A validacdo de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando realizada em formato presencial, sera
realizada por meio da apresentacdo do Termo de Comprovacgédo (Anexo 1V) preenchido pelo gestor ou
/responsével pelo espago no qual a oficina foi agendada para ocorrer, ou por outro meio a ser definido pela
CGA;

i. O Agente recebera, no caso de “oficina vazia”, o valor correspondente aos 20 minutos
de oficina, desde que seja entregue o Termo de Comprovagéo (Anexo V).
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c. Avalidacao de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando realizada em formato virtual, sera realizada
por meio da disponibilizagéo da gravacéo da sala de videoconferéncia, com a presenca do Agente por, no
minimo, 20 minutos;

i. O Agente recebera, no caso de “oficina vazia”, o valor correspondente aos 20 minutos
de oficina, mesmo que a gravacéo extrapole essa duracédo. Caso a gravagao seja inferior
ao tempo estabelecido de 20 minutos, o Agente néo recebera remuneragdo e a oficina
sera considerada como néo realizada.

d. A remuneracao da “oficina vazia” correspondera aos 20 minutos de espera estabelecidos, e a remuneragao
da hora-planejamento sera correspondente ao tempo de espera.

e. Em caso de ocorréncia de 5 “oficinas vazias”, a Prefeitura de Sdo Paulo se reserva ao direito de realizar a
extingdo do Termo de Compromisso e o desligamento do Agente.

4.3. O credenciamento e a contratacdo do Agente Formador ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

4.4. A relagao juridica entre a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e o Agente Formador é intransferivel a terceiros,
sendo sua responsabilidade Unica e exclusiva arcar com qualquer auxilio que venha a utilizar durante as oficinas
(como monitores, ajudantes ou estagiarios), ndo se configurando qualquer vinculo destes com o Programa Agentes
de Governo Aberto e com o municipio.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

DAS INSCRICOES
5.1 A inscricao sera realizada por meio do Portal SP 156

5.1.1 O candidato devera enviar na sua inscricdo os seguintes documentos e anexos, em formato PDF, com
tamanho maximo de até 8 MB:

a. Documento de identificacdo — Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

b. Comprovante de vinculo com o municipio de de S&o Paulo (residéncia, estudo ou trabalho). O documento deve
ser legivel e datado de, no maximo, 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢éo.

c. Projeto de oficina (disponivel no link de inscri¢des do Portal SP 156), com nho méximo 5 (cinco) paginas e com o
link do video de apresentacéo da oficina, com duragdo méxima de 15 (quinze) minutos, conforme estabelecido nos
itens 6.5 e 6.6;

d. Para aquelas pessoas que se declararem pessoas com deficiéncia, sera exigido um laudo médico comprobatério
da deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual ou mdaltipla.

5.1.2. O candidato devera preencher as seguintes informacdes no Portal 156:
a. Autodeclaracao de raga;

b. Autoidentificacdo de sexo;

c. Autodeclaracéo de escolaridade

5.1.3. O documento de identificacdo (RG ou CNH) deve permitir a visualizagcdo de todas as informacdes do
candidato (nome completo, data de nascimento, filiagdo, naturalidade).

5.1.4. Na inexisténcia de comprovante de residéncia em nome do candidato, este devera anexar ao
comprovante apresentado a declaracéo de residéncia, conforme Anexo Il

5.1.5. O Projeto de Atividade Formativa deve seguir obrigatoriamente o modelo do Anexo |. Caso o
candidato faca modifica¢cdes ou use modelo fora do padréo, sera eliminado do processo de selec¢ao.
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5.1.6. O link do video de apresentagdo da oficina devera estar disponivel na plataforma YouTube (
https://www.youtube.com/) e deve ser indicado no Projeto de Oficina para que os membros da Comissédo de
Selec¢do tenham acesso e possam avaliar o candidato.

5.2. Cada candidato podera realizar no maximo 1 (uma) inscrigdo de projeto por categoria.
5.2.1. Desrespeitada essa regra, apenas o Ultimo cadastro sera considerado.

5.3. Projetos sem categoria assinalada ou com multiplas categorias assinaladas serdo eliminados do processo de
selecao.

5.3.1. O candidato pode concorrer em diferentes categorias, desde que apresente um projeto diferente para
cada uma das categorias em que se inscrever. O sorteio, neste caso, seguira a disposic¢ado do item 6.10.1.

5.4. E vedado o plagio de qualquer tipo, sujeitando o candidato & desclassificagéo imediata.
5.5. Serdo eliminados os candidatos que apresentarem projetos executados em edi¢Bes anteriores do Programa.

5.6. Serao eliminados os candidatos que ndo atenderem aos critérios ou que ndo se enquadrarem nas exigéncias de
participacéo descritas nos itens 3.1 e 5.1.

5.7. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem toda documentacdo com todas as informacgbes
solicitadas, descritas no item 5.1.1 e 5.1.2.

4. DA HABILITACAO

DA AVALIACAO E DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A avaliagdo dos projetos sera realizada pela Comissado de Selecédo instituida na Portaria Conjunta PREF/SERI
ICGM/SF 002/2025, presente no documento n° 124479670.

6.1.1. A Comissao de Selegdo é soberana e decidira, no ambito de sua competéncia, pelos projetos que
melhor atenderem aos critérios de selecédo estabelecidos no item 6.4.

6.2. A selecdo dos Agentes de Governo Aberto sera realizada em duas etapas para atribuicdo de pontuacao, sendo
a primeira composta pela leitura dos projetos e a segunda pela avaliagdo do video de apresentagdo da oficina.

6.3 Especificamente nos projetos da Categoria 6 — Governo Aberto nas Escolas - e Categoria 9 - Cidadania Fiscal e
Justica Social - as notas atribuidas pelos servidores designados pelas Secretaria Municipal de Educacdo e
Secretaria Municipal da Fazenda, que compdem a Comissao de Selecao, terdo peso 2.

6.4. Os critérios adotados para a avaliagao dos projetos e dos videos de apresentagdo da oficina sdo:

Critérios Descricao Pontuacao
. . Avaliacdo do impacto social (resultados esperados), cultural e
Interesse publico do projeto ¢ P .( - P ) O0a3
formativo da oficina.
Viabilidade de realizacdo da oficina em relagéo ao projeto
- x . apresentado;
Viabilidade e adequacéo do projeto P 0a?2
aos métodos de trabalho ~ e . .
Adequacao em relagdo as diretrizes do edital, objetivo e
clareza do projeto.
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Oaz2
Uso de metodologia(s) ativa(s) digital | Qualidade e a criatividade da(s) metodologia(s) ativa(s) digital
(is) no projeto (is) proposta(s) no projeto.

Qualificacdo do agente acerca do tema e seu conhecimento e
experiéncia na categoria escolhida;

Clareza, dominio e seguranca na exposi¢ao do contetdo;

Contextualizacédo do tema;

Motivacao e criatividade no desenvolvimento da apresentacéo;
Articulacéo tedrica e prética;

Coeréncia entre o projeto de atividade e o desenvolvimento da

oficina;
Video de apresentacédo da oficina 0a3
Organizacéo e emprego apropriado dos recursos didaticos;
Gestédo do tempo de apresentacgao;

Adequacao da linguagem técnica para o nivel proposto;

Detalhamento das metodologia(s) ativa(s) digital(is) a serem
utilizadas;

Descrigao dos recursos didaticos coerentes com 0s
procedimentos metodoldgicos;

Potencial de aplicabilidade da metodologia ativa.

TOTAL 10

6.5. O video de apresentagdo deve seguir, preferencialmente, o seguinte roteiro:

a. Apresentacdo pessoal, trajetoria académica e profissional, atuagao na tematica escolhida;

b. Apresentacdo do projeto (objetivos, conceitos, metodologia de ensino, estrutura da oficina e resultados
esperados);

c. Consideragdes finais.

6.6. O video de apresentacdo da oficina, voltado a avaliagcdo pratica de desempenho didatico, consistira em uma
exposicdo de até 15 (quinze) minutos. No caso dos videos que extrapolarem o tempo estipulado, o tempo adicional
néo sera considerado.

6.7. Serdo desclassificados os candidatos que apresentarem projetos sem o link do video de apresentagdo da
oficina ou se este estiver corrompido, sem addio ou com ruidos que impossibilitem a sua avaliagdo pela Comisséo
de Selecao.

6.8. Feita a avaliacdo dos projetos, se for o caso, sera aplicada 1 (um) ponto extra, conforme disposto abaixo:

Pontuacéo extra: Os projetos receberdo pontuagéo extra caso o Agente atenda aos requisitos

indice de Vulnerabilidade Social do local de residéncia do Agente (item 6.8.1) 1

Pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual ou mdltipla (item 6.8.2) 1
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6.8.1. Os candidatos que comprovarem moradia nos territérios classificados como mais vulneraveis,
conforme as definicdes estabelecidas pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015, da
Fundacao Sistema Estadual de Andlise de Dados — SEADE, especificamente os “grupos 3, 4, 5 e 6", tendo
em vista a finalidade de expanséo do Programa Agentes de Governo Aberto, receberdo 1 (um) ponto extra.

a. O indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015 encontra-se disponivel em: < http://www.prefeitura.
sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/atlas_socioassistencial_sp_2015.pdf > e
disponivel também no site do Geosampa: <http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.
aspx>.

6.8.2. Os candidatos que comprovarem, por meio de laudo médico, de acordo com os parametros da Lei n°®
13.146/2015, que sdo pessoas com deficiéncia, receberdo 1 (um) ponto extra.

6.8.3. Os candidatos que comprovarem moradia nos territérios classificados como mais vulneraveis,
conforme as definicdes estabelecidas pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015, da
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE, especificamente os “grupos 3, 4, 5 e 6”, e que
comprovarem por meio de laudo médico, de acordo com os parametros da Lei n° 13.146/2015, que séo
pessoas com deficiéncia, receberdo 2 (dois) pontos extras em virtude de se encaixarem simultaneamente
em ambos os requisitos descritos nos itens acima.

6.9. Serdo reservadas, no minimo, 20% das vagas para negros, negras e afrodescendentes, em consonancia com a
Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013.

6.10. Apos a avaliagdo pela Comissao de Selegdo, o candidato que atingir pontuacdo minima de 8 (oito) pontos
estara credenciado a participar do sorteio.

6.10.1. Caso o candidato tenha sido credenciado em mais de uma categoria no mesmo ciclo, participara do
sorteio na categoria em que melhor pontuar.

6.10.2. Caso o candidato credenciado em uma categoria no primeiro ciclo tenha ficado na lista de espera
no sorteio de ordem de contratacdo, e também tenha um novo projeto credenciado para o ciclo
subsequente, sera priorizado o projeto inscrito na categoria com maior necessidade de projetos, isto €, com
menor lista de ordem de contratagdo, ampliando sua chance de contratacdo e atendendo ao interesse
publico a partir do preenchimento da referida categoria.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Antes do sorteio, a lista de projetos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
(DOCSP), com a referida pontuagao.

7.2. O Resultado Final do Programa Agentes de Governo Aberto, assim como a data, o horario e a plataforma na
qual serd transmitido o sorteio para definicdo da ordem de contratagdo, sera publicado no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo.

7.2.1. A Prefeitura Municipal de S&o Paulo tem estimativa de contratar até 36 (trinta e seis) Agentes
Formadores por ciclo, podendo esse nimero ser maior ou menor durante o periodo de vigéncia deste edital;

7.2.2. A contratagdo se dara apos a publicacdo do Resultado Final dos projetos credenciados no Programa
Agentes de Governo Aberto e seguira a ordem estabelecida em sorteio, conforme definido pela Lei N°
14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal n® 62.100/2022.

7.3. Caso o numero minimo de projetos credenciados por categoria ndo seja atingido, poderdo ser contratados
projetos de outras categorias, de acordo com a ordem do sorteio.

7.4. Os projetos credenciados poderdo ser contratados para realizacéo das oficinas no segundo semestre de 2025 e
entre o primeiro e segundo semestre de 2026, observando-se, para a contratagdo, a ordem estabelecida no sorteio
previsto no item 9 e subitens.

7.5. O credenciamento dos Agentes tera validade a partir da publicacdo da homologacao do resultado final publicado
no Diéario Oficial da Cidade, até 31 de dezembro de 2026.
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5. DOS RECURSOS

DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da publicacdo do
resultado preliminar no Diario Oficial da Cidade de S&ao Paulo.

8.1.1. O modelo de recurso esta disponivel no Anexo lll.

8.1.2. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo de Contratacdo, via e-mail
agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br.

8.1.3. A Comissao de Contratagédo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analise dos recursos recebidos.

8.2. A Comissdo de Contratacdo constitui Ultima instancia para a interposicdo do recurso, razao pela qual nédo
caberdo recursos adicionais.

8.3. As respostas de todos os recursos serdo publicadas no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.4. Decididos os recursos, o certame sera homologado pelas autoridades competentes.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

DAS PENALIDADES

9.1. Ao Agente, caso descumpra qualquer obrigagdo determinada neste instrumento, poderdo ser aplicadas as
penalidades de:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do bruto do pagamento por descumprimento de qualquer clausula
deste Termo, exceto o item 14.1.3 que prevé uma multa de 10 vezes o valor da bolsa.

¢) Suspensao de participacdo no Programa pelo prazo de 1 (um) ano.
d) Descredenciamento do Agente no Programa;

e) Suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de ser contratado pela Administracao Publica
Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos, em caso de descumprimento das hipéteses previstas no item 11.3
letra “e” e “f”,

f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Municipal enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.1.1. A pena de adverténcia escrita, s6 podera ser aplicada no limite maximo de duas vezes a0 mesmo
Agente.

9.1.2. Nos termos previstos no Decreto n° 62.100/2022, uma vez proposta a aplicacdo de penalidade, o
Agente sera intimado por meio eletrénico ou, ndo sendo possivel, pelo correio, com aviso de recebimento, a
fim de garantir o exercicio do contraditério e da ampla defesa, devendo ser observado o procedimento
estabelecido no artigo 145, no que for pertinente.

9.1.3. O descumprimento da finalidade exclusiva dos dados coletados pelo Agente, conforme indicado nos
itens 2.11.1, 2.12.2 alinea “a” e 11.1.3 alinea “a”, ou das clausulas referentes a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD, Lei n°13.709/2018) acarretardo em uma multa de 10 vezes o valor total da bolsa.

9.2. A responsabilidade administrativa € independente da civil e da penal, de modo que, quando houver indicio de
ilicito, as instancias e 6rgdos competentes serdo comunicados.
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7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa pode apresentar impugnacéo contra este Edital, caso identifique alguma irregularidade.

10.2. A impugnacéo deve ser enviada até 5 (cinco) dias uteis apés a divulgacao do resultado final, posterior a
fase de recursos

10.3. A impugnacéo deve ser enviada para o e-mail: agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br
10.4. A Administragdo analisard a impugnacéo e dara uma resposta em até 3 (trés) dias Uteis apos o recebimento.

10.5. Se a impugnac&o for aceita, serd marcada nova data para o chamamento de projetos de oficina, com a
republicacédo do Edital, se necessario.

10.6. Quem apresentar impugnacao dentro do prazo podera participar normalmente do processo de credenciamento.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

DOS RESULTADOS

10.1. Antes do sorteio, a lista de projetos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
(DOCSP), com a referida pontuagao.

10.2. O Resultado Final do Programa Agentes de Governo Aberto, assim como a data, o horario e a plataforma na
qual sera transmitido o sorteio para definicdo da ordem de contratagdo, sera publicado no Diario Oficial da Cidade
de Sé&o Paulo.

10.2.1. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo tem estimativa de contratar até 36 (trinta e seis) Agentes
Formadores por ciclo, podendo esse nimero ser maior ou menor durante o periodo de vigéncia deste edital;

10.2.2. A contratagdo se dard ap6s a publicagdo do Resultado Final dos projetos credenciados no
Programa Agentes de Governo Aberto e seguird a ordem estabelecida em sorteio, conforme definido pela
Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 62.100/2022.

10.3. Caso o nimero minimo de projetos credenciados por categoria ndo seja atingido, poderdo ser contratados
projetos de outras categorias, de acordo com a ordem do sorteio.

10.4. Os projetos credenciados poderéo ser contratados para realizagédo das oficinas no segundo semestre de 2025
e entre o primeiro e segundo semestre de 2026, observando-se, para a contrata¢cdo, a ordem estabelecida no sorteio
previsto no item 9 e subitens.

10.5. O credenciamento dos Agentes tera validade a partir da publicagdo da homologacédo do resultado final
publicado no Diario Oficial da Cidade, até 31 de dezembro de 2026.

9. DA CONTRATACAO

DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

11.1. A ordem de contratacdo sera definida por sorteio apés a publicacdo do resultado final dos projetos
credenciados no Programa Agentes de Governo Aberto.

11.2. Os Agentes Formadores selecionados serdo convocados por e-mail de acordo com a ordem estabelecida em
sorteio e terdo prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento para confirmagdo da contratacdo. Firmado o
interesse, deverdo enviar, obrigatoriamente, no prazo informado pela CGA, os documentos relacionados a seguir,
em formato PDF:

a. Fotocopia legivel da Carteira de Identidade (RG ou CNH);
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b. Fotocopia legivel do Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. Fotocopia legivel do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, internet ou telefone) atual ou de no
maximo 2 (dois) meses de defasagem;

d. Fotocépia do NIT/PIS/PASEP;

e. Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal, disponivel no
link:

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp>;
f. FDC — Ficha de Dados Cadastrais, disponivel no link:
<https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte>;

g. Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de S&do Paulo, declaragdo de nao possuir
inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) de Pessoa Fisica, e ndo possuir débitos tributarios
junto a Fazenda do Municipio de S&o Paulo;

h. Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo, emitindo Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode ser obtida no link: <http://www3.prefeitura.sp.gov.br
[certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx>;

i. Comprovante de que nédo esta inscrito no Cadastro de Inadimplentes Municipal (CADIN);

por meio do link: <http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx>;

j. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Para realizagdo do
pagamento da oficina através do sistema e-Social, os Agentes selecionados também deveréo ter preenchido,
corretamente, as seguintes informagdes no Portal SP156 por meio do link:

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?
Tipo=2>;

10.2.1. Para realizacdo do pagamento da oficina através do sistema e-Social, os Agentes Formadores
selecionados também deverdo ter preenchido, corretamente, as seguintes informacdes no Portal SP 156:

a. Declaracéo de nivel de escolaridade;
b. Autodeclaracao de raga;
c. Ildentificacéo de sexo.
i. O cumprimento das alineas “a”, “b” e "c", do item 10.2.1, sdo necessarias para a realizagdo de
pagamento da oficina através do sistema eSocial.

11.3. Na falta de documentagdo ou na hipdtese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, sera
convocado o proximo credenciado, observada a ordem de contratacdo estabelecida no sorteio.

11.3.1. Nas hipoteses de desisténcia posteriores ao prazo do item 10.2, a substituicdo fica a critério da
Comissao de Contratagdo, que podera convocar o proximo candidato credenciado, de acordo com a ordem
estabelecida em sorteio ou, ndo havendo outros projetos credenciados naquela categoria, convocar
projetos de outras categorias, de acordo com a ordem do sorteio.

11.4. O candidato deveréa fornecer seus dados bancéarios da conta corrente de pessoa fisica do Banco do Brasil,
como requisitado no item 3.3, para o recebimento do pagamento, conforme definido no item 4 e seus respectivos
subitens.

11.4.1 E vedada a apresentacdo de dados de conta do Banco do Brasil em nome de terceiros ou de pessoas
juridicas.

11.5. Apés assinatura do Termo de Compromisso (Anexo VI), o Agente recebera a bolsa em parcelas mensais e
proporcionais as horas realizadas conforme item 4.2.5 do Edital.
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DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS PROBATORIOS

1.1. Para que se proceda o ateste de realizacdo das oficinas e haja o pagamento, o Agente devera comprovar a
realizagdo de cada atividade formativa, de acordo com os itens 2.1.1, 2.1.2, e 2.7, apresentando para cada uma
delas:

11.1.1. Quando realizadas no formato presencial:

a) Lista de presenca oficial original de cada oficina realizada em formato presencial, de acordo
com o modelo padrdo fornecido pela CGA, primariamente entregue em via digitalizada e
hospedada em servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme
orientagdo da CGA, e, adicionalmente, entregue fisicamente nas datas das Reunifes Formativas,
definidas no item 12.2.

i) No caso de “oficina vazia”, Termo de Comprovacgédo (Anexo V) entregue primariamente
em via digitalizada e hospedada em servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive
e/ou SP 156), conforme orientagcdo da CGA, e, adicionalmente, entregue fisicamente nas
datas das Reunifes Formativas.

b) 3 (trés) registros fotogréaficos que permitam a visualizagdo do local, do proprio Agente Formador
e do publico presente, conforme item 2.1.1 do Edital, hospedados em servico de armazenamento
(Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme orienta¢cdo da Coordenadoria de Governo Aberto;

c) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrédo fornecido pela Coordenadoria de
Governo Aberto, ao fim de cada més do programa, com informag¢des completas e hospedado em
servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou no SP 156), conforme orientacdo da
Coordenadoria de Governo Aberto;

d) Envio de Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
atualizado.

e) Declaracéo de Ocorréncia de Oficina devidamente assinada pelo responsavel pelo equipamento
onde ocorreu a oficina, de acordo com o modelo padrdo fornecido pela CGA,primariamente
entregue em via digitalizada e hospedada em servigo de armazenamento (Google Drive,One Drive
e/ou SP 156) conforme orientacéo da CGA.

11.1.2. Quando realizadas no formato virtual:

a) Gravacao das oficinas por meio da tecnologia disponivel na plataforma de videoconferéncia
utilizada (Google Meet e/ou Microsoft Teams), a partir do momento em que entrar na sala;

b) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrédo fornecido pela Coordenadoria de
Governo Aberto, ao fim de cada més do programa, com informag¢des completas e hospedado em
servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme orientacdo da
Coordenadoria de Governo Aberto.

¢) Envio de Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
atualizado.

i. As situacBes que venham a impossibilitar a gravacdo das oficinas serdo analisadas
caso a caso pela fiscalizagdo, n&do incorrendo em aplicacdo de penalidade por
descumprimento contratual.

11.1.3. Os documentos comprobatérios do item 11.1.1 das alineas “b” (registros fotograficos das oficinas),
“c” (Relatério Mensal) e “d” (CADIN), e do item 11.1.2 das alineas “a” (gravacéo das oficinas), “b” (Relatério
Mensal) e “c” (CADIN), constantes do item 10.2, dever&o ser entregues em via digital, no 1° dia atil do més
subsequente ao da realizacdo das oficinas, conforme orientacdo da Coordenadoria de Governo Aberto. J&
o documento comprobatério do item 11.1.1 da alinea “a” - seja a lista de presenca oficial ou o Termo de
Comprovacdo -, deverd ser entregue de forma fisica e original, na Reunido Formativa do més
correspondente.
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a) Apos a entrega dos documentos comprobatérios do item 11.1.1 da alinea “a” - seja a lista de
presenca oficial ou o Termo de Comprovacéo -, e da alinea “b” (registros fotograficos das oficinas),
e do item 11.1.2 da alinea “a” (gravacao das oficinas), o Agente Formador se compromete a néao
manter copias ou arquivos dos quais sob sua posse, sendo aplicadas as penalidades dispostas no
item 14.1.3, em caso comprovado de desvio de finalidade.

11.1.4. As fotografias das oficinas realizadas presencialmente tém finalidade de prestagdo de contas e é
vedada a sua utilizacéo para fins externos, exceto mediante autorizagdo da Comisséo de Contratagéo.

a. Em caso de autorizagdo da utilizagdo das imagens para fins externos e ou publicacdes da PMSP, a foto deve
ser respaldada pelo Termo de Autorizag&o de Uso de Imagem (Anexo V) assinado pelos participantes da
oficina que estiverem na fotografia.

11.1.5. As gravaces tém finalidade de prestacdo de contas e € vedada a sua utilizagdo para fins externos,
exceto mediante autorizagdo da Comissado de Contratacéo.

a) Ao ingressar na sala de videoconferéncia, de acordo com as politicas de privacidade e
mensagem de alerta do provedor da plataforma (Google Meet e/ou Microsoft Teams) quanto a
gravacgao, o Agente Formador, bem como os participantes, estdo cientes da cesséo dos direitos de
imagem.

11.1.6. O pagamento das horas de planejamento esta condicionado as entregas elencadas no item 11.1 e
observado o item 11.1.1 e 11.1.2.

11.2. No caso da impossibilidade de apresentacdo dos documentos obrigatérios acima elencados, o Agente
Formador podera apresentar outros elementos comprobatorios da realizagdo das oficinas, que serdo analisados pelo
fiscal do contrato caso a caso, ficando o aceite e aprovacéo a cargo deste para efeitos de liberacdo de pagamento,
sem excluir a possibilidade de aplicagéo de penalidade por descumprimento contratual.

11.3. A Prefeitura de S&@o Paulo podera suspender o Termo de Compromisso e interromper o pagamento das
oficinas, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes previstas no item 14.1, quando:

a) As oficinas estiverem sendo realizadas em desacordo com o Plano de Trabalho apresentado;

b) O Agente, por motivos adversos, ndo atribuiveis a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, ndo realizar as
oficinas agendadas;

¢) O Agente ndo comprovar a realizagéo das oficinas, nos termos do item 11.1;

d) O Agente se fizer incomunicavel, ndo retornando aos e-mails, telefonemas e mensagens enviados pela
CGA, por mais de 3 (trés) dias Uteis;

e) O Agente praticar, induzir ou incitar a discriminacéo ou qualquer tipo de preconceito de raga, cor, etnia,
religido, género, sexualidade ou procedéncia nacional,

f) O Agente promover manifestacdes de cunho politico-partidario ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda politica partidaria;

g) Em caso de indice de recusas de participagdo em oficinas presenciais el/ou virtuais articuladas pela
Coordenadoria de Governo Aberto, ainda que justificadas.

h) Em caso de ocorréncia de 5 oficinas “vazias”, a Prefeitura de S&o Paulo se reserva ao direito de realizar
a extingdo do Termo de Compromisso e o desligamento do Agente.

11.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo ndo se responsabilizara, em hipétese alguma, pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos, de natureza comercial, civil, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo Agente.

12. DAS REUNIOES FORMATIVAS

12.1. Entende-se por reunido formativa o encontro presencial obrigatério, com duragédo de 2h00 (duas horas), que
compreende o oferecimento de uma formacéo, por parte da equipe de governo aberto, aos Agentes Formadores, e a
entrega de materiais, registros e avaliagfes referentes as oficinas do més vigente e do subsequente.
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12.2 O Agente devera comparecer as Reunibes Formativas presenciais referentes ao ciclo que for contratado,
conforme calendério abaixo, sujeito & alteracdes:

Reuniées Formativas - 1° Ciclo (2025)
Reunides Data Inicio Término
12 Reunido Formativa 2025 23/09 15h 17h
22 Reunido Formativa 2025 28/10 15h 17h
32 Reunido Formativa 2025 25/11 15h 17h

Reunides Formativas - 2° Ciclo (2026)
Reunides Data Inicio Término
12 Reunido Formativa 2026 28/04 15h 17h
22 Reunido Formativa 2026 26/05 15h 17h
32 Reunido Formativa 2026 23/06 15h 17h

12.3. E necessario estar presente em pelo menos 75% do tempo (uma hora e trinta minutos, considerando a
duracéo total de duas horas) da Reunido Formativa para que seja atestada a presencga e para que seja feito o
pagamento proporcional ao tempo de participagao;

12.3.1. Para atestar a participagdo das Reunifes Formativas, sera utilizada uma lista de presenca (Anexo X) com
nome e assinatura dos Agentes e 0s respectivos horarios de entrada e saida, possibilitando o pagamento
proporcional a participagado, respeitando o item 12.3.2.

12.3.2. A presenca terd seu inicio contabilizado a partir do inicio do horario de formagédo. Quaisquer eventuais
chegadas antecipadas, isto é, antes do inicio da formag&o agendada, ndo serdo remuneradas de forma extra.

12.4. As horas das Reunides Formativas serao remuneradas de acordo com o item 4.1.4;

12.5 O Agente tem até 3 (trés) dias Uteis apés a data da Reunido Formativa para apresentar justificativa de sua néo
participacéo;

12.5.1. A justificativa tem a finalidade de evitar a punicdo do Agente Formador em caso de nédo
participacédo. Tendo isso em vista, mesmo mediante a sua apresentagéo, os Agentes Formadores que néo
comparecerem a Reunido, ndo serdo remunerados por ela.

12.6 A auséncia de justificativa implicara adverténcia escrita ao Agente Formador, retengdo do pagamento e, sua
reincidéncia, desligamento do Programa;

12.7 A Comisséo de Contratacao ir4 deliberar sobre as auséncias, considerando-as satisfatdrias ou insatisfatérias, e
as encaminhara a fiscalizacéo, que definird qual penalidade sera aplicada para os casos considerados insatisfatorios;
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12.8 A Coordenadoria de Governo Aberto, a Secretaria Municipal de Educacdo e os demais 6rgdos da Prefeitura
envolvidos na articulac@o de oficinas se comprometem a ndo agendar oficinas nas datas das Reunifes Formativas,
visando ndo prejudicar a oportunidade de participagdo dos Agentes no encontro.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.

DO SORTEIO DE ORDEM DE CONTRATAGAO

9.1. O sorteio sera realizado em conformidade a Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 62.100
/2022, definindo uma ordem de contratagéo que sera seguida para o chamamento dos Agentes Formadores.

9.1.1. Seréo sorteados todos os nomes de candidatos credenciados em cada uma das categorias.

9.1.2. O sorteio sera dividido em duas etapas: a primeira delas sorteara uma quantidade de vagas, que corresponde
a pelo menos 20% do total de vagas disponiveis, para candidatos cotistas, garantindo que pelo menos 20% das
vagas sejam ocupadas por pessoas negras, de acordo com a Lei Municipal 15.939/2013. Os nomes que nao forem
sorteados nesta etapa retornardo na segunda etapa a urna do sorteio geral em suas respectivas categorias de
inscricao.

9.1.3. Os quatro primeiros colocados de cada uma das categorias serdo chamados para a contratagcdo no primeiro
ciclo.

9.1.4. Os demais irdo compor uma lista de espera, que podera ser acionada no primeiro ciclo, em caso de
desisténcias, ou no segundo ciclo, exercendo prioridade sobre o0s projetos enviados para o segundo ciclo.

9.2. A ordem de contratacdo sera definida por um sorteio apds a publicacdo do resultado final dos projetos
credenciados no Programa Agentes de Governo Aberto.

9.3. O sorteio sera transmitido ao vivo pelo canal do Youtube da Coordenadoria de Governo Aberto (https://www.
youtube.com/@govabertocidadesp/streams) na data e horéario estabelecidos na publicacdo do resultado final,
conforme o item 7.2.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

13.1. O Agente podera solicitar seu desligamento do Programa por meio de justificativa escrita e assinada, que sera
analisada pela Comissao de Contratacéo no prazo maximo de 5 dias Uteis.

13.2. A rescisdo do Agente sem justificativa ensejara a penalidade prevista pelo item 14.1 alinea “c”.

13.3. Em caso de desligamento do Agente no decorrer da execugdo, a sua substituigdo fica a critério da Comisséo
de Contratacdo, que podera convocar o proximo candidato credenciado, de acordo com a ordem estabelecida em
sorteio ou, ndo havendo outros projetos credenciados naquela categoria, convocar projetos de outras categorias, de
acordo com a ordem do sorteio.

13.3.1. O Agente que ocupar a vaga realizara as oficinas considerando a carga horaria e o saldo de
empenho restantes.

13.4. A Comisséo de Contratacdo possui prerrogativa para proceder o desligamento do Agente a qualquer tempo.
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12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

Prefeitura de Sao Paulo, por meio da Secretaria Especial de Rela¢g8es Institucionais (SERI), da Secretaria de
Governo Municipal (SGM), da Controladoria Geral do Municipio (CGM), e da Secretaria Municipal da Fazenda (SF),
FAZ SABER que credenciara projetos para o Programa Agentes Formadores de Governo Aberto a partir de 26 de
maio de 2025 no Portal SP 156 https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?servico=3628. Desta
forma, os projetos recebidos até 23h59 do dia 26 de junho de 2025 serdo avaliados pela Comisséo de Selecao para
participarem da selecéo de projetos para 2025. De 10 de julho de 2025 até 31 de dezembro de 2025, a Prefeitura de
Sao Paulo credenciara novos projetos, ficando a seu critério realizar nova selecdo em 2026, caso ndo haja
candidatos suficientes para atender a demanda. O credenciamento tera validade até o encerramento desta edigcdo. A
versdo em PDF do Edital se encontra no seguinte link: https://drive.google.com/file/d
/10bVk4NIwuzZ4 zgcz6bBjsHdX1xIbxvHD/view.

13. DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O Agente credenciado devera ser capaz de ministrar oficinas tanto no modelo presencial quanto virtual.

15.2. Cabera a Comissao de Contratagdo comunicar aos Agentes de governo aberto, previamente, possiveis
necessidades de alteragao no cronograma e escopo do Programa.

15.3. Os Agentes, na realizacdo das oficinas, devem adotar postura responsavel, ética e adequada a proposta de
formacgé&o, submetendo-se ao Cdédigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo Municipal
(Decreto n° 56.130, de 26 de maio de 2015).

15.4. A CGA estara disponivel para consultas sobre a utilizacdo da ferramenta de inscricdo on-line durante todo o
periodo de inscri¢cdo, em dias (teis, por meio do e-mail agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br.

15.5. A CGA disponibilizara equipe de apoio e equipamento fisico para o processo de inscri¢do presencial em dia e
horéarios a serem divulgados no site da Secretaria Especial de Relagdes Institucionais no botdo Governo Aberto na
Cidade de S&o Paulo, aqueles que apresentarem dificuldades com o uso da ferramenta. O equipamento e equipe
estardo disponiveis no Edificio Matarazzo, localizado no Centro Histérico de Sdo Paulo.

15.6. A Comisséo de Contratagdo submetera os casos omissos nao previstos no Edital N° 002/2025 SERI/SGM/CGM

ISF e no Termo de Compromisso as Assessorias Juridicas da Secretaria de Governo Municipal, da Controladoria
Geral do Municipio e da Secretaria Municipal da Fazenda, para deliberagdo da penalidade a ser aplicada.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BRUNO VENANCIO DE ABREU COSTA

Autoridade competente
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