Anexo VI: Termo de Compromisso

Termo de Compromisso N°........ /XXXX

Processo SEI N.° 6010.2024/0004812-4

Termo de compromisso
formalizado entre a
PREFEITURA DE SAO
PAULO, por meio da
Secretaria de  Governo
Municipal, com fundamento
do Edital de
Credenciamento de
Agentes de  Governo
Aberto - N° 002/2025 -
SERI/'SGM/CGM/SF

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria de Governo
Municipal, neste ato representada por [Nome da Chefia de Gabinete], (cargo), e
[NOME DO CONTRATADO], [RG], [CPF], doravante designado AGENTE, firmam
este TERMO DE COMPROMISSO, nas condigbes que determina o EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE GOVERNO ABERTO (N° 002/2025 -
SERI/'SGM/CGM/SF) e da legislagdo complementar aplicavel, obedecendo as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratagdo do (NOME), Agente de Governo
Aberto.



1.1.1. O Agente realizara até 40 (quarenta) horas de oficinas no periodo de

xx a xx de 202x.

1.1.2. Por “oficina” entende-se o conjunto de atividades tedrico-praticas que
visam formar e capacitar o participante, ampliando seu conhecimento e

desenvolvendo habilidades especificas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

2.1. Este Termo vigorara desde a sua assinatura até a conclusdo das oficinas do

Programa e o respectivo pagamento da bolsa.

2.1.1 Apos a assinatura deste Termo de Compromisso, mediante o cumprimento
das horas de oficinas e da participacdo nas Reunides Formativas, em conformidade
ao item 5.3 deste Termo, o Agente recebera o pagamento mensalmente de forma

proporcional a carga horaria/més executada.

2.2. O Agente de Governo Aberto podera receber um valor bruto de até R$ 7.700,00
(sete mil e setecentos reais) até o final do programa com a realizagado das 40
(quarenta) horas de execugao de oficinas. O valor da bolsa sera correspondente ao
valor da hora-aula acrescentado o valor do tempo de planejamento da oficina, isto &,

a cada uma hora-aula realizada, subentende-se uma hora-aula de planejamento.

2.2.1. Cada Agente recebera o valor bruto de R$ 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais) por cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando ministrada
presencialmente. O aporte sera composto pelo valor bruto de R$ 135,00
(cento e trinta e cinco reais) por cada 1 (uma) hora-aula de execugao,
acrescentado o valor bruto de R$ 50,00 (cinquenta reais) pelo planejamento

que lhe é condizente.

2.2.2. Cada Agente recebera o valor bruto de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) por cada 1 (uma) hora de oficina realizada, quando ministrada
virtualmente. O aporte sera composto pelo valor bruto de R$ 110,00 (cento e
dez reais) por cada 1 (uma) hora-aula de execugdo, acrescentado o valor

bruto de R$ 50,00 (cinquenta reais) pelo planejamento que Ihe é condizente



2.2.3 Cada Agente de Governo Aberto recebera o valor bruto de R$50,00
(cinquenta reais) por cada 1 (uma) hora de Reunido Formativa presencial

participada.

2.2.4. Entende-se por oficina realizada aquela que apresentou publico

participante.

2.3. Com excegdo das Categoria 6, conforme o item 4.2 do Edital de
Credenciamento do Programa Agentes de Governo Aberto, o Agente ndo podera
realizar, em sua totalidade, apenas oficinas presenciais ou virtuais, ficando a
distribuicdo de oficinas entre as duas modalidades a critério das requisicoes de
redes parceiras, da Coordenadoria de Governo Aberto (doravante CGA) e das

necessidades do Agente, quando pertinente.

2.3.1. Excepcionalmente para Agentes com deficiéncia, caso seja requisitado
e posteriormente avaliado e aprovado o pedido pela Comissdao de
Contratagdo juntamente a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, a julgar
pela necessidade do Agente requisitante, as oficinas poderao ser ministradas
integralmente em formato virtual, a fim de possibilitar a participagdo de
pessoas com deficiéncia que ndao possam se deslocar para locais fisicos que

venham a receber as oficinas do Programa.

2.3.2. A disposicao de oficinas presenciais e virtuais podera sofrer alteracoes,

de acordo com o interesse publico e apds avaliagao da CGA,;

2.3.3. Os equipamentos eletrbnicos necessarios para a realizacao de oficinas
virtuais, tais como computador, laptop, camera, internet e microfone sao de
responsabilidade do Agente e ndo serdo providos pela Prefeitura de Sao

Paulo.

2.3.4. Demais custos, como produgdao de materiais e cartilhas, copias
reprograficas, deslocamento, alimentagao, participacdo de terceiros e outros,

nao sao reembolsados ou arcados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

2.3.5. Sobre o pagamento incidem descontos de impostos previstos nas

legislagdes, dentre os quais:



b)

a) Imposto Sobre Servigos (ISS) - Decreto Municipal N° 61.810, de 14 de
Setembro de 2022, Artigo.1: § lll -, com incidéncia de 5% no valor
bruto da bolsa do Agente;

b) Imposto de Renda - Decreto Federal N° 9.580/2018 -, o qual
ultrapassado o valor limite de isengcdo de tributagdo, incidira uma
aliquota minima de 7,5% e progressivamente, de acordo com as
rendas do Agente;

c) Contribuicdo previdenciaria (INSS) - Instru¢cdo Normativa da Receita
Federal do Brasil N° 2.110/2022 -, com incidéncia de 11% sobre o valor

bruto da bolsa do Agente.

2.3.6. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente na proporgéo de horas
de oficinas realizadas a cada més, em 30 (trinta) dias corridos da entrega dos

documentos probatorios descritos no item 5.1 deste Termo.

A oficina, quando realizada presencialmente e atestada sua plena ocorréncia,
com participantes, sera remunerada com a duragao correspondente ao
previamente estabelecido no Plano de Trabalho do Agente.

A oficina, quando realizada virtualmente e atestada sua plena ocorréncia,
com participantes, sera remunerada com a duragdo correspondente ao seu
tempo total de realizagdo como registrado na gravagéo disponibilizada via
plataforma de videoconferéncia. Dessa forma, tanto as oficinas que tiveram
duracéo inferior ao estabelecido no Plano de Trabalho quanto aquelas que
tiveram duracdo superior ao estabelecido no Plano de Trabalho, quando com
participantes, serdo remuneradas proporcionalmente as horas efetivamente

executadas pelo Agente.

i) O Agente se compromete a evitar maiores variagdes do tempo de
duragdo de oficinas virtuais, prezando pela prevaléncia do que foi

acordado no Plano de Trabalho.

2.3.7. O pagamento esta condicionado a efetiva execugao da oficina, e sua
nao ocorréncia, salvo hipétese de “oficina vazia’, ndo ocasionara

remuneragao ao Agente.



a) Por “oficina vazia” entende-se a oficiha em que houve
comparecimento do Agente e a constatagao, apds 20 minutos de seu

inicio, da auséncia de qualquer publico participante;

b) A validagdo de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando
realizada em formato presencial, sera realizada por meio da
apresentacdo do Termo de Comprovacao (Anexo V) preenchido pelo

gestor do espago ou outro meio definido pela CGA,;

c) A validacdo de uma “oficina vazia”, ou seja, sem publico, quando
realizada em formato Vvirtual, sera realizada por meio da
disponibilizacdo da gravagcdo da sala de videoconferéncia, com a

presencga do Agente por no minimo 20 minutos;

i) O Agente recebera, no caso de “oficina vazia”, o valor
correspondente aos 20 minutos de oficina, mesmo que a

gravagao extrapole essa duragao.

ii) Em caso de ocorréncia de 5 “oficinas vazias”, a Prefeitura de
Sao Paulo se reserva ao direito de realizar a extingdo do Termo

de Compromisso e o desligamento do Agente.

d) A remuneracdo da “oficina vazia” correspondera aos 20 minutos de
espera estabelecidos, e a remuneragdo da hora-planejamento sera

correspondente ao tempo de espera.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE DE GOVERNO
ABERTO

3.1. Apds a assinatura deste Termo, o Agente elaborara o Plano de Trabalho,
conforme modelo disponibilizado pela CGA, com a possibilidade de adequacéao do
publico-alvo, cronograma e metodologia em até 7 (sete) dias consecutivos,
encaminhando-o, dentro desse prazo, a Comissao de Contratacao pelo endereco de

e-mail: agentegovernoaberto refeitura.sp.gov.br.



3.1.1 Quaisquer novas alteracdes no Plano de Trabalho deverdo ser
submetidas a apreciacdo da Comissado de Contratacdo, com um prazo de

antecedéncia de 15 (quinze) dias, acompanhadas de justificativa”.
3.2. O Agente contratado tera como atribuigdes:

3.2.1. Realizar até 40 (quarenta) horas de oficinas, conforme o Plano de

Trabalho apresentado e aprovado pela CGA.

a) O formato de duragdo da oficina constante no Plano de Trabalho
podera ser adaptado mediante demanda dos parceiros e/ou do
Agente, apds analise prévia da CGA, visando melhor atender ao

interesse publico.

3.2.2. Enviar a CGA as apresentagbes e demais materiais utilizados nas

oficinas em até 15 (quinze) dias consecutivos apds a assinatura deste Termo.

3.2.3. Utilizar para as apresentacdes da aula o “template” disponibilizado pela
CGA e incluir as logomarcas das instituigbes parceiras de execugao do

Programa Agentes de Governo Aberto, quando orientado pela CGA.

3.2.4. Elaborar e entregar nos prazos estabelecidos, os Relatérios Mensais
bem como demais validadores da realizagcao das atividades formativas, como
indicado pela CGA.

3.2.5. Certificar participantes das oficinas, conforme modelo de certificado e
formato de certificacdo indicado pela CGA, tanto em oficinas presenciais
quanto virtuais. Ao final do Programa, os certificados fisicos néo utilizados

deverao ser devolvidos a CGA.

3.2.6. Promover, articular e acompanhar os agendamentos, e divulgar as

oficinas em parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

3.2.7. Participar de todas as Reunibes Formativas, conforme item 5.3 e

subitens deste Termo.

3.3 As articulagbes promovidas por iniciativa do Agente deveréo ser validadas pela

equipe do programa, visando alcangar o interesse publico e a celeridade processual,;



3.3.1 Por “articulagdes” entende-se o agendamento prévio de oficinas com
redes, organizagdes e demais entidades parceiras, que possuam publico
especifico interessado em receber formagbdes oferecidas pelo Programa

Agentes de Governo Aberto.

CLAUSULA QUARTA - DA GRAVAGAO EM VIDEO E REGISTRO FOTOGRAFICO
PARA DISPONIBILIZAGAO NA INTERNET

4.1. As oficinas poderdo ser gravadas ou fotografadas para disponibilizacédo na

internet, mediante manifestacao de interesse da CGA ou do Agente.

4.1.1 No caso de oficinas presenciais, a disponibilizacdo s6 sera possivel
mediante autorizacdo da Comissao de Contratacéo e assinatura de Termo de

Autorizacao de Uso de Imagem e Voz (Anexo V) pelos participantes.

4.1.2 No caso de oficinas virtuais, a disponibilizacdo sé sera possivel
mediante autorizacdo da Comissdo de Contratagdo e ciéncia dos
participantes das politicas de privacidade e uso da imagem da plataforma de

videoconferéncia (Google Meet e/ou Microsoft Teams)

4.2 A gravacgao e/ou imagens poderao ficar disponiveis em sites e redes sociais da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo e parceiros, apos o término da execucédo do

Programa.

4.3 Caso o video seja replicado por outros canais, compete ao Agente, se
eventualmente se sentir lesado, buscar a protecédo de seus direitos de imagem
perante terceiros que a utilizem indevidamente, sendo certo que n&o havera
qualquer autorizacao por parte da Prefeitura de Sao Paulo para utilizacdes fora de

seus dominios.

4.4 O Agente nédo podera utilizar o video ou as fotografias para fins comerciais,

porém ¢ livre o compartilhamento em suas redes sociais

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS



5.1. Para que se proceda o ateste de realizagao das oficinas e haja o pagamento, o
Agente devera comprovar a realizagdo de cada atividade formativa, de acordo com

o item 3.2.4, apresentando para cada uma delas:
5.1.1. Quando realizadas no formato presencial:

a) Lista de presenca formal original de cada oficina realizada, de
acordo com o modelo padrdo fornecido pela CGA, primariamente
entregue em via digitalizada e hospedada em servico de
armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme
orientagdo da CGA, e adicionalmente, entregue fisicamente nas datas

das Reunidoes Formativas, conforme definidas no item 5.3.

i) No caso de “oficina vazia”, Termo de Comprovagao (Anexo V)
entregue primariamente em via digitalizada e hospedada em
servico de armazenamento (Google Drive, OneDrive e/ou SP
156), conforme orientagcdo da CGA, e adicionalmente, entregue
fisicamente nas datas das Reunides Formativas, conforme

definidas no item 5.3.

b) 3 (trés) registros fotograficos que permitam a visualizagédo do local,
do proprio Agente e do publico presente, conforme item 2.1.1 do
Edital, hospedados em servico de armazenamento (Google Drive,

OneDrive e/ou SP 156), conforme orientacdo da CGA,;

c) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrao
fornecido pela CGA, ao fim de cada més do programa, com
informacdes completas e hospedado em servico de armazenamento

(Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme orientagdo da CGA;
d) Envio de CADIN atualizado.

5.1.2. Quando realizadas no formato virtual:
a) Gravagao das oficinas por meio da tecnologia disponivel na

plataforma de videoconferéncia (Google Meet e/ou Microsoft Teams), a

partir do momento em que entrar na sala;



b) Entrega do Relatério Mensal preenchido no modelo padrao
fornecido pela CGA, ao fim de cada més do programa, com
informacdes completas e hospedado em servico de armazenamento

(Google Drive, OneDrive e/ou SP 156), conforme orientagdo da CGA.
c) Envio de CADIN atualizado.

i) As situacbes que venham a impossibilitar a gravagéo das
oficinas serdo analisadas caso a caso pela fiscalizagao,
podendo incorrer em aplicagdo de penalidade por

descumprimento contratual’.

5.1.3. Os documentos comprobatérios do item 5.1.1 das alineas “b” (registros
fotograficos das oficinas), “c” (Relatério Mensal) e “d” (CADIN), e do item
5.1.2 das alineas “a” (gravagao das oficinas), “b” (Relatério Mensal) e “c”
(CADIN) deverao ser entregues em via digital, no 1° dia utii do més
subsequente ao da realizagdo das oficinas, conforme orientagcdo da CGA. Ja
o documento comprobatoério do item 5.1.1 da alinea “a” - seja a lista de
presenca ou o Termo de Comprovacao -, devera ser entregue de forma fisica

e original, na Reunido Formativa do més subsequente.

5.1.4. As fotografias das oficinas realizadas presencialmente tém finalidade
de prestacao de contas e é vedada a sua utilizacido para fins externos, exceto

mediante autorizacdo da Comissao de Contratacao.

a) Em caso de autorizacdo da utilizagao das imagens para fins externos e
ou publicacbes da PMSP, a foto deve ser respaldada por Termo de
Autorizacdo de Uso de Imagem (Anexo V) assinado pelos

participantes da oficina que estiverem na foto.

5.1.5. As gravacoes tém finalidade de prestacado de contas e é vedada a sua
utilizagdo para fins externos, exceto mediante autorizagdo da Comisséo de

Contratacao.

a) Ao ingressar na sala de videoconferéncia, de acordo com as politicas

de privacidade e mensagem de alerta do provedor da plataforma



(Google Meet e/ou Microsoft Teams) quanto a gravacao, o Agente,
bem como os participantes, estdo cientes da cessao dos direitos de

imagem.

5.2. No caso da impossibilidade de apresentacédo de documentos previstos no item
5.1, o Agente podera apresentar outros elementos comprobatorios da realizagao
das oficinas que serdo analisados pelo fiscal do contrato caso a caso, ficando o
aceite e aprovagdo a cargo deste para efeitos de liberagdo de pagamento, nao

elidindo a possibilidade de aplicagao de penalidade por descumprimento contratual.

5.3. O Agente devera comparecer as Reunides Formativas presenciais, conforme

calendario abaixo:

Reunides Formativas - xx Ciclo (xx)

Reunioes Data Inicio Término

12 Reunido Formativa 202x

22 Reunido Formativa 202x

32 Reunido Formativa 202x

5.3.1. Necessidades de alteracdo do calendario serdo comunicadas ao

Agente com a maior brevidade possivel.

5.3.2. O Agente deve estar presente em pelo menos 75% do tempo da

Reunido Formativa para que seja atestada a sua presenca.

a) A auséncia de justificativa ensejara em adverténcia escrita ao Agente,
retencdo do pagamento e, sua reincidéncia, em desligamento do

Programa

5.3.3. As horas das Reunides Formativas serdao remuneradas de acordo com
o item 4.1.4 do Edital de Credenciamento do Programa Agentes de Governo
Aberto;

5.3.4. O Agente tem até 3 (trés) dias uteis apds a data da Reunido Formativa

para apresentar justificativa de nao participacao.



5.3.5. A Comissdao de Contratacdo ira deliberar sobre as auséncias,
considerando-as satisfatérias ou insatisfatérias, e as encaminhara a
fiscalizacdo, que definira qual penalidade sera aplicada para os casos

considerados insatisfatorios.

5.3.6. Nao serdo agendadas oficinas na datas das Reunibes Formativas,

conforme item 12.8 do Edital de Credenciamento.

5.4. A Prefeitura de Sdo Paulo podera suspender o Termo de Compromisso e
interromper o pagamento das oficinas, sem prejuizo da aplicagcdo das sancgdes

previstas no item 7.1, quando:

a) As oficinas estiverem sendo realizadas em desacordo com o Plano de

Trabalho apresentado;

b) O Agente, por motivos adversos, nao atribuiveis a Prefeitura de Sao Paulo,

nao realizar as oficinas agendadas;

c) O Agente ndo comprovar a realizagao das oficinas, em conformidade com

o item 5.1 deste Termo;

d) O Agente se fizer incomunicavel, ndo retornando aos e-mails, telefonemas

e mensagens enviados pela CGA, por mais de 3 (trés) dias uteis;

e) O Agente praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou qualquer tipo de
preconceito de raca, cor, etnia, religido, género, sexualidade ou procedéncia

nacional;

f) O Agente promover manifestagdes de cunho politico-partidario ou veicular
simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda politica
partidaria.

g) Em caso de alto indice de recusas de participagdo em oficinas presenciais

e/ou virtuais articuladas pela CGA, ainda que justificadas.

5.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo ndo se responsabilizara, em hipotese
alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos, de natureza comercial,

civil, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo Agente.

CLAUSULA SEXTA - DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA



6.1. O Agente podera solicitar seu desligamento do Programa por meio de
justificativa escrita e assinada, que sera analisada pela Comissdo de Contratagcéo
no prazo maximo de 5 dias uteis.

6.2. A rescisdo do Agente sem justificativa ensejara a penalidade prevista pelo item

7.1. letra “c” deste Termo.

6.3. A Comissao de Contratagdo possui prerrogativa para proceder o desligamento

do Agente a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Ao Agente, caso descumpra qualquer obrigagcdo determinada neste

instrumento, poderao ser aplicadas as penalidades de:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do bruto do pagamento por
descumprimento de qualquer clausula deste Termo, exceto o item 14.1.3 do

Edital que prevé uma multa de 10 vezes o valor da bolsa.
c) Suspenséo de participagdo no Programa pelo prazo de 1 (um) ano;
d) Descredenciamento do Agente no Programa;

e) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de ser contratado
pela Administragao Publica Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos, em caso
de descumprimento das hipoteses previstas no item 11.3 letras “e” e “f”

deste Termo;

f) Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade.

7.1.1. A pena de adverténcia s6 podera ser aplicada no limite maximo de

duas vezes.

7.1.2. Nos termos previstos no Decreto n° 62.100/2022, uma vez proposta a

aplicacao de penalidade, o Agente sera intimado por meio eletrénico ou, ndo



sendo possivel, pelo correio, com aviso de recebimento, a fim de garantir o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, devendo ser observado o

procedimento estabelecido no artigo 145, no que for pertinente.

7.2. A responsabilidade administrativa é independente da civil e da penal, de modo
que, quando houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgédos competentes seréo

comunicados.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O Agente credenciado devera ser capaz de ministrar oficinas tanto no modelo

presencial quanto virtual.

8.1.1. Cabera a Comissao de Contratagdo comunicar ao Agente de Governo
Aberto previamente possiveis necessidades de alteracdo no cronograma e

escopo do Programa.

8.2. O Agente, na realizagao das oficinas, deve adotar postura responsavel, ética e
adequada a proposta de formacdo, submetendo-se ao Cddigo de Conduta
Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administracdo Municipal (Decreto n°
56.130, de 26 de maio de 2015).

8.3. Os materiais, metodologias e ferramentas elaborados ou utilizados pelo Agente,
enquanto sob cuidado do Programa Agentes de Governo Aberto, tais como mapas,
apresentagoes, cartilhas, entre outros, durante ou posteriormente as atividades,
deverao ser disponibilizados e poderdo ser usados, replicados e difundidos pela

Prefeitura de Sao Paulo, sem qualquer custo ao Poder Publico.

8.4. A Controladoria Geral do Municipio, a CGA e a Secretaria Municipal da
Fazenda se reservam o direito de fiscalizar, por amostragem, a realizagcdo das

oficinas, para verificagdo de sua conformidade ao projeto.

8.5. A Comissdo de Contratagcdo submetera os casos omissos néo previstos no
Edital N° 001/2025 - SERI/SGM/CGM/SF e neste Termo de Compromisso as
Assessorias Juridicas da Secretaria de Governo Municipal, da Controladoria Geral

do Municipio e da Secretaria Municipal da Fazenda para deliberagao.



8.6. Conforme Decreto municipal N° 62.100/2022: Para a execugao deste contrato,
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma

forma.

8.7 Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente
CONTRATO, ou em razao dele, deverao observar as disposi¢coes da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, do Decreto Municipal n® 59.767/2020, que regulamenta a
aplicacao da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais
no ambito da Administracdo Municipal direta e indireta e de normas complementares
expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e pela CONTRATANTE.

8.7.1. Havendo necessidade de compartiihamento de dados pessoais no
ambito deste CONTRATO, seréo transferidos, utilizando-se de medidas de
seguranga necessarias, como criptografia e outros controles de acesso,
apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execugdo do
objeto contratual, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

8.7.2. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre
em carater sigiloso, valendo-se de meios seguros para a execugado do
compartiihamento e observando-se melhores praticas em seguranga da
informacgao, privacidade e protecdo de dados pessoais, sendo vedado a
CONTRATADA transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informagdes
e os dados recebidos da CONTRATANTE ou de terceiros.

8.8. As despesas com o presente Termo de Compromisso onerara as dotacdes

orcamentarias:
(NUMERO DAS DOTACOES)

Sao Paulo, de de 202x.




Nome: [Nome da CHEFE DE GABINETE]
RF: [Numero do Registro]
Chefe de Gabinete

Secretaria de Governo Municipal

Nome: [Nome do AGENTE]
RG: [Numero da identidade]

CPF: [Numero do Cadastro de pessoa fisica]
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