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1. Condicoes gerais da contratacao

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objetivo o credenciamento de pessoas juridicas que atuem como
musicos, artistas e profissionais de arte e cultura, turismo e empreendedorismo interessadas em prestar servigos
de apresentacoes, prestacoes de servicos relacionados a cadeia produtiva da cultura e do turismo, produgoes
turisticos-culturais as Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Agronegocio do Municipio de Jaguaritina/SP, com vistas a desenvolver, divulgar e implantar
diversas formas de manifestacoes turistico-culturais, economia criativa e empreendedorismo, valorizando os
artistas, técnicos e trabalhadores do setor e suas expressoes artisticas, em conformidade com o calendario oficial
de eventos e de acOes dos segmentos do municipio e demais demandas da Administracdao Publica
Municipal.

1.2 Os servigos ora contratados sdo considerados "comuns", em conformidade com as defini¢des estabelecidas
no Art. 6° da Lei n° 14.133/21, que regula as Licitacoes e Contratos Administrativos.

1.3 A presente contratacdo ndo se enquadra na categoria de "bem de luxo", conforme os Decreto Municipal n°
4.580/2023, assegurando a adequacdo da contratacdo as diretrizes legais vigentes.

1.4 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do
instrumento convocatério, conforme estipulado no Art. 105 da Lei n° 14.133/21, podendo ser prorrogado, desde
que respeitas as condicionantes legais.

DAS MODALIDADES

Musica: Instrumental, Erudita, MPB, Pop e Rock, Jovem Guarda, Reggae, Rock, Axé, Samba, Pagode, Forro,
Sertanejo e Sertanejo Universitario, Moda de Viola, Gospel, Blue e Jazz, Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta e
Itinerante.
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Artes Cénicas: Danca, Teatro, Teatro Infantil, Intervencdes Artisticas, Arte Performdtica e Contacdo de
Historias.

Artes Visuais: Exposicdo individual, Exposicdo Coletiva e Artista Audiovisual.

Oficinas Culturais para Eventos: Oficina de Figureiro, Oficina de Artes Cénicas e Corporais, Oficina de
Musica, Oficina de Ceramica, Oficina de Artes Plasticas, Oficina de Graffitismo e Arte Urbana, Oficina de
Artesanato e Oficina de Bandas e Fanfarras.

Cultura Popular e Grupos Folcloricos: Catira, Samba de Roda, Folia de Reis, Congada, Maracatu, Violeiro
Raiz e Orquestra de Viola Caipira.

Protecao e Difusao do Patrimonio Histérico e Cultural de Jaguaritina: Exposicdo Permanente, Exposicdo
Temporaria, Montagem e Desmontagem de Exposicdes, Mediacdo e Facilitador Cultural, Restauro e
Conservacao de Acervos e Obras, Confeccdo de Plano Museolégico, Producdo de Inventario Participativo e
Pesquisa Documental, Educador Patrimonial.

Profissionais da cadeia produtiva da cultura, turismo e empreendedorismo: Produtor de Eventos, Produtor
Musical, Filmagem e Transmissdo em Eventos, Fotografo, Filmmaker, Operador de Iluminacao Cénica,
Aderecista, Visagista, Cenografo, Marceneiro, Serralheiro, Costureira, Tradutor em libras, audiodescritor e
Motion Designer.

Turismo: Guia de Turismo e Monitor de Turismo.

DAS ESPECIFICACOES DAS MODALIDADES

1. Musica: Apresentacoes musicais de carater artistico e cultural, abrangendo diversos géneros como
submodalidade. As performances podem ser realizadas por artistas solo, duplas, trios, quartetos, quintetos, grupos
a partir de 6 integrantes e banda show. Banda Show é um grupo musical composto por multiplos integrantes,
voltado a realizagdo de apresentacdes performaticas e de alta energia, com repertorio amplo e interativo, estrutura
técnica ampliada e forte presenca cénica, destinado a animar eventos de grande porte, priorizando a qualidade
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técnica e a valorizacdo da diversidade musical. As apresentacdes devem ser adequadas a eventos publicos, feiras,
festivais, cerimonias ou programacdes em equipamentos culturais. E desejavel que os repertérios dialoguem com o
publico e contribuam para a formacdo cultural da comunidade. O repertério pode passar por mais de um género
musical, mas a apresentacdo inscrita sera integrada no género (submodalidade) que o proponente considerar
majoritario na proposta. Duracao da apresentacao de no minimo 01 (uma) hora.

2. Artes cénicas

2.1 Danga - Apresentacdes de espetaculos caracteristicos de arte corporal, especificamente do ramo da danca,
ao vivo, coreografados ou com coreografia em roteiro. Podendo ser dos géneros: ballet classico, danca do
ventre, hip hop, sapateado, ritmos brasileiros, danga de saldo e jazz, nos modos: individual, dupla/trio ou grupo
de danga. A apresentacao devera ser de no minimo 01 (uma) hora, composta por uma ou mais coreografias.

2.2 Teatro - ApresentacOes teatrais destinadas ao publico em geral, com roteiro e sinopse previamente
encaminhados em projeto. As encenacOes devem ter duragdao minima de 01 (uma) hora e podem contemplar
diversos géneros e estilos teatrais, como drama, comédia, tragédia, teatro de rua, entre outros. A montagem
deve integrar elementos cénicos como atuacdo, gestualidade, sonoplastia, iluminacdo, trilha sonora e
cenografia, promovendo uma experiéncia artistica completa e acessivel. As apresentacdes podem ocorrer em
espacos culturais, teatros ou locais alternativos adaptados a proposta cénica.

2.3 Teatro Infantil - Apresentacdes de teatro com temadtica especificamente infantojuvenil de teor educativo,
ludico e cultural, voltadas ao publico infantojuvenil. As encenagoes deverdo promover a imaginagao, a
inclusdo e a valorizacdo da cultura local ou universal, podendo utilizar linguagem acessivel, elementos visuais
marcantes e interacdo com o publico. As montagens podem ser baseadas em contos, fabulas, folclore ou
historias originais. As apresentacdes devem ser adequadas a espagos publicos e culturais, como pracas, escolas,
bibliotecas ou teatros e ter duragao de no minimo 01 (uma) hora.

2.4 Intervencoes Artisticas - AcOes realizadas em espagos publicos ou culturais, com propostas que
dialoguem com o cotidiano urbano e incentivem a reflexdo critica, a participacdo cidada e a valorizacao dos
territorios. As intervengdes podem assumir formatos diversos, como performances, instalacoes, acoes visuais,
cénicas ou sonoras, com carater efémero, simbélico ou interativo. Devem respeitar o espago urbano e seu
entorno, promovendo acessibilidade e o envolvimento da comunidade local. As propostas devem ter duragao
minima de 01 (uma) hora e abordar temas sociais, historicos, ambientais ou culturais, explorados de maneira
poética, critica ou sensivel. Temas, roteiros ou sinopses devem ser detalhados no projeto apresentado no edital.

2.5 Artes Performatica - Apresentacoes que combinam diferentes linguagens artisticas em uma mesma agao,
podendo integrar elementos do teatro, da musica, da danca e das artes visuais. A proposta deve explorar a
expressividade do corpo e da voz em didlogo com o espaco e o publico, buscando novas formas de
comunicagdo e experimentacao estética. A apresentacdo deve ter duracao minima de 01 (uma) hora. O projeto
submetido ao edital deve conter tema, roteiro ou sinopse da proposta performatica.

2.6 Contacao de Histéria - Atividades mediadas que estimulam a leitura, o desenvolvimento da linguagem, o
senso critico e a imaginacao, especialmente voltadas ao publico infantil. As narrativas podem ser apresentadas
de forma oral, dramatizada ou com apoio de recursos visuais e materiais diversos, como:

- Contacado oral: versao adaptada ou memorizada da histoéria;
- Com o livro: leitura dinamica e dramatizada, com uso das ilustracoes;

- Com gravuras: apoio visual por meio de varal de imagens ou livros ampliados;
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- Com flanel6grafo: uso de gravuras, dobraduras ou sombras em painel téxtil;- Com desenhos: ilustracdao das
personagens durante a narracao;

Com fantoches: uso de bonecos de diversos materiais (varetas, dedoches, meias, papel maché, espuma, feltro,
EVA etc.), estimulando o lidico e a criatividade.

A apresentacdo deve ter duracao minima de 60 (sessenta) minutos. O projeto submetido ao edital deve conter
tema, roteiro ou sinopse da atividade de contacao.

3. Artes Visuais

3.1 Exposicao Individual - Composta por, no minimo, 10 (dez) obras autorais, apresentando coeréncia tematica,
estética ou conceitual. A proposta deve evidenciar a trajetéria, a pesquisa e a linguagem artistica do expositor,
podendo abranger técnicas diversas como pintura, desenho, gravura, graffiti, escultura, fotografia, arte digital ou
mista. As obras deverdo estar devidamente finalizadas, identificadas e prontas para montagem, respeitando as
condi¢des do espaco expositivo. A exposicdo deve promover o acesso a arte contemporanea ou tradicional,
estimulando a fruicdo estética e o didlogo com o ptiblico. E desejavel que o artista proponha também acdes
educativas ou de mediacdo, como visitas guiadas, rodas de conversa ou oficinas. A exposicdo devera ter duragao
de no minimo 15 (quinze) dias.

3.2 Exposicao Coletiva - composta por, no minimo, 20 (vinte) obras, reunindo a producao de dois ou mais artistas
visuais em torno de um eixo tematico, conceitual ou técnico comum. As obras podem abranger linguagens como
pintura, desenho, fotografia, graffiti, escultura, gravura, arte digital, instalacdo ou técnicas mistas, desde que
apresentem coesao curatorial e didlogo entre si. Cada participante devera contribuir com um conjunto significativo
de trabalhos autorais, devidamente finalizados e prontos para montagem, respeitando as condicdes do espaco
expositivo. A proposta deve promover a diversidade de olhares e estimular a reflexdo critica e estética do publico.
Sugere-se a inclusdo de agdes educativas ou de mediacdo cultural que favorecam o engajamento dos visitantes
com a exposicdo. A exposicdao devera ter duracao de no minimo 30 (trinta) dias.

3.3 Artista Audiovisual - Propostas artisticas que utilizem a linguagem audiovisual como meio de expressao,
combinando som e imagem na construcdo de narrativas, experiéncias sensoriais ou reflexdes criticas. As obras
podem assumir formatos como video performance, videoarte, documentario artistico, animagdo ou outras
experimentacoes visuais e sonoras. A proposta deve evidenciar a pesquisa estética e conceitual do artista. O
projeto submetido ao edital deve conter tema, roteiro ou sinopse da obra, além de especificacoes técnicas de
exibicdo compativeis com o espaco disponivel. Devera ter duracdo minima de 01 (uma) hora.

4. Oficinas Culturais em Eventos

4.1 Oficina de Figureiros - Durante 01 (uma) hora, promover oficinas de criacdo e fabricacdo de bonecos e figura
da cultura popular do municipio de Jaguaritina-SP. A atividade devera ter no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os
oficineiros deverao arcar com os custos de cada evento e apresentacao.

4.2 Oficina de Artes Cénicas e Corporais - (Danca, teatro e circo): Durante 01 (uma) hora, promover oficinas de
danga, teatro ou circo diversas, a atividade devera ter no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverao
arcar com os custos de cada evento e apresentacao.

4.3 Oficina de Musica - Durante 01 (uma) hora, promover oficinas de instrumentos diversos, a atividade devera
ter no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada evento e apresentacao.
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4.4 Oficina de Ceramica - Durante 01 (uma) hora, promover oficinas de criacdo de ceramicas diversas, a
atividade devera ter no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada
evento e apresentacao.

4.5 Oficina de Artes Plasticas - Oficinas nos segmentos de pintura e escultura, com duracdo minima de 01 (uma)
hora, voltadas ao desenvolvimento da percepcao estética, da leitura critica do mundo e da expressdo artistica por
meio das linguagens visuais. As atividades deverdo possibilitar a experimentacao de formas bidimensionais e
tridimensionais, promovendo a criagdo, a comunicagao e o entendimento dos fundamentos da arte. Cada oficina
deverd contar com, no minimo, 01 (um) oficineiro. Todos os custos relacionados ao evento e a realizacdao da
oficina serdo de responsabilidade do oficineiro.

4.6 Oficina de Graffiteiro e Arte Urbana - Oficinas praticas conduzidas por artistas especializados em grafismo
e arte urbana, com duracdao minima de 01 (uma) hora, voltadas a intervencao artistica em superficies publicas
autorizadas. A proposta deve abranger a aplicacdo de diferentes técnicas e estilos visuais, podendo incluir também
muralismo. O trabalho devera cobrir de forma expressiva toda a drea destinada a intervencdo. O oficineiro sera
responsavel por todo o material utilizado, bem como pelos custos do evento e da realizacdo da atividade. Cada
oficina devera contar com, no minimo, 01 (um) oficineiro.

4.7 Oficina de Artesanato - Durante 01 (uma) hora, promover oficinas de criacdo de artesanatos diversos, a
atividade devera ter no minimo 01 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada
evento e apresentacao.

4.8 Oficina de Bandas e Fanfarras - Oficina com duracdo minima de 01 (uma) hora, voltada a aprendizagem de
técnicas em instrumentos de percussdo e sopro, com abordagem integradora que contemple aspectos da mecanica
instrumental, técnica de execucdo, performance, apreciacdo e criacdo musical. A atividade deve promover o
desenvolvimento coletivo e a valorizacdo da musica de bandas e fanfarras como expressao cultural e educativa.
Cada oficina devera contar com, no minimo, 01 (um) oficineiro. Todos os custos relacionados ao evento e a
realizacdo da oficina serdo de responsabilidade do oficineiro.

5. Cultura Popular e Grupos Folcloricos

5.1 Catira - Desenvolvimento de atividades, acOes ou apresentacOes voltadas para a danga tradicional
caracterizada pelos passos, batidas de pés e palmas, acompanhada por viola, com no minimo 8 (oito) participantes.
O projeto busca a valorizagdo e difusdo da cultura regional por meio da prética e preservacao da Catira. Atividade
com duracdo minima de 01 (uma) hora.

5.2 Samba De Roda - Desenvolvimento de atividades, acGes ou apresentacoes que envolvem a cultura afro-
brasileira, com rodas de danca e musica que incluem palmas, cantos e instrumentos tipicos como chocalho,
pandeiro, viola, atabaque e berimbau, com, no minimo, 20 (vinte) participantes. O projeto visa promover o
reconhecimento e a preservacdo dessa manifestacdo cultural. Apresentacdo com duracdo minima de 01 (uma)
hora.

5.3 Folia De Reis - Desenvolvimento de atividades, acdes ou apresentacOes festivas e religiosas ligadas ao
catolicismo, com enfoque na rememoracao dos Trés Reis Magos, envolvendo no minimo 5 (cinco) participantes.
O projeto promove a valorizagdo das tradi¢oes religiosas e culturais locais. Atividade com duracdao minima de 01
(uma) hora.
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5.4 Congada - Desenvolvimento de atividades, agOes ou apresentacoOes culturais que incluem bailado dramatico,
canto e musica para recriar a coroacdo do rei do Congo, com pelo menos 18 (dezoito) participantes. O projeto tem
como objetivo preservar e difundir essa importante manifestacdo cultural afro-brasileira. Atividade com duragao
minima de 01 (uma) hora.

5.5 Maracatu - Desenvolvimento de atividades, agdes ou apresentacdes que envolvem danca de cortejo e
coreografias especificas ao som de tarol, zabumba e ganzas, com representacdo de personagens historicos,
envolvendo no minimo 16 (dezesseis) participantes. O projeto promove a valorizacdo do patrimonio cultural afro-
brasileiro. Atividade com duracdo minima de 01 (uma) hora.

5.7 Violeiro raiz — Apresentacdo de instrumentistas que tocam viola caipira, com ou sem canto, visando a
valorizacdo da musica e cultura caipira tradicional. Apresentacdo de no minimo 01 (uma) hora.

5.8 Orquestra de Viola Caipira — Apresentacdo musical realizada por grupo formado por musicos tocando viola
caipira, violdo e/ou percussao, voltada para a difusdo e valorizacdo da musica tradicional caipira. Apresentacdao de
no minimo 01 (uma) hora.

6. Protecao e Difusdao do Patrimonio Histdrico e Cultural de Jaguariina

6.1 Exposicao Permanente - Exposicdo permanente destinada aos equipamentos culturais do municipio de
Jaguariuna-SP, com o objetivo de valorizar a histdria, a identidade local e as manifestacdes artisticas e culturais da
regido. A mostra devera ser composta por acervo fixo e/ou, obras e/ou, objetos e/ou, documentos e/ou, fotografias
e/ou, textos e/ou, maquetes e/ou recursos multimidia que retratem aspectos relevantes do patrimonio material e
imaterial da cidade. A exposicdao devera ser concebida com projeto curatorial e expografico adequados ao espago
disponivel, garantindo acessibilidade, conservagao e fruicao ptiblica continua.

Cabera ao proponente a responsabilidade pela concepcdo, montagem e entrega final da exposicao, incluindo a
producdo das pecas, materiais expositivos, transporte e instalagdo. A proposta deve prever sinalizacdo adequada,
identificacdo das obras e, preferencialmente, acdes de mediacao educativa voltadas a diferentes publicos.

6.2 Exposicao Temporaria - Exposicdo temporaria destinada aos equipamentos culturais do municipio de
Jaguaritina-SP, com duracdo previamente definida, devendo permanecer aberta a visitacdo por periodo entre 15
(quinze) e 30 (trinta) dias consecutivos, com proposta voltada a valorizacdo da arte, da cultura e do patrimonio
local ou universal. A mostra devera apresentar um conjunto de obras e/ou, objetos e/ou, documentos e/ou,
fotografias e/ou, instalacdes e/ou recursos multimidia organizados a partir de um eixo curatorial coerente,
permitindo a fruicdo estética, critica e educativa por parte do publico. A exposi¢ao devera ser concebida com
projeto curatorial e expografico compativel com o espago expositivo, assegurando acessibilidade, seguranca e boa
conservacao das pecas durante o periodo de exibicdo. Cabera ao proponente a responsabilidade integral pela
producao, transporte, montagem, desmontagem, materiais de apoio e demais custos necessarios a realizacdo da
mostra.

Recomenda-se ainda a inclusdo de acdes de mediagao cultural, educativa, como visitas guiadas, oficinas ou rodas
de conversa.

6.3 Montagem e desmontagem de exposicado - Destinada aos equipamentos culturais do municipio de Jaguaritina-
SP, envolvendo todos os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para a instalacdo e posterior retirada
de mostras artisticas, histéricas ou culturais. A atividade inclui a organizacao do espaco expositivo, montagem de
painéis, suportes, estruturas, iluminacao, fixacdo de obras, instalacdo de recursos audiovisuais e sinalizacdo, bem
como a desmontagem cuidadosa ao final da exibicdo, com a devolucao do espaco em condi¢des adequadas de uso.
Todos os custos com materiais, transporte, mao de obra, ferramentas, equipamentos e demais insumos necessarios
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a execucdo dos servicos serdo de responsabilidade do proponente. A montagem e desmontagem deverdo seguir
orientacdes da curadoria e da equipe técnica do equipamento cultural, respeitando prazos, normas de seguranca e
preservacdo do espaco e das obras expostas.

6.4 Mediacao ou Facilitador Cultural - Voltada para os equipamentos culturais do municipio de Jaguaritna-SP,
compreendendo a realizacdo de atividades educativas e interpretativas que facilitem o acesso, a compreensao e a
valorizacdo das exposicOes, eventos e demais manifestacoes artisticas e culturais. A mediacdo devera promover o
didlogo entre o publico e o conteudo apresentado, por meio de visitas guiadas, rodas de conversa, oficinas,
palestras, materiais explicativos e outras agdes que estimulem a participacao, a reflexdo critica e o intercambio de
saberes. Os mediadores devem atuar de forma inclusiva, atendendo diferentes publicos e necessidades, garantindo
acessibilidade e promovendo a democratizacdo do acesso a cultura. E responsabilidade do proponente planejar,
executar e avaliar as agoes de mediacdo, respeitando o calendario e as orientagGes técnicas dos equipamentos
culturais.

6.5 Restauro e Conservacdo de Acervos e Obras - Destinados aos equipamentos culturais do municipio de
Jaguariuna-SP, envolvendo procedimentos técnicos especializados para a preservacao, estabilizacdo e recuperacao
de obras de arte, documentos, objetos historicos e demais bens culturais pertencentes ao patrimonio municipal. As
acoes deverdo seguir as melhores praticas e normas técnicas da area, garantindo a integridade fisica, estética e
informativa dos acervos, bem como sua longevidade e acessibilidade para pesquisas e exposi¢oes. O servico inclui
diagnéstico, limpeza, reparos, acondicionamento adequado, monitoramento ambiental e controle de pragas, entre
outros cuidados necessarios. E responsabilidade do proponente fornecer os materiais, equipamentos e mio de obra
qualificada para a execucgdo dos trabalhos, respeitando prazos e protocolos de conservacdo preventiva e corretiva
estabelecidos pela equipe técnica do equipamento cultural.

6.6 Confeccao de plano museologico - Para os equipamentos culturais do municipio de Jaguariuna-SP,
consistindo na elaboracdo de um documento técnico estratégico que orienta a gestdo, a organizagao e a valorizagao
do acervo museol6gico. O plano deverd contemplar diagnéstico do patriménio, definicdo de objetivos, publico-
alvo, politicas de aquisicdo, conservagao, pesquisa, exposicao, educacdo e comunicacgao, além de diretrizes para a
gestdo administrativa, financeira e de pessoal do equipamento. A proposta deve respeitar as normas nacionais e
internacionais de museologia, promovendo a sustentabilidade e o fortalecimento institucional do espaco cultural.
O responsavel pela elaboragdo devera apresentar cronograma detalhado, metodologia participativa e entregar o
plano completo em formato digital e impresso, garantindo sua aplicabilidade pratica para o desenvolvimento de
equipamentos culturais.

6.7 Producao de inventario participativo e pesquisa documental — Para os equipamentos culturais do
municipio de Jaguaritina-SP, envolvendo a identificacdo, registro e sistematizacdo dos bens culturais moveis e
imateriais vinculados a comunidade local. O processo deverad incluir a participacdo ativa da populacao,
promovendo o didlogo com moradores, grupos tradicionais, associacdes e agentes culturais, a fim de valorizar
saberes e praticas culturais locais. A pesquisa documental complementara o levantamento, por meio da consulta a
arquivos, bibliotecas, acervos publicos e privados, documentos historicos e fontes orais, garantindo a precisdo e o
aprofundamento das informacdes. O resultado esperado € a elaboracdao de um inventario detalhado, com descricao,
localizagdo, estado de conservacgdo e histérico dos bens, que possa subsidiar politicas ptiblicas de preservacao,
difusdo e gestdo do patriménio cultural municipal. O proponente devera apresentar metodologia clara, cronograma
de trabalho e garantir a entrega de relatorios técnicos em formato digital e impresso.

6.8 Educacao patrimonial - Voltada para os equipamentos culturais do municipio de Jaguaritna-SP, que consiste
em acoes educativas e formativas destinadas a promover o conhecimento, o respeito e a valorizagdo do patrimonio
histérico, artistico e cultural local. As atividades podem incluir oficinas, palestras, visitas guiadas, rodas de
conversa, producao de material didatico e projetos educativos que envolvam escolas, comunidades e publico em
geral. O objetivo é estimular a consciéncia coletiva sobre a importancia da preservacao do patriménio,
incentivando praticas sustentaveis e o fortalecimento da identidade cultural. O proponente devera planejar,
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executar e avaliar as agOes, garantindo metodologias inclusivas e acessiveis, além de alinhar as atividades as
diretrizes pedagogicas e culturais municipais.

7. Profissionais da cadeia produtiva da cultura, turismo e empreendedorismo

7.1 Produtor de Eventos - profissional técnico responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo e
execucao de eventos culturais, sociais e comemorativos promovidos pelo municipio. O contratado atuara na gestdao
logistica completa, incluindo contratacao de fornecedores, montagem e desmontagem de estruturas, controle de
cronogramas, supervisao das equipes técnicas e de apoio, e acompanhamento integral durante a realizacdao dos
eventos. Deve garantir o cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e regulamentos municipais,
assegurando a qualidade, o bom funcionamento e a visibilidade das atividades publicas. Também sera o ponto de
contato entre a Prefeitura, artistas, patrocinadores e o publico, contribuindo para o fortalecimento da programacao
cultural e institucional do municipio.

7.2 Produtor Musical — profissional responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, coordenacdo e supervisao
das atividades musicais relacionadas ao projeto ou evento, atuando na concepcao artistica, elaboracao de arranjos,
direcdo musical, orientacdo de musicos, cantores e demais envolvidos, organizacdo e acompanhamento de ensaios,
supervisdo técnica de gravacOes e apresentacoes ao vivo, acompanhamento dos processos de mixagem,
masterizacdo e finalizacdo de materiais musicais, quando aplicavel, sendo o profissional responsavel pelo
alinhamento artistico com a proposta do projeto ou evento, pela definicdo e adequacdo do repertério, pela
coordenacdo dos profissionais envolvidos na execucao musical, pela garantia da qualidade técnica e artistica das
producdes musicais, bem como pelo apoio na definicdo das necessidades técnicas para a execu¢ao musica.

7.3 Filmagem e Transmissdao em Eventos - profissional ou equipe técnica para captacdo, produgao e transmissao
audiovisual dos eventos realizados pela Prefeitura Municipal de Jaguariina-SP, abrangendo eventos culturais,
sociais e institucionais. O servico inclui operacdo de equipamentos de filmagem, gravacdo de audio, edicdo ao
vivo ou posterior, e transmissdao em plataformas digitais, garantindo qualidade técnica e imagem adequada para
diferentes publicos. O contratado devera assegurar o respeito aos direitos autorais e de imagem, cumprir 0s prazos
estabelecidos e garantir suporte técnico durante todo o evento. O servico deve contemplar equipamentos
modernos, equipe qualificada e infraestrutura compativel para atendimento eficiente e profissional.

7.4 Fotografo - Responsavel pela captura de imagens que registrem eventos, atividades culturais, patrimonios,
exposicoes e demais acOes promovidas pelo municipio. O profissional devera produzir fotografias de alta
qualidade técnica e artistica, contemplando diferentes angulos, detalhes e momentos significativos que valorizem
as iniciativas culturais e turisticas locais. Além da cobertura fotografica, o fotégrafo podera realizar edicdo e
tratamento de imagens para uso em materiais institucionais, divulgacdo online e impressa. E essencial que o
profissional tenha conhecimento sobre direitos autorais, ética na fotografia e capacidade de atuar em variados
ambientes, respeitando a diversidade e o contexto cultural da cidade.

7.5 Filmmaker - Responsavel pela criacdao, producado e edicao de videos institucionais, documentarios, coberturas
de eventos culturais e turisticos, campanhas de divulgacdo e projetos audiovisuais diversos. O profissional deve
conduzir todas as etapas do processo audiovisual, desde o planejamento e captacdo das imagens até a pos-
producdo, garantindo qualidade técnica, narrativa envolvente e alinhamento com a identidade visual e
comunicativa da Secretaria. E fundamental que o filmmaker possua habilidades em direcdo de cena, edicdo,
tratamento de dudio e video, além de conhecimento sobre formatos e plataformas de exibicdo. O objetivo é
promover de forma eficaz e criativa as agOes culturais e turisticas do municipio, ampliando seu alcance e
engajamento junto ao publico.

7.6 Operador de iluminacao cénica - responsavel pela preparacdo, programacao e operacao completa dos
sistemas de iluminacdo em espetaculos e eventos, realizando testes, ajustes, montagem, verificacdo e configuracao
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de refletores, dimmers, consoles e demais equipamentos; programando cenas, efeitos e memorias conforme o
projeto de luz; operando a mesa durante ensaios e apresentac0es, com ajustes em tempo real para atender as
demandas artisticas; prestando suporte técnico e intervengdes rapidas em caso de falhas; e auxiliando na
desmontagem e organizacao final dos equipamentos, garantindo a seguranga e a qualidade de todas as atividades
conforme normas de seguranca cénica e orientacdes da producao.

7.7 Aderecista: Profissional responsavel pela criacdo, confeccao, adaptacdo e manutencdo de aderecos cénicos,
figurinos e objetos decorativos utilizados em espetaculos, eventos e atividades culturais, de acordo com o conceito
artistico definido.

7.8 Visagista: Profissional responsavel pelo desenvolvimento e execucdo de caracterizacdo estética, incluindo
maquiagem, cabelo e elementos visuais, visando a composicdo da identidade visual de artistas, personagens ou
participantes de eventos culturais.

7.9 Cendgrafo: Profissional responsavel pela concepcdo, criacdo, planejamento, confeccdo, producdo e
acompanhamento da montagem de cenarios, ambientacOes e espacos cénicos, observando aspectos estéticos,
funcionais, técnicos e de seguranca, conforme o projeto artistico do evento.

7.10 Marceneiro: Profissional responsavel pela confeccdo, montagem, adaptacdo e manutencdo de estruturas,
moveis e elementos cénicos em madeira utilizados em cenografia, ambientacado e apoio a eventos culturais.

7.11 Serralheiro: Profissional responsavel pela fabricacdo, montagem, ajuste e manutencdo de estruturas
metalicas, suportes, grades, carrinhos, carros alegoricos e alegorias e demais elementos em metal necessarios a
realizacdo de cendrios, estruturas e instalagdes temporarias para eventos.

7.12 Costureira: Profissional responsavel pela confeccdo, ajuste, reforma e manutengao de figurinos, vestimentas
e elementos téxteis utilizados em espetaculos, oficinas e eventos culturais.

7.13 Tradutor em libras: Profissional habilitado para realizar a traducao e interpretacao da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), garantindo a inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva em eventos, atividades turistico-
culturais e educativas.

7.14 Audiodescritor: audiodescricao, garantindo acessibilidade comunicacional e inclusdao de pessoas com
deficiéncia visual em eventos, atividades turistico-culturais e educativas.

7.15 Motion designer: Profissional responsavel pela criacdo, animacdo e finalizacdo de pecas graficas
audiovisuais, incluindo vinhetas, artes animadas e elementos visuais destinados a divulgacdo institucional e
promocional do evento, bem como a utilizagdo em midias digitais, painéis de LED, teldes e transmissoes,
observadas as diretrizes visuais e o cronograma definidos pela Administracao.

8. Turismo

8.1 Guia de Turismo — responsavel por conduzir os visitantes em passeios culturais e naturais, proporcionando
experiéncias enriquecedoras sobre a histdria, o patrimonio arquitetonico, as tradicoes locais e a biodiversidade da
regidao. O profissional devera dominar informacdes histéricas, ambientais e culturais do Municipio, bem como
técnicas de comunicacdo, atendimentos e conducdo de grupos, garantindo seguranga, conforto e interacdo durante
os roteiros. Devera, ainda, promover a valorizacao do turismo sustentavel, respeitando as comunidades locais e o
meio ambiente. E desejavel que o guia possua formacao especifica na area, fluéncia em idiomas e habilidades para
lidar com diferentes perfis de turistas, contribuindo para a divulgacdo e o fortalecimento do potencial turistico de
Jaguaritina/SP. Cada atividade, roteiro ou vista guiada devera ter duracdo por até 4 (quatro) horas, podendo ser
ajustada conforme o itinerario.
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8.2 Monitor de turismo: Profissional responsavel por auxiliar na recepgdo, orientacdo e acompanhamento de
visitantes em roteiros, atrativos, eventos e atividades turisticas, prestando informacdes basicas e apoio logistico,
sob supervisdao do Guia de Turismo ou da coordenacdo do evento, contribuindo para a organizacdo e fluidez das
acoes, com atuacao por periodo de até 4 (quatro) horas. A atividade sera destinada a jovens com faixa etaria entre
18 e 24 anos, bem como a pessoas da melhor idade, com idade entre 50 e 65 anos, ndo sendo exigida qualificacdo
profissional prévia, com objetivo de oportunizar o primeiro emprego e promover a inclusao produtiva da melhor
idade.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1 A Secretarias Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Economico, Turismo e Agronegocio de Jaguariuna
torna publica a abertura do presente Edital de Credenciamento, com o objetivo de credenciar pessoas juridicas que
atuem como musicos, artistas e demais profissionais das areas de arte, cultura, turismo e empreendedorismo,
visando a formacdo de banco de profissionais e grupos aptos a prestar servicos de apresentagOes artisticas,
producoes turistico-culturais e demais servicos relacionados a cadeia produtiva da cultura e do turismo, para
atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

2.2 O Municipio de Jaguariina possui agenda cultural permanente e diversificada, composta por eventos
integrantes do calendario oficial, tais como festivais, feiras, exposi¢des, mostras, comemoragoes civicas, festas
populares e encontros tematicos, os quais demandam a contratacdo de artistas, grupos culturais, oficineiros e
demais profissionais qualificados, de modo a assegurar a qualidade, a diversidade e a regularidade das acdes
promovidas pelo Poder Ptblico.

2.3 Ademais, os equipamentos culturais municipais, a exemplo de centros culturais, museus, bibliotecas, pracas e
demais espacgos publicos bem como agoes e projetos voltados ao fortalecimento do turismo, da economia criativa e
do empreendedorismo local, requerem constante dinamizacdo por meio de apresentacdes artisticas, oficinas,
exposicoes, atividades educativas, acoes de mediacdo cultural e produgdes turistico-culturais, visando garantir o
amplo acesso da populacdo as manifestagdes culturais e artisticas.

2.4 Nesse contexto, a adocdao do procedimento de credenciamento apresenta-se como O instrumento mais
adequado para viabilizar a contratacdo agil, transparente e isonomica de profissionais e grupos das areas
envolvidas, possibilitando o credenciamento de todos os interessados que atendam as condi¢des e aos requisitos
previamente estabelecidos neste Edital, sem carater de exclusividade ou competicao entre si, de acordo com a
demanda administrativa e o interesse publico.

2.5 A contratacao decorrente do credenciamento fundamenta-se na inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art.
74, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista que o objeto admite a contratacdo simultanea de
todos os interessados aptos, sob condi¢cdes padronizadas, inexistindo competicdo entre os potenciais contratados.
O credenciamento constitui procedimento auxiliar de contratacdao, conforme definicdo do art. 6°, inciso XLIII, e
sua operacionalizagdo observa o disposto no art. 79, inciso I, do referido diploma legal.

2.6 Dessa forma, resta caracterizada a inviabilidade de competicdo, requisito essencial para a inexigibilidade de
licitacdo, sendo o credenciamento o meio adequado para atender as necessidades variaveis, continuas e eventuais
dos projetos, programas e eventos culturais e turistico-culturais do Municipio, assegurando a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, publicidade, eficiéncia e do interesse publico.

2.7 Trata-se, portanto, de medida estratégica voltada a qualificacdo e ao fortalecimento das politicas publicas de
cultura, turismo e economia criativa, contribuindo para o desenvolvimento social, econdmico e cultural do
Municipio de Jaguariina, bem como para a valorizacdao dos agentes culturais e turisticos locais e regionais.
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3. Descricao da solucao

3.1 A solugao proposta consiste no credenciamento de pessoas juridicas regularmente constituidas e atuantes como
musicos, artistas e demais profissionais das areas de arte, cultura, turismo e empreendedorismo, visando a
formacdo de banco de profissionais e grupos aptos a prestar servicos de apresentacOes artisticas, producoes
turistico-culturais e demais servigos relacionados a cadeia produtiva da cultura e do turismo, para atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Cultura e demais secretarias envolvidas.

3.2 O credenciamento abrangera a prestacao de servicos de apresentacOes artisticas, oficinas, exposicoes,
intervencgOes culturais, producoes culturais, acoes educativas, registros audiovisuais e outras atividades correlatas,
conforme modalidades e submodalidades descritas neste Termo de Referéncia, observadas as condi¢Oes técnicas e
operacionais estabelecidas.

3.3 A execucgdo da solugdo ocorrera de forma descentralizada, continua e conforme demanda, respeitando o
calendario oficial do Municipio de Jaguaritina, bem como as necessidades especificas dos equipamentos culturais,
das secretarias municipais e dos eventos institucionais promovidos ou apoiados pela Administracdo Publica
Municipal.

3.4 Cada contratagdo decorrente do credenciamento sera formalizada por meio de Ordem de Servigo especifica, na
qual constardo, no minimo, o local, a data, o horéario, a modalidade e submodalidade da atividade, a formacao
artistica ou técnica exigida, o valor aplicavel e as condi¢Oes necessarias para a adequada execucao do servigo.

3.5 A solucdo contempla a disponibilizagdo de profissionais qualificados, com experiéncia comprovada nas
respectivas modalidades culturais, aptos a atender aos padrdes técnicos, artisticos e operacionais definidos pela
Administragao.

3.6 Inclui a realizacdo de atividades artisticas, culturais e técnicas, conforme especificacGes, cargas hordarias,
duracOes minimas e critérios de execucao estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.7 Abrange o atendimento a programacdo cultural continua do Municipio, compreendendo, entre outros, festivais,
feiras, mostras, exposicoes, acoes formativas, atividades educativas, apresentacOes artisticas e eventos oficiais
integrantes do calendario municipal.

3.8 A prestacdo dos servigos ocorrera de forma flexivel, compativel com as particularidades de cada demanda,
assegurando qualidade técnica, padronizagao dos procedimentos, seguranca na execugao e observancia das normas
aplicaveis.

3.9 A solucdo permite o atendimento simultdneo ou em locais distintos, conforme a necessidade da Administracdo
Publica Municipal, garantindo eficiéncia na alocacdo dos profissionais credenciados.

3.10 A adogdo do procedimento de credenciamento assegura maior agilidade, economicidade, transparéncia e
isonomia no atendimento das demandas culturais do Municipio, ampliando a oferta de profissionais habilitados e
contribuindo para a continuidade, a diversidade e a qualificacdo das acoes planejadas pela Secretaria Municipal de
Cultura.

4. Requisitos da contratacao

4.1 Poderdo ser contratadas, por meio do presente credenciamento, pessoas juridicas regularmente constituidas,
cujas areas de atuacdo sejam compativeis com o objeto do projeto para o qual concorrerem, desde que atendam
integralmente as exigéncias técnicas, juridicas e documentais previstas neste Termo de Referéncia e no Edital.
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4.2 Para fins de contratagdo, os interessados poderdo se credenciar em até 02 (duas) modalidades e 02 (duas)
submodalidades distintas, devendo apresentar, para cada inscricdo, a documentacdo exigida como projeto
completo e independente, conforme os requisitos especificos de cada modalidade.

4.3 Apo6s o término das etapas de credenciamento, serdo divulgadas listas com os candidatos credenciados,
organizadas em ordem de pontuacdo, apresentando separadamente as classificacbes por modalidade e
submodalidade.

4.4 O recebimento das inscri¢des observara a ordem cronoldgica, sendo desconsideradas inscrigoes que excedam o
limite maximo estabelecido neste Termo de Referéncia.

Nao poderao participar:
4.5 Servidores pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Jaguariina;

4.6 Pessoas que tenham vinculo de parentesco até o segundo grau ascendente, descendente e colateral com agente
politico (Prefeito, Vice-prefeito) ou Vereador do Municipio.

4.7 Membros da Comissao de Contratacao.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1 Cabera a Contratante, por meio do gestor e do fiscal da Ordem de Servico, acompanhar e fiscalizar a execugao
dos servicos, podendo, quando necessério, intervir para assegurar sua regularidade e a conformidade com as
disposicoes legais, editalicias e com as condigOes estabelecidas na respectiva Ordem de Servigo.

5.2 A prestacao dos servigos ocorrera conforme a demanda da Contratante, sendo executada pelo credenciado de
forma integral, nos termos da Ordem de Servico emitida, devendo o artista ou grupo realizar as apresentacoes no
local, data e horéario estabelecidos, em conformidade com o cronograma definido pelas Secretarias Municipais de
Cultura e Desenvolvimento Economico, Turismo e Agronegocio.

6. Modelo de Gestao do Contrato

6.1 O credenciamento decorrente deste Edital ndo implica contratacdo automética dos profissionais habilitados,
ndo gerando direito subjetivo a contratacdo, a qual ocorrera exclusivamente conforme a demanda, conveniéncia e
interesse da Administragcdo Publica.

6.2 A efetiva contratacdo serd formalizada mediante emissdo de Ordem de Servico (OS) pelas Secretarias
Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegdcio, a qual constituira instrumento
habil e suficiente para a formalizacéo da contratacéo, nos termos do art. 95 da Lel Federal n° 14.133/2021, desde
gue contenha todas as clausulas e elementos essenciais a execucdo, fiscalizacdo e pagamento do objeto,
dispensada a celebracdo de contrato administrativo especifico

6.3 A Ordem de Servico devera conter, no minimo, a descricdo detalhada da atividade, modalidade ou
submodalidade, a data, o horario, local de realizacdo, os requisitos técnicos, a responsabilidades das partes, os
entregaveis, valor, forma e condi¢des de pagamento.

6.4 O aceite da Ordem de Servico pelo credenciado, realizado por meio eletrénico (e-mail institucional,
plataforma oficial ou outro meio formal definido pelas Secretarias Municipais), implicara plena concordancia com
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Seus termos e compromisso integral com a execucao do servico, produzindo efeitos administrativos e financeiros a
partir da data do aceite.

6.5 A convocagdo dos credenciados observara critérios objetivos definidos neste Edital, considerando a natureza
da acdo cultural, a compatibilidade artistica, a disponibilidade de agenda e, quando aplicavel, o sistema de rodizio,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os credenciados.

7. Critérios e medicao de pagamento

7.1 A medicdo dos servicos sera realizada com base na efetiva execucdo da apresentacao ou atividade prevista na
Ordem de Servico, considerando-se concluido o objeto apos sua realizacdo integral, no local, data e horario
estabelecidos, mediante ateste do fiscal ou gestor do contrato, podendo ser acompanhada de registro ou relatério
de execucado.

7.2 A liquidacdo da despesa ficara condicionada ao ateste da execucdo do servigo artistico ou cultural, emitido
pelo fiscal ou gestor do contrato.

7.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado contém o0s elementos essenciais exigidos, tais como:

- A data da emissao;

- Os dados da Ordem de Servico e do 6rgao CONTRATANTE;

- Descricdo do servico executado e respectivo periodo de execugao;
- Valor a pagar;

- Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo o prazo para pagamento apos a regularizacao, sem onus ao CONTRATANTE;

7.5 A nota fiscal ou o instrumento de cobranca equivalente devera ser acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.6 O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancaria, mediante processamento eletronico, em favor do
credenciado, em conta indicada pelo fornecedor, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data
do ateste da execucdo do servico, desde que cumpridas todas as condicOes estabelecidas neste Edital e na Ordem
de Servico

7.7 Quando do pagamento, serdo efetuadas as retencdes tributarias previstas na legislacdo vigente, quando cabiveis.

8. Formas e critérios de selecao

8.1 A selecdo dos interessados ocorrera por meio de credenciamento, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei
Federal n° 14.133/2021, consistindo na chamada publica para habilitacdo de todos os interessados que atendam as
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condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e Edital, com a finalidade de prestagdo de servigos nas
condicOes pré-definidas pela Secretarias Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Agronegécio.

8.2 O credenciamento ndo se submete a critérios de julgamento por melhor prego ou técnica, sendo admitido o
credenciamento de quantos interessados atenderem integralmente aos requisitos de habilitacdo e as condicdes
previstas no edital e seus anexos.

8.3 As exigéncias de habilitacdo, incluindo os documentos comprobatorios de regularidade juridica, fiscal,
trabal hista, qualificaco técnica e demais requisitos, encontram-se detalhadas neste Termo de Referéncia, devendo
ser integral mente observadas pel os interessados.

8.4 O credenciamento ndo gera direito a contratacéo imediata, mas apenas a inclusdo do interessado em cadastro
de prestadores aptos, possibilitando futuras convocagdes conforme a necessidade, a conveniéncia e o interesse
publico da Administracéo.

8.5 Caso 0 numero de profissionais ou grupos credenciados sgja insuficiente ou, a critério da Administracdo, haja
demanda especifica decorrente das particularidades do evento, podera ser realizado novo chamado publico ou o
reaproveitamento dos credenciados, incluindo a repeticdo de apresentacOes ou atividades artistico-culturais,
conforme a demanda, o contexto territorial, regional e as especificidades teméticas de cada acéo.

8.6 A selecdo dos profissionais ou grupos credenciados para participacdo nos eventos sera realizada com base na
classificagao, de acordo com a pontuacdo minima atingida, conforme os critérios objetivos definidos neste Edital e
em seus anexos, consideradas a demanda, a disponibilidade e a conveniéncia da Administracéo Publica

9. Estimativa dos valores da contratacao

9.1 O presente credenciamento possui valor maximo estimado de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), destinado
a contratacdo de servicos sob demanda, conforme as necessidades das Secretarias demandantes. Considera-se
pra Secretaria Municipal de Cultura, valor maximo estimado de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) e para
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegocio o montante de R$ 200.000,00
(trezentos mil reais).

9.2 A estimativa do valor da contratacao foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada em
conformidade com as boas praticas de planejamento previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, considerando os
valores praticados no mercado para servicos artisticos e culturais de natureza similar as modalidades e
submodalidades previstas neste Termo de Referéncia, a partir da analise de editais e contratagcdes recentes de
Municipios da regido, especialmente Amparo, Americana e Santa Barbara d'Oeste, cujas caracteristicas sao
compativeis com as de Jaguaritina, assegurando referéncias atualizadas e aderentes a realidade regional.

9.3 Os valores de referéncia correspondentes a cada modalidade e submodalidade encontram-se detalhados no
Anexo V deste Termo de Referéncia, o qual integra o presente instrumento para todos os fins, servindo como base
para a formalizagdo das contrata¢Oes e para a emissdo das respectivas Ordens de Servico.

10. Adequacdo orcamentaria
10.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrao por conta da dotagdao orcamentaria:

Secretaria Municipal de Cultura

Dotacao: 02.15.01.13.392.2039.2073.3.3.90.39
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Fonte: 01 — tesouro

Cadigo de aplicacao: 110.0000 — geral

Dotacao: 02.15.02.13.392.2039.2076.3.3.90.39
Fonte: 03 — Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesas — Vinculados

Cadigo de aplicacao: 100.0086 — Fundo Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agronegocio
Dotacao: 02.08.02.23.695.2014.2035.3.3.90.39.00
Fonte: 03 — Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesas — Vinculados

Codigo de aplicagdo: 100.0087 - Fundo Municipal de Turismo

11. Das inscricoes para o credenciamento

11.1 O periodo de inscri¢des da primeira fase serad de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publicacdo deste edital
em Imprensa Oficial do Municipio de Jaguariuna.

11.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco de e-mail credenciamento.
secult@jaguariuna.sp.gov.br. No assunto do e-mail devera estar escrito: INSCRICAO CREDENCIAMENTO
N° 002/2026.

11.3 Os seguintes documentos deverdo estar como arquivos em anexo no e-mail mencionados no item 11.2 acima,
exclusivamente em formato PDF:

a) Ficha de Inscricdo (anexo IT) devidamente preenchida;

b) Descricao do Projeto (anexo III).

c¢) Declaracao de dados bancarios devidamente preenchida (anexo IV);
d) Declaracao de uso de imagem para fins de divulgagdo (anexo VI);
e) Documentos para fins de habilitacdo;

f) O curriculo técnico e artistico detalhado e atualizado, contendo a formacdo e experiéncia e que seja compativel
com a documentacgdo apresentada.

g) Titulos e documentacdes em PDF de forma legivel e com qualidade de exibicao satisfatéria.

11.4 Fica facultado ao proponente a inscricdo em diferentes modalidades/areas de atuacao pretendida. Nesta
hipétese, os interessados devem repetir o procedimento de inscricdo para cada uma das areas de interesse,
inclusive com copia de todos os documentos exigidos no subitem anterior.
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11.5 E de responsabilidade exclusiva do proponente a falta de documentacdo no envio da inscri¢do, envio de
arquivos corrompidos ou em formato nao aceito por esse Edital, bem como documentos ilegiveis, ndo sendo
aceito envio de documentos posteriormente.

11.6 A comissdo de selecdo indeferird as inscricdes de proponentes que ndo atenderem a qualquer um dos
requisitos exigidos neste Edital ou que apresentarem arquivos corrompidos, em formato ndo aceito por este
Edital ou ilegiveis.

11.7 Ao inscrever-se, o proponente declara estar de acordo com todas as condicoes estabelecidas neste Edital e
Termo de Referéncia.

11.8 A documentacdo para analise em primeira listagem devera ser apresentada e enviada a partir de 11/02
/2026 até o dia 20/02/2026, sendo este o prazo MAXIMO para envio de documentos para participacio na
PRIMEIRA FASE deste Termo de Referéncia. Apds este prazo, o credenciamento permanecera aberto e
novas inscricoes poderao ser recebidas, a qualquer momento, desde que cumpram e atendam a todas as
exigéncias e condicdes constantes em Edital e enquanto perdurar a validade deste. Novos credenciamentos
serao realizados conforme demanda e necessidade das secretarias solicitantes.

12. Comissao de contratacao

12.1 A Comissao tera até 10 (dez) dias corridos da data final das inscri¢cbes para efetuar as avaliacdes dos
proponentes. Ficando a critério da mesma a solicitacdo de mais 03 (trés) dias para conclusdo dos trabalhos de
avaliacao, selecdo e classificacao.

12.2 A Comissao sera composta pelos seguintes membros da Secretaria Municipal de Cultura:
- Carolina Magazoni dos Reis, CPF: 354.917.238-94

- Jodo Rafael Gomes Augusto, CPF: 351.533.228-66

- Fernanda Borges Soran Paschoin, CPF: 400.647.958-10

12.3 Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agronegocio:

- Patricia Poltronieri — RG: 30.178.628-8

12.4 A Comissdao Permanente de Contratacdo é soberana quanto ao mérito das decisdes, sendo facultada a
Comissdao Permanente de Contratagdo convocar o candidato para demais esclarecimentos, entrevista pessoal e ou
demonstragao pratica.

12.5 Nenhum membro da Comissdo de Contratacdo poderd ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais
com as propostas apresentadas ou de parentesco com 0S proponentes.

12.6 Constituem motivos para inabilitacdo do interessado:
- A ndo apresentacao da documentagdo exigida para habilitacao.
- Apresentacao de documentos com prazo de validade vencido.

- A apresentacdo de documentos comprobatérios de regularidade fiscal referente a filial, quando a licitante for a
Matriz e vice-versa.

- A substituicdao dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de requerimento de certidao.
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- O ndo cumprimento dos requisitos de habilitacdo.
- A apresentacao de documentacado técnica cuja pontuacdao nao atinja, no minimo 60 (sessenta) pontos.

- As pontuagOes minimas a serem adotadas no julgamento das documentagdes técnicas apresentadas pelas
empresas interessadas constam no item 13 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia.

- A Comissao de Contratacdo reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias para analise das propostas,
projetos e demais documentos apresentados no ambito deste Credenciamento. As reunides poderdo ocorrer em
periodo inferior ao estabelecido, sempre que houver demanda das Secretarias Municipais ou necessidade
administrativa que justifique a antecipacdo, visando a continuidade dos servicos, ao atendimento do calendario
cultural e a eficiencia do processo. Todas as reunides deverdo ser registradas em ata prépria, com as deliberagdes e
encaminhamentos adotados.

13. Fase de pontuacao e selecao

13.1 A Comissdo de Selecdo avaliard e classificara as inscricdes para as apresentacoes e/ou prestacao de servigos
por modalidade. Serdo utilizados os seguintes critérios para a selecdo das oficinas:

a) A comprovacdo de conhecimento e experiéncia na(s) modalidade(s) escolhida(s) através da analise curricular e
documentacdo comprobatdria.

13.2 Ao avaliar as documentacdes, a Comissdao de selecdo observara o conteiido, de acordo com a pontuacdo
abaixo:

13.3 EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA

Pontuacao maxima: 50 pontos

Experiéncia técnica e artistica

Comprovacao Descricao Pontuacao

Comprovacdo documental de experiéncia
Atuacdo superior a 5 anos continua ou ndo na(s) modalidade(s) inscrita 25

(s)

Comprovacdao documental de experiéncia

Atuacdo entre 3 e 5 anos continua ou ndo na(s) modalidade(s) inscrita 18
(s)
Comprovacdao documental de experiéncia
Atuacdo entre 1 e 2 anos continua ou ndo na(s) modalidade(s) inscrita 10
(s)
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Sem registro de atuagdo Comprovagdo documental de experiéncia 0
continua ou ndo na(s) modalidade(s) inscrita
(s)
Subtotal: 25 pontos.
Participacdo em eventos
Comprovacao Descricao Pontuacao
05 comprovacdes validas Cert.if.icad~os, atestados ou declaracbes de 15
participagao
Certificad testad declaragdes d
03 a 04 comprovacdes validas er ,1 1 ca ? 5, atestados ou declaracoes e 10
participacdo
Certificados, atestados ou declaragdes de
01 a 02 comprovagdes vélidas HEacos, ! ¢ 5
participacdo
. Certificados, atestados ou declarages de
Nenhuma comprovacao valida . 0
participacao
Subtotal: 15 pontos.
Matérias e publicacoes em midia
Comprovacao Descricao Pontuacao
Midia digital ou impressa, especializada ou 10
03 a 05 matérias/publicacdes  |geral
Midia digital ou impressa, especializada ou 5

01 a 02 matérias/publicacdes

geral

Subtotal: 10 pontos.
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13.4 PROJETO

Pontuacao maxima: 50 pontos

Relevancia Cultural, Turistica e Empreendedora

Aspectos avaliados Descricao Pontuacao
.. Impacto para a politica cultural, turistica e .
Relevancia P P P . 0av7
empreendedora do municipio
Contribuicdo para a diversidade de
Diversidade cultural linguagens e manifestacdes culturais,, 0a7
artisticas, turistica e empreendedoras
Subtotal: 14 pontos
Impacto social e publico
Aspectos avaliados Descricao Pontuacao
. ) ..1. _ |Definicdo do publico-alvo e potencial de .
Abrangéncia e perfil do ptblico ¢ P P 0ao05
alcance
e AcOes de inclusdo e democratizacdo do .
Acessibilidade cultural ¢ R ¢ 0ao05
acesso a cultura
Relevancia social Impacto positivo na comunidade 0ao05
Subtotal: 15 pontos.
Qualidade Técnica e Organizacional
Aspectos avaliados Descricao Pontuacdo
. Objetivos, metodologia, cronograma e .
Clareza do projeto J 8 8 0a7

descricdo das atividades
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Adequacado técnica o 0a7
Compatibilidade entre a proposta, 0s

recursos necessarios e a infraestrutura
disponivel

Experiéncia e condicoes para execucdao do

Capacidade de execucao .
projeto

Subtotal: 21 pontos.

13.5 As pontuacges serdo somadas para se obter a nota final do proponente. A somatoria das notas apresentadas no
final nao poderd ser inferior a 60 (sessenta) pontos. Caso isso ocorra, o proponente serd desclassificado do
processo de selecdao. Notas iguais ou acima de 60 (sessenta) pontos serdao credenciadas e classificadas em ordem
decresente (da maior nota para a menor nota). Havendo necessidade de contratacdo de numero superior de
profissionais, em razdo de novas demandas, a Administracdo utilizara a ordem de classificacao deste processo para
as convocacoes subsequentes.

Critério Pontuacao
Experiéncia Técnica e Artistica 50
Projeto Apresentado 50

Total: 100 pontos

14. Dos procedimentos de desempate
14.1 Para efeitos de desempate, sera utilizado o seguinte critério abaixo:

- O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos observando o disposto no artigo 27, da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

- Sorteio

15. Do procedimento de credenciamento

15.1 Serdo credenciadas todas as pessoas juridicas que atenderem todos os requisitos estabelecidos neste Termo
de Referéncia e no Edital.

15.2 O resultado do presente credenciamento sera publicado no Jornal Oficial Eletronico de Jaguariiina (www.
jaguariuna.sp.gov.br) e estara disponivel e atualizado no Portal Nacional de Compras Ptblicas - PNCP.
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15.3 Os profissionais aptos ao credenciamento serdo notificados também através de e-mail, sendo de total e
exclusiva responsabilidade a indicagdo correta dos dados para contato e acompanhamento de e-mails e
comunicados.

15.4 Quando notificados, os profissionais serdo comunicados sobre as apresentacoes e/ou prestacdes de servicos
em eventos ou espacos previamente selecionados pelas Secretarias. Nesse momento, deverdo informar se
aceitam ou nao realizar as atividades nos locais e horarios indicados na notificacdao. Em caso de aceite, o servico
serd atribuido ao profissional. Em caso de recusa, o servico sera destinado ao préximo credenciado observada a
ordem de classificacdo, sendo o profissional reposicionado ao final da respectiva ordem de chamamento.

15.5 O responsavel tera até 3 (trés) dias uteis para resposta. Caso a Secretaria Municipal de Cultura, ndo receba
retorno, o servico serd destinado ao préximo credenciado da lista e o profissional serd automaticamente
reposicionado ao final da ordem de chamamento.

15.6 Apos a atribuicdo e o aceite dos servicos, o credenciado devera executa-los nos dias, horarios e locais
previamente estabelecidos.

15.7 Caso a demanda aumente, os profissionais ja contratados serdo chamados para uma atribui¢ao adicional ou
serao chamados os demais credenciados para uma nova atribuigao.

16. Da fase de pontuacao

16.1 Os credenciados convocados para contratacdo por publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jaguariuna, com a indicacao do dia, horario e local, para apresentarem, os documentos abaixo:

Pessoa Juridica:

- Comprovante de regularidade no SICAF ou documentacdo equivalente, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
- Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal;

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio do proponente;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

- Declaracao do selecionado contendo os dados bancarios, com a indicacdao do nome do banco, agéncia, e nimero
da conta corrente, ndo podendo, em hipotese alguma, ser conta poupancga, conforme o Anexo III.

- Na falta de documentacdo, de manifestacdo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, a
Secretaria Municipal de Cultura convocara outro credenciado, conforme a ordem de classificagao.

- A publicacdo do extrato de contrato do convocado sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Jaguaritna.

16.2 Os interessados deverdo apresentar documentacdo técnica que comprovem a experiéncia nas respectivas
modalidades:

a) Curriculo atualizado do artista, grupo ou profissional, com descricdo de atividades desenvolvidas na area
cultural correspondente a modalidade pretendida.

b) Portfélio com registros fotograficos, links de videos, catdlogos, folders, cartazes, matérias de imprensa ou
outros materiais que comprovem a atuacao em eventos, apresentacoes, projetos culturais, exposicoes, oficinas, etc.
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¢) DeclaragGes ou atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado
(prefeituras, secretarias, institui¢coes culturais, escolas, empresas, produtoras, etc.), que comprovem a prestacao de
servicos relacionados a atividade pretendida.

d) Certificados de participacdo em eventos, oficinas, cursos, festivais, exposi¢oes, mostras ou feiras culturais,
desde que relacionados a modalidade em que o proponente deseja atuar.

e) Link de site ou redes sociais profissionais atualizados, com evidéncias claras de atuacdo continua na area
cultural correspondente a modalidade.

f) Ficha técnica de espetaculos, exposicoes ou eventos realizados, indicando a fungdo exercida, local de realizacao,
datas e parceiros envolvidos.

g) Videos, audios ou gravacoes de apresentacdes, entrevistas ou registros audiovisuais dos trabalhos realizados,
devidamente identificados com datas e locais.

h) Outros documentos que, a critério da Comissao de Avaliacdo, possam ser considerados validos para fins de
comprovacao de experiéncia.

Dos recursos

16.3 No prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jaguariina da relacdo dos profissionais habilitados, cabera a interposicdo de recurso, devendo ser encaminhado,
exclusivamente, por e-mail no endereco eletronico credenciamento.secult@jaguariuna.sp.gov.br, devidamente
identificado no assunto, com a indicacdo: “Recurso do Credenciamento n° 002/2026 — Credenciamento de
artistas”

16.4 Os recursos extemporaneos nao serao apreciados.

16.5 Os recursos serdo avaliados pela Comissao de Selecdo e seu resultado sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jaguaritna.

17. Do descredenciamento

17.1 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita dirigida
ao Municipio de Jaguaritina, que deliberara sobre o pedido no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da solicitacdo. Devera ser encaminhada via e-mail para credenciamento.secult@jaguariuna.sp.gov.br.

17.2 O pedido de descredenciamento ndo exime o credenciado do cumprimento de Ordem de Servico emitida.
17.3 Sera descredenciado o profissional que:

a) Designar outra pessoa para executar o servi¢o contratado, seja no todo ou em parte.

b) Néo cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de prestacdo de servicos.

c) Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do contrato de prestacdo de
servicos, documentos que contenham informacdes falsas.
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18. Obrigacoes da Contratante

18.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e /ou
Ordem de Servico e seus anexos.

18.2 Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das oficinas e apresentacdes.

18.3 Coordenar as execugoes dos servicos realizados pelos oficineiros/misicos contratados;

19. Obragacoes do Contratado

19.1 Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacdes por ele solicitados, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do objeto;

19.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

19.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

19.4 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

19.5 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, equipamentos, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

19.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitacdo no credenciamento e informar toda e qualquer alteracdo relacionada as
condi¢Oes do mesmo;

19.7 Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

19.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

19.9 O (a) contratado (a) devera tomar os cuidados necessarios a perfeita execucao do contrato.

20. Gestao e fiscalizacao

20.1 Gestor e fiscais dos contratos da Secretarias Municipais de Cultura e Desenvolvimento Econdmico, Turismo
e Agronegocio:
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Secretaria Municipal de Cultura

Gestor Fiscal Administrativo Fiscal Técnico

dos Reis

Nome: Celso Ricardo Lauro [Nome: Carolina Magazoni |Nome: Jodo Rafael

Augusto

Gomes

Cargo: Secretario de Cultura|Cargo: Diretora de

Cultura |Cargo: Diretor de Eventos

ramal 2062 ramal 2062

Contato: (19) 3867-9700  |Contato: (19) 3867-9700

2061

Contato: (19) 3867-9700 ramal

sp.gov.br sp.gov.br

gov.br

E-mail: cultura@jaguariuna. |[E-mail: cultura@jaguariuna.|E-mail: eventos@jaguariuna.sp.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agronegocio

Gestor

Fiscal Administrativo/Técnico

Nome: Mariana Camargo Bruscato

Nome: Deivide Rodrigues de Jesus

Cargo: Secretaria de Desenvolvimento
Economico, Turismo e Agronegocio

Cargo: Diretor de Departamento

Contato: (19) 3867-9700 ramal 2062

Contato: (19) 3867-9700 ramal

E-mail: sedes@jaguariuna.sp.gov.br

E-mail: sedes@jaguariuna.sp.gov.br

21. Alinhamento com o PCA

21.1 A contratacdao encontra-se prevista no Plano de Contratacoes Anual — PCA 2026, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura e com as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegacio.
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1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CELSO RICARDO LAURO

Secretario Municipal de Cultura

MARIANA CAMARGO BRUSCATO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Agronegécio
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