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Outras informacdes
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Categoria ~ . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o ndo-

. 2833/2025
continuado

OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de profissionais especializados nas
areas de:

* Producéo Musical

¢ Direcéo Musical

* Direcéo de Cena e Direcéo Artistica

* Producéo de Audiovisual para Cenario Digital

para prestacdo de servi¢cos na producao e realizagdo do espetaculo artistico-pedagogico anual da
Escola das Artes, atendendo as necessidades didatico-artisticas da instituicao.

CRITERIO DE AVALIACAO
Diretor de Cena e Artistico

Descricdo: Responsavel pela coordenacédo geral da cena, estética cénica e integracdo entre as areas
de atuacao (danca, teatro, musica). Atua na concepc¢ao artistica, ensaios e orientacao dos intérpretes.
Responséavel ainda por coordenar e supervisionar todos 0s aspectos cénicos e artisticos do
espetaculo, garantindo a unidade estética e dramaturgica. Compete a este profissional orientar elenco
e equipe técnica, definir marcacdes de cena, manter a coeréncia narrativa, acompanhar ensaios e
zelar pela qualidade final da apresentacéo, alinhando-se a proposta conceitual do projeto.

Produtor Musical
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escricao: Responsavel pela curadoria musical, arranjois, edi¢do e gravacao de trilhas sonoras, além
de coordenar musicos e cantores envolvidos no espetaculo. Profissional encarregado de planejar,
organizar e coordenar todas as etapas da producdo musical do projeto, desde a pré-producéo até a
execucao final. E responséavel pela escolha de arranjos, acompanhamento de gravacées, mixagem,
ensaios musicais, supervisao de musicos e cantores e regéncia do espetaculo, assegurando a
gualidade técnica e artistica das execuc¢des musicais.

Producéao de Audiovisual para Cenario Digital

Descricdo: Profissional responséavel pela concepcéo, criacdo, edicdo e projecdo de contetdos
audiovisuais que seréo exibidos em teldo de LED durante o espetaculo. Inclui captacédo de imagens,
elaboracao de videos, montagem e sincronizagdo de conteldos com a cena e a trilha sonora, além da
operacao técnica do equipamento durante a apresentacdo. Desenvolve conteddo audiovisual para
compor o cenario digital do espetaculo, incluindo animacdes, projecdes e elementos visuais interativos.

Diretor Musical

Descricao: Profissional responsavel pela direcéo artistica e técnica de toda a parte musical do
espetaculo. Cabe ao diretor musical selecionar repertério, orientar a interpretacdo dos musicos e
cantores, conduzir ensaios musicais e integrar a musica a encenacao, garantindo coesao e
expressividade na execucdo ao vivo. Coordena o desenvolvimento musical do espetaculo, ensaios
musicais, preparac¢ao vocal dos intérpretes e acompanhamento das execug¢des ao vivo ou gravadas

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A realizagdo do espetaculo anual da Escola das Artes demanda uma equipe multidisciplinar com
competéncias técnicas e artisticas especificas. O processo de credenciamento visa garantir a
transparéncia, impessoalidade e eficiéncia na contratacdo de profissionais habilitados, assegurando a
qualidade técnica e artistica do projeto.

A Escola das Artes, em sua missao de formacéo, difusdo e experimentacéo das artes cénicas,
musicais e visuais, promovera um espetaculo interdisciplinar com estudantes e professores da
instituicdo. Para a realizacdo desse evento, faz-se necessaria a contratacao de profissionais técnicos
especializados que atuardo em funcdes-chave de criacdo, planejamento e execucao artistica e técnica
do espetaculo. Esses profissionais sdo imprescindiveis para assegurar a exceléncia na concepcao,
desenvolvimento e execucédo do espetaculo, contribuindo com sua expertise técnica e sensibilidade
artistica. Com o compromisso de fomentar a formacao e difusdo artistica e cultural, que integra
diversas linguagens (musica, teatro, audiovisual e artes digitais), para garantir a qualidade técnica e
artistica do espetaculo, torna-se necessaria a contratacao de profissionais especializados nas areas
mencionadas. A natureza do projeto exige um alto nivel de especializagdo técnica e sensibilidade
artistica, sendo essencial a presenca de profissionais experientes em cada uma das areas.

VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O credenciamento tera validade de 06 meses, a contar da data de publica¢do do resultado final,
podendo ser prorrogado a critério da contratante, devendo a Comissao de Selecédo se reunir para
analise da documentacéo e eventual credenciamento de novos inscritos a cada 02 (dois) meses.
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REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Diretor de Cena e Artistico
Requisitos:

- Especialista com doutorado em teatro musical

- Comprovacéao de mais de 20 anos de experiéncia em treatro musical

Produtor Musical Descricao:

Requisitos: - licenciatura em musica - experiéncia com arranjo focado em teatro musical - experiéncia
com regéncia de teatro musical em pelo menos 3 espetaculo

Producao de Audiovisual para Cenario Digital

Requisitos:

- desenvolvimento de cenario virtual para no minimo de 15 espetaculos

- ter curso de especializagao efeitos visuais, modelagem 3d

- formacao em gestao e interface do designer
- p6s em linguagem audio visual

- experiéncia em video mapping e animacdes

-gestéo e interface do Design Pds Graduacao em Liguagem Audiovisual

Diretor Musical

Requisitos:

- mais de 20 anos com experiéncia em regéncia de coral

- experiéncia em gravacéo, edi¢cdo e mixagem de audio

- ja ter tido experiéncia anterior como diretor musical ou preparador vocal em espetaculo de teatro

musical

PONTUACAO E SELECAO

Seréo utilizados os seguintes critérios para a selecao das oficinas:

Tabela de Pontuacao

Proposta de Oficina

Itens Avaliados

Pontuacao
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1. Qualidade do Projeto e clareza da
justificativa

(de 0 a 5 inteiros)

2. Relevancia social e cultural de acordo
com a programacéo da Escola das Artes
(Anexo 1)

(de 0 a 5 inteiros)

3. Cronograma, contetido e desenvolvimento
do projeto

(de 0 & 5 inteiros)

4. Exequibilidade

(de 0 & 5 inteiros)

Curriculum Detalhado do Proponente (sera
considerado neste item a trajetoria e experiéncia
profissional do proponente, considerando o objeto
do credenciamento, bem como a entrevista ou
demonstracdo de aula, se solicitada pela comissao
Permanente de selecéo)

(de 0 a 4 inteiros)

Titulos e documentos

Diploma de Doutorado na area pretendida (até 1
diploma)

4.0

Diploma de Mestrado na area pretendida (até 1
diploma)

3.0

Diploma de formac&o em nivel superior na area
pretendida (até 1 diploma)

2.0

Obs: Entre os diplomas de Doutorado, Mestrado e
Nivel Superior valera para pontuagéo o Titulo de
maior grau, ndo sendo cumulativo.

Diploma ou certificado de pés-graduacéo lato sensu
na area pretendida (até 2 diplomas ou certificados)

1.0

Diploma ou certificado de formagédo em nivel técnico
na area pretendida (até 1

1.0

4de9



Tabela de Pontuacao

diploma ou certificado) ou certificado, atestado ou
comprovagao de profissionalidade na area
pretendida.

Certificados de cursos livres na area pretendida,
com carga horéaria minima, de 08 horas (até 3
diplomas ou certificados) 0,5

Atestados, folheteria, folders, flyers, impressos ou
digital de atuagdo como equipe criativa na area
pretendida ou areas afins (até 03 documentos) 0,5

Certificados, atestados ou declaracfes de
participacdo em oficinas culturais, workshops e
curso livre especifico na area pretendida ou areas
afins (até 4 diplomas ou certificados)

0,5

0,5
Atestado ou comprovante de experiéncia por ano de
profissional como instrutor, monitor ou executor de comprovagdo no
oficinas culturais, projetos culturais limite de 8

As notas dos subitens atribuidas serdo somadas para se obter a nota final do proponente.Apos a
obtencéo das notas individuais, 0os proponentes seréo credenciados por area.
A pontuacdo minima para o proponente ser credenciado € de: 30 pontos.

A classificacdo dos proponentes para credenciamento sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Jaguariina, ocasiao em que sera feita, também, a convocacao, dos selecionados
para apresentacdo da documentacéo exigida na Fase de Habilitacdo, onde poderao realizar
entrega de documentacdo complementar com indicacédo da data, horario e local para sua entrega.
A Prefeitura de Jaguariina convocara por modalidade e por ordem de classificacéo.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Proposta profissional de acordo com a categoria, objetivo, método a ser aplicado, justificativa e
descricao das atividades;

O curriculo técnico detalhado e atualizado, contendo detalhamento de tempo de formacéo e
principalmente experiéncia;

Titulos e documentacdes legiveis possiveis, para fins de comprovacao de profissionalidade:
Diploma ou Certificado de formag&o em nivel técnico e Diploma de formagé&o de nivel superior na
area pretendida ( se houver);

Diploma ou Certificado de pos-graduacéo lato sensu na area pretendida caso possua;
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Certificados de cursos livres na area pretendida, com carga horaria minima de 08 horas;
Certificados, atestados ou declaracdes de participacdo na area pretendida ou areas afins;
Atestado ou comprovante de experiéncia profissional,

N&o serdo aceitos diplomas ou certificados de areas diversas daquela pretendida, exceto quando
seja correlata a area pretendida;

Fotografias e videos em formato pdf, jpg ou png, admitindo-se ainda a indicacdo da URL em local
préprio para videos ou links, no formato MP4 ou 3gp.

E de responsabilidade exclusiva do proponente a falta de documentac&o no envio da inscricéo,
envio de arquivos corrompidos ou em formato néo aceito por esse edital.

A Secretaria de Cultura indeferira as inscricdes de proponentes que ndo atenderem qualquer um
dos requisitos exigidos neste Edital.

ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

A estimativa de quantidades tem como objetivo dimensionar os recursos humanos necessarios a
execucao do espetaculo pedagdgico da Escola das Artes. Considerando o cronograma previsto, a
complexidade técnica e a duracéo do projeto, estimam-se as seguintes contratacdes, a partir do
cadastro de profissionais credenciados, ndo podendo ultrapassar 200 horas:

Funcao / Atividade Valor por hora TEMPO ESTIMADO
Diretor de Cena e Artistico R$ 150,00 180 Horas
Diretor Musical R$ 150,00 180 Horas
Produtor Musical/ Audiovisual R$ 150,00 80 Horas
Producédo de Audiovisual para Cenario Digital R$ 150,00 80 Hora

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato sera acompanhado por fiscal designado pela Prefeitura de Jaguariiina, que verificara
aexecucao e conferirda documentos fiscais e relatorios.

Fiscal a ser designado como fiscal técnica e administrativa
Carolina Magazoni dos Reis
CPF: 354.917.238-94

Diretora de Cultura

FASE DA HABILITACAO

Os credenciados serdo convocados via e-mail e também por publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Jaguariina, com a indicacao do dia, horario e local, para apresentarem, 0s
documentos abaixo

Pessoa Fisica:

Cépia da Cédula de Identidade;
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Cépia do CPF;

Numero do PIS ou NIT;

Comprovante de Residéncia

Declaracao do selecionado, contendo os dados bancéarios, com a indicacdo do nome do banco,
agéncia e numero da conta corrente, ndo podendo, em hipotese alguma, ser conta- poupanca,
Declaracéo de Dados Bancarios. E importante ressaltar que s6 seré aceita conta bancéria que
esteja registrada no CPF do candidato a credenciamento e habilitacao.

Certiddes ou atestados de qualificacéo técnica, quando couber, expedidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprovem ter as pessoas fisicas fornecido os materiais ou
prestado os servigos compativeis com o objeto deste credenciamento;

Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, estadual e/ou municipal do domicilio da sede
do licitante;

Prova de regularidade perante a seguridade social e trabalhista;

Certidao negativa de insolvéncia civil,

Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

Pessoa juridica:

Ato constitutivo (Estatuto ou Contrato Social) da agremiacéo, registrado em cartério ou na Junta
Comercial; (se houver)

Ultima alterac&o, se houver, do ato constitutivo, registrada em cartério ou na Junta Comercial;
Ata da assembleia que elegeu seus representantes atuais, se for o caso, registrada em cartério
ou na Junta Comercial;(se houver)

Copia da Cédula de Identidade do representante legal;

Copia do CPF do representante legal;

Copia de comprovante de domicilio, podendo ser conta de concessionaria de servi¢os publicos,
extrato bancario, fatura de cartdo de crédito ou contrato de aluguel onde conste o nome do
representante legal;

Copia do cartdo do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (www.receita.fazenda.gov.br
)i

Certidao de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal de Jaguariiina; no caso de possuir
inscricdo no cadastro de contribuintes do municipio;

Certidao de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal (www.receita.fazenda.gov.br);
Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica,;

Certificado de regularidade para com o FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (www.
caixa.gov.br);

Certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho (www.tst.jus.br);
Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte do Municipio de Jaguarilna; (apenas na
contratacao);

Declaracéo do selecionado, contendo os dados bancéarios, com a indicagdo do nome do banco,
agéncia e numero da conta corrente, ndo podendo, em hipotese alguma, ser conta-poupanca.
Declaracéo de Dados Bancarios. E importante ressaltar que sé seréo aceitas conta bancéaria que
esteja registrada no CNPJ do candidato a credenciamento e habilitagdo, ndo sendo em hipétese
alguma conta pessoa fisica.

A Secretaria de Cultura publicara na Imprensa Oficial do Municipio de Jaguaritna o resultado da
Fase de Habilitagéo.
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COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

A avaliacao e selecéo dos projetos serdo de responsabilidade de uma Comissao Permanente de
Selecédo a ser designada por meio de portaria da Secretaria de Cultura ou do senhor Prefeito
Municipal, a ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio do Municipio.

A Comissao Permanente de Selecdo sera composta por 03 (trés) servidores da Secretaria de
Cultura ou servidores publicos designados através de portaria do senhor Prefeito Municipal.

A Comissao Permanente de Selecao € soberana quanto ao meérito das decisdes.

Fica facultada a Comissdo Permanente de Avaliagdo convocar o candidato para demais
esclarecimentos, entrevista pessoal e ou demonstracao pratica.

A Comisséo de Selecdo se reunira para andlise da documentacéo e eventual credenciamento de
novos inscritos a cada 02 (dois) meses.

DOS RECURSOS

No prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jaguariuna, tanto na fase de pontuacéo e selecdo, quanto na fase de habilitacdo dos mesmos,
cabera a interposi¢ao de recursos de eventual ilegalidade, devendo ser encaminhado,
exclusivamente, por e-mail no endereco eletronico adm.setuc@jaguariuna.sp.gov.br,
devidamente identificado no assunto, com a indicacdo: Recurso da Fase (indicar a Fase)

Os recursos extemporaneos ndo serao apreciados.

Os recursos serao avaliados pela Comissédo Permanente de Selecéo e seu resultado publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Jaguariuna.

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados,
nesta ordem:

1. O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos observado o disposto no artigo 27,
da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
1. Maior pontuacao recebida no Componente “Proposta de Oficina”;
. Maior pontuagéo recebida no Componente “Curriculum Detalhado do Proponente”
1v. Maior pontuacao recebida no Componente “Titulos e Documentos”
v. Sorteio.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A Escola das Artes, em sua missao de formacéo, difusdo e experimentacéo das artes cénicas,
musicais e visuais, promovera um espetaculo interdisciplinar com estudantes e professores da
instituicdo. Para a realizacao desse evento, faz-se necessaria a contratacdo de profissionais técnicos
especializados que atuardo em fungbes-chave de criacdo, planejamento e execucéo artistica e técnica
do espetaculo. Esses profissionais sao imprescindiveis para assegurar a exceléncia na concepcao,
desenvolvimento e execucédo do espetaculo, contribuindo com sua expertise técnica e sensibilidade
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artistica. Com o compromisso de fomentar a formacao e difuséo artistica e cultural, que integra
diversas linguagens (musica, teatro, audiovisual e artes digitais), para garantir a qualidade técnica e
artistica do espetéculo, torna-se necessaria a contratacao de profissionais especializados nas areas
mencionadas. A natureza do projeto exige um alto nivel de especializacdo técnica e sensibilidade
artistica, sendo essencial a presenca de profissionais experientes em cada uma das areas.

1. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A estimativa de valores foi elaborada considerando o escopo dos servi¢os descritos no Termo de
Referéncia, respeitando os limites da administracéo publica e a média de valores praticados no
mercado para profissionais especializados nas areas de producéo musical, direcdo musical, direcao de
cena e producédo audiovisual.

Os valores nao constituem contrato, mas sim estimativa para adequacao orgamentaria, sendo que a
execucao financeira estara condicionada a efetiva prestacdo dos servi¢cos, ao cronograma do
espetaculo e a disponibilidade orcamentéria do exercicio vigente.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CELSO RICARDO LAURO

Secretario Municipal de Cultura
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