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CONCLUIDO

Outras informacdes

Numero da Processo

Categoria ~ .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Trabalho técnico, cientifico

. Processo n° 97/2026
ou artistico

1. Objeto

1.1 O presente processo de chamamento tem por objetivo o credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas interessadas em prestar servicos de desenvolvimento de oficinas para as Secretarias de Cultura e de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegécio do Municipio de Jaguaritina/SP, conforme condicoes e
exigéncias contidas neste.

2. Modalidades

2.1 Modalidades para a Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico, Turismo e Agronegocio.

Artes da Cena:

Teatro, Circo, Teatro Musical, Ballet, Jazz, Sapateado, Danca de Saldo, Danca do Ventre, Danca
Contemporanea, Danga Country, Hip Hop, Cia da Danca (Ballet e Jazz Contemporaneo), Danca Cigana, Danga
Flamenca e Ritmos.

Artes Visuais:

Artes Plasticas, Cenografia, Desenho, Artes Digitais, Cinema, Fotografia, Artesanato.

Musica:

Teclado, Piano, Violdo, Guitarra, Contrabaixo Elétrico, Bateria, Percussao, Cordas Friccionadas, Sopros Metais
(Trompete, Trombone, Trompa, Bombardino, Bombardao e Tuba), Sopro Madeiras (Saxofone Alto, Soprano e
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Pratica de Banda.

Tenor, Flauta Transversal e Clarinete), Musicalizacdo, Viola Caipira, Canto/Coral, Técnica Vocal, Sanfona,

Qualidade de Vida:

Pilates, Yoga, Capoeira, Gastronomia, Reike, Meditacdo

Linguas:

Inglés, Italiano, Espanhol, Libras, Mandarim

EMPREENDEDORISMO

Organizacado e Producdo de eventos.

Decoracao, Estética, Maquiagem Artistica, Perfumaria, Empreendedorismo em Business Cake, Marketing e
gestdo de presenca digital, Inglés para negécios e turismo, Producao em midias digitais com énfase em
inteligéncia artifical, marketing e empreendedorismo, Designer grafico coménfase em empreender e comunicar,

2.2 Estimativa de quantitativos

ITEM MOD. OFICINEIROS| MODALIDADES - ESTIMATIVA DE
CULTURAL E HORA ANUAL /
TURISMO MINIMA
3 Teatro 1.968
1 Circo 444
4 Teatro Musical 900
5 Ballet 2592
3 Jazz 624
1 Sapateado 236
2 Danca de Salao 732
1 D 444
1 Artes da Cena: anca do Ventre
1 Danga Contemporanea 120
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Hip Hop 780
Cia da Danca (Ballet e 1620
Jazz Contemporaneo)

Danca Cigana 120

Dancga Country 316

Danga Flamenca 336

Ritmos 562

Artes Plasticas 552

Artes Cenografia 1080

Visuais

Desenho 768

Artes Digitais 432

Cinema 462

Fotografia 552

Artesanato 444

Teclado 2612

Misica

Piano 740

Violao 3316

Guitarra 632

Contrabaixo Elétrico 476
Bateria 4044

Percussao 432
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Cordas Friccionadas 732
Sopros Metais 684
(Trompete, Trombone,
Trompa, Bombardino,
Bombardao e Tuba),
Sopro Madeiras 308
(Saxofone Alto,
Soprano e Tenor, Flauta
Transversal e Clarinete)
Musicalizacao 432
Viola Caipira 552
Canto/Coral 864
Técnica Vocal 612
Sanfona 336
Pratica de Banda 216
Pilates 2028
Yoga, 444
Capoeira 2088
Qualidade de Vida
Gastronomia 1616
Reiki 288
Meditacao 432
Inglés 768
Italiano 532
Linguas Libras 532
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1 Espanhol 612

1 Mandarim 286
1 Decoracao 324
1 Estética 984
1 Maquiagem Artistica 600
1 Perfumaria 432
1 Empreendedorismo 286

com Business Cake

Marketing e Gestao

42
de Presenca Digital 3

Empreendedorismo
6 Inglés para negécios

. 286
e turismo

Producdo em midias
digitais com énfase
1 em inteligéncia 600
artificial, marketing e
empreendedorismo

Designer grafico com
enf

1 énfase em 600

empreender e

comunicar

Organizacao e

342
producdo de eventos

3. Participacao

3.1. Poderdo participar da presente selecdo pessoas fisicas e juridicas, cujas areas de atuagdo estejam
em conformidade com o objeto do projeto no qual concorrera e que apresentem a documentagdo exigida neste
Termo de Referéncia e Edital.
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3.2. Os interessados poderdo se inscrever em até 03 (trés) modalidades o que determinarda o cumprimento
da apresentacdao dos documentos comprobatorios para cada uma das modalidades requeridas (inscricao
individual para cada uma das modalidades).

3.3. Nao podera participar:
3.3.1. Servidores pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina;

3.3.2. Pessoas que tenham vinculo de parentesco até o segundo grau ascendente, descendente e colateral
com agente politico (Prefeito, Vice-prefeito, Presidente ou Diretor-presidente de entidades da Administracdo
Puiblica Municipal indireta) ou Vereador do Municipio, bem como com os membros da Comissdo de Contratacao.

3.3.3. Membros da Comissao de Contratacao.

4. Das iscricoes para o Credenciamento

4.1. Inscricdoes serdao realizadas exclusivamente via e-mail escoladasartes@jaguariuna.sp.gov.br devendo
constar no campo assunto “Inscricao Credenciamento 001/2026 -Ano vigéncia 2026”;

4.2. O participante devera enviar um unico e-mail contendo toda documentacdo exigida neste Edital.

4.3. Os seguintes documentos deverdo estar como arquivos em anexo no e-mail mencionado no item 4.2
acima, em formato PDF:

a) Ficha de inscricdo (Anexo II Pessoa Fisica, Anexo III Pessoa Juridica) devidamente preenchida;
b) Declaracdao de dados bancarios (anexo IV e V) devidamente preenchida;
¢) Documentos para fins de habilitagdo;

d) O curriculo técnico e artistico detalhado e atualizado, contendo a formagao e experiéncia e que seja
compativel com a documentacdo apresentada.

e) Titulos e documentacdes em PDF de forma legivel e com qualidade de exibicao satisfatoria.

4.4 Fica facultado ao proponente a inscricdo em diferentes modalidades/areas de atuacdo pretendida até o limite de
03 modalidades. Nesta hipotese, os interessados devem repetir o procedimento de inscricdo para cada uma
das areas de interesse, inclusive com cépia de todos os documentos exigidos no subitem anterior.

4.5. E de responsabilidade exclusiva do proponente a falta de documentacdo no envio da inscri¢do, envio
de arquivos corrompidos ou em formato ndo aceito por esse edital, bem como documentos ilegiveis, ndo sendo
aceito envio de documentos posteriormente.

4.6. A comissdao de selecdo indeferira as inscrices de proponentes que ndo atenderem qualquer um dos
requisitos exigidos neste edital ou que apresentarem arquivos corrompidos, em formato ndo aceito por este edital
ou ilegiveis.

4.7. Ao inscrever-se, o proponente declara estar de acordo com todas as condicdes estabelecidas neste Edital
e Termo de Referéncia.

4.8. A documentacao para analise em primeira listagem, devera ser apresentada e enviada a partir de 23/02
/2026 até o dia 04/03/2026, sendo este o prazo MAXIMO para envio de documentos para participacio
na PRIMEIRA FASE deste termo de referéncia. Apos este prazo, o credenciamento permanecera aberto
e novas inscricoes poderao ser recebidas, a qualquer momento, desde que cumpram e atendam a todas
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as exigéncias e condicoes constantes em edital e enquanto perdurar a validade deste. Novos
credenciamentos serdo realizados conforme demanda e necessidade da secretaria solicitante.

5. Do procedimento de Credenciamento

5.1. Serdo credenciadas todas as pessoas fisicas e juridicas que atenderem todos os requisitos estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no edital.

5.1.1. O credenciamento ndo gera obrigacdo para a Administracdo quanto a contratagao ou atribuicdo minima de
aulas, tampouco garante a contratacdo do niimero estimado de oficineiros previsto para cada modalidade, ficando
as convocacOes condicionadas a necessidade, disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

5.2. O resultado do presente credenciamento serd publicado no Imprensa Oficial do Municipio de
Jaguaritna (www.jaguariuna.sp.gov.br) e estara disponivel e atualizado no Portal Nacional de Compras Publicas -
PNCP.

5.3. Os profissionais aptos ao credenciamento serdo notificados também através de telefone/WhatsApp oficial
da Secretaria e/ou via e-mail, sendo de total e inteira responsabilidade a indicacdo correta dos dados para contato
e acompanhamento das mensagens e comunicados.

5.4. Quando da notificacao, os profissionais serao comunicados para atribuicao das aulas, nos espacos

selecionados pela Secretaria para a execuc¢do das oficinas e sobre as cargas horarias. Neste momento, o
profissional devera informar se aceita ou ndo ministrar as aulas nos locais e hordrios mencionados na
notificacdo. No caso do aceite a aula sera atribuida ao mesmo. No caso do ndo aceite as aulas serdo atribuidas para
o proximo credenciado, e o profissional assinara um termo de desisténcia das aulas.

5.4.1. Caso os credenciados melhor classificados ndo possam atender integralmente a demanda, serdo convocados
os demais credenciados, respeitada a ordem de classificacdo, ainda que isso resulte no aumento do nimero de
oficineiros para cada modalidade.

5.5. Apos a atribuicdo e aceite das aulas iniciais, o oficineiro ministrara as aulas nos dias, horarios e
locais estabelecidos.

Observacdo: As horas referentes a “ministrar oficinas, workshops, palestras e afins, para os seus pares ou para
a populacdo ou realizar suporte técnico a Secretaria” e “Suporte em Eventos da Secretaria e
realizar acompanhamento de alunos, independente da modalidade credenciada bem como ensaios e apresentagoes”
serdo computadas de acordo com a demanda, oscilacdo e sazonalidade das acdes e dos eventos, ndo sendo
atribuidas como hora aula inicial.

5.6. Caso a demanda aumente, serdo chamados os demais profissionais credenciados os para uma nova
atribuicao. Nao havendo credenciados no segmento ou modalidade, poderdo ser chamados os profissionais ja
credenciados, para uma nova atribuicdo adicional.

5.7. O oficineiro podera ser solicitado para apoio e suporte em eventos das Secretarias de Cultura / Escola das
Artes e Secretaria de Desenvolvimento Econémico Turismo e Agronegocio de Jaguariina e
realizar acompanhamento de seus alunos ou de quaisquer alunos, independente da modalidade credenciada.

5.8. O profissional selecionado podera ser requisitado a atuar no apoio e suporte de organizacdo de areas
e projetos, orientar a equipe de oficineiros e supervisionar o desenvolvimento de atividades conforme
as necessidades da Escola
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6. Habilitacao

6.1. Mediante apresentacdo de toda documentacdo fisica e juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-
financeiras estipuladas em edital.

7. Comissao de selecao e classificacao

7.1. A Comissao tera até 10 (dez) dias corridos da data final das inscricdes para efetuar 10 (dez) as avaliacdes
dos proponentes. Ficando a critério da mesma a solicitacdo de mais 03 (trés) dias para conclusao dos trabalhos
de avaliacdo, selecdo e classificagao.

7.2 A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:
7.2.1 Da Secretaria Municipal de Cultura:

- Carolina Magazoni dos Reis - CPF 354.917.238-94
- Fernanda Borges Soran Pachoin - CPF 400.647.958-1
- Tatiane da Silva Correia - CPF - 329.985.908-02.

7.2.2 Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agronegocios:
- Marcelo Donizeti do Nascimento — CPF — 155.873.178-46
7.2.3 Da Secretaria Municipal de Administracao ou Departamento de Licitacoes e Contratos:

- 01 membro a ser indicado oportunamente.

8. Da selecao e dos critérios

8.1. A Comissdo de Selecdo avaliard e classificard as inscricoes para as oficinas por modalidade. Serdo
utilizados os seguintes critérios para a selecdo das oficinas:

a) A comprovacao de conhecimento e experiéncia na (s) modalidade (s) escolhida (s) através da analise
curricular e documentacdo comprobatoria;

b) Interesse puiblico de carater sociocultural, educativo e formativo.

8.2. Ao avaliar as documentagcoes, a Comissao de selecio observara o conteudo, de acordo com a
pontuacado abaixo:

8.3. EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA
Pontuacao total: 60 pontos
30 pontos - Acima de 05 anos de experiéncia comprovada na (s) modalidade (s) inscrita (s);

15 pontos - Certificados, atestados ou declaracées de participagdo em cursos e eventos nos ultimos 05 anos;
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05 pontos - Prémios recebidos nas modalidades de referéncia;

10 pontos - Matérias e/ou publicacoes em midia digital e impressa.

8.4. FORMACAO PROFISSIONAL

Pontuagao total: 40 pontos

20 pontos - Diploma ou certificado de conclusdo em superior na area de referéncia/modalidade;

15 pontos - Diploma ou certificado de conclusdao de pés graduacdao, MBA, Mestrado ou Doutorado na area
de referéncia/modalidade.;

05 pontos - Diploma ou certificado de conclusdo em curso técnico ou curso livre na area de referéncia/modalidade

ou DRT ou OMB.

8.5. As notas serdo somadas para se obter a nota final do proponente. A somatéria das notas apresentadas no
final ndo podera ser inferior a 50 pontos. Caso isso ocorra, o proponente serd desclassificado do processo de
selecdo. Notas acima de 50 pontos serdo automaticamente credenciadas e classificadas em ordem decrescente (da
maior nota para a menor nota). Na hipotese de ser necessaria a contratacdo de um numero superior de profissionais
em razdo de novas demandas a respectiva secretaria utilizard a classificacdo em ordem decrescente deste
processo para as convocacoes e atendimentos das respectivas demandas.

Critério

Descricao

Pontuacao

Experiéncia Técnica
e Artistica

Acima de 05 (cinco) anos de experiéncia
comprovada na(s) modalidade(s) inscrita

().

Serdo aceitos até 05 documentos, sendo
que cada documento tera uma pontuagao
de 06 pontos.

30

Certificados, atestados ou declaracées de
participacdo em cursos e eventos nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Serdo aceitos até 05 documentos, sendo
que cada documento tera uma pontuagao
de 03 pontos.

15

Prémios recebidos nas modalidades de
referéncia.

Serdo aceitos até 02 documentos, sendo
que cada documento tera uma pontuagao
de 2,5 pontos.

05
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Matérias e/ou publicacdes em midia
digital de imprensa.

10
Serdo aceitos até 05 documentos, sendo

que cada documento terd uma pontuagao
de 02 pontos.

Diploma ou certificado de conclusdo em
superior na area de referéncia
/modalidade.

Serdo aceitos até 02 documentos, sendo 20
que cada documento tera uma pontuagao
de 10 pontos.

Diploma ou certificado de conclusdo de
p6s graduacdo, MBA, Mestrado ou
Doutorado na area de referéncia
Profissional /modalidade.

Formacao

15
Serdo aceitos até 02 documentos, sendo

que cada documento tera uma pontuagao
de 7,5 pontos.

Diploma ou certificado de conclusdao em
curso técnico ou curso livre na area de
referéncia/modalidade ou DRT ou OMB 05

100

8.6. DOS CRITERIO DE DESEMPATE
8.6.1. Para efeitos de desempate, sera utilizado o seguinte critério abaixo:

- O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos observado o disposto no artigo 27, da Lei
Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

- Sorteio.

9. Do descredenciamento

9.1. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita
ao Municipio de Jaguaritna, que deliberara no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da solicitacao.
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9.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos formalizados. Apo6s o pedido, o credenciado devera cumprir um periodo de no minimo 30 dias, exceto
quando seu desligamento ocorrer por: descumprimento das legislacdes vigentes ou descumprimento deste edital.

9.3. Sera descredenciado o profissional que:

a) Cobrar qualquer honorario dos alunos relativos aos trabalhos executados em vista do credenciamento;
b) Designar outra pessoa para executar o servi¢o contratado, seja no todo ou em parte;

c) Nao cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de prestacao de servicos;

d) Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do contrato de prestacdo
de servicos, documentos que contenham informacdes inveridicas;

e) Quando descumprir as legislacdes e estatutos vigentes;

f) Que agir contra a institui¢ao, incitando alunos e a comunidade contra as diretrizes do edital e do decreto
que regulamenta a Escola das Artes, além de violar deveres basicos de contrato de trabalho, como a lealdade e
a boa fé.

10. Valor hora-aula/ensaio/apresentacao

10.1. Para fins de remuneragao, o valor de hora-aula/ensaio/apresentacdo sera de R$ 39,00 (trinta e nove reais).
10.2. As despesas decorrentes desta contratacdao correrdo por conta da dotagdo orcamentaria:

Secretaria Municipal de Cultura

Dotagdo: 02.15.01.13.392.2039.2075.3.3.90.36.00

Fonte: 01 - tesouro

Codigo de aplicagdo: 110.0000 - geral

Elemento: outros servicos terceiros de pessoa fisica

Dotacdo: 02.15.01.13.392.2039.2075.3.3.90.39.00
Fonte: 01 - tesouro
Codigo de aplicagdo: 110.0000 - geral

Elemento: outros servicos terceiros de pessoa juridica

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo e Agronegécios
Dotacdo: 02.08.01.12.363.2013.2033.3.3.90.39.00
Fonte: 01 - tesouro

Codigo de aplicagdo: 110.0000 - geral
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Elemento: outros servicos terceiros de pessoa juridica

11. Das condicoes de pagamento

11.1 Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serdo retidos pela Secretaria
de Financas, nos casos e formas previstos em lei.

11.2 Fica estabelecido que o Municipio de Jaguariuna fica isento de quaisquer obrigacdes relativas as
despesas adicionais, de carater pessoal, como diarias, alimentacdo, transporte, internet, material de informatica,
PCs ou Notebooks, cabos, conexdes, cameras, entre outras, referentes a execucdo da oficina contratada. A
Contratante ndo se responsabilizara em hipotese alguma pelos materiais e recursos necessarios para realizacao das
oficinas com fins do cumprimento do Contrato.

11.3 O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias corridos apds o aceite da Secretaria de Cultura e Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegocio no Recibo de Pagamento de Autonomo — RPA, no caso de
pessoa fisica, ou da nota fiscal, no caso de pessoa juridica, expedida e entregue na Secretaria pelo Contratado.

11.4 As Secretarias de Cultura, Desenvolvimento Economico Turismo e Agronegocio terdo o prazo de 05
(cinco) dias tteis para aceitar ou rejeitar o documento.

11.5 O documento ndo aprovado pelas Secretarias de Cultura e pela Secretaria de Desenvolvimento Economico
Turismo e Agronegoécio serdo devolvidos ao Contratado para as devidas corregdes, com as informagdes que
motivaram a sua rejeicdo. O pagamento devera ser realizado até o trigésimo dia ap6s a emissao do Recibo ou Nota
Fiscal expedida e enviada para as Secretarias Municipais Cultura, Desenvolvimento Econdémico Turismo e
Agronegocio.

11.6 Para tal, a empresa fornecedora de bem e prestadora de servico deverd fornecer nota fiscal eletronica
de servicos, seguindo obrigatoriamente as instrucdes de RETENCAO DO IMPOSTO RENDA
NOS PAGAMENTOS, conforme descrito abaixo:

11.7 Quando sujeitos a retencdo, destacar a retencdo do imposto de renda no corpo do documento
fiscal, observando os percentuais estabelecidos no Anexo I da IN 1.234/2012 (art. 3°-A, IN 1.234/2012);

11.8 Quando ndo houver incidéncia de retencdo do IR na fonte, conforme elencados no artigo 4° da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, deverdo apresentar, juntamente ao documento fiscal, declaragdo
conforme anexos II, III e IV da referida instrucao.

11.9 O (s) pagamento(s) serd (3o) feito (s) através de transferéncia bancaria, sendo vedado (s) a (s) emissao
(Ges) de boleto (s) bancario (s), cujos dados bancarios da contratada deverdo constar na (s) Nota (s) Fiscal (is) a
ser (em) emitida ().

12. Da assinatura do contrato

12.1 Serdo convocados para assinar o Contrato as empresas, na ordem de Credenciamento, conforme publicado na
Imprensa Oficial de Jaguaritina e no PNCP, de acordo com a demanda e necessidades das Secretarias Municipais
de Cultura e Desenvolvimento Econdomico Turismo e Agronegocio.

12.2 Caso seja convocado, o representante credenciado devera assinar o contrato de prestacdo de servicos em
até 05 (cinco) dias corridos a contar da data da convocagao.
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13. Vigéncia e execucdo do contrato

13.1. O (s) contrato (s) tera (dao) vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da (s) sua (s) assinatura
(s), podendo ser prorrogado (s) em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, através de termo aditivo, respeitada
a vigéncia maxima decenal, visto de tratar de prestacao de servicos continuos.

14. Publico alvo

14.1. As Secretarias trabalhardo com aulas de no minimo 60 (sessenta) minutos no modo presencial ou modo tele
presencial. A faixa etdria serd de 04 (quatro) a 90 (noventa) anos, respeitando a motricidade, capacidade e
habilidades cognitivas dos alunos conforme a area e modalidade escolhida.

14.2. Além das aulas, os proponentes terdo de estar disponiveis por mais 01 (uma) hora semanal presencial ou
tele presencial, que serd definido exclusivamente pela Secretaria Municipal de Cultura e Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Agronegocio, da Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, devendo o oficineiro estar
disponivel em uma das seguintes opcdes: 1) As quartas-feiras das 11h as 12h, em caso de necessidade a reunido
podera ser estendida até as 13h para Reunido Pedagogica e Técnica, sendo que a contratacdao esta diretamente
vinculada a disponibilidade de participacdo dessa reunidao. A carga horaria relativa a participagdo nas reunides
pedagdgicas sera computada para fins de pagamento. A ndo participacdo do oficineiro nas reunides pedagégicas
podera acarretar na rescisao contratual do mesmo por ndo cumprimento deste edital.

14.3. Havera a realizacdo de ensaios regulares da Orquestra de Violeiros, acontecerdo em agenda programatica
a definir com cada grupo ja formado mas em periodo noturno de segunda a quinta-feira, das 19h as 22h.

15. Da legalidade do credenciamento

15.1. Base legal do credenciamento é o art. 74, inciso IV, combinado com o art. 79, da Lei Federal n° 14.133
/2021 e o Decreto Municipal 4.610 de 11 de dezembro de 2023.

16. Disposicoes gerais

16.1. Quaisquer e/ou perdas de material patrimonial ocorrido no periodo de execucdo da Oficina, serd de
inteira responsabilidade do contratado, devendo este repor ou reparar em até 07 (sete) dias o material.

16.2. E facultado as Secretarias Municipais de Cultura e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Turismo e Agronegdcio de Jaguaritina ampliar ou reduzir o periodo de duracdo das oficinas, conforme adequacao
as necessidades verificadas durante a execucao de cada oficina, observados os limites previstos no artigo da Lei
14.133/21 e suas alteragoes.

16.3. Fica também convencionado que o Proponente autoriza, em carater permanente, o uso de fotos, videos, voz e
imagens obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam fixadas imagens do contratado e do projeto,
bem como o conteudo das oficinas, com finalidade de divulgacdo por qualquer tipo de midia, das
atividades institucionais da Secretaria Municipal de Cultura e de Desenvolvimento Econdémico Turismo e
Agronegdcio da Prefeitura Municipal de Jaguaritina, nos termos dos artigos da Lei 14.1333/21 e seu paragrafo
unico, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Jaguariina ou terceiros;
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16.4. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informagdes e contetido
dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Secretaria Municipal
de Cultura e de Desenvolvimento Econdmico Turismo e Agronegdécio ou da Prefeitura Municipal de Jaguaritina;

16.5. O credenciamento realizado nos termos deste Termo de Referéncia e as eventuais contratagoes
dele derivadas, ndao impedem a Administracdo de realizar outras contratagoes para atendimento de suas
necessidades, bem como ndo impedem os oficineiros de contratarem com a municipalidade para a realizagdo de
prestacao de outros servigos;

16.6. O credenciamento e/ou contratacao ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.

16.7. Os contratos poderdo ser rescindidos, mesmo apos analise da demanda estabelecida em cada érea
cultural, caso ocorra a falta de interessados inscritos em participar da oficina contratada, ou quando a pratica e
conduta do oficineiro ndo estiver de acordo com as legislacdes referentes ao: Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Cédigo Penal e Codigo Civil e a Lei
Organica do Municipio de Jaguaritina; ou com os principios educacionais das Secretarias Municipais de Cultura e
de Desenvolvimento Econdmico Turismo e Agronegocio ou o ndo cumprimento de alguma regra estabelecida no
Estudo Técnico Preliminar e/ou no Termo de Referéncia;

16.8. Os profissionais/oficineiro poderdo ser realocados em outro local a ser designado pelas
Secretarias Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Econdmico Turismo e Agronegécio a qualquer tempo.

17. Do local de realizacao das oficinas

17.1. As oficinas se dardo dentro do territério da cidade de Jaguaritina/SP, nos Parques e Instituicdes da
cidade, entre elas: APAE, CAPS, CRAS, CREAS, Creches, Centro do Idoso Raiz e Centro do Idoso Municipal.
Podera ser oferecido aulas de contarturno para as escolas municipais, proporcionando assim uma parceria com
a Secretaria Municipal de Educagao.

17.2. As Secretarias em epigrafe poderao realizar oficinas também em locais que serdo objeto de parceria, em
razdo de ndo existirem equipamentos publicos culturais na regido pretendida. As Secretarias em questdo reservam-
se o direito de escolher o local da realizacao da oficina, de acordo com a demanda.

18. Demais informacoes

18.1. As eventuais ddvidas referentes ao presente termo de referéncia e edital poderdo ser esclarecidas
na Secretaria Municipal de Cultura, Rua José Alves Guedes, n° 1003 — Jardim Sonia / Jaguaritna - SP, de segunda
a sexta feira, das 09h as 17h, ou através do telefone (19) 3867-9700 ramal 2365 - 2326, ou, ainda, pelo e-
mail escoladasartesadm@jaguariuna.sp.gov.br, cultura@jaguariuna.sp.gov.br.

19.Justificativa e objeto da contratacao

19.1 As Secretarias Municipais de Cultura, Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegécio possuem sob
sua administracdo a realizacdo de diversos programas e acOes no Municipio. Dentre eles, destaca-se o
oferecimento de oficinas técnicas, culturais e educacionais para a populagdo jaguariunense, por meio da Escola das
Artes, bem como de programas voltados a qualificagdo profissional.
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19.2 A Escola das Artes foi criada em 2010 e, atualmente, atende mais de 3.600 pessoas, entre criangas, jovens,
adultos e idosos, oferecendo mais de 38 cursos totalmente gratuitos. O oferecimento de oficinas culturais a
sociedade possui importancia fundamental, pois gera diversos beneficios tanto para os individuos quanto para as
comunidades como um todo, promovendo a valorizagdao da cultura local e da identidade cultural. Essas agoes
proporcionam oportunidades para que a populacao conheca, preserve e valorize as tradi¢Oes culturais de sua
regido, incentivando o resgate de praticas artisticas e culturais locais e fortalecendo a identidade de grupos e
comunidades.

19.3 A inclusdo social constitui outro aspecto relevante, uma vez que as atividades culturais promovem a
participagdo de diversos grupos sociais, independentemente de classe social, etnia ou origem. Ao ampliar o acesso
a arte e a cultura, as oficinas contribuem para o combate a exclusdo social, oferecendo espacos de expressao,
convivéncia e desenvolvimento humano.

19.4 Paralelamente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo e Agronegocio disponibiliza
oficinas e cursos que integram o Programa Qualifica de Qualificacdao Profissional, com foco no desenvolvimento
de competéncias técnicas e profissionais, na ampliacdo da empregabilidade e no estimulo ao empreendedorismo
local. Essas acdes visam preparar os municipes para o mercado de trabalho, fomentar a geracdo de renda e
fortalecer setores estratégicos da economia local, como o turismo e o agronegdécio, contribuindo diretamente para
o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

19.5 Sendo assim, visando a continuidade da realizacdo das atividades desses projetos e atendimentos, bem como
a ampliacdo das oportunidades de formacdo cultural, educacional e profissional oferecidas a populacao,
encaminha-se o presente chamamento publico para interessados em prestar servicos nas diferentes oficinas
técnicas, culturais, educacionais e de qualificacdo profissional.

20.Descricao da necessidade como um todo

20.1. De forma a atender a demanda apresentada, se faz necessario o prosseguimento com a abertura
de chamamento publico para credenciamento de oficineiros interessados na prestacdo de servicos e
desenvolvimento de oficinas técnicas, culturais e educacionais para atendimento de programas e agOes das
Secretarias Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Econdmico Turismo e Agronegoécio.

21. Obrigacoes das Secretarias

21.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

21.2. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das oficinas, ensaios e apresentagoes;
21.3. Coordenar as execucoes dos servicos realizados pelos oficineiros contratados;

21.4. Fiscalizar a execucdo do contrato por intermédio do Departamento de Cultura e pela Secretria de
Desenvolvimento Economico, Turismo e Agronegdcio em conjunto com os colaboradores responsaveis pelas
oficinas/aulas;

21.5. Elaborar planejamento em conjunto com os profissionais selecionados;
21.6. Elaborar certificados e materiais graficos;

21.7. Divulgar as oficinas e apresentacdes em midia local;
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21.8. Informar ao contratado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a intengdo de rescisdao do contrato e
0 motivo.

22. Obrigacoes do Contratado

22.1. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II)
e prestar todo esclarecimento ou informagdes por ele solicitados, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do objeto;

22.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

22.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,
o valor correspondente aos danos sofridos;

22.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a esponsabilidade ao Contratante;

22.5. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, equipamentos, e tudo o que for necessario
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

22.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacio no credenciamento e informar toda e qualquer alteracdo relacionada
as condicoes do mesmo;

22.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

22.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

22.9. O (a) contratado (a) devera tomar os cuidados necessarios a perfeita execucdo do contrato;

22.10. Executar as aulas das oficinas, seja ela em modo presencial ou tele presencial nos dias e horarios
estabelecidos pela Secretaria Municipa de Cultura e de Desenvolvimento Econémico. Turismo e Agronegocio e
conforme a demanda por elas apresentadas;

22.11. Planejar as aulas;

22.12. Elaborar relatérios quinzenais ou mensais de atividades, devidamente assinados, conforme solicitado
pela secretaria envolvida neste chamamento;

22.13. Apresentar quinzenalmente ou mensalmente a frequéncia dos alunos ou quando solicitado pela
Secretaria da Escola das Artes e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegocio;

22.14. Assinar folha de frequéncia das aulas ou acoes realizadas;

22.15. Cumprir horarios e cronogramas preestabelecidos;
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22.16. Participar, quando solicitado, das atividades realizadas pelas Secretarias Municipais de Cultura e
de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Agronegbcio, nas quais as oficinas dardo mostras dos
trabalhos desenvolvidos ou nos eventos realizados pelas Secretarias Municipais de Cultura e de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Agronegdcio, sejam em espetaculos, mostras, festivais e da programacao sociocultural e
educativa desenvolvida pelo municipio, principalmente as constantes nas diretrizes e programacao das Secretarias
Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegocio e da Prefeitura de Jaguaritina;

22.17. Participar de reunioes solicitadas pela Escola das Artes de Jaguaritina e Secretarias Municipais de Cultura e
de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegocio, quando solicitadas;

22.18. Apresentar conduta ilibada na execucdo do projeto, em cumprimento do disposto na Lei Federal n°.
8069, de 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso
e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

22.19. Informar a contratante com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a intencdo de rescisdo do contrato e
0 motivo;

22.20. O oficineiro podera ser solicitado a dar suporte em eventos das Secretarias Municipais de Cultura e de
Desenvolvimento Economico, Turismo e Agronegocio de Jaguariina e realizar acompanhamento de
alunos, independente da modalidade credenciada limitado a , 90 horas mensais por contrato bem como ensaios
e apresentacdes, serdo contabilizados neste item, ndao podendo exceder o limite total mensal de 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, somando-se aulas, oficinas, workshops, suporte técnico, reunides, capacitacdes,
ensaios, apresentacoes e eventos por CNPJ ou CPF.

22.21. O profissional selecionado podera ser requisitado a atuar no apoio e na organizacdao de dareas e
projetos, orientar a equipe de oficineiros e supervisionar o desenvolvimento de atividades conforme as
necessidades da Escola das Artes, Secretarias Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Econdmico Turismo e
Agronegocio e Prefeitura de Jaguaritna.

22.22. O oficineiro credenciado e habilitado devera submeter-se aos horarios e grades de aulas estabelecidos
pelas Secretarias Municipais de Cultura e de Desenvolvimento Econémico Turismo e Agronegocio, que
disponibilizara a grade de aula conforme a demandas vinda através de inscricdes ou planejamento realizado pela
mesma e respeitando suas oscilagées, ndo cabendo ao oficineiro opinar sobre os horarios de prestacdo de servico
da aula. Caso o oficineiro nao tenha disponibilidade para ministrar aulas conforme os horérios e a (s) demanda
(s) solicitada (s) pela (s) secretaria (s) o mesmo estara desclassificado, dando vaga ao (s) proximo (s) credenciado
(s) e habilitado (s).

23. Vistoria

23.1 Nao se aplica.

24. Gestao e fiscalizacao dos contratos
24.1. Gestor e Fiscal dos Contratos

Secretaria Municipal de Cultura
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Gestor: Celso Ricardo Lauro

Cargo: Secretario Municipal de Cultura
Contato: (19) 3867-9700 — ramal 2360
E-mail: celso.cultura@jaguariuna.sp.gov.br

Fiscal Técnico: Maria Samara Chaib de Moraes
Cargo: Diretor de Departamento

Contato: (19) 3867-9700 - ramal 2327

E-mail: samara.chaib@jaguariuna.sp.gov.br

Fiscal Administrativo: Tatiane da Silva Correa
Cargo: Chefe de Divisao

Contato: (19) 3867-9700 — ramal 2365

Email: tatiane.correa@jaguariuna.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agronegdcio

Gestor: Mariana Camargo Bruscatto

Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegocio
Contato: (19) 3867-4480

E-mail: mariana.bruscato@jaguariuna.sp.gov.br

Fiscal Técnico/Administrativo: Marcelo Donizeti Nascimento
Cargo: Diretor de Departamento

Contato: (19) 3867-4480 — ramal 2507

E-mail: marcelo.nascimento@jaguariuna.sp.gov.br

25.Alinhamento - Plano de Contratacao

25.1 A contratacao encontra-se prevista no PCA 2026 (Plano de Contratacao Anual), no ambito das atividades de
manutencao da Escola das Artes, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura, bem como das a¢cdes desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agronegocio.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CELSO RICARDO LAURO

Secretario Municipal de Cultura
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MARIANA CAMARGO BRUSCATO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Agronegécio
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