PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos especializados de Fonoaudiologia
(Fonoterapia) ¢ Terapia Ocupacional, a serem executados por profissionais devidamente habilitados, com
registro ativo no respectivo conselho de classe, visando ao atendimento das demandas da rede publica
municipal, especialmente de alunos com deficiéncia, inclusive TEA e TDAH.

Os servicos serdo realizados por meio de sessdes individuais, com duracdo média de 45 (quarenta e cinco)
minutos cada, sendo a remuneracdo da contratada efetuada por sessdo efetivamente realizada, conforme
quantitativos autorizados pela Administragao.

A execucdo dos servigos devera observar rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quando
aplicavel.

A organizacdo da agenda de atendimentos, bem como o quantitativo de sessdes a serem realizadas por
profissional, deverd respeitar os parametros assistenciais estabelecidos pelos respectivos Conselhos
Profissionais, especialmente aqueles previstos na Resolucdo COFFITO n° 418/2012, no que couber, e
demais normativas aplicaveis, garantindo a qualidade da assisténcia prestada, o adequado tempo para
evolug¢do em prontudrio, planejamento terapéutico e demais atividades inerentes ao servigo.

Fica vedada a extrapolagdo dos limites técnicos de atendimento por turno, conforme parametros normativos
aplicaveis, de modo a assegurar a dignidade do exercicio profissional e a efetividade do atendimento aos
usuarios.

Os servicos poderdo ser prestados em unidades de ensino, equipamentos publicos ou outros locais
previamente definidos pela Administracdo, conforme a necessidade do servico, podendo envolver
atendimentos individuais, atividades em grupo e agdes complementares relacionadas ao acompanhamento
terapéutico.

A contratagdo serd realizada sob o regime de execugdo indireta, por meio de procedimento de
credenciamento, nos termos do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.

Tabela de Referéncia de Valores:

. Valor |[Valor por sessiao (45| Valor mensal estimado (108
Servico . ~
hora min) sessoes)
Fonoterapia RS RS$ 97,50 R$ 10.530,00
P 130,00 : o
Terapia Ocupacional (Abordagem RS
Sensorial de Ayres) 138,00 R$ 103,50 R$ 11.178,00

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo tem por finalidade atender a demanda existente no ambito da rede municipal de
ensino, especialmente na unidade Escola CMAIS, quanto a prestacdo de servigos especializados de
Fonoterapia e Terapia Ocupacional, voltados ao atendimento de alunos com deficiéncia, incluindo aqueles
diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e atrasos no desenvolvimento da fala e das
habilidades funcionais.



A necessidade decorre da crescente demanda por atendimentos especializados, considerando o aumento no
numero de alunos que necessitam de acompanhamento continuo e individualizado, com vistas a promog¢ao do
desenvolvimento cognitivo, motor, sensorial, comunicativo e social, bem como a inclusdo efetiva no
ambiente escolar.

No que se refere a Fonoterapia, os atendimentos visam a avaliagdo, diagnostico e intervencao nos distirbios
da comunicacdo, linguagem oral e escrita, voz e motricidade orofacial, sendo essenciais para o
desenvolvimento da capacidade comunicativa dos alunos, fator determinante para o processo de ensino-
aprendizagem.

Quanto a Terapia Ocupacional, especialmente com abordagem em Integracdo Sensorial de Ayres, os
atendimentos t€ém como objetivo promover a organizacdo das informacdes sensoriais, favorecendo o
desempenho ocupacional, a autonomia e a participagdo dos alunos nas atividades escolares e da vida didria,
sendo imprescindivel para alunos com alteracdes no processamento sensorial, como frequentemente
observado em casos de TEA.

A contratagdo justifica-se, ainda, pela inexisténcia ou insuficiéncia de profissionais especializados no quadro
proprio do Municipio para atendimento da demanda existente, bem como pela necessidade de garantir a
continuidade, regularidade e qualidade dos servigos prestados.

Ressalta-se que os atendimentos serdo realizados por meio de sessdes individuais com duracdo média de 45
(quarenta e cinco) minutos, observando-se os parametros assistenciais estabelecidos pelo Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, especialmente aqueles previstos na Resolu¢ao n® 418/2012, de modo
a assegurar a adequada carga de atendimentos por profissional, a qualidade da assisténcia e o respeito as
condigoes técnicas de execugdo dos servigos.

Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se necessaria para garantir o atendimento adequado as
necessidades educacionais e terapéuticas dos alunos da rede municipal, promovendo inclusdo,
desenvolvimento integral e melhoria da qualidade de vida dos usuérios atendidos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A solugdo proposta consiste na contratacido de servicos especializados de Fonoterapia e Terapia
Ocupacional, a serem prestados de forma continua, mediante sessdes individuais, com duracdo média de 45
(quarenta e cinco) minutos, destinadas ao atendimento de alunos com deficiéncia da rede municipal de
ensino, especialmente aqueles atendidos na unidade Escola CMAIS.

A execucao dos servicos compreende o ciclo completo de atengdo terapéutica, incluindo:

Avaliagao inicial dos alunos, com identificagdo das necessidades especificas;

Elaboragcao de plano terapéutico individualizado, compativel com as demandas clinicas e
educacionais;

Execucao das sessoes terapéuticas, com aplicagdo de métodos e técnicas especificas de cada area;
Acompanhamento evolutivo, com registros sistematicos em prontudrio;

Orientagcao a familiares, cuidadores e equipe escolar, quando necessario;

Reavaliagoes periédicas, com ajustes no plano terapéutico.

No caso da Fonoterapia, os servicos abrangem intervencdes voltadas a comunica¢do humana, incluindo
linguagem, fala, voz e fungdes orofaciais, essenciais para o desenvolvimento educacional e social dos alunos.

No que tange a Terapia Ocupacional, os servicos deverdo ser prestados por profissional com formagao
especifica em Integracao Sensorial (Abordagem de Ayres), contemplando intervengdes voltadas a
organizagdo sensorial, desenvolvimento funcional, autonomia e participagdo nas atividades escolares e
cotidianas.

A prestacdo dos servicos serd realizada nas dependéncias da unidade escolar ou em local designado pela



Administragdo, devendo a contratada disponibilizar profissionais qualificados, bem como todos os materiais
e recursos técnicos necessarios a execucdo das atividades, exceto quando expressamente fornecidos pelo
Municipio.

A solugdo contempla, ainda, a organizagdo da agenda de atendimentos de forma a compatibilizar a carga
horaria contratada (20 horas semanais por profissional) com a realizagdo estimada de até 25 sessdes
semanais, observando-se tempo adequado para atividades complementares, tais como registros, planejamento
terapéutico e articulagdo com a equipe multidisciplinar.

Durante todo o ciclo de vida do objeto, deverdo ser observados os parametros técnicos e assistenciais
definidos pelos 6rgaos competentes, em especial aqueles estabelecidos pelo Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional, garantindo a qualidade, seguranca e efetividade dos servigos prestados.

Ao término da contratagdo, espera-se que os servigos tenham contribuido para o desenvolvimento das
habilidades funcionais, comunicativas e sociais dos alunos atendidos, promovendo sua inclusdo e melhor
desempenho no ambiente escolar.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a adequada solucdo das necessidades administrativas identificadas, a contratacdo pretendida devera
atender aos seguintes requisitos minimos:

4.1 — Habilitagcao técnica e documental

O CREDENCIADO devera comprovar aptiddo para a prestagdo dos servicos, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, informando o respectivo nimero, quando
aplicavel;

Declaragao indicando o(s) profissional(is) responsavel(is) pela execucao dos servigos;

Comprovacao de habilitagdo profissional, por meio de certificado de conclusdo de curso compativel com a
area de atuacao;

Registro ativo junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe;

Declaracdo contendo a capacidade méxima de atendimento mensal, em ntimero de sessdes, para cada servigo
a ser prestado.

A documentacdo apresentada sera analisada pelo corpo técnico do Departamento Municipal de Educagao,
que divulgard, no Didrio Oficial do Municipio, a relagdo dos participantes habilitados e inabilitados,
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposi¢ao de recurso.

Serdo consideradas aptas a contratagdo as pessoas juridicas que atenderem integralmente as exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

4.2 — Obrigagdes gerais

O CREDENCIADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo integral responsabilidade pelos riscos e despesas decorrentes da execucao dos servicos.

4.3 — Responsabilidade pelos custos e encargos
Todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, incluindo materiais de consumo, equipamentos,
deslocamentos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, serdo de responsabilidade

exclusiva do CREDENCIADO.

O CREDENCIADO respondera civil e penalmente por quaisquer danos causados a Administragdo ou a



terceiros, decorrentes da execucao dos servicos.

4.4 — Regularidade fiscal e administrativa

Cabera ao CREDENCIADO manter-se em situagao regular perante os orgaos publicos municipais, estaduais
e federais, arcando com todos os tributos, taxas, licencas e registros necessarios a execucao dos servicos.

4.5 — Equipamentos de protecao

O fornecimento e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando necessario, sera de
responsabilidade exclusiva do CREDENCIADO, sem 6nus para a Administragao.

4.6 — Requisitos especificos — Fonoterapia

Os servigos de Fonoterapia deverao ser prestados por profissional devidamente habilitado, com formagdao em
Fonoaudiologia, apto ao atendimento de pessoas com deficiéncia, incluindo Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e demais alteragdes relacionadas a comunicagado e linguagem.

4.7 — Requisitos especificos — Terapia Ocupacional

Os servicos de Terapia Ocupacional deverdo ser prestados por profissional devidamente habilitado, com
formagdo em Terapia Ocupacional e especializacio comprovada em Integracio Sensorial (Abordagem
de Ayres), apto ao atendimento de pessoas com deficiéncia, incluindo TEA.

4.8 — Regularidade profissional

Os profissionais indicados para execucgao dos servigos deverdo possuir inscri¢do ativa no respectivo conselho
de classe, como o Conselho Regional de Fonoaudiologia ou o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, devendo a comprovagdo ser apresentada no ato da contratagdo e sempre que solicitada pela
Administragao.

4.9 — Capacidade técnica

O CREDENCIADO devera comprovar experiéncia prévia na execugdo de servicos compativeis com o objeto
da contratacdo, mediante apresentacao de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem atua¢do minima de 12 (doze) meses.

4.10 — Impedimentos

Nao poderdao participar da contratacdo pessoas fisicas ou juridicas que estejam cumprindo sangdes
administrativas ou penalidades ético-disciplinares aplicadas por seus respectivos conselhos profissionais,
devendo tal condi¢ao ser comprovada por meio de certiddo negativa ou documento equivalente.

4 .11 — Estrutura operacional

O CREDENCIADO devera comprovar que dispde de estrutura fisica e operacional no Municipio de
Divinolandia/SP ou em local de fécil acesso, apta a oferecer suporte administrativo, técnico e logistico a
execucao dos servicos, garantindo agilidade no atendimento, inclusive em situagdes decorrentes de demandas



judiciais.
6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A(s) empresa(s) credenciada(s) devera(2o) atender expressamente as seguintes condi¢des de execugao:

6.1 — Local e carga horaria

Os atendimentos deverdo ser realizados, preferencialmente, nas dependéncias da Escola CMAIS, no
Municipio de Divinolandia/SP, de segunda a sexta-feira, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

6.2 — Forma de execucao dos atendimentos

Os servigos serdo prestados por meio de sessdes individuais, com duracao média de 45 (quarenta e cinco)
minutos cada, sendo estimada a realizacdo de até 25 (vinte e cinco) sessoes semanais por profissional,
compatibilizando-se a carga hordria contratada com o tempo necessario para atividades complementares.

A execugdo devera observar os parametros técnicos estabelecidos pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, especialmente quanto a qualidade da assisténcia e limite de atendimentos por turno.

6.3 — Responsabilidade pela execucgéo

Ocorrendo a prestagdo de servicos nas dependéncias do CREDENCIADO, este serda integralmente
responsavel pela disponibiliza¢ao de pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, nao
havendo, em qualquer hipdtese, vinculo com a Administragao Publica.

6.4 — Vedacéao de subcontratacao

Nao serd permitida a transferéncia ou subcontratacdo dos servigos a terceiros sem prévia e expressa
autoriza¢ao da Administragao.

6.5 — Credenciamento continuo

O credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do edital, permitindo o ingresso de novos
interessados a qualquer tempo, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos.

6.6 — Habilitacdo e analise documental

A analise da documentacdo seré realizada pelo corpo técnico do Departamento Municipal de Educagdo, com
publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio, assegurado prazo de 05 (cinco) dias uteis para
interposicao de recurso.

6.7 — Fiscalizacao e controle

A Administracdo exercera fiscalizacdo permanente da execucdo dos servigos, por meio do Departamento
Municipal de Educagdo ou comissao designada, podendo:

acompanhar atendimentos;
solicitar relatorios e prontudrios;



verificar a qualidade da execugao.

O descumprimento das obrigagcdes poderd ensejar o descredenciamento, mediante processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.8 — Variacdo da demanda

As quantidades estimadas de sessdes poderdo sofrer variacdo de até 25% (vinte e cinco por cento), para
mais ou para menos, conforme a demanda, especialmente em razdo de determinagdes judiciais ou
necessidade administrativa.

6.9 — Principios de atendimento

As empresas credenciadas deverdo prestar atendimento com dignidade, respeito e igualdade, garantindo
acesso universal e sem qualquer forma de discrimina¢do, mantendo padrio adequado de qualidade dos
Servigos.

6.10 — Sustentabilidade

A contratada deverd observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental, especialmente quanto
ao uso racional de materiais e descarte adequado de residuos.

6.11 — Encerramento da fase de credenciamento

Encerrado o prazo inicial para recebimento das solicitacdes, sera realizada analise técnica e documental dos
interessados, sem prejuizo da possibilidade de novos credenciamentos durante a vigéncia do edital.

7 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da
Lein® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

A gestao e fiscalizacdo da execu¢do contratual serdo realizadas de forma continua, com foco na verificagcao
da efetiva prestacio dos atendimentos por sessdo, conforme encaminhamentos realizados pelo
Departamento Municipal de Educagao.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, mediante registro por apostilamento.

As comunicagdes entre a Administracdo e a contratada deverdo ser realizadas formalmente, admitindo-se o
uso de meios eletronicos oficiais.

Ap0s a assinatura do contrato, poderd ser realizada reunido inicial com a contratada para alinhamento quanto:

a forma de execucgdo dos atendimentos;

ao fluxo de encaminhamento dos alunos;

aos critérios de registro das sessdes realizadas;

aos mecanismos de controle, medi¢do e pagamento.

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela servidora Sandra Lucia Passoni Gussio,
designada como fiscal do contrato, ou por seus substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.



Compete ao fiscal do contrato:

a) Acompanhar a execucdo dos servicos, verificando o cumprimento das sessdes realizadas conforme
encaminhamento da Administragao;

b) Conferir os registros de atendimentos efetuados, incluindo relatdrios, listas de presenca ou documentos
equivalentes que comprovem a execucao das sessoes;

¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao contratual;

d) Notificar a contratada para corre¢do de falhas ou irregularidades, fixando prazo;

e) Comunicar ao gestor do contrato situagdes que demandem providéncias além de sua competéncia;
f) Informar eventuais riscos de descontinuidade dos atendimentos;

g) Atestar a execu¢ao dos servigos para fins de pagamento, com base nas sessdes efetivamente realizadas.

Compete ao gestor do contrato:
O gestor do contrato sera responsavel pela coordenacgao geral da execucao contratual, cabendo-lhe:

acompanhar os registros realizados pelo fiscal;

garantir a manutencao das condi¢des de habilitagcdo da contratada;
controlar o fluxo de empenho, liquidacao e pagamento;

avaliar a necessidade de prorrogacao contratual;

adotar providéncias para aplicacdo de sangdes, quando necessario;
instruir processo administrativo em caso de descumprimento contratual.

Rotina de fiscalizagao
A fiscalizagdo serd realizada com base nos seguintes elementos:

conferéncia das sessoes efetivamente realizadas;

compatibilidade entre encaminhamentos e atendimentos prestados;
qualidade técnica dos servigos executados;

cumprimento da carga estimada, sem obrigatoriedade de consumo total;
verificacdo documental para fins de pagamento.

8 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1 Da Medicao

A medicdo dos servigos sera realizada com base no numero de sessoes efetivamente executadas,
considerando cada sessdo com duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

O credenciado devera apresentar, mensalmente ou sempre que solicitado pela Administragdo, relatorio
detalhado dos atendimentos realizados no periodo, contendo:

datas e horarios das sessdes;

identificacao do paciente atendido;
quantidade de sessoes realizadas;
descri¢do sucinta do atendimento prestado.

O relatdrio devera estar devidamente assinado pelo beneficiario do servigo ou, na impossibilidade, por seu
representante legal, como forma de comprovacao da execugao.



A auséncia de assinatura devera ser formalmente justificada, podendo ser suprida por outros meios de
verificacdo, a critério da fiscalizacao.

A validagao dos atendimentos e o atesto para pagamento estardo condicionados a conferéncia do relatério e a
aprovacao da equipe técnica do Departamento Municipal de Educacao.

8.2 Do Pagamento

O pagamento sera realizado com base no valor unitirio por sessio, conforme valores estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

Recebida a Nota Fiscal ou documento equivalente, iniciar-se-a o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento.
Para fins de pagamento, sera verificado se o documento apresentado contém:

a) quantidade de sessoes realizadas;
b) data de emissao;

¢) identificagdo do contrato;

d) periodo de execucao;

e) valor total a pagar;

f) dados bancarios.

Havendo erro ou inconsisténcia, o pagamento ficara suspenso até a regularizagdo, sem Onus para a
Administragao.

8.3 Forma de Pagamento
O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em conta indicada pelo credenciado.

Sera considerada como data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

9 — FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1 Forma de selecao

A selecdo dos interessados serd realizada por meio de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, na
modalidade credenciamento, nos termos do art. 74, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

O credenciamento tem por finalidade a formacao de cadastro de prestadores aptos a execucdo dos servigos,
nao havendo competicio entre os interessados, sendo todos os que atenderem as condigdes estabelecidas
considerados aptos a contratagao.

Nao se aplica, portanto, critério de julgamento de proposta, mas sim a verificacdo do atendimento aos
requisitos de habilitacdo e as condigdes estabelecidas no edital.

9.2 Exigéncias de habilitacdo

Para fins de habilitacdo, os interessados deverao comprovar que preenchem os requisitos necessarios e
suficientes para demonstrar sua capacidade de execucao do objeto, conforme art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

A documentacdo exigida contemplara:
habilitagao juridica;

qualificacao técnica;
regularidade fiscal, social e trabalhista;



qualificacdo econdmico-financeira.

Os documentos serdao detalhados no edital de credenciamento.

Habilitagao juridica

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢dao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt- br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Qualificagao técnica

Comprovacao de aptidao para execugdo de servigcos compativeis com o objeto, por meio de atestados de
capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado;

Os atestados deverdo demonstrar experiéncia minima na prestagdo de servi¢os na area de fonoaudiologia
e/ou terapia ocupacional, compativeis com o atendimento de pessoas com deficiéncia, inclusive TEA;
Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou filial,

A Administragdo podera solicitar documentos complementares para comprovacao da veracidade das
informacdes.

10 — DO CRITERIO DE DISTRIBUIGCAO

10.1 A prestagdo dos servigos observara critérios impessoais, isonomicos e transparentes, vedada qualquer
forma de direcionamento ou escolha subjetiva de prestadores.

10.2 Todos os interessados que atenderem aos requisitos do edital serdo credenciados, ndo havendo ordem
classificatdria por disputa.

10.3 A distribui¢do dos atendimentos sera realizada pelo Departamento Municipal de Educagdo, de acordo
com:

a demanda oriunda de decisdes judiciais;
a necessidade especifica de cada paciente;


http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

a disponibilidade de agenda dos credenciados;
sempre observando critérios objetivos e previamente definidos.

10.4 A alocagdo dos atendimentos seguird, preferencialmente, a ordem cronolégica de credenciamento,
podendo ser adotado sistema de rodizio entre os credenciados, a fim de garantir a distribuicdo equitativa da
demanda.

10.5 E vedada a escolha direta do prestador pelo paciente ou por terceiros, cabendo exclusivamente a
Administragdo a definicdo do profissional responsavel pelo atendimento.

10.6 Cada atendimento sera formalizado por meio de encaminhamento emitido pelo Departamento
Municipal de Educagdo, que integrara o controle da execu¢do contratual.

11 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratacdo foi apurado com base na definicdo de que os atendimentos serdo realizados
por sessoes individuais de 45 (quarenta e cinco) minutos, considerando a carga de 20 (vinte) horas
semanais, equivalente a aproximadamente 25 (vinte e cinco) sessdes semanais, totalizando cerca de 100
(cem) sessOes mensais por profissional.

Com base em pesquisa de mercado, foram obtidos os seguintes valores médios por sessao:

Fonoaudiologia: R$ 130,00 por sessao;
Terapia Ocupacional: R$ 138,00 por sessao.

Dessa forma, a estimativa mensal é:

Fonoaudiologia: 100 sessdes x R$ 130,00 = R$ 13.000,00/més;
Terapia Ocupacional: 100 sessdes x R$ 138,00 = R$ 13.800,00/més.

Considerando o periodo de 09 (nove) meses, tem-se:

Fonoaudiologia: R$ 117.000,00;
Terapia Ocupacional: R$ 124.200,00.

Valor total estimado da contratagdo: R$ 241.200,00 (duzentos e quarenta e um mil e duzentos
reais).

A estimativa foi elaborada com base em pesquisa de mercado devidamente documentada no processo
administrativo, observando os principios da razoabilidade, economicidade e compatibilidade com os pregos
praticados na regido.

Ressalta-se que os quantitativos sdo estimados, podendo variar conforme a demanda oriunda de decisdes
judiciais, ndo gerando obrigatoriedade de contratagao integral por parte da Administragao.

11 — ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
or¢amento vigente, conforme a seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgio: 02.05.01 — Divisdo de Educacio
Funcional Programatica: 12.261.1806.0.005 — Manuten¢ao do Ensino Fundamental
Categoria Economica: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 799 — Servigos Técnicos Profissionais
Fonte de Recurso: 01 — Tesouro

Ficha: 800 — Servi¢os Técnicos Profissionais



Fonte de Recurso: 05 — Federal (QSE)

A existéncia de dotagdo orgamentdaria foi devidamente verificada, estando a presente contratacdo em
conformidade com a Lei Or¢amentéria Anual vigente.

12. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, conclui-se que a presente contratagdo mostra-se necessaria, adequada e
juridicamente viadvel, tendo em vista a obrigagdo do Municipio de garantir o atendimento especializado aos
alunos com deficiéncia, inclusive TEA e TDAH, em cumprimento as determinacdes judiciais € aos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do acesso a educagdo e a saude.

A adogdo do credenciamento como forma de contratagdo revela-se a solucdo mais eficiente e adequada a
natureza da demanda, por permitir a formag¢do de cadastro de prestadores aptos, assegurando maior
flexibilidade, agilidade na prestagao dos servicos e observancia aos principios da isonomia, impessoalidade e
eficiéncia.

Ressalta-se que o presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com as disposig¢des da Lei n°
14.133/2021, contemplando os elementos necessarios a adequada instru¢do do processo de contratagdo, bem
como garantindo a transparéncia, economicidade e a busca pela melhor solu¢do para a Administragdo
Publica.

Dessa forma, encaminha-se o presente Termo de Referéncia para as providéncias cabiveis, visando a
deflagracdo do procedimento de credenciamento.

1 Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Barion Machado, Gerente Municipal
a de Educacio, em 17/04/2026, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinstura g Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagao do
processo eletrdnico.

F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

b hitps://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/ sei/controlador_externo.php?

A acaofdocurnentofconferir&idiorgaoiacessoiexternozo , informando o cédigo verificador 1165486 ¢ o
codigo CRC 7986820B.
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