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ANEXO |

1.1 Necessidade de locacao de prédio comercial. O prédio atual ndo comporta

as necessidades do Departamento de Recursos Humanos e do
Departamento Etico Disciplinar, que estdo precariamente alocados junto
com o Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho.

1.2 Documento de Formalizagdo de Demanda n°® 01/2025.

2.1 A secretaria requisitante é a Secretaria Municipal de Administragéo.

Nome Matricula Email Departamento
Glauciade | 7731 glaucia.faria@caraguatatuba.sp.gov.br Recursos
Faria Humanos
Santos
Eric 13081 eric.kashiura@caraguatatuba.sp.gov.br Recursos
Kashiura Humanos
de Vita

4.1 Para efetivacao da contratagao pretendida serdo observadas as seguintes

normas:
a. Lei 8.245 de 18 de outubro de 1.991
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b. Lei 14.133 de 1° de abril de 2021
c. Decreto Municipal 1789 de 11 de abril de 2023

5. DESCRIGAO DA NECESSIDADE, JUSTIFICATIVAS, OBJETIVOS E
RESULTADOS PRETENDIDOS. A

5.1 INFORMAGCOES BASICAS

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratagdo da solugao
que atendera a necessidade abaixo especificada.

a. Processo Administrativo n°® 3407/2025

b. Solicitagdo de Compras n° 300/2025

c. Objeto: Locagado de Imével para acomodar o Departamento de
Recursos Humanos com seu Arquivo corrente e Departamento Etico
Disciplinar, todos da Secretaria de Administracao.

d. Locagao no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensal, totalizando
um valor de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) ano,
gerando uma economia aos cofres publicos de R$ 28.269,12 (vinte e
oito mil duzentos e sessenta e nove reais e doze centavos) em
comparagdo aos atuais iméveis locados nos contratos 169/2019 e
68/2017 no valor de R$ 12.555,76 (doze mil quinhentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e seis centavos) e R$ 1.800,00 (mil e oitocentos
reais), respectivamente. Atualmente o departamento enfrenta
dificuldades em um prédio com infraestrutura inadequada,
comprometendo o atendimento e o bem-estar dos servidores, o atual
prédio tem 348 m? com 07 salas e 05 banheiros para atender em média
60 servidores lotados em trés departamentos distintos, considerando a
alocacéao dos servidores do Departamento de Medicina e Seguranga do
Trabalho no mesmo local. _

e. Locacao de imdvel nao residencial, prédio de constru¢cdo nova, com ,

acessibilidade, janelas e portas de vidro, piso e revestimento nas cores ’
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claras, lougas sanitarias novas e com valvula acoplada e paredes sem

rachaduras ou trincas, com 15 salas de uso administrativo, 05 lavabos,
01 banheiro PNE, 02 banheiros e cozinha. Localizado na regi&o central,

proximo das demais Secretarias, facilitando o acesso dos servidores.

5.2 DESCRIGAO DA NECESSIDADE

5.2.1 A demanda ora em analise refere-se ao Pl n° 3407/2025, que tem
como objeto a locagdo de imoével de uso nado residencial, destinado ao
funcionamento do Departamento de Recursos Humanos com seu Arquivo
corrente e Departamento Etico Disciplinar, uma vez que a municipalidade nao
possui prédio para atender as necessidades dos Departamentos mencionados,
conforme descrito no memorando 19/2025 do Patriménio Imobiliario, para
atender em média 45 servidores, mais a alocagdo de aproximadamente 60

armarios para arquivamento de prontuarios.

5.2.2 E importante frisar que o imével objeto da locagdo serve como
base para atender o Departamento de Recursos Humanos com seu Arquivo
corrente e Departamento Etico Disciplinar em um unico local, visto que dispde
de espacgo e localizagdo favoraveis. Atualmente trés departamentos distintos
estdo lotados em um Unico prédio, enfrentando dificuldades com a
infraestrutura inadequada, comprometendo o atendimento e o bem-estar dos

servidores.

6. PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO

Locacéao prevista no Plano de Contratagdes Anuais para o exercicio de
2025, podendo ser verificada:
https://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/2023/06/plano-de-contratacoes-
anual/.

7. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

b
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7.1 Sao critérios de aceitabilidade as caracteristicas e requisitos

indispensaveis que deve dispor a locagdo de imével a contratar séo: a
necessidade, sustentabilidade, economicidade e espago fisico para o
funcionamento do Departamento de Recursos Humanos com seu Arquivo
corrente e Departamento Etico Disciplinar para alocar os funcionarios e realizar
os atendimentos aos Servidores do Municipio com as condi¢cdes necessarias e
estrutura adequada para comportar em média 45 servidores que fazem parte
dos departamentos citados para atendimento aos servidores municipais, com
requisitos indispensaveis como: A acessibilidade, localizagao na regido central
(entre os bairros do Sumaré e Jardim Primavera) e espaco fisico coerente a

demanda de servidores.

7.2 Sao indispensaveis a area desejada possuir no minimo 10 salas para
uso administrativo, sala para atendimento com acessibilidade, banheiro de uso
feminino e masculino para atender a demanda de servidores, refeitorio e

recepgao com acessibilidade.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E DO VALOR PARA CONTRATAGAO

8.1 O Objeto trata de bem ou servigo comum e o carater da contratagao
devera ser continuado, sendo assim os Servidores Municipais € demais

usuarios terdo como referéncia o enderego dos Departamentos.

8.2 O contrato devera ter o periodo maximo que a Lei permite, visando a
continuidade dos atendimentos de forma centralizada aos Servidores
Municipais e municipes que necessitam dos atendimentos oferecidos pelos

Departamentos.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 Diante da necessidade do objeto deste estudo foi realizado o
levantamento de mercado no intuito de prospectar e analisar solugdes para a-

pretensa contratacdo, que atendam aos critérios de vantajosidade para a
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Administragédo, sob os aspectos da convivéncia, economicidade e eficiéncia,

conforme justificativas a seguir.

9.1.1. Aquisicéo de imovel: inviavel considerando o orgcamento previsto
para o ano de 2025, bem como em razao do alto valor de compra de um imével

com as dimensdes adequadas para os Departamentos.

Exemplo de imével a venda na zona central do Municipio:

https://www.novafreitas.com.br/comprar/Caraguatatuba/Comercial/Predio/Centr
0/24165.

Link de acesso a LOA:
https://caraguatatuba.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislaca
o/image/LL.27612024.pdf?identificador=30003A004C00.

9.1.2. Continuidade do uso do imével atual: O prédio atual ndo comporta
as necessidades do Departamento de Recursos Humanos e do Departamento
Etico Disciplinar, que estdo precariamente alocados junto com o Departamento
de Medicina e Seguranca do Trabalho. Dessa forma n&o é possivel realizar
adequadamente os atendimentos aos servidores do Municipio. Os servidores
estdo alocados em salas com espago reduzido ou em locais antes destinados

apenas ao transito de pessoas.

9.1.3. Locagdo de novo imoével: opcao mais adequada considerando a
possibilidade de redugdo no valor total dos alugueis, bem como da melhor
alocacdo dos Departamentos. O prédio escolhido possui caracteristicas

adequadas para implantagado imediata dos departamentos, listadas abaixo.

Quantidade adequada de salas.
Bom estado de conservagao do imovel (praticamente novo).
Infraestrutura para instalacédo de rede logica ja prevista.

Localizagéo na area central do Municipio.

LR S

Valor de locacéo abaixo do valor pago atualmente.
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9.2 A locagao do imovel destinado ao funcionamento dos Departamentos

sera realizada por Inexigibilidade de Licitagdo, utlizando-se o critério de
singularidade do imével a ser locado pela Administragdo, nao havendo
credenciamento pelo processo administrativo de chamamento publico para
prospectar o mercado de imoéveis, com as especificagdes e caracteristicas
selecionadas pela secretaria, tendo em vista a necessidade de locagao de

imoével com urgéncia para acomodar os servidores lotados nos departamentos.

Nao ha como flexibilizar as exigéncias para a locacao pretendida, pois
sdo os requisitos minimos para atendimento das necessidades dos
departamentos. O memorando 19/2025 emitido pelo Patriménio Imobiliario
atesta a inexisténcia de imoével de propriedade do municipio que atenda aos

critérios e necessidades do departamento conforme documento as fls.

9.3 Em conformidade ao art. 74, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021:

| - avaliagédo prévia do bem, do seu estado de conservagéo, dos custos
de adaptagées, quando imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e do
prazo de amortizagéo dos investimentos;

Il — certificag&o da inexisténcia de imdveis publicos vagos e disponiveis
que atendam ao objeto;

Il — justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser
comprado ou locado pela Administragdo e que evidenciem vantagem para ela.

9.4 Justifica-se a escolha do prédio apresentado e escolhido, devido as
suas caracteristicas, area construida e disposicdo das salas, localizagéo e
acessibilidade, apresentando-se como melhor oportunidade para atendimento
das exigéncias da Secretaria.

10. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

10.1. Solugao escolhida: Locagao de novo imovel.

10.2. A locagédo do novo prédio com a quantidade de salas adequada para
os dois Departamentos, incluindo o Arquivo corrente do DRH
permitira  um  melhor desempenho das atribuicbes e
consequentemente um melhor atendimento aos servidores do
Municipio. A escolha pela inexigibilidade se deu em razéo do prédio
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encontrado possuir as caracteristicas necessarias para o uso dos

departamentos, assim como em razao de se encontrar em 6timo
estado de conservacdo, sem problemas estruturais aparentes, além
de outros aspectos ja listados acima.

y

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nao sera aplicado o parcelamento ao contrato de locagéo

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 O Imédvel deve estar em estado de servir ao uso a que se destina,
de forma a garantir as condigbes fisicas para o bom funcionamento das
atividades dos Departamentos durante a vigéncia do contrato e a
regularizagao do ACVB ou CLCB.

12.2 Adequagdes do ambiente a ser locado como implantagdo do
sistema e equipamentos de informatica, conexdo com a internet, instalagao
de aparelhos de ar condicionado, sistema de telefonia e a instalagado de
mobiliario, que ocorrerdo parte por remanejamento do que esta em uso no

prédio atual e parte por compra de novos itens que sejam necessarios.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1 Nao ha necessidade de contratagdes/aquisi¢cbes correlatas como
aquisicdo de mobiliario, regularizagdo de AVCB/CLCB.

13.2 Ha necessidade de contratagbes para compra e instalagdo de

aparelhos de ar condicionado.

13.3 Ha necessidade de compra de material para instalacéo de paredes

de drywall para adequagdes de ambientes no pavimento superior.

13.4 Sera verificada possivel necessidade de compra de materiais para

instalagéo de rede légica e telefonia, considerando que o material atualmente

\
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izado pode nao ser suficiente e/ou ser acidentalmente danificado durante o

processo de mudanca.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao havera impactos ambientais decorrentes a contratagao, por se tratar

de um prédio urbano, ja consolidado em sua construgao.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante dos estudos e informagdes supracitadas, declara-se a viabilidade
da contratacdo, constata-se que a relagdo custo-beneficio da contratagéo é
considerada favoravel e os requisitos relevantes, foram adequadamente

levantados e analisados.

6 Oliveira

Diretor do D Etico Disciplinar

/>

Humanos

Silvio Tavares’de \Andrade

| de Administragéo

-

Secretario Municj
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