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= ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. Necessidade da Contratagdo

Com o advento da Nova Lei de Licitagdo, art. 74, inciso IV, art. 78, | e art. 79, todos da
Lei n2. 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, por meio de inexigibilidade de licitacdo,
combinado com o art. 82, §22 do Decreto n?. 18.243, de 23 de fevereiro de 2024,
bem como o Decreto 17.152, de 14 de janeiro de 2021, e suas alteragGes posteriores,
faz-se necessaria a contratagdo decorrente do credenciamento das instituicdes
financeiras e/ou empresas administradoras de cartdes de beneficio, por meio do
Edital n2. 02/2024. O presente instrumento beneficia os servidores municipais com
taxas de empréstimos reduzidas, representa uma alternativa com o oferecimento de
descontos em diversos ramos de atividades, bem como o saque por meio de cartdo
consignado de beneficio.

2. Requisitos da Contratacdo
O acesso ao credenciamento € livre a todas as instituicdes financeiras autorizadas
pelo Banco Central do Brasil, financeiras e/ou empresas administradoras de cartdes
de beneficio, legalmente constituidas, que apresentem o ramo de atividade
pertinente ao objeto, cuja documentacdo satisfazer as exigéncias e condi¢des
apresentadas no Edital n2. 02/2024.

3. Estimativa das quantidades
N3ao ha quantitativo definido, haja vista poderdo habilitar-se ao credenciamento
todas as pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacéo.

4. Levantamento das possiveis solugoes
N&do ha levantamento das possiveis solugdes, pois ha inviabilidade de competicao.

5. Estimativa do valor da contratacdo
Ndo ha estimativa do valor, uma vez que o presente instrumento ndo apresenta
quaisquer dnus ou encargos ao Municipio de Santo André.

6. Descricdo da solugdo como um todo

Credenciamento de instituicdes financeiras, autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e/ou empresas administradoras de cartdes de beneficio,
interessadas em proceder a concessao de empréstimos pessoal e/ou cartdo
consignado de beneficio/saque, com consignagdo em folha de pagamento para
servidores publicos municipais estatutarios, celetistas, ativos, inativos e cargos
comissionados da Administragdo Direta e Indireta, nos termos do Decreto Municipal
ne. 17.152, de 14 de janeiro de 2019, e suas alteracBes posteriores, Decreto ne.
18.243, de 23 de fevereiro de 2024, sem quaisquer Onus ou encargos para o
Municipio de Santo André.
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7. Justificativa para parcelamento ou solucdo
N3o ha parcelamento ou solugao.

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos
Proporcionar o maior nimero possivel de instituicdes financeiras credenciadas para
concessdo de empréstimos pessoais aos servidores publicos municipais, estatutarios,
celetistas, ativos, inativos e cargos comissionados da Administragdo Direta e Indireta.

9. Providéncias da Administracdo antes do contrato
Nao ha.

10. Contratagdes correlatas ou interdependentes
N3o ha contratacBes correlatas ou interdependentes. -

11. Possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras
N3o ha impactos ambientais.

12. Conclusdo sobre adequagao da contratagdo

Em sintese, trata-se de estudo técnico preliminar para a contratagdo, por meio de
inexigibilidade, de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, e/ou empresas administradoras de cartdes de beneficio, interessadas em
proceder a concessdo de empréstimos pessoal e/ou cartdo consignado de
beneficio/saque, com consignacdo em folha de pagamento para servidores publicos
municipais estatutarios, celetistas, ativos, inativos e cargos comissionados da
Administracdo Direta e Indireta, nos termos do Decreto Municipal n2. 17.152, de 14
de janeiro de 2019, e suas alteragbes posteriores, Decreto n2. 18.243, de 23 de
fevereiro de 2024, sem quaisquer dnus ou encargos para o Municipio de Santo
André, sem quaisquer dnus ou encargos para o Municipio de Santo André. Diante do
exposto, considera-se VIAVEL o prosseguimento do processo.

Santo André, 10 de setembro de 2024.

José M2
Diretor do Departyg
Secretaria de-

de RecursoS Humanos
ovacao e Administragdo
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Com o advento da Nova Lei de Licitagao, art. 74, inciso IV da Lei n°. 14.133/2021, por
meio de inexigibilidade de licitagdo, combinado com o art. 82, §2° do Decreto n°.
18.243, de 23 de fevereiro de 2024, bem como com a publicagdo do Decreto n°.
18.305, de 26 de julho de 2024, com o limite de margem consignavel de 40%
(quarenta por cento) faz-se necessaria a publicacdo de novo Edital para o
credenciamento das instituicées financeiras e/ou empresas administradoras de
cartdes de beneficio.

& 1- Objeto:

Credenciamento de instituicdes financeiras, autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e/ou empresas administradoras de cartdes de beneficio,
interessadas em proceder a concessdo de empréstimos pessoal e/ou cartdo
consignado de beneficio/saque, com consignagdo em folha de pagamento para
servidores publicos municipais estatutarios, celetistas, ativos, inativos e cargos
comissionados da Administracdo Direta e Indireta, nos termos do Decreto
Municipal n°. 17.152, de 14 de janeiro de 2019, e suas alteracdes posteriores,
Decreto n°. 18.243, de 23 de fevereiro de 2024, sem quaisquer 6nus ou encargos
para o Municipio de Santo André.

2- Definigoes Gerais:

Consignacdo em folha de pagamento: desconto efetuado na remuneracio,

provento, pensao ou salario do servidor publico ativo, aposentado, pensionista,

empregado publico e cargo comissionado da Administracdo Direta ou Indireta do

Poder Executivo, tendo por objeto o adimplemento de obrigacGes de sua
o titularidade assumidas junto ao consignatario;

Consignatario: destinatario dos créditos resultantes das consignacdes

compulséria e facultativa;

Consignante: a Administracao Direta e Indireta;

Consignado: servidores publicos municipais estatutarios, celetistas, ativos,

inativos e cargos comissionados da Administracao Direta e Indireta.

3- Justificativa:
Fundamenta-se a presente solicitagao de novo Edital de Chamamento Publico,
face a necessidade de atender a uma demanda real, vislumbrada pela
Administragdo Publica Municipal, com o advento da Nova Lei de Licitagao, art. 74,
inciso IV da Lei n° 14.133/2021, por meio de inexigibilidade de licitacao,
combinado com o art. 82, §2° do Decreto n°. 18.243, de 23 de fevereiro de 2024,
bem como com o Decreto n° 17.152/2019, e suas alteragdes posteriores, faz-se
necessdaria a publicacdo do r. Edital para o credenciamento das instituicées
financeiras e/ou empresas administradoras de cartées de beneficio, interessadas
em proceder a concessdao de empréstimos pessoal e/ou cartdo consignado de
beneficio/sague, no intento de preservar o irresgatavel desvelo com o servidor
publico, com vistas a verificagdo do real cumprimento do disposto nos Decretos
Municipais n°. 17.152/2019, e suas alteracbes posteriores e Decreto n°.

18.243/2024.
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4- Das condigoes de participagao:
4.1 Poderdo habilitar-se ao credenciamento todas as pessoas juridicas
do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagdo, cuja
documentacao satisfizer as exigéncias e condigdes constantes no r.
Edital, e que aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio através da
Secretaria de Inovacao e Administragéo.

5- Dos Impedimentos:
5.1 Nao poderao participar do presente credenciamento os interessados:
a) Sob processo de faléncia, concurso de credores, insolvéncia,
recuperacao extrajudicial, dissolugao ou liquidacao;
b) As empresas em recuperagéo judicial poderéo participar desde que a
licitante apresente, durante a fase de habilitagao, o correspondente plano
de recuperacdo homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.
¢) Que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitacao e
impedidas de contratar com o Municipio de Santo André, durante o prazo
da sancao aplicada;
d) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e nas respectivas
entidades da administracdo indireta, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitagao;
e) Que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a
administracéo direta e indireta do Municipio de Santo Andre;
f) Que incidirem nas hipoteses previstas no art. 14 da Lei n°
14.133/2021;
g) Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste
chamamento publico;
h) Estrangeiras nao autorizadas a funcionar no Pais;
52 O servico objeto do presente processo sera prestado pelas
instituicbes financeiras credenciadas na forma do r. Edital e sem
quaisquer énus ou encargos para o Municipio CONTRATANTE.
5.3 O Municipio de Santo André ndo sera responsavel solidario, nem
mesmo garantidor das obrigacbes assumidas pelos servidores publicos
em decorréncia da concessdo de empréstimos consignados e/ou cartao
consignado de beneficio/saque em folha de pagamento pelas instituicoes
credenciadas na forma deste Edital, obrigando-se apenas e tdo somente
a manter atualizados os dados cadastrais relativos aos servidores
publicos;
5.4 O Municipio de Santo André também fica isento de qualquer
responsabilidade quanto a nao efetuacdo do desconto nos casos em que
ndo se processar o pagamento por forca de afastamento ou qualquer
situacéo funcional que acarrete a exclusdo do servidor publico da folha
de pagamento.

6- Documentos necessarios para habilitagao:

6.1 As condicdes de habilitagdo e os documentos necessarios sao
definidos pelo presente Edital, nos termos do art. 81, §3°, do Decreto
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Municipal n°. 18.243/2024 e do art. 65, da Lei 14.133/2021.

6.2 Para o credenciamento, os estabelecimentos deverao apresentar a
Comisséo Especial de Credenciamento das Instituicdes Consignatarias
toda a documentacao relacionada abaixo, em vigor:

- Proposta da Adesao, por meio de modelo préprio (ANEXO 1),
em Unica via original, assinada pelo representante legal da
interessada;

- Autorizacéo de funcionamento expedida pelo Banco Central do

Brasil, exclusivamente, para instituices financeiras de natureza

publica e privada, com no minimo 05 (cinco) anos, conforme Art.
pi 7°, § 2° do Decreto n°. 17.152/2019:

- As empresas administradoras de cartdes de crédito/beneficio
estardo isentas de apresentar a autorizagéo de funcionamento
expedida pelo Banco Central do Brasil.

- Ato constitutivo da entidade consignataria e suas alteracées
posteriores, autenticados no respectivo Cartério de Registro;

- Ata da ultima eleicao e posse da diretoria vigente;

- Declaracdo de que mantém escritério fisico com endereco
completo e/ou os canais de atendimento, quais sejam:
WhatsApp, e-mails, telefone, aplicativo, chat;

- Firmar termo de responsabilidade, assumindo reapresentar os
documentos exigidos no ato do credenciamento imediatamente
apdés a expiracdo da vigéncia dos mesmos; bem como,
apresentar, para analise e aprovagdo, qualquer inclusao,
alteracé@o ou exclusao de produto ou servigo informado no ato
do credenciamento, a Secretaria de Inovagao e Administracdo
(ANEXO Il);

- Declaracao expressa (ANEXO lll) da Instituicdo Consignataria
firmada, sob as penas da lei, de que:

- Conhece as especificagbes do Edital e seus
anexos e que possui totais condicoes de atender e
cumprir todas as exigéncias para realizagao dos
servigos ali contidas;

- Cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos
de habilitacao previstos no Edital;
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- Nao se encontra sujeita aos efeitos de declaracao

de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do art. 156, Ve
§ 5° da Lei n°. 14.133/2021, firmada em guaisquer
das esferas da Federacdo, ou a qualquer outro titulo;

- Nao existe qualquer fato impeditivo a sua
habilitacdo ou eventual contratagdo com o Poder
Publico, por atender integralmente as condicoes
exigidas para sua habilitagdo, nos termos previstos
na legislagao em vigor e no presente Edital;

- Nao descumpre as proibigdes quanto a utilizacao
de mao de obra infantil, menor de 16 (dezesseis)
anos, bem como nao emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, conforme disposto no art. 7° Inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal e no art. 68, inciso
VI, da Lei n°. 14.133/2021.

- E atende a reserva de cargos prevista em Lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e as regras de acessibilidade
previstas na legislagao, conforme disposto no inciso
IV art. 63 da Lei n°. 14.133/2021.

- Para os fins requeridos no inciso IV, art. 14 da Lei
n°. 14.133/2021, nao tem em seus quadros de
empregados, servidores publicos da
CONTRATANTE, que desempenhe funcdo neste
chamamento publico ou atue na fiscalizagao ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

- A empresa administradora de cartdo beneficio devera
apresentar o domicilio bancario, informando a agéncia bancaria
e o numero de conta corrente para transferéncia dos valores
consignados, mantida com o agente financeiro do Estado;

- Comprovante de inscrigédo e de situagdo cadastral no CNPJ —
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica expedido pelo Ministério
da Fazenda — Secretaria da Receita Federal do Brasil;

- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) através do documento “Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF", expedido pela Caixa
Econémica Federal, demonstrando situacao regular no
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cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei (a
aceitacao deste documento condiciona-se a confirmacdo de
sua autenticidade via internet);

- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e tributos
federais através do documento “Certiddo Negativa, ou Positiva
com efeitos de Negativa, de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o”, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/14 (a aceitacdo deste documento
condiciona-se & confirmagao de sua autenticidade via internet);

- - Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas através do
documento “Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da CNDT", expedida pela Justica do Trabalho conforme
Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011 (a aceitacdo deste
documento condiciona-se a confirmagdo de sua autenticidade
via internet).

- Prova de regularidade para com as Fazendas:

- ESTADUAL, através do documento Certiddo Negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos INSCRITOS
relativos aos Tributos Estaduais do domicilio ou sede da
Licitante. (em conformidade com a Portaria CAT-20, de
01.04.98 — Governo do Estado de Sao Paulo);

- MUNICIPAL, através do documento “Certiddo Negativa,
ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos
aos Tributos Mobiliarios Municipais” do domicilio ou sede
da Licitante, ou outra equivalente na forma da Lei.

- Certidao negativa de pedido de faléncia ou em recuperacao
de crédito, expedida pelo distribuidor judicial da sua sede.

- Apresentar ultimo balancgo registrado.

- Caso as Declaragdes citadas nao tenham sido assinadas por
socio- gerente ou diretor da empresa, ou no Ato Constitutivo, as
mesmas deverdo vir acompanhadas de “Procuracado” que
conceda poderes ao signatario das Declaragdes.

- Nao sera causa de inabilitagdo a mera irregularidade formal que nao
afete o conteudo e a idoneidade do documento ou impega o seu
entendimento.

- Nao existindo data de validade nas certidées e/ou nos certificados
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exigidos para habilitagdo, somente serdo aceitos agueles com prazo de
expedicao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias ou, se emitidos por
prazo indeterminado, conforme legislag@o do érgéo expedidor.

- Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em
forma original ou copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto,
estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade através de consulta.
Os demais documentos deverdo ser copias atualizadas e autenticadas
pelo tabelido ou por servidor municipal, que devera confrontar com os
originais, caso o interessado ja os traga assim.

7- Da analise da documentagao:
7.1 A andlise dos documentos apresentados para a inscrigdo no
credenciamento sera feita pela Comisséo Especial de Credenciamento
das Instituicdes Consignatarias devendo ser observado o seguinte:

- A andlise sera realizada, inicialmente, pela ordem de apresentagao
dos documentos, em até 30 (trinta) dias Uteis a contar do recebimento.

- Apos a entrega dos documentos para habilitagéo, no sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo para
complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados e/ou para atualizagdo de documentos cuja validade tenha
expirado, conforme art. 64, inciso | e Il da Lei n®. 14.133/2021.

- A Prefeitura de Santo André comunicara a instituicdo interessada e
esta devera, caso tenha interesse na continuidade do credenciamento,
apresentar os documentos atualizados, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, a fim de permitir o prosseguimento.

8- Da divulgacao do Resultado e dos Recursos:
8.1 Analisada a documentacdo para verificar o cumprimento das
exigéncias do Edital, para efeito de habilitagdo, o Municipio divulgara o
resultado, por publicagao no endereco eletrénico
www.santoandre.sp.gov.br e no érgao da imprensa oficial do Municipio.
8.2 Os interessados poderdao recorrer do resultado publicado,
apresentando suas razdes devidamente fundamentadas e por escrito, no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da divulgagdo. O recurso sera comunicado aos
demais licitantes que poderdo oferecer contrarrazdes em igual periodo,
conforme o art. 165, inciso | da Lei n°. 14.133/2021.
8.3 O recurso devera ser protocolizado na Secretaria de Inovacao e
Administracdo da Prefeitura de Santo André, sendo dirigida a Comissao
Especial de Credenciamento das Instituicdes Financeiras.
8.4 Recebido o recurso, a Comissdo podera reconsiderar a sua decisao,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis ou, no mesmo prazo submeter o recurso,
devidamente instruido, a autoridade competente, que decidira em 10
(dez) dias uteis, contados de seu recebimento, com fulcro no art. 165,
inciso Il e §2° da Lei n°. 14.133/2021.
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8.5 Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos,
motivados e nao protelatérios.

8.6 Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos
interpostos, o resultado final do processo de credenciamento sera
divulgado por meio de publicagdo no endereco eletrénico
www.santoandre.sp.gov.br e no érgéo de imprensa oficial do Municipio.

9- Dos Prazos:
9.1 O prazo de vigéncia do contrato decorrente do credenciamento sera
de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses, a contar
da data de assinatura do contrato, conforme o art. 106 da Lei n°.
— 14.133/2021.
9.1 O prazo de validade do Chamamento Publico sera contado a partir
da data de sua publicagao.

10- Das penalidades:

As penalidades pelo nao cumprimento das clausulas
constantes neste termo sédo as constantes no art. 16 do Decreto
n° 17.152/2019 e na Lei n°. 14.133/2021, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

11-Das obrigacoes das partes
| - Da Contratada:
Constituem obrigacdes da Contratada executar os servigos objeto deste
contrato, obedecidas as seguintes condigées:

5 a) Proceder a concessdo de empréstimos aos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta e Indireta, que ndo podera exceder
144 (cento e quarenta e quatro) parcelas mensais;

b) Respeitar o limite legal para a margem consignavel emitida
expressamente pelo CONTRATANTE, de 40% (quarenta por cento),
sendo 5% (cinco por cento) reservados, exclusivamente, para
consignagdes resultantes da utilizacdo de cartdo de crédito, aplicavel
sobre a parcela dos vencimentos e demais vantagens pessoais ou outras
pagas sob o mesmo fundamento, com base na média dos ultimos 03
(trés) meses e 5% (cinco por cento), reservados, exclusivamente, para
despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio ou para
a utilizacdo com a finalidade de saque por meio de cartdo consignado de
beneficio;

c) N&o cobrar valores e encargos excedentes nos empréstimos néo
permitidos em lei, tais como taxa de abertura de crédito e de encargos
adicionais, comissdo de permanéncia, juros capitalizados mensais ou
quaisquer outras;

d) Permitir ao CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos
Servigos;
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e) A margem sera fornecida pela contratante a empresa previamente
contratada pela Prefeitura de Santo André para operacionalizar a gestéo
de margens consignaveis, desta forma, as instituicbes consignatarias
consultardo o sistema para verificagdo da margem consignavel e a
formalizagao das operacdes;

f) Providenciar, diretamente com os servidores, copias de seus
documentos pessoais, Ultimos holerites e comprovante de residéncia;

g) Manter em seu poder documento original comprobatorio da necessaria
autorizacdo pessoal do servidor, a ser apresentado sempre que
solicitado, sob pena de perda do codigo para desconto;

h) Dar ciéncia prévia ao consignado, referente aos empréstimos e
financiamentos, das seguintes informacgdes: valor total financiado; a taxa
do custo efetivo total, mensal e anual; o valor, numero e periodicidade e
das prestacbes; o montante total a pagar com o empréstimo ou
financiamento, bem como o endereco completo e os canais de
atendimento ao consignado;

i) Devera informar ao Departamento de Recursos Humanos até o 5°
(quinto) dia Util de cada més, a taxa de juros praticada na concessao de
crédito e financiamento consignado, sob pena de aplicagdo de
penalidade de adverténcia;

j) Para o processamento dos contratos firmados, as instituicoes
contratadas deverdo efetuar os lancamentos, conforme layout
disponibilizado pela Empresa de Gestao de Margens Consignaveis até o
10° (décimo) dia do més em curso para consignacdo em folha de
pagamento;

) Executar os servicos em absoluto sigilo, por seus prepostos, ficando,
assim, vedada a divulgagéo, por qualquer modo e a qualquer titulo, sem
prévia e expressa autorizacdo do Municipio, de qualquer dado ou
informacéao a que tiver acesso;

m) Formalizar parceria com a Empresa de Gestao de Margens
Consignaveis previamente contratada pela Prefeitura de Santo André
para essa finalidade;

n) Avaliar possivel parceria com a Prefeitura de Santo André para a
realizacdo de projetos de interesse publico com cunho social ou cultural,
capacitacdo de servidores, especialmente da Secretaria de Inovacao e
Administracao, dentre outros;

o) Nao condicionar a concessdo de empréstimo a contratagéo de ouitios
produtos ou servigos bancarios;

p) Ndo ceder a terceiros, codigos e espécies de descontos que lhe
tenham sido atribuidos;

q) Néo utilizar o seu codigo e suas espécies para descontos de natureza
diversa daqueles que |lhe tenham sido autorizados:

r) Nao transferir sua administracao, total ou parcialmente, a terceiros;

s) Nao praticar qualquer conduta em desacordo com as disposicoes dos
Decretos n°. 17.152/2019, n°. 17.921/2022 e n°. 18.267/2024,
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t) A efetuacéo de desconto em desacordo com as disposicbes deste

Termo, constatado em decorréncia de reclamagdo encaminhada pelo

servidor ou n&o, ensejara o cancelamento do cédigo de desconto pelo

CONTRATANTE, garantindo-se, em qualquer hipétese, a oportunidade de

a instituicdo financeira apresentar esclarecimentos, nos termos dos

Decretos Municipais n°. 17.152/2019, n°. 17.921/2022 e n°. 18.267/2024.

T4 Fazer o recadastramento a cada 18 (dezoito) meses, ou
sempre que solicitado, na forma e data a serem estabelecidas pela
Secretaria de Inovacao e Administragao.

112 Apresentar, para analise e aprovagio, qualquer inclusdo,
alteracéo ou exclusdo de produto ou servico informado no ato do

— credenciamento, ao Secretario Municipal de Inovagdo e

Administragao, sob pena de descredenciamento.

11.3 Estar apta a trocar informagdes por via eletrénica com a
empresa de Gestao de Margem que mantenha contrato com a
Prefeitura.

Il — Da contratante:

Constituem obrigagdes da Contratante:

a) Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na
prestagdo do servigo, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para
corrigi-la;

b) Fiscalizar a execugao do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das
obrigacGes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

c) Rejeitar toda e qualquer prestacao de servico de ma qualidade e em
desconformidade com as especificacées deste Edital;

d) Manter atualizados os dados cadastrais relativos aos servidores
publicos;

e) Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condi¢des
estabelecidas no termo de credenciamento, bem como fornecer todas
as informacgdes relacionadas ao seu objeto;

f) Repassar os valores descontados em folha dos servidores publicos
municipais a titulo das parcelas relativas aos emprestimos consignados
a instituicdo financeira CONTRATADA, através de processamento e
transferéncia eletronica ou através de boleto bancario de valores entre
contas correntes, até o 10° (décimo) dia util, contados da data do
desconto;

g) Disponibilizar permanentemente para fins de consulta no site da
Prefeitura de Santo André, a taxa de juros praticada pela instituicéo
credenciada;

h) Diante de qualquer alteragdo na conta corrente indicada para
repasse dos valores descontados na folha de pagamento dos
servidores publicos consignados cabera a CONTRATANTE atualizar
imediatamente o cadastro no Municipio.
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12-Da rescisao:

12.1 Constituem motivos para rescisdo do presente Contrato o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigGes, bem como,
motivos previstos nos Decretos Municipais n°. 17.152/2019, e suas
alteragdes posteriores, Decreto n°. 18.243/2024, bem como na Lei
Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das multas cominadas.

12.2 A rescisdo do Contrato sera determinada pela Secretaria de
Inovacdo e Administragdo e exarada no processo administrativo
competente, assegurado o contraditério e a ampla defesa, tudo com
vistas ao disposto na Lei n°. 14.133/2021.

13. Do Gestor e do Fiscal do Contrato

13.1 Sera designado o Gestor do contrato, a quem cabera a
responsabilidade pelo gerenciamento e coordenacdo das
atividades relacionadas a fiscalizagao técnica do contrato.

13.2 Sera designado o Fiscal do contrato, a quem cabera a
responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo da regular
execucdo deste contrato, ndo excluindo ou restringindo a
responsabilidade do CREDENCIADO na prestagao des serviges
objetos deste termo.

14- Da Protecgao de dados:
141 A CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo observar as
disposicoes da Lei 13.709, de 14.08.2018, Lei Geral de Protegdo de
Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais dos SERVIDORES,
EMPREGADOS, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, em especial
quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de suas informacdes pessoais
para consecucdo dos fins a que se propde o presente contrato de
concessao de crédito consignado.
14.2 A CONTRATANTE figura na qualidade de Controladora dos dados
quando fornecidos a CONTRATADA para tratamento, sendo este
enquadrado como Operador dos dados. A CONTRATADA sera
Controladora dos dados com relagdo a seus préprios dados e suas
atividades de tratamento.
14.3 A CONTRATANTE e a CONTRATADA estao obrigados a guardar o
mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos
termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informacgdes ou documentos
de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma
ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razédo deste
Contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da
sua divulgacéo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagao,
sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4 Além das obrigagbes relacionadas no paragrafo anterior, séo
obrigados ainda a:
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14.4.1 Garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com
base legal apropriada nos termos da LGPD, inclusive para fins de
compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo e para fins
deste Contrato;

14.4.2 Possuir sistemas que garantam que a utilizagdo dos dados seja
realizada de acordo com a LGPD, observando, a manifestagao
revogabilidade do consentimento feita pelo titular dos dados;

14.4.3 Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados de acessos nao autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacéo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

14.4.4 Manter avaliacdo periddica do tratamento para garantir a seguranca

— e qualidade do objeto desse Contrato;

14.4.5 Fornecer, no prazo solicitado, informagdes, documentos,
certificacoes e relatorios relacionados ao Tratamento, conforme
diretrizes da Controladora dos dados;

14.4.6 Auxiliar na elaboracdo de avaliagbes e relatorios de impacto a
protecdo aos dados pessoais e demais registros, documentos e
solicitagcbes requeridos por Lei.

15-Condigoes Gerais:

15.1 O Municipio nao sera responsavel, nem mesmo garantidor das

obrigagbes financeiras assumidas pelos servidores publicos em

decorréncia da concessdao de empréstimos consignados em folha de

pagamento pelas instituicdes financeiras credenciadas na forma deste

Edital;

15.2 O Municipio fica isento de qualquer responsabilidade quanto a ndo

efetuaca@o do desconto nos casos em que nédo se processar o pagamento
— por forga de afastamento ou qualquer situacdo funcional que acarrete a
) exclusao do servidor da folha de pagamento;

15.3 A apresentacdo da Proposta de Adesao implica em conhecimento

pleno de todas as disposicbes presentes e concordancia expressa com

as mesmas por parte da Proponente.

Santo André, 10 de setembro de 2024.

Fabiano Perassoli Bruni
Assistente Administrativo |
Secretaria de Inovacdo e Administracao



