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TERMO DE REFERENCIA
nos termos do art. 6°, XXIII da Lein®. 14.133/2021 ¢
Artigos 32, 33 e 39 do Decreto Municipal n°. 18.243/2024

O referido Termo de Referéncia foi construido nos termos da Lei n°. 14.133/2021, pelo responsavel da
pretendida aquisi¢io através de pregio eletrbnico, descrevendo objeto que pretende contratar, justificativa,
disponibilidade orgamentéria, pesquisa de prego, prazo de entrega do bem, e demais obrigacfes.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO - Art. 6°, XXIIL “a” da Lei n°.
14.133/2021

Defini¢io do objeto e quantitativo: contratagio de empresa especializada na execucio de projetos
educacionais voltados & drea de trinsito, com foco em acdes de conscientizagdo, prevencio de acidentes e
promogdo de comportamentos seguros no ambiente vidrio. A prestagio dos servigos deverd ser realizada por
meio da disponibilizagdo de equipe técnica composta por 06 (seis) monitores de educagio para o trinsito, 01
(um) coordenador de equipe € 01 (um) auxiliar de servigos gerais.

Defini¢do da natureza do objeto: O objeto da presente contratagio caracteriza-se come de natureza de
servicos ¢ fornecimentos continuos, tendo em vista que se trata de execugio de projetos educacionais voltados
para drea do trinsito, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o disposto no Estudo Técnico
Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

Defini¢io do prazo e possibilidade de prorrogacio do contrato: O prazo de vigéncia da contrataciio é de 01
(um) ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 05 (cinco) anos, na forma do artigo 106 da Lei
n°® 14.133/2021.

Reajuste: Os precos contratados poderdo ser reajustados anualmente, contado a partir da data-base do
orgamento estimado que serviu de fundamento para a elaboracio da proposta e da celebragiio do contrato,
conforme disposto no art. 92, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

O reajuste serd calculado mediante a aplicagio do indice IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, incidente
sobre 08 precos originalmente pactuados.

Caso o indice de reajuste venha a ser extinto ou sofra alteragfio substancial em sua metodologia, sera adotado o
indice que melhor reflita a variagio dos custos incorridos no petiodo, mediante justificativa e concordancia
formal das partes, resguardando-se o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

O reajuste ndo implica revisio contratual, destinando-se apenas a atualizagio monetaria dos pregos em face da
perda do valor da moeda, preservando-se as condigGes originalmente pactuadas.

28 DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO - Art. 6°, inciso XXIII, “b” da Lei n°. 14.133/2021

A presente demanda justifica-se pela necessidade de intensificar as agfes educativas no transito, alinhadas as
diretrizes do Plano Nacional de Redugio de Mortes e Lesdes no Transito (PNATRANS), conforme
estabelecido pela Lei n® 13.614/2018 e pelo Cédigo de Transito Brasileiro {Lei n® 9.503/1997), que conferem
aos drgdos de transito competéncia para desenvolver programas ¢ campanhas educativas visando seguranga
vidria,
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O Municipio de Santo André, por meio de seu 6rgo executivo de trinsito, ndo possui equipe interna
habilitada legalmente para executar projetos educacionais na drea de trinsito. Assim, toma-se
imprescindivel a contratagio de empresa com expertise comprovada na drea de elaboragiio e execugio de
projetos para educacéo do trinsito.

A implementagfio de projetos de educagdo para o trinsito exige expertise técnico-pedagdgica e capacidade
operacional especifica, nio disponivel no quadro funcional atual da administra¢do piblica. Diante disso, torna-
se imprescindivel a contratagio de empresa especializada, que possua conhecimento técnico e experiéncia
comprovada na drea, para garantir a efetividade das agSes planejadas.

Nesse sentido, contratar uma empresa especializada para a execugiio de projetos educacionais na drea de
trinsito ¢ fundamental por vérias razdes importantes:

1. Expertise Especializada: Empresas especializadas tém conhecimento profundo das melhores praticas,
legislacdo atualizada e técnicas educacionais eficazes na drea de trinsito. Isso garante que os projetos
sejam desenvolvidos com base em experiéncias anteriores bem-sucedidas e com alta qualidade técnica. -~

2. Eficiéncia na Implementacio: Essas empresas possuem recursos e infraestrutura adequados para
implementar projetos de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. Isso pode incluir acesso a
materiais educativos, tecnologia especifica para simulagdes de transito, entre outros.

3. Personalizacio e Adaptaciio: Com base em sua experiéncia, empresas especializadas podem adaptar
os projetos is necessidades especificas da comunidade ou instituicéio contratante. Isso inclui ajustes
culturais, regionais e educacionais que podem ser cruciais para o sucesso do programa.

4, Tmpacto e Resultados Mensuraveis: Empresas especializadas geralmente tém métodos robustos para
medir o impacto dos projetos implementados. Isso permite avaliar efetivamente o sucesso das
iniciativas educacionais em reduzir acidentes, melhorar o comportamento dos condutores e aumentar a
conscientizagdo sobre seguranga no trinsito.

5. Cumprimento de Normas e Regulamentacdes: Na drea de trinsito, o cumprimento das normas e
regulamentagdes & essencial. Empresas especializadas estio atualizadas com as leis e regulamentos
mais recentes, garantindo que todos os aspectos legais sejam devidamente atendidos durante a
execugdo dos projetos.

6. Custo-Beneficio: Embora o custo inicial possa ser um pouco mais elevado do que a implementagio
interna, a contratagio de uma empresa especializada muitas vezes resulta em economia a longo prazo
devido 4 redugiio de riscos, maior eficiéncia e melhiores resultados.

Em resumo, ao optar por uma empresa especializada, as organizagdes garantem que seus projetos educacionais
na irea de trinsito sejam desenvolvidos e implementados com expertise, eficiéncia e impacto positivo ~
mensuravel.

Por fim, a contratagio proposta estd amparada pelos dispositivos da Lei n®. 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), conforme previsto nos artigos que tratam do planejamento da contratagfio, estudo
técnico preliminar e justificativa da demanda.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO AS
ESPECIFICACOES- Art. 6°, inciso XXII1, “c” da Lei n°. 14.133/2021

A contratagio ora pretendida, consiste em:

TABELA 01 — DESCRICAO RESUMIDA DA SOLUGCAO

Item . | Quantidade del _(Eaa; kHorarm Mensal por Qunnhdade ﬁe' Total de [-I-or;s"Pre;istas -por
ICnrguIAtwidadeI Profissionais | Proﬁssnonal Sadh ™. sia |Horas Mensal Cargo
ST -1 — - — - 1l g :
|01 g{i‘;‘;‘;z;? de|| 06 176 horas |1.056 horas 12.672 horas (6 X 176 x 12)
| A | S — —— L — e, =
|02 :Coordenador (| 01 "l’l’h horas I | ¥ horas oy rllz h_(_Jr_as_(l_x 176 x12)
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argu M Pruﬁss'iiml:lis_ ] ,iProﬁsawnal B ||Horas Mensal LCur;_p wh
ux1||ar P i 3 ‘EI L/l i,, 8 —i
| Scrvwos Gerals Olw el [176 horas il 176 hora.? J Llfjgrfs-(_lhx.ljﬁ_:f 12) ) |
— —— e - e :
|[Total  Geral - = |I 408 horas/més .16 896 horas |
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3.1. ESPECIFICACAO DETALHADA

3.1.1. MONITOR DE EDUCACAO

A contratagdo de 06 (seis) monitores escolares justifica-se a partir da demanda operacional, pedagdgica e
logistica necessdria 4 execugdo das atividades permanentes e programadas no Centro de Educacio de
Mobilidade do Municipio de Santo André, conforme os objetivos estratégicos da politica piiblica de
educagdo para o trdnsito ¢ mobilidade segura,

1. Atendimento 4 Demanda de Piblico:

O Centro de Educacio de Mobilidade tem como foco o atendimento de grupos escolares (ensino fundamental e
médio), institui¢des comunitarias, ONGs, associagdes e plblico em geral, por meio de visitas educativas,
oficinas e simulagGes praticas. Estima-se;

* Atendimento didrio de até 2 grupos escolares, com média de 20 a 30 alunos por grupo;

¢ Participagio em campanhas externas mensais, como a “Semana Nacional do Transito”, “Maio
Amarelo™, “Volta 4s Aulas” e agOes nos bairros;

e Atividades simultdneas em diferentes ambientes (espago de simulag8o viaria, sala de atividades, area
externa ¢ acdes itinerantes).

Essa dindmica exige o acompanhamento constante por equipe distribuida para garantir a seguranga dos
participantes e o cumprimento dos objetivos pedagogicos.

2. Organizagio do Trabalho Pedagégico:
Com base na complexidade ¢ na diversidade das agBes realizadas, propde-se a seguinte distribuigio funcional
dos monitores:

02 monitores alocados nas atividades préticas de simulagfio de trinsito;

* 01 monitor responsavel por dindmicas educativas em sala (videos, jogos, debates);

» 01 moniter para apoio logistico e recepgdo dos grupos;

* 01 monitor de reserva técnica e cobertura em casos de afastamentos, licengas ou sobrecarga de
atividades;

¢ 01 monitor designado para apoio em campanhas externas e atividades descentralizadas nas escolas ¢
vias pliblicas.

Essa distribuicio assegura a continuidade das agdes mesmo diante de imprevistos e garante a qualidade do
atendimento ao pablico.

3. Critérios de Seguranca e Supervisgo:
A presenga adequada de monitores permite:

* Acompanhamento continuo das criangas e adolescentes em deslocamento dentro dos €5pacos
simulados;

*  Prevencdo de acidentes e orientagfio constante sobre condutas seguras;

* Suporte individualizado para alunos com necessidades especificas.

m
e ————————————————————eeeee
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4, Eficiéncia na Execucio do Projeto:

A quantidade proposta garante:

Rotatividade saudivel das equipes;

Maior flexibilidade no atendimento simultineo de diferentes turmas;
Qualidade nas abordagens educativas, com aten¢o individual ¢ grupal;
Cumprimento da carga horaria semanal das agGes propostas.

Os monitores escolares a serem contratados deverfio apresentar perfil técnico e comportamental compativel
com as atividades de educagfo para o trinsito, no 4mbito do Ceniro de Educagdo de Mobilidade do Municipio
de Santo André, atendendo as diretrizes de seguranga vidria, cidadania e mobilidade sustentavel.

Requisitos Minimos:

e Escolaridade: Ensino médio completo com formagio técnica na area do Magistério.

s Experiéncia: Experiéncia comprovada com atividades de orientagio, recreagio, educagfio ndo formal,
projetos educativos ou campanhas de conscientizagdio, especialmente no contexto da seguranga vidria e
cidadania. N

e  Capacitagio Especifica: Cursos ou capacitagbes em educagio para o trinsito, primeiros socorros, -
mediag8o de conflitos, ou dindmicas de grupo.

Competéncias Técnicas e Comportamentais:

Boa comunicagio oral e escrita.

Facilidade para trabalhar com o piblico infantojuvenil.

Habilidade para conduzir atividades lidico-educativas, simulagdes, oficinas e palestras.
Postura ética, cordialidade, empatia e respeito 4 diversidade.

Capacidade de atuar em equipe ¢ seguir orientagdes da coordenacdo do projeto.
Comprometimento com os objetivos da educagio para o trinsito e da formagdo cidada.

Atribuic¢oes Gerais:

e Apoiar e executar atividades educativas, interativas e instrutivas com foco na promogdo de
comportamentos seguros no transito.

s  Auxiliar na preparagio de materiais didaticos e na organizaciio dos espagos de aprendizagem.

e Participar de eventos, campanhas e agBes internas e externas promovidas pelo Centro de Educagio de
Mobilidade,

e  Acompanhar grupos de estudantes e visitantes durante visitas orientadas.

e Prestar apoio logistico e pedagdgico 4 equipe técnica responsavel pelas agBes educativas. =

Jornada de Trabalho:
¢ Carga horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas.
o Horario de trabalho: Jornada 6 x 1, das 7h30 as 16h30, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigio.

Vinculo Contratual:

e A contratagiio serd realizada por empresa especializada, mediante processo licitatorio, conforme as
regras da Lein® 14.133/2021.

e A comprovagfio do vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagio de profissional
auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servicos,
conforme Stmula 25 do TCESP.

¢ O vinculo com o Municipio de Santo André serd exclusivamente por meio da superviséo e fiscalizagio
do contrato de prestagio de servigos.

3.1.2. COORDENADOR DE PROJETO
A contratagiio de 01 {um) coordenador pedagdgico para o Centro de Educagfio de Mobilidade do Municipio
de Santo André é medida essencial para garantir a qualidade, o planejamento estratégico e o funcionamento
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eficiente das agdes de educagdo para o transito, em consonincia com as diretrizes da Politica Nacional de
Transito (Lei n* 9.503/1997) e da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012).

1. Complexidade ¢ Abrangéncia das Atividades Desenvolvidas

O Centro de Educagiio de Mobilidade realiza atividades continuas voltadas & formagio cidadi de criangas,
adolescentes e outros piblicos, por meio de:

¢ Oficinas educativas e simulagGes praticas de transito;

» Atendimentos a grupos escolares;

* Realizagio de campanhas tematicas e eventos externos (Maio Amarelo, Semana Nacional de Trénsito,
Volta as Aulas, entre outros);

¢ Interagdo com diversas secretarias, escolas, ONGs, e 6rgios pablicos.

Essas aces demandam gestio pedagdgica, coordenacio logistica e articulag¢io institucional, fungdes que
excedem as atribuigSes dos monitores e requerem profissional com capacidade de planejamento, lideranga e
tomada de decisdo.

2. Supervisdo Técnica da Equipe e Garantia de Qualidade Pedagogica
O coordenador terd papel central no desenvolvimento e monitoramento dos conteiidos, dinimicas,
metodologias de ensino e abordagem didatica, garantindo que:

* AsagBes educativas estejam alinhadas as diretrizes da educagdo para o transito e mobilidade segura;

* Haja unidade pedagdgica e coeréncia entre as atividades desenvolvidas pelos diferentes monitores;

* Os materiais educativos, apresentagBes e recursos diddticos estejam adequadamente elaborados e
atualizados.

3. Planejamento, Monitoramento e Avaliacio de Resultados
Serd atribuigdo do coordenador:

Elaborar o plano de trabalho do projeto;

Planejar mensalmente as atividades, cronogramas e metas;

Acompanbhar e orientar a equipe, avaliando o desempenho e os resultados alcangados;

Produzir relatérios técnicos ¢ pedagogicos para subsidiar a gestio pablica na tomada de decisdes.

Sem esse profissional, ndo seria possivel realizar de forma eficaz o acompanhamento da execugio
contratual, a avaliagio de impacto das agdes ¢ a corregdo de rumos durante a vigéncia do projeto.

4. Relacdo Institucional e Representagio Técnica
O coordenador atuard como elo entre a equipe executora e a administragdo publica, garantindo:

* Alinhamento com as diretrizes estratégicas do Municipio;
e Respostas técnicas a demandas institucionais;
* Participagio em reunies, semindrios e féruns de trinsito, quando necessério.

O profissional coordenador atuard como responsével técnico e pedagégico pelas agbes de educagdo de trinsito
realizadas no Centro de Educagiio de Mobilidade do Municipio de Santo André, garantindo a articulagéo da
equipe, o planejamento estratégico, a condugdo das atividades ¢ o alinhamento com as diretrizes da
administragio publica municipal.

Requisitos Minimos:
*  FEscolaridade: Ensino superior completo nas areas de Pedagogia, Gestdo Publica, Psicologia ou
Comunicagdo Social.
¢  Experiéncia Profissional:
© Experiéncia minima de 01 (um) ano em coordenagdo de projetos educativos,
preferencialmente voltados & educagfio para o trinsito, cidadania, educagdo ambiental ou
programas de mobilidade urbana.
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o Experiéncia comprovada em lideranga de equipes multidisciplinares, organizagio de eventos
educativos e relacionamento institucional.
s Capacitacio Complementar:
o Cursos na area de trinsito e mobilidade urbana (DENATRAN/SENATRAN, DETRAN ou
similares).
o Nogdes de legislagio de trinsito e seguranga viaria.
o Capacitagio em metodologias ativas de ensino/aprendizagem.

Competéncias Técnicas e Comportamentais:
e Capacidade de lideran¢a e coordenagdo de equipes;
e Planejamento e organizagio de cronogramas e metas;
¢ Habilidades de mediagio de conflitos e relacionamento interpessoal;
e (Clareza na comunicagio oral e escrita;
¢ Vislo estratégica e proatividade;
e Conhecimento das diretrizes do Plano Nacional de Educagéo para o Trinsito e da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; -
s Comprometimento com resultados, ética profissional e postura institucional.

Atribui¢des do Coordenador:

¢ Elaborar ¢ supervisionar o plano de agfo pedagdgica e técnica do Centro de Educagiio de Mobilidade;
Coordenar a equipe de monitores escolares e demais profissionais envolvidos nas atividades;
Articular parcerias com escolas, institui¢des, ONGs e 6rglios plblicos;
Planejar e acompanhar as atividades educativas, campanhas, oficinas, eventos e visitas guiadas;
Garantir a qualidade metodologica das agdes, alinhadas aos objetivos da educagfio para o trénsito;
Produzir relatorios mensais de acompanhamento das atividades e resultados;
Representar o Centro em reunides técnicas, foruns e eventos institucionais, quando solicitado;
Sugerir mefhorias, inovages pedagégicas e estratégias de amplia¢io do impacto das agGes;
Cumprir e fazer cumprir as diretrizes contratuais, zelando pelo bom andamento das atividades.

Jornada de Trabalho:
= Carga horaria semanal: 44 {quarenta e quatro) horas;
¢ Horario: Escala 6X1, das 8h &s 17h, com possibilidade de atuag@io em hordrios alternativos ou em
finais de semana, conforme o planejamento de campanhas e eventos.

Vinculo Contratual: -

& A contrataciio serd realizada por empresa especializada, mediante processo licitatério, conforme as —
regras da Lei n® 14.133/2021.

s A comprovacio do vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagiio de profissional
autdnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execuglio dos servigos,
conforme Stimula 25 do TCESP.

¢ O vinculo com o Municipio de Santo André serd exclusivamente por meio da supervisio e fiscalizagio
do contrato de prestagio de servigos.

3.1.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A presenca de um auxiliar de servigos gerais é fundamental para o funcionamento continuo e adequado do
Centro de Educacdio de Mobilidade de Sante André, garantindo a organizagdo, limpeza, apaio e a
preparacio adequada dos ambientes utilizados nas agdes educativas de trinsito.

1. Suporte as A¢des Educativas e i Operacionalidade do Espaco
O Centro de Educagdo de Mobilidade realiza, diariamente, atividades com grupos escolares e outros piblicos,
utilizando diversos espagos como:

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
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Pistas de simulagio de trinsito;
Salas de oficinas e atividades pedagogicas;
Espagos abertos para dindmicas coletivas;

.

Areas administrativas e de apoio.

A rotatividade de visitantes e a frequéncia de atividades educativas geram constante necessidade de limpeza,
reorganiza¢do e suporte 4 logistica dos ambientes, o que requer dedicagio de um profissional de apoio.

2. Conservacio dos Ambientes e Prevencio de Riscos
A presencga de um auxiliar de servigos gerais contribui para:

* Manutengdo da higiene dos espagos frequentados por criangas e adolescentes;

* Preveng¢do de acidentes em dreas de circulagdo e pratica (limpeza de pisos, retirada de obstéculos,
etc.);

e Conservacdo do patrimdnio publico, com cuidado e zelo no uso dos materiais, mobilidrios
equipamentos.

3. Apoio Logistico 4 Equipe Técnica ¢ aos Monitores
Além da limpeza e conservagdo, o auxiliar de servigos gerais atua de forma complementar 3 equipe técnica,
especialmente em:

»  Organizag@io dos ambientes anies e apos as oficinas educativas;
*  Apoio em eventos externos e campanhas, mediante demanda programada;
e Atendimento a necessidades pontuais da equipe, respeitando os limites de sua fungéo.

4, Continuidade e Qualidade do Servico Prestado
A auséncia de um profissional dessa natureza implicaria em sobrecarga da equipe pedagogica com tarefas
operacionais que desviam o foce do projeto educativo, prejudicando:

s A fluidez das atividades;
s O bem-estar dos participantes;
* A imagem institucional do Centro frente 3 comunidade.

O auxiliar de servigos gerais serd responsavel por prestar suporte operacional e de conservagio as atividades
realizadas no Centro de Educagido de Mobilidade do Municipio de Santo André, contribuindo de forma indireta,
porém fundamental, para a qualidade e continuidade das agBes educativas voltadas & formagdo para o transito
SEguro.

Requisitos Minimos:
s Escolaridade: Ensino fundamental completo.
* Experiéncia: Experiéncia anterior em fungdes de apoio e manutengdo em espagos plblicos, escolares,
educacionais ou institucionais.
*  (Capacitacio Complementar:
o Nogoes de limpeza e conservacdo de ambientes;
o Organizacio de ambientes educativos e atendimento a demandas operacionais;

Competéncias Técnicas e Comportamentais:

Proatividade e organizaciio;

Agilidade e atencéo aos detalhes;

Boa comunicagdo interpessoal e disposigio para trabalho em equipe;
Postura ética, responsabilidade e discrigio no ambiente de trabatho;
Flexibilidade para atender a diferentes demandas operacionais.

Atribui¢des do Cargo:

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Rua Ilhéus, 61 — Centro — Santo André/SP — CEP.: 09040-050
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o  Executar servigos de limpeza e conserva¢io das areas internas e externas do Centro de Educagio de
Mobilidade;

e  Apoiar a organizagio dos ambientes antes e apods oficinas, visitas escolares e eventos educativos;

o  Realizar a higienizagiic de sanitdrios, salas de atividades, corredores, patios, almoxarifado e demais
espagos do centro;

s Zelar pela guarda, uso e conservacio dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Comunicar 4 coordenagio a necessidade de reposi¢io de materiais de limpeza e manutengéo.

Jornada de Trabalho:
e (Carga horiria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas;
o  Hordrio: Escala 6X1, das 8h as 16h, com 1 {uma) hora de intervalo para refeigio,

Vinculo Contratual:

s A contratagfio serd realizada por empresa especializada, mediante processo licitatorio, conforme as
regras da Lei n® 14.133/2021.

* A comprovagiio do vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira -
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagfio de profissional ~
auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugfio dos servigos,
conforme Sumula 25 do TCESP.

s O vinculo com o Municipio de Santo André serd exclusivamente por meio da supervisio e fiscalizagéo
do contrato de prestagdo de servigos.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO — Art. 6°, inciso XXIII, “d” da Lei n°.
14.133/2021 e art. 34 do Decreto Municipal n°. 18.243/2024
4.1.REQUISITOS DE NEGOCIO — ART. 34 DO DECRETO MUNICIPAL 18.243/2024
A contratacio devera atender aos seguintes requisitos funcionais e operacionais:
a) Presta¢do de servico de forma especializada e continuada
A empresa contratada devera dispor de equipe fixa, capacitada e devidamente supervisionada, que atue
conforme planejamento aprovado pela administragio piblica municipal.
b) Composicio minima da equipe de trabalho -

A equipe devera ser composta por:

e (6 (seis) Mounitores Escolares: com formacio minima de ensino médio completo e experiéneia em
atividades educativas com criangas e jovens, para execugio direta das a¢des pedagbdgicas.

¢ 01 (um) Coordenador Pedagégico/Operacional: com formagio superior e experiéncia comprovada
na coordenagio de projetos educativos e gestio de equipes, responsdvel pelo planejamento, supervisio
técnica e relacionamento institucional.

e 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais: para apoio 4 logistica, conservagiio dos espacos e suporte as
atividades educativas.

¢) Metodologia adaptada 4 educaciio para o trinsito
A empresa deverd apresentar proposta metodologica compativel com a faixa etria atendida, com base em:
+  Estratégias participativas e [udicas;
¢ Dindmicas priticas e oficinas interativas;
e  Materiais educativos alinhados s diretrizes do Departamento Nacional de Trinsito
(DENATRAN/SENATRAN).

d) Planejamento, execugiio e avaliacio das atividades
A empresa devera desenvolver e apresentar um plane de trabalho mensal, contendo:

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Rua Ihéus, 61 — Centro — Santo André/SP — CEP.: 09040-050
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Cronograma das agdes;

Distribuigéo de atividades entre os profissionais;
Metas quantitativas e qualitativas;

Relatdrios mensais de execugdo e avaliagfo.

¢) Infraestrutura minima ¢ suporte administrativo
A empresa deverd garantir:

e  Supervisdo técnica constante;
Substitui¢fo de profissionais em caso de auséncia;
Fardamento ¢ identificago dos profissionais;
Condigdes trabalhistas adequadas aos contratados;
Apolo logistico a equipe.

4.2, REQUISITOS LEGAIS PARA A CONTRATACAO
A contratagdo se justifica nos termos do art. 6° inciso XV da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), que
permite a contratagfio de servigos especializados de natureza continuada, bem como ao Decreto Municipal n®.
18.243/2024.

Além disso, atende aos principios da eficiéncia e do interesse publico, ao garantir qualidade técnica e
otimizagio de recursos humanos ¢ operacionais,

A contratagio por empresa especializada evita sobrecarga da estrutura administrativa e garante a
profissionalizagio e continuidade das ag¢Bes, com avaliagio periddica de desempenho e foco em resultados.

4.3. CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderdo participar do certame empresas legalmente constituidas que atendam integralmente s exigéncias
estabelecidas no edital, ¢ que comprovem capacidade técnica e operacional para a prestagio de servigos
especializados em agdes educativas de transito, nos termos da legislagdo vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagtes e Contratos).

4.3.1. Habilita¢io Juridica
A licitante dever4 apresentar:

¢ Contrato social ou estatuto atualizado, com as respectivas alteragBes, que comprove o objeto social
compativel com a natureza do servigo a ser contratado;

*  Registro comercial ou outro documento de registro legal, conforme o tipo societério;
Documento de identificagdo dos representantes legais da empresa.

e Certidio negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor na sede do licitante.

4.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
A empresa devera comprovar a regularidade mediante a apresentagfo dos seguintes documentos:

Certiddo de regularidade junto 4 Receita Federal (inclusive INSS);

Certiddo de regularidade junto & Receita Estadual e Municipal;

Certificado de regularidade do FGTS (CRF);

Certidio negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

4.3.3. Qualificacio Técnica
A licitante devera comprovar a experiéncia compativel com o objeto da licitagio por meio de:

Rua Ilhéus, 61 — Centro — Santo André/SP — CEP.: 09040-050
Telefones (11} 4468-4426 — (11) 4433-7553 / www.santoandre.sp.gov.br
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e  Atestado(s) ou certiddo emitido(s}), em nome da empresa licitante, fornecido por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, que demonstre a capacidade operacional na execugio de servigos na
area de educa¢do para o trinsito, com caracteristicas similares de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior ao objeto licitado, independente de quantitativos;

¢ Declaragio expressa sob as penas da lei, de que a licitante, sendo vencedora do certame, para fins de
contratagdo fard indicagfio de todos os profissionais que compde a Equipe Técnica, bem como a
qualifica¢dio de cada membro da equipe que se responsabilizard pelos trabalhos.

¢ Declaragio expressa, sob as penas da lei, de que a(o) interessada (o), sendo vencedor {(a) do certame,
para fins de contratagdo, fard a comprovagio da documentagdo a seguir: copia dos respectivos
diplomas ou certificado de conclus@o de curso, reconhecido pelo MEC.

e Os documentos deverdo ser encaminhados pelo sistema BBMNET, em formato digital, em até 48
(quarenta ¢ oito) horas em declarada a vencedora do certame, salvo se dentro deste prazo, requerer,
motivadamente, & Administracéio, a prorrogagio de igual prazo para efetivagio da entrega;

e A ndo apresentacio ou apresentagio incompleta, acarretari na inabilitagdo, o que impedira a
contratacfio e sujeitard a empresa as sancdes legais cabiveis.

4.3.3.1. Qualificacdo Técnica dos Profissionais -

o A licitante compromete-se a executar 0s servigos objeto desta contratagio exclusivamente por
intermédio de profissionais devidamente habilitados e qualificados, que possuam formagfo téenica ou
superior compativel com as atividades a serem desempenhadas, conforme exigido neste Termo de
Referéncia e na legislagiio aplicavel.

s A substitui¢io de qualquer profissional indicado somente poderd ocorrer mediante prévia anuéncia
da Contratante, devendo o substituto possuir qualificacio técnica equivalente ou superior,
comprovada mediante a apresentacio da documentagio referida no item anterior.

e A licitante vencedora do certame, para fins de contratagdo deverd comprovar o vinculo de todos os
profissionais que compde a equipe, mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagfio de profissional auténomo, desde que
preencha os requisitos e a contratada se responsabilize tecnicamente pela execugio dos servigos
prestados.

e A licitante vencedora, encaminhara os documentos acima elencados, em formato digital, por meio da
plataforma BBMNET, em até 48 (quarenta ¢ oito) horas, em que declarada vencedora salvo se dentro
deste prazo, requerer, motivadamente, 4 Administrag8o, a prorrogagio de igual prazo para efetivagiio
da entrega.

s () descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste item poderd ensejard a aplicagdo das sancdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei n” 14.133/2021, sem prejuizo da rescisdo contratual por
inexecugdo parcial ou total do ajuste.

¢ Este item tem fundamento no disposto nos arts. 67, 68 e 92 da Lei n° 14.133/2021, que tratam da
execucgio contratual, da fiscalizagdo técnica e da necessidade de observancia das condigdes de
habilitagdo e qualificagdo apresentadas pela contratada durante o processo licitatdrio.

4.3.4. Outras Condigdes Gerais:

s  Nao serd permitida a participagfio de empresas reunidas em consorcio;

¢ I vedada a participagio de empresas que tenham sido declaradas inidéneas ou estejam suspensas de
licitar ou contratar com a Administragiio Piiblica;

* A empresa deverd declarar que cumpre os requisitos previstos no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigio Federal (nfo utiliza trabalho de menores em condigdes irregulares);

e Alicitante deverd apresentar declaracio de ciéncia e concordincia com as condicies estabelecidas
no edital e seus anexos.

5. EXECUCAQ DO CONTRATO — Art. 6° inciso XXIII, “e” da Lei n°
14.133/2021 e artigos 32 e 33 do Decreto Municipal n°. 18.243/2024

5.1. CONDICOES DE EXECUCAO

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA z
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A execuglio dos servigos objeto da presente contratagio devera observar as seguintes diretrizes e condigdes
operacionais, visando garantir a qualidade, a continuidade e a eficiéncia das agdes educativas no Centro de
Educagéo de Mobilidade do Municipio de Santo André:

5.1.1. Local de Prestagiic dos Servigos
* As atividades deverdo ser realizadas no Centro de Educac¢io de Mobilidade, localizado na Rua
Tuquia, s/n, Vila Eldizia, Santo André, Sio Paulo.
» Eventualmente, poderfio ser executadas agdes externas, como campanhas, visitas a escolas ou eventos,
mediante autorizagio e planejamento prévio com a fiscalizagio.

5.1.2, Jornada e Escala
*  Aequipe deverd cumprir jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, em escala 6X1, das 08h
as 17h, com 01 (uma) hora de intervalo para refeigio;
* Aempresa deverd prever escala diferenciada em datas especiais, como campanhas educativas, finais
de semana ou feriados, mediante solicitagio expressa da Administragfio, sem acréscimos de valores.

5.1.3. Plano de Trabalho
* A empresa deverd apresentar plane de trabalho inicial com cronograma mensal de atividades,
detalhando a atuagio da equipe, tipos de agdes educativas e metas, em até 10 (dez) dias da assinatura
do contrato;
¢ O plano de trabalho deverd ser atualizado periodicamente e submetido 2 aprovagio da Adminisiragio
Pablica.

5.1.4. Supervisio e Gestiio Técnica
* A execugdo dos servigos serd supervisionada por servidor municipal designado para a fiscalizagio
contratual;
* O coordenador pedagogico deverd acompanhar diariamente as agdes dos monitores, organizar as
atividades e consolidar os relatorios de execugdo,

5.1.5, Relatérios e Avaliagio
* Aempresa deverd elaborar e entregar relatérios mensais, contendo:
o Registro das atividades desenvolvidas;
o Quantitativo de atendimentos e pablico-alvo;
o Avaliagéo dos resultados alcangados;
o Justificativas de eventuais nio conformidades ou desvios de planejamento,

5.1.6. Substituicio de Profissionais
* Aempresa deverd manter a equipe minima exigida durante todo o periodo contratual;
* Em caso de afastamento, desligamento ou substituigio de qualquer profissional, a empresa devera
providenciar a reposicio em até 05 (cinco) dias nteis, com profissional de perfil equivalente,
mediante anuéncia da Administragdo.

5.1.7. Uniforme e Identificagiio
* Toda a equipe devera atuar uniformizada, com fardamento padronizado e crachd de identifica¢do,
fornecidos pela empresa contratada.

5.1.8. Materiais e Insumos
* Aempresa serd responsivel pelo fornecimento de todos os materiais de consumo, recursos diditicos
€ equipamentos operacionais necessarios 3 execugio das aches, conforme diretrizes estabelecidas no
plano de trabalho e validagio da fiscalizagio.

5.1.9. Responsabilidade e Sigilo
¢ A contratada serd responsivel por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciirias, civis e
tributdrias decorrentes da execugio do contrato;

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
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»  Os profissionais deverfio manter condnta ética e sigilo sobre informagcdes de carater institucional ou
sensivel relativas a0 projeto.

5.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
A Administracio Piblica, na qualidade de contratante, assume as seguintes obrigagles para garantir a adequada
execugdo contratual, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo
publico:

5.2.1. Fiscalizaciio ¢ Acompanhamento
s Designar formalmente servidor pitblico responsivel pela fiscalizagio do contrate, com
competéncia para acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos servigos;
Fornecer subsidios técnicos e informagdes necessérias ao fiel cumprimento do objeto contratado;
e Realizar reunibes periddicas de alinhamento com a empresa contratada, para avaliagio dos
resultados e ajuste do plano de trabalho.

5.2.2. Fornecimento de Espaco Fisico
» Disponibilizar 4 contratada as instalagdes fisicas do Centro de Educaciio de Mobilidade,
devidamente equipadas e em condigdes de uso, incluindo salas, sanitrios, drea externa, equipamentos
fixos e pontos de apoio;
e  Garantir, sempre que necessario, acesso autorizado a espagos municipais ou institni¢des piblicas
para agles externas previamente plancjadas e aprovadas.

5.2.3. Aprovaciio de Planos e Relatérios
e  Analisar e aprovar o plano de trabalho inicial e suas atualizagdes, podendo solicitar ajustes sempre
que necessario;
e Avaliar os relatérios mensais de execugio, verificando o cumprimento das metas e resultados
pactuados;
s Notificar a contratada em caso de descumprimento contratual ou falhas na execugéo dos servigos.

5.2.4, Pagamentos
e Efetuar os pagamentos devidos 4 empresa contratada de forma pontual, mediante a apresentagio da
nota fiscal e do relatorio mensal de atividades devidamente aprovados pela fiscalizagio, em ate 30
dias;
»  Observar as disposigdes legais ¢ contratuais quanto 4 retengfio de tributes, encargos e obrigagdes
previdencidrias, nos termos da legislagio vigente.

5.2.5. Apoio Institucional
e  Prestar o apoio institucional necessério 4 execucfio das acdes educativas, incluindo articulagdo com
escolas da rede publica ou privada, 6rgios municipais e parceiros comunitarios;
e Promover, sempre que possivel, a divulgacao institucional das atividades realizadas, por meio dos
canais oficiais do Municipio.

5.2.6. Garantia dos Direitos da Contratada
o Resguardar o direito de resposta e defesa da contratada, nos casos de eventuais notificagdes ou
penalidades;
e Assegurar condigbes adequadas para o pleno exercicio das atividades contratadas, zelando pela
harmonia da refagdo contratual e o interesse pablico.

5.3. OBRIGACOES DO CONTRATADO
A empresa contratada deverd cumprir integralmente as obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia, no
contrato ¢ na legislagio aplicivel, sendo responsdvel pela adequada execugdo dos servigos, conforme as
condigies e metas estabelecidas.

—_—_—_—— = e  —————————————
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5.3.1. Execu¢do dos Servigos
»  Prestar os servigos de forma continua, eficiente e conforme o plano de trabalho aprovado;
¢  Garantir o cumprimento da jornada de trabalho integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
por cada profissional da equipe técnica;
*  Executar todas as agdes corn padrées de qualidade, seguranga, cordialidade e ética profissional.

13.2. Disponibiliza¢ao da Equipe Técnica
*  Disponibilizar e manter, durante toda a vigéncia contratual, a equipe minima exigida composta por:
© 06 (seis) monitores escolares;
o 01 (um) coordenador pedagbgico;
o Ol (um) auxiliar de servigos gerais;
®  Substituir, em até 05 (cinco) dias iiteis, qualquer membro da equipe que se afaste ou que ndo atenda
as exigéncias técnicas ou comportamentais, mediante anuéncia da Administragdo.

5.3.3. Supervisio e Planejamento
* Elaborar e submeter & aprovagiio da contratante um plano de trabalho mensal, com detalhamento das
agdes a serem desenvolvidas;
¢  Garantir o cumprimento de metas e cronogramas estabelecidos;
* Apresentar relatérios mensais de atividades, com descrigdo das agGes realizadas, quantitativos e
resultadaos,

5.3.4. Responsabilidade Técnica e Legal

¢ Indicar formalmente o coordenador pedagégico como responssivel técnico pelo projeto, tendo em
vista que o objeto licitado envolve o planejamento, coordenagio e execugiio de agdes educativas, o
que exige conhecimento técnico especifico na 4rea pedagdgica, sendo, portanto, indispensavel que o
projeto conte com a responsabilidade técnica de um prefissional habilitado, que responda pela
qualidade, coeréncia metodolégica e alcance das metas estabelecidas, em observéincia aos principios
da legalidade, eficiéncia, planejamento, controle ¢ responsabilizagio previstos nos artigos 5°, 11 e
25da Lein® 14.133/2021;

* Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais
decorrentes da execugdo contratual;

*  Manter atualizados e a disposigdio da fiscalizagio todos os documentos legais da empresa e da equipe.

53.3.5. Recursos e Insumos
e Fomecer, por conta prépria, todos os materiais de consumo, recursos diditicos, equipamentos
méveis e fardamento necessdrio 3 execugio das atividades;
»  Garantir que toda a equipe esteja devidamente uniformizada e identificada durante o servigo.

5.3.6. Conduta e Sigilo Profissional
*  Assegurar que os profissionais atuem com conduta ética, respeito, discrigio e civilidade;
» Zelar pelo sigilo de informacdes institucionais ou de terceiros eventualmente obtidas durante a
execugido do contrato,

5.3.7. Responsabilidade por Danos
* Responder, civil ¢ administrativamente, por eventuais danos causades 3 Administra¢io ou a
terceires, decorrentes de agdo ou omissio, culposa ou dolosa, de seus prepostos durante a execugio
dos servigos;
*  Reparar, is suas expensas, qualquer prejuizo ou irregularidade apurada pela fiscalizacio.

5.3.8. Submissio A Fiscalizagio
* Permitir o livre acesso da fiscalizagio da contratante is instalagdes, documentos e atividades
relacionadas ao objeto do contrato:
* Atender prontamente a quaisquer requisicdes formais da contratante, inclusive apresentagiio de
documentos, justificativas ou corregdes de desvios identificados.

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
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e manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;
e indicar preposto para representé-la durante a execugfo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO — Art. 6°, inciso XXIIIL, “f” da Lei n°.
14.133/2021 ¢ artigos 32 e 33 do Decreto Municipal n°. 18.243/2024

e O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

e A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

e O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas 4 execugdo do
contrato, determinando o que for necessério para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados
{(Lei n® 14,133/2021, art. 117, §1°).

e O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdio das medidas
convenientes, a situagio que demandar decisfio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14,133/2021, art. 117, §2°).

e O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de sua execugio ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

e O contratado sera responsével pelos danos causados diretamente ao Municipio de Santo André ou a
terceiros em razio da execucdo do contrato, e nio excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

e Somente o contratado serd responsivel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéio do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

e A inadimpléncia do contratado em relaglio aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nfo
transferira a0 Municipio de Santo André a responsabilidade pelo seu pagamento e nfio podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

e As comunicacdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

6.1. DAS RESPONSABILIDADES DO(S) FISCAL(IS)

e A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos ==
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), nos termos dos artigos 15 a 21 do
Decreto Municipal n°. 18.243/2024, observando-se, em especial, as rotinas a seguir:

e O fiscal do contrato deverd anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a sua
execugio e determinar o que for necessério 4 regularizagio de falhas ou defeitos observados, conforme
§1° do art. 15 do Decreto Municipal 18.243/2024.

¢ Nos termos do art. 16 do Decreto Municipal 18.243/2024, o fiscal do contrato detentor de experiéncia
e conhecimento téchico na 4rea referente ao objeto do contrato, auxiliard o gestor do contrato na
fiscalizagiio administrativa e técnica, devendo:

e Esclarecer prontamente as diividas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugdo do
objeto contratado;

o  Expedir, por meio de notificagBes efou relatorio de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinagdes ¢
comunicacdes necessarias & perfeita execugfo do contrato;

o Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive se manifestando a respeito da
suspensio da entrega de bens;

Conferir e certificar a fatura referente aos bens;

s  Proceder ds avaliagBes dos bens fornecidos;

_—- e e————
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¢  Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e
métodos para a perfeita execugdio do objeto;

* Receber designagdo e manter contato com o preposto da Contratada, e se for necessario, promover
reunides periodicas ou especiais para a resolugio de problemas na entrega dos bens;

*  Dar parecer técnico nos pedidos de alteragies contratuais;

¢ Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o recebimento do
objeto contratado, quando o caso;

* Propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragfio de
responsabilidade;

¢ Em atendimento ao art. 17 do Decreto Municipal 18.243/2024, o fiscal do contrato anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas 4 execugdo do contrato, indicando dia, més e ano e o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagio das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

* Em atendimento ao art. 18 do Decreto Municipal 18.243/2024 a execucdo dos contratos deverd ser
acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracfio dos
seguintes aspectos no que couber:

*  Os resultados alcangados em relagio a Contratada, com a verificagdo dos prazos de execugio e da

qualidade demandada;

Os recursos humanos empregados, em fungfio da quantidade e da formagio profissional exigidas;

A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucio estabelecida;

O cumprimento das demais obrigagées decorrentes do contrato;

Em atendimento ao art. 19 do Decreto Municipal 18.243/2024, o fiscal do contrato devera verificar se

houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do

servigo e, em caso positivo, deverd comunicar 3 autoridade responsavel para que esta promova a

adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio

dos valores contratuais previstos no Capitulo VII do Titulo III da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril

de 2021;

* Nos termos do art, 20 do Decreto Municipal 18.243/2024, o descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagSes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangGes administrativas, previstas no edital e na legislagdo vigente,
podendo resultar na extingéo do contrato, conforme disposto no Capitulo VII do Titulo III e Capitulo I
do Titulo IV, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

Fica designada, como fiscal, a quem caber4 a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
regular execugdo do contrato a Gerente de Educagdo de Trénsito.

6.2. DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR

s O gestor do contrato, além de exercer as atribui¢es previstas no art. 14 do Decreto Municipal n°,
18.243/2024, coordenara a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacSes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrago;

* O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas 4 execugiio do contrato e as medidas adotadas, "informando, se for o caso, a
autoridade superior dquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

® O gestor do contrato acompanhard a manuten¢io das condigSes de habilitacdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagio
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;
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s O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagio realizada pelos fiscais técnico e
requisitante (se houver) quanto ao cumprimento de cobrigagdes assumidas pela Contratada, com
mengio ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes;

¢ O gestor do contrato com base nos relatorios elaborados pelos fiscais do contrato tomara providéncias
para a formalizagiio de processo administrativo de responsabilizagio para fins de aplicagdo das
sangdes previstas no art. 156 da Lei Federal n®. 14.133/2021;

e Para aplicagio das sangBes previstas nos incisos II e TV do caput do art. 156, o procedimento sera
conduzido pela comissfio e termos previstos no art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021;

e O gestor do contrato deverd elaborard relatorio final com informagdes sobre a consecucgio dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragfo.

\4

Fica designado, como gestor, a quem cabera o gerenciamento e coordenagio das atividades
relacionadas a fiscalizagio técnica do contrato, o Diretor do Departamento de Projetos
Especiais de Mobilidade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO — Art. 140, inciso II, da Lei
n°. 14.133/2021 e artigo 33 do Decreto Municipal n°. 18.243/2024

A medicdo e o pagamento pelos servigos contratados observarfio os seguintes critérios, visando assegurar a
regularidade, a efetividade e a proporcionalidade entre o que foi contratado e o que efetivamente for executado.

7.1. Periodicidade da Medigao
¢ A medigio seré realizada mensalmente, com base no cumprimento integral das atividades descritas no
plano de trabalho aprovado e na presenga efetiva da equipe minima exigida.

7.2. Documentos para Medicio
Para fins de medig¢fio e liberagio do pagamento, a contratada devera apresentar:

e Relatério mensal de execuc¢iio dos servicos, devidamente assinado pelo coordenador pedagogico e
validado pela fiscalizagfio da contratante, contendo:
o Registro das atividades realizadas no periodo;
o Participacio da equipe técnica e presenga didria dos profissionais;
o Puablico atendido e resultados obtidos;
o Acdes educativas desenvolvidas conforme cronograma;

e Nota fiscal eletrénica, emitida de acordo com os valores pactuados e acompanhada da documentago
comprobatéria da regularidade trabalhista e previdenciéria (incluindo comprovantes de pagamento de
salirios, encargos e beneficios dos empregados alocados no projeto, quando solicitados pela
fiscalizagio).

7.3. Condigdes para Pagamento

e O pagamento 3 contratada serd efetuado mensalmente, mediante apresentagfio de nota fiscal/fatura
devidamente atestada pela Fiscalizagio do Contrato, acompanhada do Relatorio Mensal de Atividades,
que devera conter a comprovagio da execugfo dos servigos, o cumprimento das metas previstas € a
atua¢io da equipe técnica minima exigida;

e O pagamento estard condicionado 4 aprovagfio expressa do Relatorio Mensal pela Fiscalizagdo, que
analisard a conformidade dos servigos executados com o Plano de Trabalho aprovado, observando a
qualidade técnica, o cumprimento do cronograma e o alcance das metas,;
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* Em caso de execugdo parcial do plano de trabalho, nfo realizagdo de atividades previstas ou auséncia
de parte da equipe minima exigida, o pagamento podera ser proporcionalmente reduzido, a critério da
Administragio, mediante justificativa formal da Fiscalizagdo, observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade;

* A auséncia injustificada de integrantes da equipe minima por periodo superior a 5 (cinco) dias Uteis no
més podera ensejar a glosa proporcional dos valores correspondentes, sem prejuizo da aplicagio das
san¢des administrativas cabiveis, nos termos do art. 156 da Lei n° 14.133/2021.

* O pagamento somente ser4 autorizado apds:

1 — Verificagiio da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, conforme art. 137 da Lei n®
14.133/2021;

IT - comprovagéo de que nio ha pendéncias na execugio contratual,;

III — atesto da Fiscalizagdo quanto & conformidade do servigo executado com as especificagdes
contratuais,

* O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do atesto da nota fiscal
pela Fiscalizagio, conforme o art. 141, §1°, da Lei n® 14.133,2021.

* O pagamento nio implica em aceitagio definitiva dos servicos, podendo a Administragiio glosar
valores ou exigir corregdes, caso sejam identificadas falhas ou inconformidades posteriores.

7.4. Penalidades por Inadimplemento

* O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Contratada sujeitd-la-a as
penalidades previstas neste item, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel, e
independentemente de prévia interpelagio judicial, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, contraditorio e ampla defesa, nos termos dos artigos 156 e 157 da Lei n°
14,133/2021.

*  As penalidades serdo aplicadas pela Administragiio contratante, assegurado o direito & prévia defesa no
prazo de 3 (cinco) dias tteis, contados da notificagiio formal;

a} Adverténcia — aplicada por pequenas falhas ou descumprimentos de obrigagdes contratuais que ndo

causem prejuizo relevante 4 execugdo do contrato, servindo como registro e adverténcia formal 3

Contratada para que corrija as irregularidades.

b) Multa Moratéria — em caso de atraso injustificado na execugfio de etapas, entregas ou obrigactes

contratuais, sera aplicada multa de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez

por cento) do valor da parcela inadimplida.

¢) Multa Compensatéria — em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, descumprimento

reiterado das obrigagdes, abandono do servigo ou resciso por culpa da contratada, podera ser aplicada

multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo da indenizagio por
perdas e danos.

d} Suspensic Temporiria de Participagio em Licitagio e Impedimento de Contratar com a

Administragio ~ pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando houver reincidéncia ou descumprimento grave

das obrigagdes contratuais, nos termos do art. 156, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021.

¢) Declaragdo de Inidoneidade — quando a conduta da contratada demonstrar ma-fé, fraude, dano ao

erario ou prética de atos ilicitos, ensejando a proibicdo de licitar e contratar com toda a Administragio

Piblica, até a reabilitagio conforme o art. 164 da Lei n° 14.133/2021.

* As multas poderdo ser compensadas ou descontadas dos pagamentos devidos a Contratada, ou ainda

cobradas judicialmente, se necessdrio.

* Na aplicagdo das penalidades, serfio observados os parimetros de gravidade da infragdo, vantagem

auferida indevidamente, prejuizo causado ao erario, reincidéncia e conduta colaborativa da confratada,

conforme art, 156, §1°, da Lei n° 14.133/2021.

* A aplicagio de uma penalidade ndo exclui a possibilidade de aplicagdo cumulativa de outra, quando

cabivel e proporcional.

* A Contratada poderd requerer reabilitagio, conforme art, 164 da Lei n° 14.133/2021, mediante
ressarcimento dos prejuizos causados e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagiio da
penalidade de inidoneidade, desde que demonstrada a efetiva correcdo da conduta ¢ o cumprimento
das condi¢Bes impostas pela Administrago.
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7.5. Reajuste
e O valor contratual podera ser reajustado anualmente, conforme IPCA, com base na variagio de
custos, observada a legislac@o vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e as diretrizes federais para
contratos continuos,

8. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS — Art. 140, inciso II, da Lei n°
14.133/2021 e artigo 33 do Decreto Municipal n°. 18.243/2024

O recebimento dos servigos executados pela empresa contratada sera realizado com base em critérios técnicos e
administrativos que assegurem o cumprimento do objeto contratual e a qualidade das agdes educativas
promovidas.

8.1. Recebimento Provisério
e O recebimento provisério dos servigos sera efetuado mensalmente, mediante a apresentagao dos
seguintes docurmentos:

o Relatério mensal de atividades, elaborado pelo coordenador pedagégico e validado pela
fiscalizagfo, contendo:
s Descri¢io das agdes realizadas;
»  Participagio da equipe (com controle de frequéncia);
»  Resultados obtidos;
= Avaliacio das metas do plano de trabalho;
o Comprovagio da manutencio da equipe minima contratada, incluindo eventuais
substituicdes autorizadas;
o Outros documentos de controle solicitados pela Administragdo (como registros
fotograficos, lista de presenga em eventos, materiais educativos utilizados etc.).

e O recebimento provisério sera feito por servidor designado, que verificard a conformidade da
execugiio com as clausulas contratuais, podendo recomendar ajustes, complementagdes ou corregdes
antes do aceite definitivo.

8.1.2. Recebimento Definitivo
e O recebimento definitivo ocorrerd apés a validagio técnica da fiscalizagfo sobre o cumprimento
integral das obrigag®es relativas ac periodo contratado;
e  Serdo observados os seguintes aspectos para fins de aceite: ~
o Atendimento 4 carga hordria semanal da equipe;
Cumprimento do cronograma de agdes ¢ do plano de trabalho aprovado;
Qualidade técnica das atividades pedagbgicas desenvolvidas;
Regularidade documental e trabalhista;
Auséncia de descumprimentos contratuais.

o000

8.1.3. Condigdes para Recusa Parcial ou Total
¢ A Administraciio podera recusar parcial ou totalmente o recebimento do servigo quando verificada:
o Auséncia ou ineficiéncia da equipe minima exigida;
Inexecugdio parcial ou total das agdes planejadas;
Nio entrega ou inconsisténcia nos relatorios mensais;
Desvio do escopo contratado ou inadequagéo metodologica;
Qualquer irregularidade que comprometa os objetivos educacionais do projeto.

0000

e Nesses casos, serd concedido prazo razoavel (conforme definido confratualmente) para corregio ou
complementacio dos servigos.

8.1.4. Formalizacio
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® O recebimento, tanto provisério quanto definitivo, serd formalizado por meio de termo de
recebimento ou declaragiio expressa da fiscalizacdo, devidamente juntado ao processo
administrativo ¢ autorizado para fins de pagamento.

8.2 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

8.2.1. Comete infragio administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n” 14.133, de 2021, o licitante ou o
adjudicatério que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da proposta, nic comparecer para assinar o instrumento
contratual;

b) Deixar de entregar documentagio exigida durante a licitagdo ou para fins de assinatura do contrato;

¢} Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente Justificado, nfo mantiver a proposta, em
especial quando:

Ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apés a negociagéo;

Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

Desistir dos lances ofertados, a menos que haja erro material reconhecido;

Desistir da proposta ap6s encerrada a etapa competitiva ou der causa 4 sua desclassificagéio
a0 ndo oferecer, mesmo apds negociagdo, proposta compativel com o valor méximo do
orcamento estimado;

* Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do Edital.

d)  Apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragiio falsa
durante a licitagio;
e)  Fraudar a licitacéo;
) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
g}  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
* Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
* Induzir deliberadamente a erro no julgamento.
e Cometer fraude de qualquer natureza;
. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

¢ Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR - Art. 6°,
inciso XXIII, “h” da Lei n° 14.133/2021 e artigo 33 do Decreto Municipal n°.
18.243/2024

* O regime da execugdo do contrato é por prego global, ¢ o critério de julgamento da licitagio é o de
menor prego para a selegfio da proposta mais vantajosa, objetivando a contratagdo de uma empresa
através de 01 (um) lote contemplando todos os itens necessarios para a aquisi¢3o dos servicos.

¢ Nio sera admitida a participagio de interessados sob a forma de consorcio, pois os bens objeto desta
contratagdo, sdo comuns, com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos no edital,
por meio de especificagdes usuais do mercado, sendo perfeitamente viavel que empresas participantes
do certame encontrem no mercado todas as exigéncias e categorias profissionais pretendidas, assim,
esta medida garantird maior controle, seguranga e qualidade na execucdo do objeto contratado, razio
pela qual, entendemos née haver comprometimento de competitividade do certame.

o Esta licitagio devera ser realizada na modalidade Pregie, na sua forma Eletr6nica nos termos do art. 17,
§2° da Lei n°. 14.133/2021, com critério de julgamento sendo o de menor pre¢o, sem indicagio de
diferenga minima entre os lances.
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Temmrmgrtry

9.1 DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS

9.1.1 Habilitacfio Juridica:

e Empresario individual: inscrigio no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

e Microempreendedor Individual - MEL: Certificado da Condigfio de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitagio ficard condicionada 4 verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

e Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, 2 cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e Sociedade empresdria estrangeira com atuacio permanente no Pais: decreto de autorizacio para
funcionamento no Brasil;

e Sociedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

e Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricio do ato constitutivo da filial, a2
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresiria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

e  Os documentos apresentados deverdio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagiio
respectiva.

9.1.2 Habilitacgdes fiscal, social e trabalhista:

e prova de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

» prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) ¢ pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais € & Divida Ativa da Unifio
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

¢ prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e declaragio de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢fo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

¢ prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo —
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

e prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

o prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa 4 atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto,
deverd comprovar tal condigio mediante a apresentacio de certiddo ou declaragio da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislagfo de regéncia.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO - Art. 62, inciso XXIIL “i” da Lei
n2 14.133/2021 e artigo 33 do Decreto Municipal n® 18.243 /2024

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA \
Rua Ilhéus, 61 — Centro — Santo André/SP — CEP.: 09040-050 &‘ [
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® O valor estimado da futura contratagio foi obtido através de pesquisa de pregos realizada na fase
instrutéria da presente contratagio, diretamente com fornecedores que possuein expertise no modelo
de servico e execugdo, e efetivada a ratificagiio da proposta como data base no dia 10/07/20235, e
quadro de pregos resumo, constantes de fls. 164, em plena consonéincia com as regras definidas no art.
23, em especial, §1°, IV ¢ §7°, do art. 25 da Lei Federal n°, 14.133/2021.

* Foram consultados os Sistemas “PNCP”, “Painel de Pregos” e “Banco de Precos”, ferramentas essas
informatizadas que disponibilizam dados de compras publicas homologadas no Comprasnet (Compras
Governamentais) e Licitanet, como pregos de referéncia do mercado, mas devido a especificidade do
objeto, comprometeu-se a exatidio da pesquisa, apresentando resultados “engessados”, nio sendo
assim, fiel € nem compativel com a realidade da contratagdo.

¢ Avaliou-se os pregos das propostas apresentadas e por se tratar de contratagio em lote tnico, adotou-
S€ 0 menor prego entre a média ¢ a mediana, dos apresentados considerando a necessidade do objeto,

* O valor méximo previsto para o presente procedimento licitatério & de R$ 1.476.918,97 (um milhio,
quatrocentos e setenta e seis mil, novecentos ¢ dezoito reais e noventa e sete centavos), conforme
detalhamento Planilha deste Termo de Referéncia,

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA — Art. 6°, inciso XXIIL “§7 da Lei n° 14.133/2021 o
artigo 33 do Decreto Municipal n°. 18.243/2024

* As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo & conta de recursos especificos consignados no
Orgamento da Prefeitura Municipal de Santo André,

* A contratagdo serd atendida pela Lei Orgamentaria Anual — LOA de 2026 - Natureza da despesa:
33.90.39.

¢ A dotaglo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagio da Lej
Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Por fim, encaminhamos ao Senhor Secretario de Mobilidade Urbana para ciéncia e aprovacdio do presente
Termo de Referéncia elaborado pela equipe técnica do Departamento de Engenharia e Trifego, nos termos do
§2° do art. 33 do Decreto Municipal 18.243/2024,

Santo André, () 4 %Qm\m de 2026
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PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

Com base nas especificagBes téenicas fundamentais previamente definidas pela drea demandante, bem como os
elementos contidos na estimativa do valor da contratagio prevista no termo de referéncia elaborado pelos
téenicos identificados anteriormente, €, em atendimento ao disposto no §2° do art. 33 do Decreto Municipal
18.243/2024, APROVO o conteudo deste Termo de Referéncia.

Santo André, _QLde ig[ n(\ff de 2026
Yl
A
Almir Rogberto Cicote

Setretirio
Secretar? Mobilidade Urbana

#
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