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PREGAO ELETRONICO N° 59/2026

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, inscrita no CNPJ sob o n°
46.522.975/0001-80, com sede administrativa localizada na Rua do Progresso, 700 —
Centro — Cep.: 09450-000 — Rio Grande da Serra / SP.

OBJETO

O objeto desta licitacdo é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO, COM VISTAS A ELABORAGCAO, IMPLEMENTAGAO,
ACOMPANHAMENTO E COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE E OCUPACIONAL (PCMSO), DO PROGRAMA DE GESTAO DE
RISCOS (PGR), DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) E
EMISSAO DE LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP)
PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
O custo estimado total da contratacdo é de R$ 61.495,02 (sessenta e um mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e dois centavos)

LOCAL E DATA DA SESSAO PUBLICA

Através do site https://bnc.org.br/
Dia 24/11/2026 as 10h min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco por GLOBAL

MODO DE DISPUTA
Aberto

EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 136333/2026
PREGAO ELETRONICO N° 59/2026

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, por
meio do Departamento de Licitagdes, sediado na Rua do Progresso, 700 — Centro —
Cep.: 09450-000, nesta cidade de Rio Grande da Serra/SP, realizara licitacdo, para
contratacdo, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, através da pagina da Bolsa Nacional de Compras (https://bnc.org.br/
), nos termos da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 3097, de 17
de janeiro de 2024 e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo eletrénico tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO, COM VISTAS A ELABORAGAO,
IMPLEMENTAGCAO, ACOMPANHAMENTO E COORDENAGAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE E OCUPACIONAL (PCMSO), DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) E EMISSAO DE LAUDO TECNICO DE CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP) PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. O objeto devera atender integralmente as especificagdes técnicas constantes no
Termo de Referéncia, sendo vedada a apresentagdo de proposta que ndao contemple
integralmente os requisitos minimos estabelecidos.

2. DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagcado tem por objeto a prestagao de servicos comuns nos termos
do art. 6°, inciso XXI, alinea “a” da Lei n°® 14.133/2021, sendo adequada a utilizacdo da
modalidade pregao eletronico, em razao da padronizagdo das especificacbes e da
possibilidade de julgamento objetivo das propostas.

2.2. A contratacédo sera realizada em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos, observadas as disposi¢coes
da Lei n° 14.133/2021, A execucado dos servigos ocorrera sob demanda, conforme

estipulado pelo Departamento Pessoal da Secretaria de Administragao.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
3.1. Poderao participar deste pregao eletrbnico as pessoas juridicas legalmente

constituidas e que possuam atividade econbmica compativel com o objeto desta
licitacdo, nos termos do contrato social e do comprovante de inscricdo no CNPJ, desde
que atendam as condigbes de credenciamento e as exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.
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3.2. A participagéo neste certame € exclusiva para microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) e equiparadas, nos termos do art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n° 123/2006 e do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.4. Para a participagao do licitante neste procedimento licitatorio € necessario o seu
cadastramento no Sistema da Bolsa Nacional de Compras (https://bnc.org.br/), sendo
de sua responsabilidade a veracidade das informagdes cadastradas.

3.5. O licitante devera conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los
atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A inobservancia do disposto no item anterior podera ensejar a inabilitagdo ou
desclassificagédo do licitante, no momento da habilitagao.

3.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

3.7.1. Aquele que nado atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sang¢ao que
Ihe foi imposta;

3.7.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

3.7.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagéo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7.7. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.7.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

3.7.9. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execugao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante,
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devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da
Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. A vedacao de que trata o item 3.7.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagcao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

4.3.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e n&o emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 1l do art.
5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
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estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos § 1° ao 3° do art.
4° da Lein.° 14.133, de 2021.

4.6. A falsidade da declaragcdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacédo de propostas, apds a fase
de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

4.9.1. A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco GLOBAL;

4.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle
externo e interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
blogueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor global do objeto;

5.1.2. Planilha orgamentaria contendo os precos unitarios e totais dos servicos,
conforme quantitativos constantes no Termo de Referéncia;

5.1.3. Compatibilidade com os quantitativos previstos no Termo de Referéncia,
vedada cotacio parcial;

5.1.4. A proposta devera estar compativel com as especificagdes técnicas e
quantitativos constantes no Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificagao.

5.1.5. O licitante devera considerar, na elaboragao da proposta, todos os
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custos necessarios a execugao integral dos servigos, incluindo mao de
obra, materiais, equipamentos, transporte, tributos, encargos sociais e
demais despesas necessarias ao cumprimento do objeto, ndo sendo
admitida posterior alegacdo de omissao de custos.
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
previsto para a contratacao.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos diretos e indiretos,
inclusive tributos, despesas administrativas, riscos e demais encargos, que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.
5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.
5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a meédia dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.
5.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdoes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
5.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.
5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagées publicas;
5.8.3. O valor estimado constitui o preco maximo aceitavel.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicado neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global da contratagédo, correspondente ao
lote unico, conforme especificado no Termo de Referéncia.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 10,00 (dez) reais.

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente
ou inexequivel. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa
adotado.

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

6.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao
da sessédo publica.

6.10.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

6.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.10.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

6.11. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepc¢ao dos lances.

6.15. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.16.1. A presente licitagdo é exclusiva para Microempresas (ME), Empresas
de Pequeno Porte (EPP) e equiparaveis, conforme artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006. A verificacdo automatica do porte da
entidade empresarial sera realizada junto a Receita Federal, por meio do
sistema, para confirmar o enquadramento como ME, EPP ou
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equiparavel, sendo condi¢éo
obrigatéria para a participagdo no certame.

6.17. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021,
nesta ordem:
6.17.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
6.17.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para
a qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigag¢des previstos nesta Lei;
6.17.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
6.17.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.17.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos produzidos ou prestados por:
6.17.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgéo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
6.17.2.2. Empresas brasileiras;
6.17.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
6.17.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos
da Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds
definido o resultado do julgamento.

6.18.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razédo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.18.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.18.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes
e anexado aos autos do processo licitatério.

6.18.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 02 (duas) horas, envie a proposta readequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, dos documentos
complementares, anexo IV e anexo V.

6.18.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

6.19. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e
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julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢gdes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 3.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagcao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria- Geral da Unéao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e Cadastro
Nacional de Empresas punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep ).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu so6cio majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29,
§1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagao. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicido de participagao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com as declaragdes em que trata a lei.

7.5. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. Contiver vicios insanaveis;

7.6.2. Ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

7.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

7.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital os seus anexos, desde que insanavel.

7.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
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diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo
ou da area especializada no objeto.

8. DA EXIGENCIA DA AMOSTRAS
8.1. Nao ha exigencia da entrega de amostras ou de catalogos.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducgao livre.

9.3. Na hipodtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagcdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no

Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.4. Nao sera admitida a participacdo de consorcios de empresas pois trata-se de
contratagao de pequeno vulto e baixa complexidade técnica.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por copia autenticada por Tabelido ou por Servidor designado pela Secretaria
de Administracéo.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdao de que atende aos
requisitos de habilitagao, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacado, a
declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. O nao envio de quaisquer das declaragdes exigidas ou o envio com informagdes
inveridicas, incompletas ou em desconformidade com o estabelecido neste edital
acarretara a inabilitagao da licitante, nos termos da legislagc&o vigente.

9.11. Caso seja identificada falsidade em qualquer declaragéao, a licitante podera, além
da inabilitagdo, ser sujeita as sanc¢des previstas nos arts. 155 a 159 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

9.12. A habilitacado sera verificada por meio dos documentos apresentados.
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9.12.1. Somente havera a necessidade de comprovagao dopreenchimento de

requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao
digitais quando houver duvida em relagcéo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n° 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°.
E de responsabilidade de o licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sistema e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

9.12.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo. (IN_n° 3/2018, art. 7°,
paragrafo unico).

9.13. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo devem ser enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo, duas horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

9.14. A verificagdo dos documentos de habilitacdo sera feita somente em relagdo ao
licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo
de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

9.14.2. Aceitabilidade dos Precgos:

9.14.3. Sera desclassificada a proposta cujo valor seja:

9.14.4. Inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estimado pela
Administragédo, salvo se a licitante comprovar, de forma detalhada e
fundamentada, a exequibilidade de sua proposta, mediante
apresentacdo de planilha analitica de custos, demonstracdes
contabeis, memodria de calculo, contratos similares anteriores ou outros
elementos comprobatorios;

9.14.5. Inexequivel, nos termos do art. 59 da Lei n° 14.133/2021, ou que nao
demonstre a viabilidade econémico-financeira da execugao
contratual;

9.14.6. Justificativa:

Tal critério visa resguardar o interesse publico e assegurar a execugao
contratual de forma regular, segura e eficaz, conforme o principio da
selecdo da proposta mais vantajosa e os arts. 5°, inciso Xll, e 59 da Lei
n° 14.133/2021.
9.15. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentagcado de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

9.15.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

9.15.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data
de recebimento das propostas;
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9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

9.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que apresentarem
restricdes na comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista terdo o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para regularizar sua situagao,
conforme disposto no artigo 43, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006, contados a
partir da notificagao pelo pregoeiro, sob pena de inabilitago..

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o
prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da publicagéo, para assinar o contrato, cuja
vigéncia inicial sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do
artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021, sob pena de decadéncia do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagcao do licitante mais bem classificado, desde que:

(a) A solicitagao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) A justificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

10.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital e disponibilizado no
sistema eletronico de contratagcdes, conforme exigéncias do artigo 174 da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.097/2024.

10.4. O contrato formalizado contera a descricdo do servico a ser prestado,
especificando os itens adjudicados, suas quantidades, pregos, prazos e demais
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta vencedora. A
Administracido podera formalizar o contrato.

10.5. As informagdes do contrato, incluindo o fornecedor, os pregos contratados e as
condigdes, serao publicadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
conforme disposto no artigo 174 da Lei n°
14.133/2021, e permanecerao disponiveis durante toda a vigéncia contratual.

10.6. Na hipotese de o licitante convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas
condicbes estabelecidas, a Administragdo podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assina-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, conforme artigo 71, § 2°,
da Lei n°® 14.133/2021.

10.7. A execugado do contrato sera fiscalizada pelo gestor designado, nos termos do
artigo 67 da Lei n° 14.133/2021, assegurando o cumprimento das condigdes
pactuadas e a qualidade do servico prestado.

10.7.1. Durante a execugao contratual, a Administracido podera, de forma motivada e
mediante concordancia do contratado, negociar condi¢gdes mais vantajosas para o

e 112770-3000 | Ramal 1023

¥4 administracao@riograndedaserra.sp.gov.br

@ Rua do Progresso, 700 - Jardim Progresso - Rio Grande da Serrra - SP

RIO GRANDE DA SERRA

CIDADE QUE CUIDA & PRESERVA!




N

PROCESSO RUBRI
NUMERO | EXERCICIO FOLHA
- Al SECRETARIA 989 2026 270
~/* RIOGRANDE | pE ADMINISTRAGAO \
WA OQCEKKA ‘

interesse publico, desde que nao impliquem alteragdo do objeto contratado, nem
prejuizo a qualidade do servigo, assegurado o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato e observadas as disposi¢coes da Lei n® 14.133/2021.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitac&o de licitantes, a anulagédo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de
lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitagao do licitante:

11.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao;

11.3.2. O prazo para a manifestagao da intengao de recorrer nao sera inferior
a 30 (trinta) minutos.

11.3.3. O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacéo;

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 03 (trés) dias uteis,
Ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacio de contrarrazdes ao recurso pelos demais

11.8. licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da
divulgacdo da interposi¢cao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.11. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletrénico: https://www.riograndedaserra.sp.gov.br na aba de Licitagdes.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

12.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante
o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:
12.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apéds a
negociagao;
12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes
do edital;

12.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagao;

12.1.5. Fraudar a licitagao;

12.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

12.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multa;

12.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacio das sancdes serao considerados:

12.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

12.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

12.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

12.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, a multa sera
de 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, a multa sera de 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sang&o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar serdo aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e

12.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o
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responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacédo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
o6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragao de responsabilidade relacionada as sang¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacido a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancgao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacao de reparagéo integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias uteis do pedido, limitado ao ultimo
dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimentos poderéo ser realizados por forma
eletronica, pelo seguinte meio: licitacoes@riograndedaserra.sp.gov.br.

13.4. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

e 112770-3000 | Ramal 1023

¥4 administracao@riograndedaserra.sp.gov.br

@ Rua do Progresso, 700 - Jardim Progresso - Rio Grande da Serrra - SP

RIO GRANDE DA SERRA

CIDADE QUE CUIDA & PRESERVA!




N

PROCESSO RUBRI
*| * NUMERO | EXERCICIO FOLHA
& * RIOGRANDE | pE ADMINISTRAGAO \
— WA OQEKKA

|

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitacdo.
13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacgao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que n&o comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no PNCP - Portal Nacional
de ContratagdesPublicas e site oficial www.riograndedaserra.sp.gov.br .

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO II- Modelo de Proposta Comercial

ANEXO IlI- Modelo Declaragao Conjunta

ANEXO IV - Modelo de Declaragcdo de Compromisso de Disponibilizacdo da
Unidade de Atendimento

ANEXO V- Declaracao de Ciéncia e Compromisso de Realizagao de Visita Técnica
ANEXO VI - Minuta de Contrato

Rio Grande da Serra, 04 de novembro de 2026

MILTON DE SOUZA MARTINS
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. O objeto consiste na Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos
especializados de seguranga e medicina do trabalho, com vistas a elaboragéo,
implementagdo, acompanhamento e coordenagédo do Programa de Controle Médico de
Saude e Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestdo de Riscos (PGR), do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e emissdo de Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP) para os servidores da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra.

2. AREA REQUISITANTE
2.1  Area Requisitante: Secretaria de Administragao

2.2 Responsavel: Milton de Souza Martins- Secretario Municipal de
Administragao

3 JUSTIFICATIVA / FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratagdo tem por objetivo garantir o cumprimento das obrigag¢des
legais relacionadas a Saude e Segurangca do Trabalho dos servidores publicos
municipais, mediante a prestacido de servicos especializados de Medicina Ocupacional
e Seguranga do Trabalho, em conformidade com a Consolidagao das Leis do Trabalho,
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a legislagéo
previdenciaria e demais normas aplicaveis.

3.2. Os servigcos sao indispensaveis para a realizacdo dos exames ocupacionais
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissionais, bem como para a elaboragcdo, implementacéao, atualizacao e manutencgao
dos documentos técnicos obrigatorios, tais como o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), além de
outros documentos e relatorios exigidos pela legislagao vigente.

3.3. A contratacdo mostra-se necessaria em razdo da demanda continua decorrente
das admissoes, exoneracdes, aposentadorias, afastamentos, readaptacdes funcionais,
retornos ao trabalho e demais eventos relacionados a gestdo de pessoal, os quais
demandam acompanhamento permanente por profissionais especializados, garantindo
a regularidade dos procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho.

3.4. A prestagao dos servigos contribuira para a preservagao da saude e da integridade

fisica dos servidores, para a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, para a
identificacao, avaliacdo e controle dos riscos existentes nos ambientes de trabalho e
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para o adequado cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e
administrativas impostas a Administracdo Municipal.

3.5. A auséncia da contratagdo podera comprometer o atendimento das exigéncias
legais relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho, ocasionar a desatualizagado dos
programas e laudos obrigatérios, dificultar a gestdo da saude ocupacional dos
servidores e expor o Municipio a riscos de responsabilizacdo administrativa, trabalhista,
previdenciaria, além de apontamentos pelos 6rgaos de controle.

3.6. Considerando que o0s servicos possuem natureza comum, padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos e ampla oferta de empresas
especializadas no mercado, a contratagdo sera realizada por meio de Pregéao
Eletrénico, adotando-se o critério de julgamento de menor pre¢o, em conformidade com
a Lei Federal n° 14.133/2021, buscando assegurar a proposta mais vantajosa para a
Administracido, observados os principios da economicidade, eficiéncia, competitividade
e isonomia.

4, DESCRIGAO DA NECESSIDADE

4.1. A presente demanda justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade, a
eficiéncia e a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal,
especialmente no ambito da gestdo de pessoas, garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho (SST), bem como a
mitigacao de riscos e passivos administrativos, trabalhistas, previdenciarios e judiciais.

4.2. A Administracdo Municipal possui a obrigacdo de promover a vigilancia da saude
ocupacional dos servidores publicos, realizando exames médicos ocupacionais
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissionais, bem como elaborar, implementar, atualizar e manter os programas,
laudos e documentos técnicos exigidos pela legislagao vigente.

4.3. Considerando o quantitativo de servidores municipais, a diversidade de cargos
existentes e a constante movimentagdo funcional decorrente de admissoes,
exoneragoes, aposentadorias, afastamentos previdenciarios, retornos ao trabalho e
readaptacdes funcionais, torna-se necessaria a contratacdo de empresa especializada
para prestagéo dos servigos de Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

4.4. A necessidade compreende a execugao de servigos relacionados a realizagao de
exames ocupacionais, elaboragao e gerenciamento do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), dos laudos de insalubridade e periculosidade
(LTIP), bem como o atendimento das obrigagdes ao manual eSocial.

4.5. A contratacdo mostra-se necessaria para possibilitar a identificacdo, avaliagao,
monitoramento e controle dos riscos ocupacionais existentes nos ambientes de
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trabalho, contribuindo para a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais e para a
promogao da saude e seguranga dos servidores publicos municipais. Contempla,
ainda, o suporte técnico especializado a Administragdo Municipal para atendimento das
Normas Regulamentadoras aplicaveis, da legislagao trabalhista e previdenciaria, das
exigéncias relacionadas ao eSocial e demais normas correlatas a Saude e Seguranga
do Trabalho.

4.6. Além disso, a contratacdo contribuira para a conformidade da Administracao
Publica com a legislagdo vigente, reduzindo a exposicdo a autuacgdes, penalidades
administrativas, demandas judiciais e demais passivos decorrentes do descumprimento
das normas de Saude e Seguranga do Trabalho.

4.7. A prestagao dos servigos permitira maior controle das informagdes relacionadas a
saude ocupacional dos servidores, subsidiando a tomada de decisdes pela
Administracdo Municipal e contribuindo para a melhoria continua das condi¢des de
trabalho.

4.8. Dessa forma, a contratagdo mostra-se indispensavel para garantir a continuidade
dos servigos publicos, a segurancga juridica da Administragédo, a prote¢cao da saude dos
servidores e o0 adequado funcionamento da estrutura administrativa municipal,
promovendo maior eficiéncia, economicidade e qualidade na prestacdao dos servigos
publicos.

4.9. A contratacdo também se justifica pelos beneficios decorrentes da adequada
gestdo da saude ocupacional, tais como a reducdo do absenteismo, a prevengao de
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, a melhoria das condi¢des laborais, o
fortalecimento das acbes preventivas e a promog¢ao da qualidade de vida dos
servidores publicos municipais.

5. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVO

5.1. As descricbes dos servigos apresentadas neste item tém por finalidade detalhar e
esclarecer o escopo das atividades que integram a contratagdo. Os servicos,
documentos, procedimentos e atividades nelas mencionados correspondem ao
detalhamento dos itens constantes da tabela de quantitativos, constituindo parte
integrante ou decorréncia dos respectivos servigos, ndo devendo ser considerados
como itens adicionais ou passiveis de cobranca em separado.

Os servicos de Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho compreendem a
elaboracdo, implementacao, atualizacdo e monitoramento dos programas, laudos e
documentos técnicos exigidos pela legislagao vigente, dentre os quais:

5.1.1 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um
programa destinado a promogado e preservagdo da saude dos servidores,
contemplando o acompanhamento médico ocupacional e a realizacdo dos exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudang¢a de fungdo ou riscos
ocupacionais e demissionais. O PCMSO devera contemplar a elaboracdo do Relatério
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Analitico Anual, contendo as informagbes exigidas pela NR-7 e demais normas
aplicaveis, entre elas:

| — planejamento anual das ag¢des de saude
ocupacional;

Il — definicdo dos exames ocupacionais;

[l — acompanhamento médico ocupacional;

IV — emissao do Relatério Analitico Anual;

V — demais obrigagdes previstas na legislagao vigente.

5.1.1.1. Os exames complementares deverdo ser realizados conforme os riscos
ocupacionais identificados e as diretrizes estabelecidas no PCMSO, observada a
legislac&o vigente.
5.1.2 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR: Trata-se de um instrumento
destinado a identificagdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais
existentes nos ambientes de trabalho, visando a prevencédo de acidentes e doencgas
ocupacionais, bem como elaboragdo do Relatério Analitico Anual, contendo as
informagdes exigidas pela NR-01, entre elas:

| — levantamento dos perigos;

Il — identificacdo dos riscos ocupacionais;

Il — avaliagao dos riscos;

IV — proposicao de medidas preventivas;

V — elaboragao do inventario de riscos;

VI — elaboragao do plano de acéo;

VIl — emisséo do relatoério correspondente.

5.1.3. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP: documento que reune
informagdes administrativas, registros ambientais e resultados de monitoragao
biolégica dos servidores, para fins previdenciarios e trabalhistas, descrevendo as
atividades que exponham os empregados, bem como agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade

fisica.

5.1.4. Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho — LTCAT: Trata-se
de um documento técnico destinado a caracterizagao das condicdes ambientais de
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trabalho e a identificagdo da exposi¢cdo dos servidores a agentes nocivos devera ser
elaborado quando houver atualizacdo nas condi¢gdes, normalmente sendo feitas
anualmente, nos termos da Instrucdo Normativa PRES/INSS n 128/2022.

5.1.5. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP: Elaboragdo de
Relatério Analitico Anual, incluindo a revisdo e atualizagcdo do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade, mediante inspecdo dos ambientes laborais, visando
caracterizar ou descaracterizar condigdes insalubres e perigosas, observando as NR-
15, NR-16 e demais normas pertinentes.

5.2. DA MEDICINA DO TRABALHO

5.2.1. Realizar os Exames admissionais, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais, em conformidade com a demanda da Prefeitura, inclusive, em periodos
excepcionais, como em caso de admissdes e desligamentos coletivos.

5.2.1.1 Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO para todos o0s exames
ocupacionais realizados, incluindo exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fungao ou risco ocupacional e demissionais, em conformidade
com a legislagdo vigente.

5.2.2. Os exames periodicos e exames complementares, de acordo com a fungao
exercida, deverao seguir cronograma previamente elaborado pelo Departamento
Pessoal, para manter os periodos de validade dos mesmos ja em curso, a fim de que
todos os servidores sejam atendidos dentro do periodo predeterminado pelo setor.

5.2.3. Realizar Pericia Médica quando solicitado em manifestacdes, processos e
sindicancias administrativas, internas ou externas, com emissao de laudo Técnico das
condicdes de Saude do Servidor.

5.2.4. Prestar assisténcia técnica ao Departamento de Pessoal sobre processos
judiciais, cuja matéria discutida seja atinente a Medicina do Trabalho de servidor
municipal, emitindo laudos/relatorios médicos, a elaboragdo de quesitos, emissédo de
pareceres técnicos sobre os laudos periciais e contestacado de laudos divergentes;

5.2.5. A realizacdo dos exames ocupacionais devera resultar na emissao do respectivo
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislagdo vigente, contendo a
conclusao sobre a aptidao ou inaptidao do servidor para o exercicio de suas atividades.

5.2.5.1 A contratada devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO para todos
0S exames ocupacionais realizados, em conformidade com a Norma Regulamentadora
n°® 7 (NR-7), disponibilizando-o a Administragdo Municipal nos prazos estabelecidos
pela legislagao vigente.

5.2.6. A contratada devera realizar avaliagbes médico-ocupacionais relacionadas a
acidentes de trabalho, restricées funcionais, reabilitagao profissional, enquadramento
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de pessoa com deficiéncia (PCD), emissdo de pareceres ocupacionais e demais
situacdes correlatas, quando solicitadas pela Administragcao Municipal.

5.3. CONTROLE DE ABSENTEISMO

5.3.1. Fazer o controle do absenteismo dos servidores, validar atestados médicos e
licencas meédicas, avaliar readaptagdes, avaliacdo do quadro médico do servidor
quando solicitado pelo Departamento de Pessoal, de acordo com a Legislagao vigente
no municipio e Decreto regulamentador existente.

5.3.2. Analisar e validar os atestados médicos e declaragdes de comparecimento
apresentados pelos servidores, observados os critérios e procedimentos estabelecidos
pela Administragao Municipal e legislagao vigente.

5.3.3. A contratada devera apresentar relatérios peridodicos contendo informacdes
relativas aos atestados analisados, avaliacbes ocupacionais realizadas, afastamentos,
readaptacdes e demais indicadores relacionados a saude ocupacional dos servidores.

5.4. AFASTAMENTOS:

5.4.1. Realizar avaliagbes médico-ocupacionais relacionadas aos afastamentos dos
servidores, emitindo pareceres e laudos técnicos quando solicitados, bem como
promover os encaminhamentos necessarios aos 6rgdos competentes, quando cabiveis.

5.5. MUDANCA DE RISCO:

5.5.1. A realizagdo do exame para mudangca de risco ocupacional deve,
obrigatoriamente, ocorrer antes da data da mudancga, adequando-se o controle médico
aos novos riscos. Sera necessario avaliar as condi¢cdes de saude do trabalhador.

5.6. READAPTAGAO:

5.6.1. Acompanhamento da evolugao do tratamento médico nos casos de tratamento
de saude quando o servidor se encontrar readaptado, com a periodicidade que o
Médico do Trabalho estipular, de acordo com a Legislagao Municipal vigente;

5.6.2. O médico do trabalho devera avaliar os casos de readaptagdo ou restricao
funcional dos servidores publicos, de modo a comparar a restricdo proposta pelo
especialista com a atividade realizada pelo servidor, emitindo laudo médico e
estipulando prazo de afastamento caso especialista ndo o tenha feito. O Laudo sera
enviado ao Departamento de Pessoal.

5.6.3. Sugerir reabilitagdo quando for o caso;

5.6.4. Elaborar relatorios estatisticos e manter acompanhamento individual dos casos
de readaptacao funcional e histérico de afastamentos dos servidores acompanhados.
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5.7.RETORNO AO TRABALHO

5.7.1. A realizacdo do exame médico de retorno ao trabalho deve ocorrer antes que o
empregado reassuma suas fungdes, quando ausente seja por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, apds afastamento igual ou superior a 30
dias.

5.8. EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares poderao ser solicitados, conforme indicagdo médica, os
riscos ocupacionais identificados, as caracteristicas das atividades desenvolvidas e as
disposicoes do PCMSO. A relagdo abaixo apresenta, de forma exemplificativa, exames
complementares usualmente utilizados no ambito da saude ocupacional, nao
constituindo exigéncia de realizagdo de todos os exames para cada trabalhador.

a) Audiometria tonal e vocal,
b) Acuidade visual;
c) Espirometria;
d) Eletrocardiograma — ECG;
e) Glicemia;
f) Hemograma completo;
g) Radiografia de torax, inclusive quando aplicavel com padréao OIT;
h) Anti-HBs, especialmente em atividades com possibilidade de exposigao a
material bioldgico;
i) Exames laboratoriais e toxicoldgicos relacionados aos indicadores biolégicos
de exposi¢cao ocupacional, quando aplicaveis;
j) Outros exames complementares que se mostrem necessarios, conforme
indicacdo médica, riscos ocupacionais e disposicdées do PCMSO e das normas
regulamentadoras aplicaveis.

5.9. DA SEGURANCA DO TRABALHO
5.9.1. Elaborar, revisar e atualizar os programas, laudos e documentos técnicos de

Seguranga do Trabalho exigidos pela legislagao vigente, incluindo PGR, LTCAT, LTIP e
PPP.

5.9.2. Realizar s técnicas e avaliagdes dos ambientes de trabalho para identificagao,
avaliacao e controle dos riscos ocupacionais.

5.9.3. Prestar suporte técnico a Administracdo Municipal em assuntos relacionados a
Seguranga do Trabalho, incluindo monitoramento e controle das orientagdes,
treinamentos e assessoria técnica quando solicitados.

5.9.4. Elaboracédo Perfis Profissiograficos Previdenciarios- PPP quando necessario, ou
solicitado.
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5.9.5. Prestar assisténcia técnica ao Departamento de Pessoal sobre processos
judiciais cuja autoria seja de servidor municipal, com a elaboragdo de quesitos,
emissdo de pareceres técnicos sobre os laudos periciais e contestacdo de laudos
divergentes, sempre desenvolvidos por engenheiro do trabalho;

5.9.6. Assessorar a Administracdo Municipal no atendimento das Normas
Regulamentadoras — NR's e demais legislagbes aplicaveis a Saude e Seguranga do
Trabalho, prestando orientagcdes técnicas, emitindo pareceres, propondo medidas
corretivas e preventivas e auxiliando na adequacdo dos ambientes e processos de
trabalho as exigéncias legais vigentes.

5.9.7. Para fins de dimensionamento da contratacédo, foram estimados os quantitativos
com base no histérico de movimentagdes funcionais da Administragdo Municipal,
considerando admissdes, exoneragdes, aposentadorias, afastamentos, retornos ao
trabalho e demais eventos relacionados a gestdo de pessoas, bem como a
necessidade anual de atualizagdo dos programas e laudos obrigatérios de Saude e
Seguranga do Trabalho. Ressalta-se que os quantitativos possuem carater estimativo e
destinam-se exclusivamente ao planejamento da contratagéo, podendo variar conforme
a demanda efetivamente verificada durante a vigéncia do contrato.

5.10. Estimam-se anualmente os seguintes quantitativos:

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT
1 ADMISSIONAIS UND 200
2 EXAMES PER|ODICOS UND 100
/AVALIACAO OCUPACIONAL
3 EXAMES DEMISSIONAIS UND 200
4 EXAMES DE MUDANCA DE | UND 20
RISCO OCUPACIONAL
5 RETORNO AO TRABALHO UND 20
6 PPP (PERFIL UND 20
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO)
7 RELATORIO ANALITICO Servico 1

PCMSO- PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE

SAUDE OCUPACIONAL

8 LTCAT LAUDO TECNICO Servigo 1
CONCLUSIVO

9 PGR -PROGRAMA DE Servigo 1

GERENCIAMENTO DE
RISCOS E INVENTARIO DE
RISCOS E PLANO DE ACAO

10 LTIP LAUDO TECNICO DE Servico 1
INSALUBRIDADE

11 EXAMES UND 200
COMPLEMENTARES
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6. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Executar os servigcos estritamente em conformidade com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, observando a legislagéao
trabalhista, previdenciaria, as Normas Regulamentadoras vigentes e demais normas
aplicaveis a Saude e Seguranga do Trabalho.

6.1.1. Realizar os exames ocupacionais, avaliagoes técnicas, pericias, visitas técnicas,
emissao de laudos, programas e demais servigos somente apos solicitagdo formal da
Administracdo Municipal, observando os prazos e condi¢des estabelecidos;

6.1.2. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e devidamente registrados nos
respectivos Conselhos Profissionais para execugao dos servigos objeto da contratagao.

6.1.3. Comprovar sua capacidade técnica mediante apresentacdo dos documentos
exigidos no edital, atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto da
contratagdo, demonstrando aptiddo para execugdao de servicos de Medicina
Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

6.1.4. Realizar visitas técnicas aos ambientes de trabalho das Secretarias e demais
unidades administrativas do Municipio sempre que necessario para elaboracéo,
atualizacdo e revisdo dos programas, laudos e documentos técnicos exigidos pela
legislagdo vigente;

6.1.5. Garantir a confidencialidade das informagdes médicas, funcionais e ocupacionais
dos servidores publicos municipais, observando as disposicdes da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD e demais normas aplicaveis;

6.1.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagao,
qualificagao técnica e regularidade fiscal exigidas no Edital;

6.1.7. Todos os custos necessarios a execucao dos servicos, incluindo deslocamentos,
visitas técnicas, emissao de documentos, utilizacdo de equipamentos, materiais, mao
de obra e demais despesas operacionais, correrdo por conta exclusiva da Contratada,
sem 6nus adicional para a Administragdo Municipal.

6.1.8. A Contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, responsavel
técnico Médico do Trabalho e responsavel técnico Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, devidamente habilitados e registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais, observadas as exigéncias legais aplicaveis.

6.1.9. A licitante vencedora devera comprovar, previamente a assinatura do contrato, a
disponibilidade de unidade de atendimento destinada a prestacao dos servicos de
Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho, localizada no Municipio de Rio Grande
da Serra ou em raio maximo de até 20 (vinte) quildbmetros da sede da Prefeitura
Municipal, mediante apresentacdo de documento idébneo que comprove a
disponibilidade do imdvel, tais como escritura publica, contrato de locagao, contrato de
comodato ou outro instrumento juridico equivalente, bem como, quando aplicavel, dos
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documentos que demonstrem a regularidade de funcionamento e a adequacédo da
estrutura fisica necessaria a execugao dos servicos.

6.1.10. A comprovacgao prevista no item anterior ndo sera exigida na fase de habilitagao
da licitacdo, podendo a licitante vencedora providenciar a instalacdo, locacao ou
formalizacdo da disponibilidade da unidade de atendimento apdés o julgamento da
licitagdo e até a assinatura do contrato.

6.1.11. A exigéncia prevista neste item constitui condi¢do para a assinatura do contrato
e para o inicio da execugao dos servigos, ndo configurando requisito de habilitagdo, em
observancia aos principios da competitividade, da isonomia e da selegdo da proposta
mais vantajosa previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.1.12.A ndo comprovagao da disponibilidade da unidade de atendimento no prazo
estabelecido impedira a assinatura do contrato, facultando a Administracao convocar
os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagao.

6.1.13. Na fase de proposta readequada, a licitante devera apresentar Declaracdo de
Compromisso, na qual manifeste ciéncia e concordancia de que, caso seja declarada
vencedora, providenciara a instalacdo ou disponibilizacdo de unidade de atendimento
nas condicdes previstas no item 6.1.10, apresentando a respectiva comprovagao antes
da assinatura do contrato. O descumprimento da declaragdo apresentada sujeitara a
licitante as sangdes previstas na legislacao e neste Edital.

6.1.14. Nao sera admitida a subcontratagdo dos servigos objeto contratual.

6.1.15. A Contratada devera dispor de estrutura fisica adequada para realizacdo dos
atendimentos ocupacionais, exames clinicos e demais atividades inerentes ao objeto,
observando as normas sanitarias, de acessibilidade, seguranga e demais legisla¢des
aplicaveis.

6.1.16. A Contratada devera possuir condicbes operacionais para realizagdo dos

exames ocupacionais e complementares necessarios ao atendimento das demandas
da Administracao Municipal.

6.1.17. A Contratada devera realizar analises periddicas dos indicadores de saude
ocupacional, absenteismo, afastamentos e demais informagdes correlatas, sempre que
solicitado pela Administracdo Municipal, fornecendo relatorios gerenciais destinados ao
acompanhamento e aperfeicoamento das agdes de Saude e Seguranga do Trabalho.
7.SUBCONTRATAGAO

7.1.E vedada a subcontratacdo dos servicos objeto de contratacio.

8. EXIGENCIA DE AMOSTRA E/OU CATALOGO
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9. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes nesse Termo de
Referéncia, Contrato, Edital, e em seus anexos, assumindo os riscos e as despesas
decorrentes de bom e perfeito fornecimento do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender a todas as solicitacbes efetuadas durante a vigéncia do Contrato e da
prorrogagao caso seja realizada.

9.1.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada durante toda a execugado contratual,
composta por profissionais legalmente habilitados e regularmente inscritos nos
respectivos Conselhos Profissionais.

9.1.3. Executar os servicos em conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia, observando a legislagéo trabalhista, previdenciaria, as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, as exigéncias do eSocial e demais
normas aplicaveis a Saude e Seguranga do Trabalho.

9.1.4 Realizar os exames ocupacionais admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcido ou riscos ocupacionais e demissionais, entre outros
mencionados no decorrer do T.R sempre que demandado pela Administracdo
Municipal.

9.1.5 Elaborar, implementar, atualizar e emitir os documentos técnicos obrigatdrios
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho, incluindo PCMSO, PGR, LTCAT, PPP,
laudos de insalubridade, periculosidade (LTIP) e demais documentos exigidos pela
legislac&o vigente.

9.1.6. Realizar visitas técnicas as Secretarias e demais unidades administrativas do
Municipio para levantamento dos riscos ocupacionais e elaboragdo dos programas,
laudos e documentos técnicos pertinentes.

9.1.7. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e registrados nos respectivos
Conselhos de Classe para execucgao dos servigos contratados.

9.1.8. Corrigir, complementar ou substituir, sem énus para a Administragcdo Municipal,
quaisquer laudos, relatorios, programas ou documentos técnicos que apresentem
inconsisténcias, erros ou inconformidades apontadas pela fiscalizagao.

9.1.9 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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9.1.10. N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o fornecimento do
servico;

9.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitagéo,
qualificagbes exigidas na licitagao;

9.1.12. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer fato ou circunstancia que possa
comprometer a execugao dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
da sua ocorréncia.

9.1.13. Manter enderego eletrénico (e-mail), telefone e demais meios de contato
atualizados durante toda a vigéncia do contrato.

9.1.14. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.1.15. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.1.16. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.17. Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

9.1.18. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.1.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.1.20. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique da execugcdo do objeto
contratual.

9.1.21. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato/ata, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitac&o;

9.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato/ata, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
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art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021 e art. 429 da CLT;

9.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato/ata;

9.1.26. Ao término da vigéncia contratual, a Contratada devera devolver a
Administragcdo Municipal os, documentos e registros ocupacionais sob sua guarda,
observados os prazos e procedimentos definidos pela Administragao.

9.1.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Sao obrigagcdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato, edital e seus anexos;

10.1.2. Receber os servicos no prazo e condi¢gdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, edital e seus anexos;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas
na execucgao dos servigos, para que sejam corrigidas, no todo ou em parte;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

10.1.5.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestagdo dos
servicos, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no contrato e no Termo de
Referéncia;

10.1.6.Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e Contrato;

10.1.7.Cientificar o 6rgédo de representacédo judicial do Municipio para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

10.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacgdes

relacionadas a execucado do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo
e
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do ajuste;

10.1.9.A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento, para decidir, admitida a prorrogacéo motivada por igual periodo;

10.1.10.Responder eventuais pedidos de reequilibrio econémico-financeiro formulados
pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

10.1.11.A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

10.1.12.Atendendo o disposto na Recomendacido n° 196079.2023, a Administracéo
devera fiscalizar o cumprimento do art. 429 da CLT (cota de aprendiz), podendo
solicitar a qualquer tempo a devida comprovacao documental.

11.  MODELO DE EXECUGAO DO SERVIGO/ PRAZOS, CONDIGOES E LOCAL
DE EXECUGAO DOS SERVICOS.

11.1. Os servigos serdo executados sob demanda da area requisitante, mediante
emissdo da respectiva Ordem de Servico, Autorizacdo de Fornecimento, Nota de
Empenho ou documento equivalente.

11.2.. A Contratada devera iniciar a prestacao dos servigos no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis contados da assinatura do instrumento contratual ou da emissao da
respectiva Ordem de Servigo ou documento equivalente.

11.3. Os atendimentos, exames ocupacionais, visitas técnicas, pericias, avaliacdes
ambientais, elaboragdo de programas, laudos, pareceres e demais servigos deverao
ser realizados nos prazos estabelecidos pela Administracdo Municipal, observando a
urgéncia e a natureza de cada demanda.

11.4. A quantidade estimada destina-se ao atendimento das necessidades da
Administracdo Municipal durante a vigéncia do contrato, podendo variar conforme
admissodes, exoneragdes, aposentadorias, afastamentos previdenciarios, retornos ao
trabalho, readaptagdes funcionais e demais eventos relacionados a gestdo de pessoal.

11.5. Na hipbétese de absoluta impossibilidade de cumprimento dos prazos
estabelecidos, a Contratada devera comunicar formalmente o fato ao gestor e ao fiscal
do contrato, apresentando justificativa devidamente fundamentada.

11.6. Os servicos serao executados nas dependéncias da empresa contratada, quando
se tratar da realizacdo de exames ocupacionais, pericias e demais atendimentos
clinicos, bem como nas Secretarias e demais unidades administrativas do Municipio,
quando necessaria a realizagdo de visitas técnicas, inspecdes, levantamentos
ambientais, avaliagoes ergondmicas e demais atividades correlatas.
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11.7. A contratada devera dispor de estrutura fisica adequada para realizagao dos
atendimentos ocupacionais, exames clinicos e complementares necessarios a
execugao do objeto, observando as normas sanitarias, de acessibilidade e demais
legislagdes aplicaveis.

11.8. Os atendimentos médicos ocupacionais deverao ser realizados em dias uteis e
em horario comercial, observada a necessidade de atendimento da demanda
encaminhada pela area requisitante.

11.9. A contratada devera manter equipe técnica composta por profissionais legalmente
habilitados para execuc&o dos servigos de Medicina Ocupacional e Seguranga do
Trabalho, incluindo, quando aplicavel, Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranga
do Trabalho.

11.10. A contratada devera observar as disposi¢des das Normas Regulamentadoras
aplicaveis a Saude e Seguranga do Trabalho, prestando suporte técnico a
Administracdo Municipal para atendimento das exigéncias legais relacionadas a
Medicina Ocupacional, Segurangca do Trabalho, eSocial e demais obrigagdes
acessorias pertinentes ao objeto contratado.

11.11. As visitas técnicas destinadas a elaboragao, revisdo e atualizacdo dos
programas, laudos e documentos técnicos deverdo contemplar todas as unidades
administrativas indicadas pela Administracdo Municipal, observando cronograma
previamente definido entre as partes.

11.12. Os programas, laudos e documentos técnicos deverao ser elaborados com base
em inspeg¢des in loco, levantamento das condigdes ambientais de trabalho,
identificacdo dos riscos ocupacionais e analise das atividades efetivamente
desempenhadas pelos servidores.

11.13. A contratada devera fornecer relatérios gerenciais, estatisticos ou analiticos
relacionados a saude ocupacional dos servidores, absenteismo, afastamentos,
readaptagbes funcionais e demais informagdes pertinentes a gestdo de Saude e
Seguranga do Trabalho, sempre que solicitado.

11.14. Quando houver necessidade de transicdo contratual, a contrata devera receber,
organizar, armazenar e manter sob sigilo os prontuarios médicos ocupacionais e
demais documentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho dos servidores
municipais, observadas as normas éticas, sanitarias e a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD.

11.15. Encerrada ou enquanto perdurar a vigéncia contratual, a contratada devera

disponibilizar a Administragcdo Municipal todos os prontuarios, registros, documentos
técnicos, bancos de dados e demais informagdes produzidas ou mantidas em razédo da
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11.16. Nao sera admitida a execucdo dos servicos sem a prévia solicitacdo da
Administracdo Municipal, formalizada mediante Ordem de Servigco, Autorizacdo de
Fornecimento, Nota de Empenho ou documento equivalente.

11.17. O efetivo recebimento dos servigcos ocorrera mediante a apresentacdo dos
respectivos relatorios, laudos, programas, pareceres, atestados de saude ocupacional,
documentos técnicos ou demais produtos resultantes da execugdo contratual,
observada a conferéncia e aprovagao pelo fiscal do contrato.

11.18. A Contratada devera garantir a qualidade técnica dos servigos prestados,
observando integralmente a legislagdo vigente, as Normas Regulamentadoras
aplicaveis, as exigéncias previdenciarias, trabalhistas e as obrigagcdes acessorias
relacionadas ao eSocial.

11.19. Quando solicitado pela Administracdo Municipal, a Contratada devera promover
a corregao, complementacao ou adequacdo dos documentos técnicos emitidos que
apresentem inconsisténcias, incorregcdes ou necessidade de atualizacao.

11.20. Todos os servicos deverdo ser executados em conformidade com as normas
técnicas, legais e regulamentares vigentes, especialmente aquelas relacionadas a
Medicina Ocupacional, Seguranca do Trabalho, Previdéncia Social e Saude do
Trabalhador.

11.21. Todas as despesas decorrentes da execugcdo dos servigcos, incluindo
deslocamentos, visitas técnicas, mao de obra especializada, emissao de documentos,
equipamentos, materiais e demais custos operacionais, correrdo por conta exclusivas
da Contratada.

11.22. Caso a Administracdo Municipal identifique indicios de irregularidades ou a
possibilidade de caracterizagcao de infragao administrativa, civil ou penal relacionada a
execucao contratual podera encaminhar os autos as autoridades competentes para
apuragao.

11.23. A Administragcdo Municipal podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias,
inspecdes ou visitas técnicas a instalagdo da Contratada, relacionadas a execug¢ao do
objeto, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, das
normas técnicas aplicaveis e das condigbes de atendimento ofertadas.

11.24. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO deverao ser disponibilizados a
Administracdo Municipal em prazo compativel com a necessidade do servigo,
observados os prazos estabelecidos pela area requisitante.

11.25. A Contratada devera disponibilizar, quando solicitado pela Administracéo
Municipal, relatorios gerenciais contendo informagbes relativas aos exames
ocupacionais realizados, ASOs emitidos, afastamentos, absenteismo e demais
indicadores relacionados a Saude e Segurancga do Trabalho.
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11.26. A Contratada devera elaborar cronograma de execugdo dos servigos
continuados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da vigéncia contratual,
submetendo-o a aprovacao da fiscalizagao.

11.27. Os documentos técnicos deverédo ser entregues em meio digital pesquisavel
(PDF) e em formato editavel, quando solicitado pela Administracdo, acompanhados da
respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) ou documento equivalente, quando exigido pela
legislagao.

11.28. Verificada qualquer inconsisténcia técnica pela fiscalizagdo, a Contratada sera
notificada para promover as correcdes necessarias no prazo estipulado pela setor
requisitante, sem qualquer énus para a Administragao.

12. LOCAIS PARA VISITA TECNICA

12.1 A visita técnica nao constitui requisito para participacdo na licitagdo, sendo
obrigatdria exclusivamente durante a execugédo contratual. Assim, somente a licitante
declarada vencedora que vier a celebrar o contrato devera realizar visitas técnicas as
unidades administrativas, conforme a relacdo constante em anexo deste Termo de
Referéncia e as orientagdes da area requisitante, para a adequada execucao dos
Sservigos.

12.2 A relagdo de unidades, setores e cargos constante em anexo deste Termo de
Referéncia possui carater orientativo e tem por finalidade identificar os principais
ambientes de trabalho da Administracao Municipal que poderao ser objeto de inspegéo
técnica para elaboragédo, revisdo e atualizagdo dos programas, laudos e demais
documentos previstos nesta contratagao.

12.3 A criagdo, extingdo, desmembramento ou alteragdo da denominagéo de unidades
administrativas, cargos ou setores durante a vigéncia contratual ndo caracteriza
alteracdo do objeto, devendo a Contratada promover a atualizagdo dos programas,
laudos e demais documentos técnicos pertinentes, se necessario, e requisitado pelo
setor responsavel, observados as disposi¢des contratuais e a legislagéo aplicavel.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas, as disposicoes deste Termo de Referéncia, do edital de licitacdo
€ seus anexos, bem como em conformidade com as normas da Lei n°® 14.133, de 2021,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao da execucao dos
servigos, devidamente justificados e aceitos pela Administracdo, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, devendo tais
circunstancias serem formalmente registradas por meio de apostilamento.

13.3. As comunicagdes entre a Administracdo e a contratada deverao ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso
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de correio eletrdnico institucional ou outro meio eletrénico oficial que permita a
comprovacao do envio e recebimento.

13.4. A Administracdo podera convocar representante da empresa contratada para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de forma imediata.

13.5.Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias para execugao do objeto,
do plano complementar de execucéo da

Contratada, quando houver, do método de afericido dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da
publicagdo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que
comprovada a vantajosidade para a Administracao e mantida as condigdes iniciais da
contratagdo, conforme a legislagéo vigente, nos termos do artigo 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

15. DO FISCAL

15.1. O fiscal acompanhara a execugédo, assegurando o cumprimento de todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a garantir os melhores resultados para a
Administracédo (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, VI).”

15.2. Anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
§1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

15.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagdes
para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

15.4. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV).

15.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas
datas aprazadas,o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

15.6. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

15.7. O fiscal verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
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acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

15.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

16. DO GESTOR DO CONTRATO

16.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagado do processo de acompanhamento
e fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

16.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

16.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagcao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022.

16.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugéo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

16.5. Atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

16.6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagcao de sang¢des, a ser conduzido
pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
X).

16.7. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).
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16.8. O gestor do contrato devera enviar a documentagédo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

17. CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

171. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, considerando
exclusivamente os servicos efetivamente executados no periodo e devidamente
autorizados pela Administragéo.

17.2. Para fins de medicao, serdo considerados:

17.2.1 quantidade de exames ocupacionais efetivamente realizados;

17.2.2 — quantidade de documentos técnicos efetivamente elaborados, revisados ou
atualizados, quando previstos na planilha de precos;

17.2.3. demais servigos executados mediante solicitagao formal da Administragao.
17.3. A Contratada devera apresentar relatério mensal contendo, no minimo:
17.3.1. Identificagdo dos servicos executados;

17.3.2. Quantidade executada por item;

17.3.3. Identificagdo dos servidores atendidos, quando aplicavel;

17.3.4. Datas de execucao;

17.3.5. Relagdo dos documentos técnicos emitidos;

17.3.6. Demais informagdes necessarias a conferéncia pelo fiscal do contrato.

17.4. A fiscalizacao realizara a conferéncia dos servigos executados, podendo solicitar
esclarecimentos, complementagdes ou corregcdes antes da emissao do atesto.

17.5. Somente serdo objeto de medigao os servigos efetivamente executados, aceitos
pela fiscalizagcao e em conformidade com este Termo de Referéncia.

17.6. Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia possuem natureza
estimativa, ndo gerando a Contratada direito ao recebimento de valores referentes a
servicos nao executados.

18. LIQUIDAGAO
18.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
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18.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacédo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

18.3 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como: O prazo de validade / a data da emissao / os
dados do contrato e do 6rgao contratante / o periodo respectivo de execugao do
contrato / o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengdes tributarias
cabiveis.

18.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/boleto ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;
18.5 A nota fiscal/boleto ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

19. PAGAMENTO

19.1 Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, mediante atesto do fiscal do
contrato, apdés a execugdo dos servicos, acompanhado de relatério de execugdo
contendo, no minimo, data da realizacao, identificagdo da unidade atendida, descricao
dos servigos executados para posterior verificagdo da conformidade com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

19.1.1 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser
reexecutados no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da notificagcdo da
contratada, as suas expensas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

19.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados
do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, apos a
verificacdo da qualidade dos servicos executados e consequente aceitagao mediante
termo detalhado.

19.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

19.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo dos servigos, quanto a qualidade,
quantidade ou adequacao, devera ser observado o disposto no art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a contratada para emissao de nota fiscal referente a
parcela incontroversa, para fins de liquidagdo e pagamento.
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19.5. O prazo para a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias na execug¢ao dos
servicos ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo da despesa, néo
sera computado para fins de recebimento definitivo.

19.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da
contratada pela qualidade, seguranga e perfeita execugéo dos servigos prestados, nem
a responsabilidade ético-profissional pela fiel execugcao contratual.

19.7. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente
executados, medidos e atestados pela fiscalizagdo, por meio de ordem bancaria
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pela Contratada, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo dos servigos e da apresentagéo
da respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

19.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

19.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

19.10. A contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123/2006, nao sofrera retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, devendo comprovar, mediante documentagdo oficial,
sua condigao para fazer jus ao tratamento tributario favorecido.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

20.1. Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta:
20.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
PREGAO, sob a forma eletronica, com critério de julgamento menor preco GLOBAL.

21. FORMA DE FORCECIMENTO
21.1 A execugao do objeto sera realizada sob demanda da Administragdo, mediante
emissao de Ordem de Servigo ou documento equivalente.

22.EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

22.1 Habilitagao Juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/errlpreendedor;
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d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no

Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

22.1.10s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

22 1.2.Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional, na Jucesp ou
Camara de Comeércio, e outras entidades semelhantes.

22.1.3.Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual, ou alvara de funcionamento;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Federal), mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade e m cujo exercicio contrata ou concorre;

e) De acordo com o disposto na Portaria CCE-G 05, de 01/11/2017, da
Coordenadoria de Compras Eletrénicas da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo, para a licitante sediada no Estado de S&o Paulo, a comprovagdo de
regularidade citada acima, sera realizada através da apresentacdo da Certidao de
Débitos Tributarios Inscritos na Divida Ativa, emitida eletronicamente pela Procuradoria
Geral do Estado de Sao Paulo, conforme disciplinado na Resolugdo Conjunta SF/PGE
— 02, de 09/05/2013.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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g) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(CNDT), mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

22.1.4. Qualificagao Econémico-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll;

b) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na
licitacao (art. 5° inciso Il, alinea “c”’, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

c) Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais (2024 e 2025), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balancgos provisorios.

d) Os documentos deverdo estar devidamente registrados na Junta Comercial ou
Cartério competente, assinados por contador regularmente habilitado, acompanhados
dos Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario.

e) Para empresas que utiizam SPED Contabil, devera ser apresentado: Balango
Patrimonial e DRE; Termos de Abertura e Encerramento; Recibo de entrega do SPED.
f) Para empresas que utilizam escrituracdo por Livro Fiscal, deverdo apresentar o
Balanco e DRE com respectivos termos.

dg) Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (LC 123/2006) nao estao
dispensadas da apresentacao do balanco patrimonial.

h) Empresas constituidas ha menos de 02 (dois) anos deverao apresentar o balango do
ultimo exercicio.

i) indices Econémico-Financeiros, para fins de habilitacdo, o licitante devera
comprovar:

« indice de Liquidez Corrente (ILC) = 1,00

« indice de Liquidez Geral (ILG) = 1,00

« indice de Endividamento Geral (IEG) < 0,50

j) Apurados pelas formulas:

* ILC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

* ILG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante)

* IEG = (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante) / Ativo Total

22.1.5.Qualificagao Técnica:

a) Comprovagdo de aptiddao para a prestacdo de servigos compativeis em
caracteristicas, complexidade, natureza e prazos com o objeto desta contratagéo,
mediante apresentagcdo de atestado(s) de capacidade técnica fornecida(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou, no minimo,
50% os exames ocupacionais estimados nos itens 1 a 5 do item 5.10 deste Termo de
Referéncia, bem como a elaboracdo de PCMSO, PGR, LTCAT e LTIP.
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b) Sera admitido o somatério de atestados para fins de comprovagéo da capacidade
técnica exigida.

c) Comprovagao de registro ou inscricdo da empresa junto ao conselho profissional
competente, quando exigido pela legislagcéo aplicavel.

d) Comprovagao de que dispde de responsavel técnico legalmente habilitado para a
execugao dos servigos, mediante apresentacao de registro profissional valido junto ao
respectivo conselho de classe.

e) Comprovacgao de que dispde de responsavel técnico e dos profissionais necessarios
a execucgao do objeto, mediante vinculo societario, empregaticio, contrato de prestagéo
de servigos, declaragdao de disponibilidade ou outro meio juridicamente idéneo
observado a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, incluindo, no minimo:

f) Médico do Trabalho, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
comprovacao de especializacdao em Medicina do Trabalho;

g) Engenheiro de Segurancga do Trabalho, com registro ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) e especializacdo na area, quando aplicavel aos
servigos contratados.

23.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
Estima-se para a contratagdo almejada, o valor total de R$ 61.495,02 (sessenta e um mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e dois centavos), conforme demonstrativo em quadro

abaixo:
Item Descrigao Un. Qtd Unitario Total

1 Exames admissionais UN 200 R$ 55,6975 R$ 11.139,50

o | Exames pericdicos / UN | 100 | RS 70,9300 R$ 7.093,00
avaliagao ocupacional

3 Exames demissionais UN 200 R$ 57,5967 R$ 11.519,34

4 | Examesdemudancaderisco |\ | 50 | R¢54.1633 R$ 1.083.27
ocupacional

5 | Exames de retorno ao UN | 20 R$ 54,1633 R$ 1.083,27
trabalho

¢ | PPP - Perfil Profissiografico UN | 20 R$ 2472000 R$ 4.944,00
Previdenciario

7 | Relatério analitico PCMSO SE 1 R$ 1.513,9400 R$ 1.513,94

g | LTCAT-Laudo Técnico SE 1 R$ 1.316,4600 R$ 1.316,46
Conclusivo
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Item | DeSCI'i(}éO e Ul e Qb nitario Total
PGR - Gerenciamento de
9 Riscos, inventario e plano de SE 1 R$ 1.236,1000 R$ 1.236,10
agao
19 | LTIP-Laudo Tecnico de SE | 1 | R$1.019,1500 R$ 1.019,15
Insalubridade
11 Exames complementares UN 200 R$ 97,7350 R$ 19.547,00
Valor estimado da Contratacgao: R$ 61.495,02

24 ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

24.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Municipal para o exercicio de 2026 sob n°:
06.01.04.122.0014.2.007.339039.01.1100000.
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SETORES E CARGOS PARA
LEVANTAMENTO AMBIENTAL E VISITAS TECNICAS

01- Serv
02- idores do Setor Administrativo
Unidade Setor Cargo
Agente Administrativo - Gabinete do
Prefeito
Secretdrio Adjunto (Gabinete do
Prefeito)

Secretario Executivo

Secretario Executivo de Politica e
Promocédo Social

Recepcionista

Chefe de Setor

Administrativo Assessor Especial

Chefe da Junta de Servigco Militar

Gabinete do Prefeito Conselheiro Tutelar

Auditor de Controle Interno

Diretor

Gestor

Chefe do Gabinete

Nucleo de Apoio, Andlise e Gestor de Ouvidoria

Técnica Legislativa IAdministrador de Empresa

Desenhista Projetista

-02-Servidores do Setor de Copa

Unidade Setor Cargo
Gabinete do Prefeito Servico de Expediente Copeira
03- Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza
Unidade Setor Cargo
Gabinete do Prefeito Conservacgao e Limpeza Servente de Servicos Gerais -
Gabinete

Unidade: Secretaria Municipal da Juventude Esporte e Lazer

01- Servidores do Setor Administrativo

Unidade Setor Cargo

Agente Administrativo (Secretaria de
Juventude)

Chefe de Setor (Secretaria de
Juventude)

secretaria Municipal da Juventude Estadio Municipal Secretdrio Municipal (Secretaria de
Esporte e Lazer Juventude)

Secretario Adjunto (Secretaria de
Juventude)

02- Servidores do Setor de Ensino Pedagoégico

Unidade Setor Cargo

Professor de Educacdo Fisica (Artes
Marciais)
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Instrutor de Esporte (Sala de Futebol)

Secretaria Municipal da Juventude . -
P Estadio Municipal Gestor - Instrutor de Esporte (Sala de

Esporte e Lazer Futebol)

03- Servidores do Setor de Conservagdo e Limpeza (Insalubre)

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal da Juventude Servente de Servigos Gerais
Esporte e Lazer Conservagao e Limpeza (Conservagdo e Limpeza - Sec. de

Juventude)
4-Servidores do Setor de Transporte

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal da Juventude Transporte de Veiculos Pesados |Motorista (Secretaria de Juventude)
Esporte
e Lazer

Unidade: Secretaria Municipal de Administragao

- 01- Servidores do Setor Administrativo

Unidade Setor Cargo

Agente de Servicos Externos (Sec. de
Administracdo)

Diretor (Secretaria de Administracdo)

Gestor (Secretaria de Administragdo)

Agente Administrativo (Secretaria de
Administracido)

Assistente Administrativo (Sec. de

Secretaria Municipal de Administracio)

Administracdo Administrativo Telefonista

Chefe de Setor (Sec. De
IAdministracdo)

Secretario Adjunto (Secretaria de
IAdministracdo)

Secretario Municipal (Sec. De
IAdministracdo)

Departamento Pessoal Assistente de Pessoal (Departamento
Pessoal)
T.I. [Técnico de Informatica
Técnico de Seguranga do Trabalho
Servigo de Expediente Arquivista
Encarregado
Servigco de Protocolo Agente de Catalogacdo de
Documentos
Departamento de Tecnologia e Analista de Suporte e Processamento
Informacao de Dados
02- Servidores do Setor de Almoxarifado
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Almoxarifado Almoxarife

Administracdo

03- Servidores do Setor de Conservagdo e Limpeza (Insalubre)

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servente de Servigos Gerais
Administracdo Conservacdo e Limpeza (Conservagdo e Limpeza -
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de Administragdo)

04- Servidores do Setor de Rogada de Areas Verdes

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Rocada de Area Verde Rocador
Administracdo
Secretaria Municipal de Rocada de Area Verde Servente de Servigos Gerais

Administracdo (Rogada

de Areas Verdes)

05- Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Vigilancia Patrimonial Vigia de Patrimbnio Publico (Sec. de
Administracdo Administracdo)

Unidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social Cidadania e Inclusao Social

01 - Servidores do Setor Administrativo

Unidade Setor Cargo

Secretario Adjunto (Assisténcia

Social,
cidadania e Inclusdo Social)

Secretario Municipal (Assisténcia

Social,
cidadania e Inclusdo Social)

Cuidador Social

. . A . . Chefe de Setor (Assistencia Social,
Secretaria Municipal de Assisténcia Administrativo Cidadania e Inclusio Social)

Social Cidadania e Inclusdo Social Coordenador (Assistencia Social,
Cidadania e Inclusdo Social)

Agente Administrativo (Assisténcia
Social)

Atendente de Desenvolvimento

Infantil 40H - Coordenador do
Programa Bolsa Familia

Servico de Acolhimento Assistente Administrativo (Servico de
Institucional para Criangas e Acolhimento Institucional)
Adolescentes

Servigo de Acolhimento Institucional |Gestor de Casa Abrigo (Servico de

para Criangas e Acolhimento Institucional)
Adolescentes
Servico Social Vigia de Patrimonio Publico -
Coordenador
CRAS Supervisor (Crianga Feliz)
Servico de Expediente Agente de Catalogacdo de
Documentos
Servico de Treinamento e Assessor de Promocgao Social
Capacitacao
02 - Servidores do Setor de Recepgao
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assisténcia Administrativo Auxiliar de Educacao Infantil 30H
Social
Cidadania e Inclusdo Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Administrativo Recepcionista (Assisténcia Social)
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03 - Servidores do Setor de Atendimento

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assisténcia Cuidados Basicos Faxineiro - Atendente de
Social Desenvolvimento Infantil 30H
Cidadania e Inclusao Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Cuidados Basicos Atendente de Desenvolvimento
Social Infantil
Cidadania e Inclusdo Social 30H

04- Servidores do Setor de Atendimento (Intermitente)

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assisténcia Servigo Social Psicélogo (Servico Social)
Social Cidadania e Inclus3o Social Servigo Social Assistente Social

CRAS Visitador (Crianca Feliz)
05 - Servidores do Setor de Conservagdo e Limpeza (Insalubre)

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assisténcia Conservagao e Limpeza Servente de Servigos Gerais
Social
Cidadania e Inclusdo Social

06 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assisténcia Vigilancia Patrimonial Vigia de Patrimdnio Publico
Social
Cidadania e Inclusao Social

07 - Servidores do Setor de Transporte

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assisténcia Transporte de Veiculos Leves Motorista
Social
Cidadania e Inclusao Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Transporte de Veiculos Leves Chefe de Setor - Motorista
Social
Cidadania e Inclusdo Social

Unidade: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

01 - Servidores do Setor Administrativo

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assuntos Secretdrio Municipal
Juridicos Secretdrio Adjunto

Procurador Municipal

Assistente Juridico

Administrativo
Assistente Administrativo

Gestor

Agente Administrativo

Servico de Documentacgdo e Atos Agente de Catalogacdo de
Oficiais Documentos
02 - Servidores do Setor de Conservagdo e Limpeza
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Assuntos Conservagao e Limpeza Servente de Servigos Gerais -
Juridicos Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos

Secretaria Municipal de Comunicagao

01 - Servidores do Setor Administrativo
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Hﬂidade % Cargo
Secretaria Municipal de Servigo de Expediente Chefe de Setor
Comunicagao Servigo de Expediente Agente Administrativo

Gabinete do Secretario Secretdrio Adjunto
Gabinete do Secretario Secretdrio
Departamento de Imprensa Agente Administrativo
Departamento de Imprensa Jornalista
Servigos de Divulgacdo Chefe de Setor
Jornalista
Fotografo
Técnico de Som
Servigo de Gerenciamento e Chefe de Setor
Publicacao
Servico de Gerenciamento e Agente Administrativo
Publicacado
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico
- 01 - Servidores do Setor Administrativo
Unidade Setor Cargo
Secretario Municipal
Recepcionista
Chefe de Setor
Secretario Adjunto
Secretaria Municipal de Administrativo Gestor
Desenvolvimento Agente .Administrativo
Econdmico e Turistico I?lretor
Turismdlogo
Departamento de Agbes Técnico de Turismo
EconOmicas e Turisticas
Departamento de Técnico de Turismo
Desenvolvimento Turistico Guia de Turismo
Fiscal de Turismo
02 - Servidores do Setor de Conservacao e Limpeza
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servente de Servicos Gerais -
Desenvolvimento Conservagdo e Limpeza Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Turistico Econdmico e
Turistico
03 - Servidores do Setor de Veiculos Leves
Unidade Setor Cargo

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Administrativo Motorista
Econdmico e Turistico

04 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Administrativo Vigia de Patrimdnio Publico
Desenvolvimento Econdmico e
Turistico
Unidade: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
01 - Servidores do Setor Administrativo

Unidade Setor Cargo

Diretor
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Auxiliar Administrativo - Secretaria de
Educacdo
Agente Administrativo - Educacgdo
. o B Supervisor Pedagogico
Secretaria Municipal de Educacgdo e Administrativo Agente de Controle
Cultura Gestor - Secretaria de Educacdo e
Cultura
Secretario Adjunto - Secretaria de
Educacdo
Contador
Recepcionista - Agente de Cultura
Secretario Municipal de Educagdo e
Cultura
Assistente Juridico - Educagdo e
Cultura
Biblioteca Bibliotecario
Escola Municipal Coordenador Pedagégico
Escola Municipal Secretdrio Escolar
Auxiliar de Educagao Infantil
Atendente de Desenvolvimento
Infantil
N . (Pajem)
Escola de Educago Infantil Atendente de Desenvolvimento
Infantil
40H
Auxiliar de Educagado Infantil 30H
Dirigente Escolar
Transporte Escolar Chefe de Setor (Transporte
Escolar)
Servigo de Expediente Arquivista
Servigo de Expediente Encarregado de Patrimoénio
Servico de Merenda Escolar Encarregado
Servico de Educacdo Infantil Assessor Administrativo
Servico de Educacdo Infantil Assessor de Servicos Gerais
Departamento de Cultura Agente Cultural
Servico de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca
02 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educacgdo e Conservacgao e Limpeza Servente de Servigos Gerais -
Cultura Secretaria
de Educacdo e Cultura
03 - Servidores do Setor de Ensino
Unidade Setor Cargo
Artes Instrutor de Artes - Gestor
Pedagogo
Professor de Artes
Professor de Informatica
Escola Municipal Professor de Educacdo Basica Il -
Fundamental
Secretaria Municipal de Educacdo e Professor de Educagcdo Fisica
Cultura Professor de Educacdo Especial
Professor de Educacao Infanil
Escola de Educag3o Infantil Professor de Pré-Escola
Atendente de Desenvolvimento
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Infantil
30H
04 - Servidores do Setor de Atendimento
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educagdo e Nutricionista
Cultura Administrativo Assistente Social - Educagdo
Psicdlogo - Educagao
05 - Servidores do Setor de Cozinha
Unidade Setor Cargo
gecl:tretaria Municipal de Educagdo e Servigo de Merenda Escolar Merendeira
ultura
06 - Servidores do Setor de Transporte Escolar
Unidade Setor Cargo
(S:ecl:tretaria Municipal de Educagdo e Transporte Escolar Motorista de Transporte Escolar
ultura
07 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educacgdo e Vigilancia Patrimonial Vigia de Patrimonio Publico -
Cultura Secretaria
de Educacdo e Cultura
08 - Servidores do Setor de Almoxarifado
Unidade Setor Cargo
(S:eclretaria Municipal de Educacdo e Almoxarifado Auxiliar de Almoxarifado
ultura
09 - Servidores do Setor de Monitoria do Transporte Escolar
Unidade Setor Cargo
gecl:tretaria Municipal de Educagdo e Transporte Escolar Monitor de Transporte Escolar
ultura
gecl:tretaria Municipal de Educagdo e Servigo de Transporte Escolar Monitor de Percurso Escolar
ultura
10 - Servidores do Setor de Jardinagem
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educacdo e Servigo de Expediente Jardineiro
Cultura
11 - Servidores do Setor de Carpintaria/Marcenaria
Unidade Setor Cargo
(S:ecl:tretaria Municipal de Educagdo e Servigo de Expediente Marceneiro
ultura
12 - Servidores do Setor de Manuteng3o Predial (Agua e Esgoto)
Unidade Setor Cargo
(S:eclretaria Municipal de Educacdo e Servico de Expediente Encanador
ultura
13 - Servidores do Setor de Manutengao Veicular
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Educacgdo e Servico de Transporte Escolar Mecanico
Cultura
Unidade: Secretaria Municipal de Finangas
Servidores do Setor Administrativo
Unidade Setor Cargo
Tesoureiro
Chefe de Setor (Sec. de Finangas)
Agente Administrativo
Gestor (Sec. de Financas)
Oficial de Secretaria e Expediente
Técnico de Contabilidade
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Contador (Secretaria de Finangas)

Secretaria Municipal de Finangas

Administrativo

Fiscal (Secretaria de Finangas)

Gerente Contabil Financeiro

Secretdrio Municipal (Sec. de
Financas)

Secretario Adjunto (Sec. de
Financas)

Cadastrador

Assistente Administrativo

Diretor

Assessor de Gerencia

Servico de Expediente

Agente de Catalogacdo de
Documentos

Servico de Rendas e CTM

Encarregado

Servico de Divida Ativa

Encarregado

Departamento de Contabilidade -

Servigo
de Contabilidade

Auxiliar de Tesouraria

Unidade: Secretaria Municipal de Governo

01 - Servidores do Setor Administrativo

Unidade

Secretaria Municipal de Governo

Setor Cargo
Chefe de Setor
Servico de Expediente Gestor

Agente Administrativo

Gabinete do Secretario

Secretario Adjunto

Gabinete do Secretario

Secretario

Departamento de Assuntos

Chefe de Setor

Governamentais

Assistente Administrativo

Agente Administrativo

Chefe de Setor
Servigo de Politicas Externas Agente Administrativo
Encarregado
02 - Servidores do Setor de Transporte
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Governo Servico de Politicas Externas Motorista (Secretaria de
Governo)

Unidade: Secretaria Municipal de Obras e Planejamento

01 - Servidores do Setor Administrativo

Unidade

Setor

Cargo

Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento

Servigo de Expediente

Chefe de Setor

Agente Administrativo

Agente de Catalogacdo de

Documentos
Gabinete do Secretario Secretario Adjunto
Gabinete do Secretario Secretario
Chefe de Setor
Servigo de Engenharia Diretor

Desenhista Projetista

Servico de Obras

Técnico em EdificacGes

Departamento de Planejamento

Gestor

Servico de Plantas e Projetos

Analista de Projetos

02 - Servidores do Setor de Engenharia e Fiscalizagcao
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Hidade & Cargo

Servigo de Engenharia Engenheiro Civil

Topodgrafo
Servico de Obras Engenheiro Civil

Arquiteto

Secretaria Municipal de Obras e Departamento de Planejamento Engenheiro Ambiental

Planejamento Departamento de Planejamento Topodgrafo
Servigo de Plantas e Projetos Engenheiro Civil

Servigo de Plantas e Projetos Arquiteto

Unidade: Secretaria Municipal de Saude

01 - Servidores do Setor Administrativo

Unidade Setor Cargo

Diretor - Secretaria de Saude

Gestor - Secretaria de Saude

Recepcionista - Gestor

Agente Administrativo - Gestor

Digitador

Administrativo Fiscal - Digitador

Secretdrio Municipal de Saude

Secretdrio Adjunto - Secretaria de

Saude
Secretaria Municipal de Saude Transporte Auxiliar de Enfermagem —
Mesario
Servico de Expediente Encarregado
Departamento de Apoio a Gestdao Arquivista
Departamento de Apoio a Gestdao Encarregado de Patrimdnio
Servico de Odontologia Gestor
Servico de Saude Mental Artesdo
Servico de Saude do Trabalhador Técnico de Segurancga do Trabalho
02 - Servidores do Setor de Almoxarifado
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude UBS Almoxarife
Secretaria Municipal de Saude UBS Chefe de Setor - Almoxarife
03 - Servidores do Setor de Satide
Unidade Setor Cargo

Auxiliar de Enfermagem

Assistente Social

Chefe de Divisao - Servigo Social

Auxiliar de Farmacia

UBS Nutricionista

Oficial de Secretaria e Expediente -
Auxiliar de Farmacia

Secretaria Municipal de Saude ~
Farmacéutico

CAPS Psicologo
CAPS Professor de Educagdo Fisica - CAPS
Servigo de Saude Mental Terapeuta Ocupacional
04 - Servidores do Setor de Conservagdo e Limpeza
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude UBS Servente de Servigos Gerais - UBS
05 - Servidores do Setor de Recepgdo
Unidade | Setor Cargo
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Administrativo Recepcionista - Secretaria de
Saude
Secretaria Municipal de Satude Recepcionista - UBS
UBS Visitador - Recepcionista
Chefe de Setor - Recepcionista
06 - Servidores do Setor de Saide Comunitaria
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude UBS Agente Comunitdrio de Saude
07 - Servidores do Setor de Fiscalizagdo Sanitdria
Unidade Setor Cargo
Diretor - Agente Fiscal
Secretaria Municipal de Saude Vigilancia Sanitéria Chefe de Setor - Agente Fiscal
Médico Veterindrio - Agente
Fiscal
- 08 - Servidores do Setor de Enfermagem
Unidade Setor Cargo
UBS Enfermeiro
Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
Secretaria Municipal de Saude Atendente de Enfermagem
CAPS Gestor de Saude Mental -
Enfermeiro
Servico de Emergéncia e Urgéncia Técnico de Gesso
09 - Servidores do Setor de Cuidados Médicos
Unidade Setor Cargo
Fisioterapia Fisioterapeuta
Secretaria Municipal de Satde Servico de Emergéncia e Urgéncia Médico Diversas Especialidades
Servigo de Reabilitagdo Fonoaudidlogo
10 - Servidores do Setor de Transporte
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude Transporte Motorista - Transporte de Veiculos
Leves
11 - Servidores do Setor de Transporte Hospitalar
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude Transporte Motorista - Urgéncia e
Emergéncia
12 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude Vigilancia Patrimonial Vigia de Patrimonio Publico -
Secretaria
de Saude
- 13 - Servidores do Setor de Manutengdo Elétrica
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude Manutencdo Predial Eletricista
Secretaria Municipal de Saude Manutencdo Predial Chefe de Servigos - Manutencdo
Predial
da Saude
14 - Servidores do Setor de Manuteng3o Predial (Agua e Esgoto)
Secretaria Municipal de Saude | Servigo de Expediente | Encanador
15 - Servidores do Setor de Odontologia
Unidade Setor Cargo
Consultdrio Odontoldgico Auxiliar de Odontologia
Consultério Odontoldgico Dentista
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JuSecretatia Mugicipal de Sade  plemmmscivicodeOdontologip | Técnico de Odontologia

16 - Servidores do Setor de Combate as Endemias

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude Departamento de Vigilancia a Agente de Controle
Saude
17 - Servidores do Setor de Radiografia (Raio-X)
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Saude Servico de Emergéncia e Urgéncia Técnico em Raio-X

Unidade: Secretaria Municipal de Seguranga Transito e Defesa Civil

01 - Servidores do Setor Administrativo

Unidade Setor Cargo
Agente Administrativo (Sec. de
Seguranca)
Secretaria Municipal de Seguranca _ . Gestor (Sec. de Seguranca)
Administrativo Secretario Municipal (Secretaria de
Transito e Defesa Civil Seguranca)
Secretario Adjunto
Diretor
02 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Seguranca Guarda Civil Municipal - GCM
Transito e Defesa Civil Inspetor Chefe (GCM)

Guarda Civil (GCM) Sub-Comandante - GCM

Comandante da Guarda

Corregedor da Guarda

Vigilancia Patrimonial Vigia de Patriménio Publico (Sec. de
Seguranca)
03 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Seguranca Conservagao e Limpeza Servente de Servigos Gerais
Transito e Defesa Civil (Conservacgdo e Limpeza - Sec. de
Seguranca)
04 - Servidores do Setor de Fiscalizagdo de Transito
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Seguranca Fiscalizacdo de Transito Agente de Transito
Transito e Defesa Civil
Secretaria Municipal de Seguranca Fiscalizacdo de Transito Fiscal de Transito

Transito e Defesa Civil

05 - Servidores do Setor de Defesa Civil

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Seguranca Defesa Civil Agente de Defesa Civil
Transito e Defesa Civil Assistente de Chefia - Agente de
Defesa
Civil
Chefe de Setor (Defesa Civil)

06 - Servidores do Setor de Sinalizagdo Viaria (Tinta Asfaltica)

Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Seguranga Servigos e Manutengdo de Vias Servente de Servigos Gerais
Transito e Defesa Civil Plblicas

Unidade: Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

01 - Servidores do Setor Administrativo
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Hidade & Cargo
Secretdrio Municipal
Administrativo Secretdrio Adjunto
Secretario Interino
Garagem Municipal Gestor (Gestdao de Contratos)
Secretaria Municipal de Servicos Garagem Municipal Agente Administrativo (Controle de
Urbanos Ponto)
Servico de Expediente Agente de Catalogacdo de
Documentos
Departamento do Cemitério Encarregado
02 - Servidores do Setor de Conservagdo e Limpeza (Insalubre)
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servigos Conservagao e Limpeza Servente de Servigos Gerais (Sec. de
Urbanos Servigos Urbanos)
03 - Servidores do Setor de Manutencgao Predial (Agua e Esgoto)
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Garagem Municipal Pedreiro
Urbanos Garagem Municipal Agente de Seguranga - Pedreiro
Servico de Limpeza de Vias e Encanador
Logradouros
04 - Servidores do Setor de Manutencéo Predial (Pintura - pincel/rolo)
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Garagem Municipal Pintor
Urbanos
05 - Servidores do Setor de Exumagao e Sepultamento
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Cemitério Municipal Coveiro
Urbanos
06 - Servidores do Setor de Chefia de Servigo
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Garagem Municipal Chefe de Servicos (Gestdo da Frota
Urbanos Municipal)
07 - Servidores do Setor de Rocada de Areas Verdes
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servigos Garagem Municipal Servente de Servigos Gerais -
Urbanos Rogador
Rogador
Assessor Técnico | - Rogador
08 - Servidores do Setor de Elétrica
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servigos Garagem Municipal Eletricista (Manutengdo Elétrica)
Urbanos
09 - Servidores do Setor de Manutengao Veicular
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servigos Garagem Municipal Rogador - Mecéanico de Maquinas
Urbanos Leves
Secretaria Municipal de Servicos Servico de Garagem e Transporte Mecanico
Urbanos
10 - Servidores do Setor de Vigilancia Patrimonial
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Vigilancia Patrimonial Vigia de Patrimoénio Publico
Urbanos
11 - Servidores do Setor de Operagao de Maquinas Pesada
Unidade Setor Cargo
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Gerente Administrativo - Operador
de
Maquinas
Secretaria Municipal de Servigos Garagem Municipal Assessor de Geréncia - Operador de
Urbanos Mdquinas Agricolas
Gerente de Servigos Urbanos -
Operador
de Maquinas
12 - Servidores do Setor de Transporte de Lixo
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Garagem Municipal Chefe de Setor - Motorista
Urbanos (Transporte - Caminh3o basculante e
gaiola)
13 - Servidores do Setor de Conservagao e Limpeza
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servigos Manutenc¢do do Cemitério e Veldrio Servente de Servigos Gerais
Urbanos Municipal
14 - Servidores do Setor de Varrigao de Ruas
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Conservagao e Limpeza Feitor
Urbanos
Secretaria Municipal de Servicos Garagem Municipal Servente de Servicos Gerais - Gari
Urbanos
15 - Servidores do Setor de Jardinagem
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Servico de Limpeza de Parques Jardineiro
Urbanos Pragas e
Jardins
16 - Servidores do Setor de Carpintaria/Marcenaria
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servigos Servigo de Limpeza de Vias e Marceneiro
Urbanos Logradouros
17 - Servidores do Setor de Calgamento
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servigos Departamento de Manutencgdo
Urbanos de Vias e Prédios Publicos - Calceteiro
Servico de
Manutencdo de Vias Publicas
18 - Servidores do Setor de Serralheria
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Servico de Garagem e Transporte Soldador
Urbanos
19 - Servidores do Setor de Operagao de Maquinas Pesadas e Agricolas
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal de Servicos Servico de Garagem e Transporte Operador de Maquinas
Urbanos
Unidade: Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente
01 - Servidores do Setor Administrativo
Unidade Setor Cargo
Secretario Municipal
Chefe de Setor
Secretario Adjunto
Administrativo Gestor
Agente Administrativo
Diretor
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Secretaria Municipal do Verde e Departamento Técnico Desenhista Projetista
Meio Ambiente Analista Ambiental |
Analista Ambiental Il
Técnico de Meio Ambiente
Servico de Fiscalizagdo e Controle Técnico de Meio Ambiente
Ambiental
02 - Servidores do Setor de Conservagdo e Limpeza (Insalubre)
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal do Verde e Conservagao e Limpeza Servente de Servigos Gerais
Meio
Ambiente
03 - Servidores do Setor de Fiscalizagdo
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal do Verde e Fiscalizacao Fiscal - Secretaria Municipal do
Meio Verde e
Ambiente Meio Ambiente
Secretaria Municipal do Verde e Fiscalizacao Fiscal de Meio Ambiente
Meio
Ambiente
04 - Servidores do Setor de Veterinaria
Unidade Setor Cargo
Secretaria Municipal do Verde e Servigo Veterinario Médico Veterindrio
Meio
Ambiente
05 - Servidores do Setor de Engenharia e Fiscalizagao
Unidade Setor Cargo
Fiscalizagcdao Fiscal - Secretaria Municipal do
Verde e
Meio Ambiente
Fiscalizacao Fiscal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal do Verde e Bidlogo
Meio Ambiente Departamento Técnico Engenheiro Ambiental
Topégrafo
Servico de Fiscalizagdo e Controle Engenheiro Ambiental
Ambiental
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Edital n° 12026
Pregao Eletrénico n° 12026
Processo Administrativo n° 12026

OBJETO: O objeto desta licitagdo € o XXXXXXXXXXXXXX

Nome da Empresa/Razao Social:
Endereco eletrénico:

E-mail:
Endereco: N° Bairro
Cidade: Estado: CEP:
CNPJ n°: Fone/fax: Inscricéao
Estadual:
Dados Bancarios para pagamento: Banco: n° /Agéncia:
/Conta Corrente:
Dados da pessoa responsavel:
Nome:
Cargo:
RG n° CPF n°
Data de Nascimento: /7 Endereco completo:
E-mail institucional:
E-mail Pessoal:
Telefone(s):
Item Descrigao Quantidade RMS Valor Valor total
unitario
Especificar Especificar = Especificar
conforme TR conforme conforme
TR TR

Valor total: (escrever por extenso)
Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias.
Prazo de entrega: CONFORME TERMO DE REFERENCIA E EDITAL.

(local, data)
Razao Social da Empresa
Nome do Responsavel/Procurador
Cargo do Responsavel/Procurador
N°. Documento identidade
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ANEXO llI
MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA
A, (Razéo Social da empresa) .................. ,CNPJ°...ccoovenn , localizada
= J S DECLARA, para fins de participagdo na licitagdo Pregao

Eletrénico N° __ /2026, promovida pelo Departamento de Licitagbes da Secretaria de
Administracido da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, e sob as penas da lei,
que:

| - DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
Cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital e seus anexos,

possuindo toda a documentacdo necessaria para sua comprovacao, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Il - DA IDONEIDADE

Nao foi declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica em
qualquer esfera de governo, nem esta suspensa ou impedida de participar de licitagcdes
ou contratar com érgaos publicos, nos termos da legislacao vigente.

Il - DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS OU SUPERVENIENTES

Nao existem fatos impeditivos a sua habilitacdo e contratagdo com a Administracéo
Publica, comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer ocorréncia
superveniente que venha a alterar essa condigao.

IV — DA INEXISTENCIA DE PARENTESCO
Ndo possui em seu quadro societario, como socio, administrador, dirigente ou
responsavel técnico, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que desempenhe fungéo relacionada a
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato decorrente deste certame,
observadas as disposigdes legais aplicaveis.

V — DA NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA INFANTIL
Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de quatorze anos, em conformidade com o disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal.

VI — DA RESPONSABILIDADE

Tem pleno conhecimento das condigcdes estabelecidas no Edital e seus anexos,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade
dos documentos apresentados, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis em caso de falsidade ou omissao.
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VIl - DO CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS
Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,

em conformidade com o disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

VIl - DA ELABORACAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA

A proposta apresentada para participacao neste certame foi elaborada de maneira
independente, ndo tendo sido objeto de combinagdo, ajuste ou qualquer outro
expediente que possa caracterizar restricdio a competitividade ou pratica
anticoncorrencial.

X — DA CIENCIA E ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL

Tem pleno conhecimento e aceita integralmente todas as condi¢cdes estabelecidas no
Edital, Termo de Referéncia e demais anexos, comprometendo-se a cumprir todas as
obrigagdes deles decorrentes.

XI — DO ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

() Enquadra-se na condigao de Microempresa — ME.

() Enquadra-se na condigdo de Empresa de Pequeno Porte — EPP.

() Nao se enquadra como ME ou EPP.

Declara, ainda, que ndo possui quaisquer impedimentos previstos na legislagdo vigente
para usufruir dos beneficios concedidos as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte.

Xl - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Declara estar ciente das disposi¢oes contidas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), comprometendo-
se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas necessarias para assegurar a
protecdo de dados pessoais.

Local: , data:/ 12026.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIZACAO DE UNIDADE DE
) ATENDIMENTO
A
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
Ref.: Pregao Eletrénico n® __ /2026

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede a

, heste ato representada por seu

representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) do CPF n° e RG n°

, DECLARA, para os devidos fins de participagdo no
procedimento licitatério em referéncia, que:

i) tem pleno conhecimento das exigéncias constantes do Edital e do Termo de
Referéncia, especialmente quanto a necessidade de disponibilizacdo de unidade de
atendimento destinada a prestacdo dos servicos de Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranga do Trabalho;

j) compromete-se, caso seja declarada vencedora do certame, a instalar ou
disponibilizar unidade de atendimento localizada no Municipio de Rio Grande da Serra
ou em raio maximo de até 20 (vinte) quildmetros da sede da Prefeitura Municipal,
observadas as condicdes de acessibilidade, infraestrutura e capacidade operacional
necessarias a adequada execugéo do objeto;

k) compromete-se a apresentar, previamente a assinatura do contrato,
documentacdo idénea que comprove a disponibilidade da referida unidade de
atendimento, tais como escritura publica, contrato de locac&o, contrato de comodato,
termo de cessao de uso ou outro documento juridicamente valido que demonstre a
legitima disponibilidade do imovel,

)] declara estar ciente de que a ndo comprovacgao da disponibilidade da unidade de
atendimento no prazo estabelecido impedira a assinatura do contrato, facultando a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagao.

m) Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

; de de 2026.
Nome do representante legal Cargo CPF
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ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO DE REALIZAGAO DE VISITA
TECNICA
Pregao Eletrénico n® _ /2026
A empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede a

, neste ato representada por seu
representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) do CPF n° e RGn°

, DECLARA, para os devidos fins de participagédo no
Pregao Eletrénico n® __ /2026, que:

a) tem pleno conhecimento da natureza e das caracteristicas do objeto da contratacéo,
especialmente de que a elaboragao, revisdo e atualizagdo dos programas, laudos,
pareceres técnicos e demais documentos previstos no Termo de Referéncia
dependerao da realizagdo de inspegdes e visitas técnicas presenciais nos principais
ambientes de trabalho da Administracdo Municipal conforme orientagdo do setor
requisitante;

b) esta ciente de que, caso seja declarada vencedora e venha a celebrar o contrato,
devera realizar visitas técnicas, observando a relacdo anexa em Termo de Referéncia;

c) reconhece que a relagédo de unidades, setores e cargos constante do Anexo | possui
carater orientativo, podendo ocorrer, durante a vigéncia contratual, criagdo, extingéo,
desmembramento ou alteragdo de unidades administrativas, cargos ou setores;

d) declara que a obrigagéo de realizar as visitas técnicas integra a execugéo contratual,
comprometendo-se a considerar todos os custos, deslocamentos, m&o de obra,
equipamentos e demais despesas necessarias para o cumprimento dessa obrigagédo na
elaboracao de sua proposta comercial;

e) declara, por fim, que ndo podera alegar, durante a execugdo do contrato,
desconhecimento da necessidade de realizagao das visitas técnicas como justificativa
para solicitar alteracdo das condi¢cbes contratuais, acréscimos de remuneragao ou
descumprimento das obrigagdes assumidas.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

, de de 2026.
Nome do representante legal
Cargo
CPF
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 12026

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIO
GRANDE DA SERRA E A
EMPRESA .

O MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ n.° 46.522.975/0001-80, com sede na Av. Dom
Pedro I, n°10, Centro, Rio Grande da Serra - SP, CEP 09.450-000, representada neste

ato pelo Chefe do Poder Executivo, Senhor , inscrita no
CPF/MF sob o n° , portadora da Cédula de Identidade n°

residente , doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa , pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na

, representada neste ato pelo Sr. , inscrito
no CPF/MF sob o n.° , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, e o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° , sediado(a) na doravante  designado

CONTRATADO, neste ato representado(a) por (nome e fungdo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo n° e em observancia as disposi¢cdes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da (modalidade) Eletrénico
n. mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGA UNIDADE DE QUANTIDAD lYl\?l#’ggl VALOR
(0 MEDIDA E o TOTAL
1
2
3
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1.3. Vinculam e complementam esta contratacéo, independentemente de transcrigcéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da data de
sua publicagao, por iguais e sucessivos periodos, nos termos dos Art. 106 e 107 da Lei
14.133 de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugado, assim
como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor total da contratacéo é de R$ (.nnnr)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da assinatura deste Contrato.
7.2 Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagcado, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagoes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.4 No caso de atraso ou nao divulgagcdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).
7.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ado),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

B

o
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7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em
substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da do Municipio para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacodes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugao do ajuste.

8.10 A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze)

dias.

8.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢éo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.14 Atendendo o disposto na Recomendacgao n° 196079.2023, fica a Administragao
Publica obrigada a fiscalizar se a empresa contratada atende o disposto no Art. 429 da
CLT (cota de aprendiz), podendo solicitar a qualquer tempo a comprovagao por
meio documental.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
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seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

9.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;
9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual.

9.10 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.12 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo no art. 116, da
Lein.° 14.133, de 2021 e art. 429 da CLT,;

9.13 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
rimento do contrato;
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9.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do contratante;

9.17 O cumprimento das normas de proteg¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
segurancga e a saude no trabalho; (Decreto 12.174/2024)

9.18 A erradicagédo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil com as
seguintes obrigacoes:

a) nado submeter trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

b) nao utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a
legislagao pertinente; e

¢) nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista
de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho
de 2008;

9.19 A recepcao e o tratamento de denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho; e

9.20 A responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de
eventual empresa subcontratada que resultem em descumprimento da legislagéao
trabalhista.

9.21 Os servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao assegurar aos trabalhadores:

| - A previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo; e

Il - A possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, desde que compativel com
a natureza dos servigos, nas hipéteses de:

Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razao de
recesso de final de ano, quando houver; e

Necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que n&o se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto.

9.22 Os servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra devem
assegurar o cumprimento de obrigac¢des trabalhistas pelo contratado, nos termos do
disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observado o
disposto no art. 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

9.23 Na contratagao de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacgéao de precos, valor igual ou superior ao or¢gado pela administragao, que
correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentagao.

9.24 A critério da administracdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza
trabalhista ou social poderdo compor a planilha de custos e formagéao de precos.

9.25 Os valores de que trata o item 9.23, deverdo ser estimados com base na
convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo aplicavel a
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categoria profissional que executara o servigo contratado, considerada a base territorial
de execucgao do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGCAO
10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave

(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa:

1. Moratéria de 0,5% (zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 0,5% (zero virgula por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacgao, suplementagao ou reposigcédo da garantia.

i. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de
5% a 10% do valor do Contrato.
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4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1, de 4% a 5% do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 3% a 4% do
valor do Contrato.

6. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 2% a 3% do
valor do Contrato.

7. Para a infragcdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 1% a 2% do
valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

11.3 A aplicagcdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9° da Lei n° 14.133, de 2021).

11.3.1 Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.2 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de
2021)

11.3.3 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.4 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.4 A aplicagéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.5 Na aplicagéo das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos o6rgaos de controle.

11.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
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ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagado de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.8 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacado da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.9 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

121.0 contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes
contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
Contratante, quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacgao.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracgao social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
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formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
12.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacbes e multas.

12.5. A extingdo do contrato n&o configura &bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico- financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso |1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Municipio deste exercicio, na dotagéo
abaixo discriminada:

13.1.1 Gestado/Unidade:

13.1.2 Fonte de Recursos:

13.1.3 Programa de Trabalho:

13.1.4 Elemento de Despesa:

13.1.5 Plano Interno:

13.1.6 Nota de Empenho:

13.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacgao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposig¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipdtese em que a
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formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n°® 14.133, de 2021).

15.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracido de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢ao ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1 Fica eleito o Forum da Comarca de Rio Grande da Serra - SP para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Rio Grande da Serra, de de 2026.

MUNICIiPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
Representante da Contratante

(CONTRATADA)
Representante da Contratada
Testemunhas:
RG: RG
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA

CONTRATADA:

CONTRATO N°.: - PROCESSO N°.: - (MODALIDADE)N?®.:
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n° 01/2011 do TCESP;
C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacodes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Rio Grande da Serra, de de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME _OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela Contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Fiscalizagao
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de
responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagbées de contas; de responsaveis com
atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagbes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera
ele objeto de notificagcdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).
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