07 PREFEITURA

COTiA

Secretaria Municipal de
Licitacoes e Logistica

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E LOGISTICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PROCESSO N° 48.910/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, através da Secretaria Municipal
de Licitagdes e Logistica, torna publico para conhecimento dos interessados que na data
04/02/2026, as 10 horas, a Rodovia Raposo Tavares, no Km 36, Estrada Boa Vista n® 575 —
Condominio Boa Vista - Cotia - SP, seré realizado o CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026,
que visa a selegdo de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos qualificada como
Organizagao Social de Educagdo no ambito do Municipio de Cotia, para celebragdo de Contrato
de Gestdo, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.023 de 02 de julho de 2.018, aplicando
no que couber, disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021, Instrugdes do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a espécie.

Os envelopes com a documentacio para HABILITACAO e PROJETO deverdo ser entregues
na Secretaria Municipal de Licitagdes e Logistica da Prefeitura Municipal de Cotia, sito a Rodovia
Raposo Tavares, KM 36, Condominio Boa Vista, galpdes 11 e 12, Jd. Atalaia, Cotia - SP, as 10
horas do dia 04/02/2026, na sala de licitagdes.

1. DO OBJETO

1.1. Selec@o de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social de Educagdo no ambito do Municipio de Cotia, para celebragdo de Contrato
de Gestdo, objetivando o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das agodes e servicos de
educagio, no CE ANTONIO MANSUR, direcionada a criangas de 6 (seis) meses a 04 (quatro)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, a completar até o dia 31 de margo do ano
subsequente, matriculadas na Educa¢ao Infantil, primeira etapa da Educa¢do Basica, conforme

definido neste edital e seus anexos, que sdo partes integrantes e indissociaveis deste instrumento.

1.1.1. Nos termos do § 1° do art.1° da Lei Municipal n°® 2.023/18, consideram-se sem fins
lucrativos, para os efeitos desta Lei, as pessoas juridicas de direito privado que, contemplando em
seu contrato social essa condicdo, apliquem na realiza¢do de seu objeto social a totalidade de seu
patrimoénio, inclusive eventuais excedentes operacionais, € que nao distribuam qualquer parcela

de seu patrimonio a seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.
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2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR ESTIMADO
2.1. As despesas decorrentes do objeto desta selecdo serdo provenientes das dotagdes
orgamentarias:

2.1.1. 1249 - Recursos 05.02.3.3.50.43.12.365.7012.2.257.01.2120000

2.2. Valor Total Estimado: R$ 35.663.546,24 (trinta e cinco milhdes, seiscentos e sessenta e

trés mil, quinhentos e quarenta e seis reais ¢ vinte e quatro centavos), sendo:

2.2.1. R$ 35.535.333,36 (trinta e cinco milhdes, quinhentos ¢ trinta e cinco mil, trezentos e
trinta e trés reais e trinta ¢ seis centavos) - despesas relativas aos 24 meses da gestdo do CE

ANTONIO MANSUR;

2.2.2. R$ 128.212,88 (cento e vinte e oito mil, duzentos e doze reais e oitenta e oito centavos)
- valor do investimento necessario para aquisicio de moveis, equipamentos, maquinas e

utensilios, necessarios ao pleno funcionamento do CE.

2.2.2.1. O valor de investimento reflete uma mera previsdo de custo maximo a ser executado no
periodo inicial do plano, com base no estudo de custos realizado. Cabe a cada Organizagdo Social,
em seu plano de aplicag@o, estimar seu proprio custo com os materiais que se fizerem necessarios

para a execucao de seu plano de trabalho.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados
a partir da expedicdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos, até o limite de 10 (dez) anos, a critério da Contratante.

4. DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES
4.1.  Este Edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do sitio eletronico da Prefeitura

Municipal de Cotia www.cotia.sp.gov.br ou pessoalmente (gravavel em pendrive fornecido pelo

requisitante) no prédio da Secretaria Municipal de Licitacdes e Logistica - situada na Rodovia

Raposo Tavares, no Km 36, Estrada Boa Vista n° 575 — Condominio Boa Vista — Cotia/SP.

4.1.1. Os demais atos que necessitarem de publicidade serdo publicados na Imprensa Oficial

do Municipio de Cotia.
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5.1.  Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados em até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data agendada para abertura da sessdo publica, por meio do endereco eletronico:

licitacoes(@cotia.sp.gov.br, ou ainda protocolados junto ao Protocolo Central da Prefeitura do

Municipio de Cotia, situado no enderecgo indicado no item 5.2.1 abaixo.

5.1.1. Serdo desconsiderados os questionamentos encaminhados de forma diversa ou fora do

prazo e horario ora estipulados.

5.1.2. No caso da ndo solicitagdo, pelos proponentes, de esclarecimentos e informagdes,
pressupoe-se que os elementos fornecidos serdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo,

portanto, posteriormente, qualquer reclamacéo.

5.2.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagdo da legislagdo atinente, devendo protocolar o pedido em até 3 (trés) dias uteis antes da

data da abertura do certame.

5.2.1. O pedido de impugnagdo devera ser oferecido em peticdo escrita, com identificagdo
do numero deste Chamamento Publico e respectivo processo, sendo dirigida a autoridade
subscritora do edital e acompanhada do instrumento que confere poder ao subscritor da peca, bem
como apresentagdo de documento de identidade protocolizada junto ao Protocolo Central da

Prefeitura do Municipio de Cotia, situado na Av. Benedito Isaac Pires n°® 35 — Parque Dom

Henrique — Cotia /SP, das 08:00 as 17:00 horas, ou através do e-mail licitacoes@cotia.sp.gov.br.

5.2.2. Serao desconsiderados os pedidos de impugnagdo encaminhados de forma diversa ou fora

do prazo e horério estipulados no item anterior.
5.2.3. Recebida tempestivamente, a impugnacao sera respondida pela autoridade subscritora do edital.

5.2.4. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatorio, havendo alteragao no Edital que impacte
na formulagdo dos projetos das interessadas, sera designada nova data para a realizacdo da sessdo

publica, publicada na mesma forma de sua divulgagao inicial.
6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Poderdo participar do processo, as entidades interessadas, sem fins lucrativos, que
possuam qualificagdo como Organizacdo Social na area de Educacdo no Municipio de Cotia,
concluida até o 5° dia util anterior a data da abertura da sessdo publica, que possuam area de
atuacdo compativel com a do objeto do certame e que atendam a todas as exigéncias contidas

neste Edital.
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6.1.1. Para fins de qualificagdo, a interessada devera atender as exigé€ncias e prazos previstos

na Lei Municipal n°® 2023 de 02 de julho de 2018.
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6.2. Nio sera permitida a participacio de:
6.2.1. Pessoas Juridicas de direito privado sem fins lucrativos que ndo sejam qualificadas como

Organizagdo Social da area de Educagdo no ambito do Municipio de Cotia.

6.2.2. Declaradas inidoneas por ato do Poder Ptblico e ndo reabilitadas;
6.2.3. Estrangeiras que ndo funcionem no pais;
6.2.4. Que possuam socios e/ou empregados que sejam funciondrios da Prefeitura do

Municipio de Cotia;
6.2.5. Que estejam em processo de dissolugao;

6.2.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contrata¢do de

adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;
6.2.7. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

6.2.8. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condi¢do, em consonancia com o artigo 3°, inciso III, da Lei federal n° 9.790/99.

6.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do processo de sele¢dao ou da execucao
do contrato, agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apoés o exercicio do cargo ou

emprego, nos termos do § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021.

6.4. O impedimento de que trata o item 6.2.6 sera também aplicado ao interessado que atue
em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizag¢do fraudulenta da personalidade juridica da entidade.

7. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. Para se manifestar nas fases do processo de sele¢do, as participantes poderdo

credenciar qualquer das seguintes pessoas:
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7.1.1. Representante legal (exemplo: socio, proprietario, dirigente), mediante apresentacdo
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do ato constitutivo comprovando tal condigao.

7.1.2. Procurador, mediante apresentagdo de procuragdo por instrumento publico ou
particular, acompanhada do ato constitutivo, com o proposito de se aferir a legitimidade da

outorga de poderes ao procurador.

7.1.3. O ato constitutivo a que se refere os itens anteriores podera ser apresentado no original,
por copia autenticada junto ao cartorio competente ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial,

e sera retido para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

7.1.4. Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo, ptblico ou particular, devera
constar poderes especificos para negociar valores, interpor recursos e desistir de sua interposi¢édo

e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

7.2. Qualquer que seja a pessoa credenciada (representante legal ou procurador), devera a
mesma se identificar durante a sessdo publica desta selecdo mediante apresentagdo de documento

de identidade.

7.3. Cada entidade credenciaré apenas 01 (um) representante, que serd o tinico admitido a
intervir no processo de selecao e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital, em

nome da entidade.

74. Nenhum interessado, ainda que com instrumento de mandato, podera participar da

presente selecdo representando mais de uma entidade.

7.5. O ndo credenciamento de representante, na forma prevista nos itens anteriores,
impedira qualquer pessoa presente de se manifestar e responder pela entidade, sem prejuizo do

direito de oferecimento dos envelopes.

7.6. Fica assegurado as entidades, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos ora

exigidos, a substituigdo do seu representante.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

8.1. Os Documentos de Habilitagdo e o Projeto Educacional deverdo ser apresentados em
02 (dois) envelopes distintos, indevassaveis, ambos fechados, contendo em sua parte externa,

além do nome e enderego da proponente, as seguintes indicagdes:
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ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PROCESSO N° 48.910/2025

ENCERRAMENTO E ABERTURA AS 10 HORAS DO DIA 04/02/2026
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

ENVELOPE N° 02 — PROJETO EDUCACIONAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PROCESSO N° _48.910/2025

ENCERRAMENTO E ABERTURA AS 10 HORAS DO DIA 04/02/2026
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

8.1.1. Por sua conta e risco, as entidades poderdo enviar os envelopes pelos Correios,

devendo, adicionalmente, fazer mengao, em destaque, a sala e o horario de inicio da sessdo

publica, com o propoésito de orientar os colaboradores do setor de protocolo da Prefeitura do

Municipio de Cotia.

8.1.2. Nio serdo aceitos envelopes entregues apos o horario previsto no preambulo deste

edital, o que sera verificado por meio do recebimento. Desta forma, é recomendavel que envelopes

encaminhados via Correios sejam postados com antecedéncia, evitando problemas de

tempestividade nos seus recebimentos.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 01)

9.1. Para fins de habilita¢do no presente certame, serdo exigidos os seguintes documentos,

que dizem respeito a:

9.2. HABILITACAO JURIDICA

9.2.1. Copia do Certificado de Qualificagdo como Organizacao Social de Educacao expedido

pelo Poder Executivo de Cotia.
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9.2.2. Estatuto social em vigor consolidado, no caso de haverem alteragdes, em consonancia
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com o objeto e devidamente registrado em cartorio;

9.2.3. Ata de eleicdo e de posse da diretoria em exercicio, registrada em cartorio de registro

civil competente;
9.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), referente a sede

da entidade e filiais envolvidas na prestagdo dos servigos.

9.3.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede da entidade,
pertinente ao seu ramo de atuacdo e compativel com o objeto. No caso de isengdo, entregar

declaracdo assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento.

9.3.3. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais
(inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta

RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

9.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, através do CRF (certificado de regularidade

do FGTS), emitido pela Caixa Economica Federal.

9.3.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal (relativa ao ISSQN - tributos

mobilidrios), relativo a sede ou domicilio da entidade.
9.3.6. Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

9.3.7. Serdo aceitas, para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista, certiddoes positivas,

com efeitos de negativa, nos termos da legislacdo em vigor.

9.4. QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

9.4.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei (com registro em cartdrio ou no Sistema Publico de
Escrituragdo Digital — SPED) e com escritura¢do em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situa¢do financeira da
entidade, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de apresentagdo

do projeto.
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9.5.1. Atestado de Visita Técnica emitido pela Secretaria de Educagdo, conforme modelo
constante no Anexo III, ou Declaragao formal assinada pelo responsavel da entidade, sob as penas da
lei, de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento

das obrigacdes.

9.5.1.1. As entidades interessadas poderdo realizar visita técnica no CE ANTONIO MANSUR, até o tltimo
dia util anterior a data de abertura da sessdo publica, através do agendamento prévio pelo telefone (11)
4703-2047, ramal 7231, na Secretaria Municipal de Educagao, na Rua Jorge Caixe, 306 — 1° andar - Jardim
Nomura — Cotia - SP, tomando pleno conhecimento de todas as informacdes, condigdes locais e

infraestrutura, imprescindiveis para a contratacao do objeto deste chamamento publico.

9.5.1.2. Na ocasido da vistoria, o interessado devera estar munido de procurac¢do ¢ documento de

identificac¢do pessoal, além de documento da entidade que representa.

9.5.1.3. As despesas decorrentes da visita, bem como as demais incorridas na fase de elaboragdo
do projeto, correrdo por conta da entidade interessada, sem qualquer direito a indenizagdo,

reembolso ou compensacdo a qualquer titulo.

9.5.1.4. A visita e inspecdo prévia do local t€m por finalidade obter, para a utilizagdo e exclusiva
responsabilidade da entidade, toda a informag@o necessaria a elaboracdo do projeto, tais como: as
condi¢des locais, quantidade e natureza dos trabalhos, materiais e equipamentos necessarios a

execucdo da mesma; formas e condig¢des de suprimentos; meios de acesso ao local.

9.5.2. Certiddes ou Atestados, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da entidade, que demonstrem a capacidade operacional da interessada na execugdo de atividades
pertinentes e compativeis com o objeto desta selegdo, na quantidade minima de 50% (cinquenta por

cento) do nimero de alunos a serem atendidos no Centro Educacional.

9.6. OUTROS DOCUMENTOS
9.6.1. Declaragao unificada, assinada pelo representante legal da entidade, sob as penas da lei,
de que:

9.6.1.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o plano de aplicacdo de recursos apresentado compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no

instrumento convocatorio;
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9.6.1.2. tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes.
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9.6.1.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da

Constitui¢ao Federal,

9.6.1.4. nio outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, nem
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14

(catorze) anos, de acordo com o disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal.
9.6.1.5. inexistem situagdes que impliquem em Nepotismo;

9.6.1.6. ndo esta cumprindo pena de suspensdo temporaria com o Municipio de Cotia, tampouco

san¢do de inidoneidade para contratar com a Administra¢do Publica;

9.6.1.7. Se compromete a manter, durante toda vigéncia do contrato, equipe técnica qualificada e

estoque minimo de materiais necessarios a execucdo do objeto deste Edital.

10. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com
o respectivo numero do CNPJ. Se o interessado for a filial, todos os documentos deverdo estar em
seu nome, com o respectivo niimero do CNPJ, exceto aqueles que, pela propria natureza, forem

comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

10.2. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos”, em

substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

10.3. Os documentos solicitados para Habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou publicagdo em orgdo de

Imprensa Oficial.

10.4. As entidades interessadas na autenticacdo das copias pelo servidor municipal,
deverdo comparecer ao departamento de compras antes do inicio da sessdo da abertura da selegao,
pois em hipotese alguma serdo autenticadas durante a realizacdo do certame. Somente sera

efetuada a autenticagdo mediante a apresentacdo do documento original.

10.5. Preferencialmente, os documentos deverdo ser apresentados sequencialmente, de
acordo com o solicitado neste edital, devidamente numerados, inclusive com folha rosto/indice

dos mesmos.
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10.6. Nao serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido,
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sendo que documentos sem prazo de validade definido, deverdo ter sido emitidos em prazo nao

superior a 60 (sessenta) dias, da data prevista para a abertura dos envelopes.

10.7. Nao sera admitida posterior modificagdo nos precos, prazos ou condi¢des do plano
de aplicacdo de recursos e/ou do plano de trabalho, sob alegacdo de insuficiéncia de dados e/ou

informacdes sobre os servigos ou condi¢des dos locais.

10.8. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste
edital, das condigGes gerais e particulares do objeto da selegdo e do local onde serdo executados
os servigos, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento, como elemento impeditivo da

correta formulagdo do plano de aplicagdo de recursos e do integral cumprimento do contrato.

11. DO PROJETO EDUCACIONAL (ENVELOPE N° 02)

11.1. O PROJETO EDUCACIONAL devera ser materializado através do PLANO DE
TRABALHO (PROPOSTA PEDAGOGICA) e do PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
(PROPOSTA FINANCEIRA), no mesmo Envelope n° 02, tendo como base as condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo L.

11.2. Apos a data e horario estabelecidos no predmbulo deste edital para a entrega dos

envelopes, nenhum outro seré recebido.

11.3. Em nenhuma hipoétese sera concedido prazo para apresentagcdo ou substituigdo de
documentos/ contetidos exigidos e ndo inseridos no projeto. No entanto, a Comissao Especial de
Selecdo podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar

necessarios, valendo-se de diligéncias, se for o caso.

11.4. Nao sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado, além dos

indicados neste edital, e ndo serd permitida a realizagdo de alteragdo no projeto proposto entregue.

11.5. O prazo de validade do Projeto, ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados

da data de abertura do Chamamento Publico.

11.6. A Organizagdo Social devera assumir todos os custos associados a elaboragdo de seu
Projeto, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisi¢do dos eclementos necessarios a

organizacao ¢ apresentagao.
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12. DA SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO
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12.1. Na data, local e horario estabelecidos no predmbulo deste Edital, a Comissao
Especial de Selecdo, realizara o recebimento dos envelopes 1 ¢ 2 das entidades interessadas e

credenciamento dos respectivos representantes legais presentes.

12.2. Na sequéncia, a Comissao Especial de Selecdo procedera a abertura dos Envelopes
01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, procedendo publicamente a conferéncia e
rubrica de todo o conteudo, que sera, na sequéncia, rubricado por todos os representantes legais

ou credenciados das entidades presentes.

12.3. Feito isso, sera encerrada a sessdo publica, da qual sera lavrada ata que sera assinada

pelos membros da Comissdo Especial de Selegao e pelos representantes das entidades presentes.

13. DA HABILITACAO DAS ENTIDADES

13.1. A Comissdo Especial de Selecdo examinara e julgara os documentos de habilitacdo

apresentados, na conformidade do item 09 do presente Edital.

13.2. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer documento exigido no
Edital, ou fazé-lo de maneira incompleta, incorreta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas, em

desacordo com este Edital, ou com validade vencida, ou ainda qualquer outro vicio que o invalide.

13.3. Eventuais falhas, omissoes ou outras irregularidades nos documentos efetivamente
entregues, poderdo ser saneadas por meio de diligéncia da Comissdo Especial de Selecdo, até a
decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a inclus@o posterior de documento ou informagao que

deveria constar no envelope.

13.4. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagdo previstos neste edital,

a entidade sera habilitada.

13.5. O resultado da decisdo da Comissdo Especial de Selegdo sobre a habilitacdo sera
divulgado, mediante aviso publicado, uma tnica vez, no Diario Oficial do Municipio, bem como

comunicado as entidades.

13.5.1. No aviso também constara o dia, hora e local para a sessdo publica de abertura dos

Envelopes 02, das entidades habilitadas, que podera ser remarcada, se necessario.
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14. DO JULGAMENTO DOS PROJETOS E RESULTADO FINAL
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14.1. Na data a ser informada pela Comissdo Especial de Selec@o e publicada no Diario
Oficial do Municipio, serdo abertos os Envelopes n° 02, contendo os PROJETOS
EDUCACIONAIS das entidades habilitadas, rubricando-se os documentos neles contidos e
procedendo-se ao seu exame pelos membros da Comissdo Especial de Selegdo e pelos

representantes das entidades presentes.

14.2. Feito isso, sera encerrada a sessdo publica, da qual sera lavrada ata que sera assinada

pelos membros da Comissdo Especial de Selegao e pelos representantes das entidades presentes.

14.3. A Comissdo Especial de Sele¢do examinara e julgara os projetos educacionais,
contemplando o plano de trabalho (proposta pedagogica) e o plano de aplicagdo de recursos

(proposta financeira), na conformidade do disposto no Termo de Referéncia - Anexo 1.

14.4. Para classificacdo dos Projetos Educacionais, que poderdo alcangar a pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos, serdo atribuidos até 70 (setenta) pontos para o plano de trabalho (proposta

pedagogica) e até 30 (trinta) pontos para o plano de aplica¢ao de recursos (proposta financeira).

14.5. O resultado da decisdo da Comissdo Especial de Selecdo sobre os projetos
educacionais, assim como o resultado final do chamamento serdo divulgados, mediante aviso

publicado, uma tnica vez, no Diario Oficial do Municipio, bem como comunicado as entidades.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera a interposigdo de recursos no

prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da publicidade do resultado final do chamamento.

15.2. Os Recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo Central da Prefeitura do
Municipio de Cotia, situado na Av. Benedito Isaac Pires n° 35 — Parque Dom Henrique — Cotia

/SP, das 08:00 as 17:00 horas, ou, alternativamente, através do e-mail licitacoes(@cotia.sp.gov.br.

15.3. Interposto qualquer recurso, sera comunicado as demais entidades, que poderdo

impugna-lo no prazo de 3 (trés) dias uteis.

15.4. Findo o prazo recursal, havendo recursos e eventuais contrarrazoes, a Comissdo
Especial de Selegdo podera, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, reconsiderar a sua decisdo ou

submeter o recurso para apreciacao ¢ decisdo da autoridade competente.

15.5. O acolhimento do recurso implicara a invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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15.6. Decidido o recurso, o despacho resumido referente ao resultado de seu julgamento
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sera publicado no Diério Oficial do Municipio.

15.7. O parecer fundamentado, inerente a analise do (s) recurso (s), ficara autuado no
respectivo processo, o qual podera ser consultado pelo publico em geral nos dias tteis, mediante

agendamento prévio, na Secretaria de Licitacdes e Logistica.

16. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

16.1. A Comissdo Especial de Selegdo, apds decurso do prazo recursal, remetera os autos
a Secretaria Municipal de Educagdo, para homologacdo do resultado e adjudicacdo do objeto do

Chamamento a entidade declarada vencedora.

17. DA CONTRATACAO

17.1. A entidade adjudicataria sera notificada para assinatura do Contrato de Gestdo, no
prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento da notifica¢do, sob pena de decair o direito

a contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas no presente Edital.

17.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela

Administragao.

17.3. E facultado a Administrag@o, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo
e condigdes estabelecidas, convocar as entidades remanescentes, na ordem de classifica¢dao do
resultado final, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des do projeto proposto, ou

revogar a selegao.

174. A entidade adjudicataria devera providenciar, como condicio para a assinatura do
contrato:
17.4.1. Aprovagdo pelo Conselho Administrativo da entidade, do contrato de gestdo, cuja

minuta integra o anexo V deste edital.

17.4.2. Indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato contendo o nome completo,
nimero da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério

da Fazenda — CPF/MF.
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17.4.3. Indicacdo do representante da CONTRATADA durante a execugdo do contrato,
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contendo o nome completo, nimero da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de

Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF.

17.44. Copia da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — CPF/MF da pessoa responsavel pela assinatura do contrato, sendo ela

representante legal da entidade ou procurador devidamente constituido.

17.4.5. Instrumento publico ou particular de mandato, este ultimo com firma reconhecida,
outorgando poderes ao signatario da contrata¢do, quando o assinante ndo se tratar de sdcio ou

diretor autorizado através do estatuto ou contrato social.

17.4.6. Ato Constitutivo da entidade, caso tenham ocorrido alteragdes que envolvam a

representacdo legal da entidade, ap6s a realizagdo da sessdo publica.

17.4.7. Copias dos diplomas e curriculos dos profissionais que integrardo a equipe gestora

do Centro Educacional.

17.4.8. Documentos apresentados na fase de habilitagdo que, por ocasido da assinatura do

contrato, estiverem com a data de validade vencida.

17.4.9. Comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o mesmo enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do

Brasil — RFB.

17.5. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega dos envelopes, sem convocacdo para

a assinatura do contrato, ficardo as entidades liberadas dos compromissos assumidos.

17.6. A gestdo do contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de Educagdo, que

devera fiscalizar a execugdo do contrato, prestar toda a assisténcia e orientacdo que se fizerem

necessarias.
18. DA CESSAO, TRANSFERENCIA DO OBJETO E SUBCONTRATACAO
18.1. A Entidade ndo podera ceder ou transferir o objeto do contrato de gestdo a terceiros,

sem prévio consentimento escrito da Secretaria Municipal de Educagdo de Cotia, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, mas a seu critério, podera
subcontratar ou terceirizar atividades consideradas acessorias, conforme indicado em seu plano

de trabalho.
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19. DOS BENS PATRIMONIAIS
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19.1. Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestdo com

os recursos previstos neste Edital serd incorporado ao patriménio do Municipio de Cotia.

19.2. A Contratada devera se responsabilizar pela preservagao, conservagao e manutencao
dos equipamentos, moéveis e imoveis pertencentes ao patrimdnio publico que serdo

disponibilizados para a consecucdo do objeto deste edital.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As Organizagdes Sociais sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacgdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

20.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo do projeto apresentado, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para

apuracdo do cometimento de eventual crime.

20.3. Todos os custos decorrentes da elaboragdao do projeto e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
Organizag0Oes Sociais interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por

parte do Municipio de Cotia.

20.4. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des € anexos do presente Instrumento, que passardo a

integrar o Contrato de Gestao.

20.5. O processo de selegdo podera ser revogado por conveniéncia da Administracdao

Publica ou anulado por ilegalidade, desde que a decis@o seja fundamentada.

20.6. Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas no presente Edital, através da
Comissao Especial de Selecdo e, em ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Educagao,

observadas as disposigoes legais e os principios que regem a Administragao Publica.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a4 o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento.

20.8. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Chamamento Publico, ndo
resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Cotia, com rentiincia

de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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21. DOS ANEXOS

21.1. Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem

transcritos, os seguintes anexos:

21.1.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e Planilha de Estimativa de gastos.
21.1.2. ANEXO II — Modelo de Planilha de Custos e Cronograma Financeiro
21.1.3. ANEXO III — Modelo de Atestado de visita técnica

21.1.4. ANEXO IV — Modelo de Declaracao unificada

21.1.5. ANEXO V — Minuta de Contrato de Gestéo

21.1.6. ANEXO VI — Termo de Permissao para uso de bens moveis

21.1.7. ANEXO VII - Termo de Permissao para uso de bens imoveis

21.1.8. ANEXO VIII - Termo de Ciéncia e de Notificag¢do

21.1.9. ANEXO IX — Declaragdo de Documentos a Disposi¢ao do Tribunal

21.1.10. ANEXO X — Termo Designacdo de Gestor.

Cotia, 12 de janeiro de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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1. OBJETO

1.1. Selecdo de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social no ambito do Municipio de Cotia, para celebragdo de Contrato
de Gestdo, objetivando o gerenciamento, operacionalizag¢do e execugdo das acdes e
servicos de educacdo no Centro Educacional Antonio Mansur, direcionado a
criangas de 6 (seis) meses a 04 (quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 dias a completar

até 31 de margo do ano subsequente, matriculadas na Educagdo Infantil, primeira
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

etapa da Educagdo Basica.

2. INFORMACOES DO CENTRO EDUCACIONAL

2.1. O Centro Educacional Antonio Mansur ¢ localizado na Rua do Engenho, 170, Parque Miguel

Mirizola, Cotia - SP. CEP: 06704-145

2.2. A unidade escolar possui uma estrutura com capacidade para atender até 8§19 (oitocentos e

dezenove) alunos, agrupados conforme tabela a seguir:

Agrupamento Periodo Quantidade de Alunos
Bergario I/I1 Integral 21
Bergario I/I1 Integral 22
Bergario I/I1 Integral 22
Bergario I/I1 Integral 22
Bergario I/I1 Integral 22
Bergario I/I1 Integral 22
Bergario I/I1 Integral 22
Bercario I/I1 Integral 22

Maternal I Integral 25
Maternal I Integral 25
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Maternal I Integral 25
Maternal I Integral 25
Maternal I Integral 25
Maternal I Integral 25
Maternal I Integral 25
Maternal I Integral 25
Maternal II Parcial 26
Maternal II Parcial 26
Maternal II Parcial 26
Maternal II Parcial 26
Maternal II Parcial 26
Maternal II Parcial 26
Maternal II Parcial 26
Maternal I1 Parcial 26
Jardim I Parcial 30
Jardim I Parcial 30
Jardim I Parcial 30
Jardim I Parcial 30
Jardim I Parcial 30
Jardim I Parcial 30
Jardim I Parcial 30
Jardim I Parcial 26
Total 819

2.3. Os espacos do Centro Educacional foram pensados para receber criangas do Bergario ao

Jardim, em turmas divididas por faixa etaria:

a) Bercario - 6 meses a 1 ano e 11 meses

b) Maternal I - 2 anos a 2 anos ¢ 11 meses
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Maternal II - 3 anos a 3 anos ¢ 11 meses
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Jardim I - 4 anos a 4 anos e 11 meses

2.4. Informagdes sobre os alunos com deficiéncia atendidos na unidade:

2.4.1. 28 alunos laudados;

2.4.2. 41 casos de Bolsa Familia em 2025;

2.4.3. 08 casos de Conselho Tutelar, no periodo de 2021 a 2025, sendo: 03 casos em 2021, 01
caso em 2023 e 04 casos em 2025.

2.5. O Centro Educacional Antonio Mansur foi inaugurado em 2020, ja sob a gestdo de entidade

sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Cotia, sob

a supervisao da Secretaria Municipal de Educacdo de Cotia.

3.

3.1.

3.2.

d)

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo de Cotia, proporcionando a
todas as criancas encaminhadas um ambiente educacional seguro, acolhedor e
estimulante, que priorize o desenvolvimento integral, o bem-estar e o aprendizado. O
sucesso deste projeto serd garantido por uma gestao baseada na colaboragio entre Poder
Publico, Institui¢do e Comunidade, promovendo a participagdo ativa de todos para criar

uma base solida para o futuro educativo e social.
Objetivos Especificos

Gerir o Centro Educacional em consonancia com as disposi¢des do Contrato de Gestao e

com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;
Assegurar que o Plano de Trabalho seja cumprido integralmente;

Promover uma educagio de qualidade, com propostas que respeitem os principios éticos,
valorizando a autonomia, responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao

meio ambiente e as diferentes culturas;
Promover o desenvolvimento cognitivo, emocional e fisico das criangas;

Avaliar regularmente o progresso das criangas e adaptar atividades conforme necessario;
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Garantir um ambiente seguro e acolhedor para todas as criangas;
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Assegurar a organizagdo de todos os espagos para o pleno funcionamento do centro

educacional,;
Garantir que os espagos sejam adequados e estimulantes para o desenvolvimento infantil;

Oferecer formagao continua e desenvolvimento profissional para todos os profissionais

envolvidos na parceria;
Assegurar uma gestdo eficiente dos recursos financeiros, materiais € humanos;

Implementar instrumentos de participa¢do da comunidade, garantindo transparéncia nas

agoes do centro educacional;

Implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo para garantir a qualidade dos

servicos prestados.

Objetivos Pedagogicos
BERCARIOIE II

Faixa

Etaria

Eixo Finalidade Finalidade Qualitativa Indicador
Quantitativa

Prazo

Bergario

Iell

NOs atividades propostas afetivos, interagir,|registros
responder ao proprio nomejpedagogicos
e expressar emogoes

O Eu, o Outro e o|Participar de todas as|Desenvolver vinculos|Observagdes,

Bimestral

Bercario [Corpo, Gestos e|Participar de brincadeiras(Explorar movimentos,|Observagoes,

Iell

Movimentos e movimentos propostos |brincar com ritmo efregistros

coordenacdo, reproduzirjpedagdgicos
gestos € demonstrar|
interesse por danca/musica

Bimestral

Bercario |Escuta, Fala,[Participar das atividades|Reagir a historias, ampliar|Relatorios

ITell

Pensamento elde escuta e interacao comunicagdo verbal e ndojpedagdgicos
Imaginagdo verbal, reproduzir
entonagdes ¢ estabelecer
dialogos

Bimestral

Bercario |Tragos, Sons, Cores|[Explorar materiais|Experimentar sons, cores e[Registros

ITell

¢ Formas diversos em todas asftexturas, produzir sons elatividades
atividades iniciar manipulagdes
complexas

de

Bimestral
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Bergario [Espagos,  Tempos,|Participar das atividades|Explorar 0 espacgo,|Observagoes, |Bimestral
Iell |Quantidades, de exploracao do espaco efinvestigar relagdes,[relatorios
Relagdes elobjetos reorganizar objetos,[pedagogicos
Transformacoes desenvolver nogodes de
quantidade, tamanho e
forma
3.3.2. MATERNALIEII
Faixa Eixo Finalidade Quantitativa| Finalidade Qualitativa Indicador Prazo
Etaria
Maternal |O Eu, o Outro ¢ o|Participar das atividades|Desenvolver atitudes de|Observacdes, [Bimestral
Iell [Nos sociais e de expressao respeito e reciprocidade,jrelatdrios
ampliar  autonomia  e[pedagogicos
expressar sentimentos
Maternal |Corpo, Gestos e|Participar de atividades de|Ampliar coordenagdo|Relatorios  de|Bimestral
Iell |Movimentos movimento e coordenagdolmotora, reconhecer|atividades
conceitos espaciais,
reproduzir  gestos e
explorar expressao
corporal
Maternal |Escuta, Fala,[Participar de brincadeiras|Escutar historias, relatar|Relatérios Bimestral
Iell [Pensamento elsimbolicas e narrativas  [experiéncias, utilizar|pedagdgicos
Imaginagdo brincadeiras simbolicas e
ampliar imaginagao
Maternal |Tracos, Sons, Cores|Participar de atividades|Explorar materiais|Registros  de|Bimestral
Iell [eFormas artisticas e musicais artisticos, produzir sons efatividades
musicas, demonstrar|
interesse  pelas  artes
visuais, criar registros
graficos
Maternal |[Espacos, Tempos,|Participar de exploragdo|Reconhecer relagdes|Observagodes, [Bimestral
Iell [Quantidades, do espago ¢ manipulagdolespaciais, utilizar nog¢desfrelatérios
Relacdes elde objetos de tempo, explorar|pedagdgicos
Transformagdes ambientes e  ampliar
percepcdo de quantidades
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3.3.3. JARDIMI
Faixa Eixo Finalidade Quantitativa| Finalidade Qualitativa | Indicador Prazo
Etaria
Jardim I |O Eu, o Outro e ofParticipar de intera¢des|Ampliar autonomia|Observagdes, [Bimestral
(NOs sociais e brincadeiras|social, respeitar turnos e|relatorios
coletivas regras, desenvolverjpedagogicos
cooperagdo e reconhecer-
se como parte do grupo
Jardim I |Corpo, Gestos efParticipar de jogos e|Desenvolver coordenagdo|Relatorios  de|Bimestral
Movimentos brincadeiras com regras [ampla e fina, explorarfatividades
expressdo corporal em
danga, ritmos e
movimentos livres
Jardim I |Escuta, Fala,[Escutar histérias e|Utilizar palavras, gestos e[Relatorios Bimestral
Pensamento e[narrativas sons de forma complexa,[pedagogicos
Imaginagdo relacionar imagens as
narrativas ¢  ampliar|
pensamento simbolico
Jardim I |Tracos, Sons, Cores|Participar de atividades|Explorar linguagens|Registros de[Bimestral
e Formas artisticas e criativas artisticas, observar obras,|atividades
representar personagens €
produzir registros|
graficos
Jardim I |Espagos, Tempos,|Participar de atividades|Reconhecer tamanho,|Observagdes, |Bimestral
Quantidades, de exploragdo efforma e  quantidade,|relatorios
Relagdes elorganizacao explorar transformagdes|pedagodgicos
Transformacgdes fisicas e compreender
sequéncia temporal
4. PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
4.1. Gestao e Administracdo do Centro Educacional
a) Planejar e organizar o centro educacional de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio;
b) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagio;
¢) Manter a organizacdo das turmas no centro educacional, obedecendo os critérios de faixa

etaria;
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Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe,

q

conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;

Obedecer ao horario de funcionamento do centro escolar sendo das 7h as 19h a fim de

atender a comunidade;

Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instru¢des da Secretaria Municipal de

Educacio;

Atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia com o que

¢ preconizado na rede municipal de ensino de Cotia;
Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relagdo de ensino/aprendizagem;
Elaborar e implementar projetos pedagogicos;

Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e

os conteudos desenvolvidos e trabalhados;

Realizar a geréncia dos recursos humanos: diretor, coordenador pedagogico, docentes,
auxiliares de classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio, vigias e

funcionarios atuantes na limpeza e conservagdo da unidade escolar;

Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho e

Contrato de Gestdo;

m) Realizar manutencdes periddicas preditivas e preventivas para que nao haja interrupgao

n)

4.2.

4.2.1.

do atendimento;

Realizar as contrata¢des ndo podendo exceder a média de valores praticados no mercado,
levando em conta os padrdes e condigoes de trabalho compativeis com a qualidade do

atendimento as criangas;
Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

Documentaciao Escolar

Manter organizada a documentagdo dos alunos atendidos pela parceria. Sdo os

documentos previstos para a realizagdo de matricula:

a.

b.

Certidao de nascimento da crianca;

Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis;
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Carteira de vacinagdo atualizada;

q

Cartao SUS da crianga;

CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;

Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

Laudo médico, se for o caso;

Documento que comprova participagdo em programas sociais do governo (Ex: Bolsa
Familia), se for o caso;

Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;

1 foto 3x4.

A Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontudrios de alunos com, no

minimo:

a.
b.

C.

4.3.

b)

)

ficha de matricula;

copia da certiddo de nascimento;
copia da carteira de vacinagao;
copia do comprovante de endereco;
ficha descritiva do aluno;

relatorios especificos, quando necessario.
Atendimento da Crianca

Atividades Pedagogicas: deverdo ser ministradas por professor habilitado conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.° 9394/96, realizar a rotina de trabalho
pedagogica visando a promoc¢do do desenvolvimento infantil sadio ¢ harmonioso com
atividades que envolvam o processo de educar, cuidar e brincar, por meio de atividades
como musica, pintura, leitura, movimentagdo corporal, linguagem, coordenagdo motora
(no que diz respeito ao dominio do corpo no espaco, desenvolvendo o controle de seus
movimentos com os grandes e pequenos musculos e suas articulagdes), socializagdo e
interagdo entre crianga e adulto, crianga e crianga, ¢ outras que favorecam o

desenvolvimento integral do ser humano;

Vinculos: desenvolver boas relagdes interpessoais, crianca e adulto, crianga e crianga,

dentro do espago escolar;

Alimentagdo: A OS deve garantir a alimentagdo das criangas no periodo de permanéncia
na unidade, através de um cardéapio equilibrado e saudavel, e incentivar os bons habitos

alimentares;
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d) Higiene: promover e efetivar a rotina de higiene pessoal da crianga, com banho, troca,

q

lavagem das maos e escovacdo dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento de

habitos de higiene saudavel;

e) Sono: incentivar o repouso como momento de descanso, sendo importante para o
desenvolvimento corporal, nessa faixa etaria as sonecas sdo importantes para que as

experiéncias vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem;

f) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do processo de ensino e aprendizagem
integral da crianga de seis meses a quatro anos e onze meses, matriculadas na OS, e que estejam
contempladas nos cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
sendo: 1) O eu, o outro e o nos; 2) Corpo, gestos e movimentos; 3) Tragos, sons, cores € formas;

4) Oralidade e escrita; 5) Cultura, investigacdo e conhecimento.

4.4. Formacio e processo de aprendizagem da crianca

a) Implementar a metodologia de trabalho em conformidade com as Diretrizes da Secretaria

Municipal de Educagao;
b) Elaborar o planejamento e o registro sistematico da pratica pedagogica;

¢) Monitorar e registrar o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas por meio de

relatérios;

d) Desenvolver e planejar atividades focadas no aprimoramento das linguagens visual, oral

e escrita;
e) Fomentar o desenvolvimento da autonomia e da construg¢ao da identidade;
f) Estimular o desenvolvimento do movimento e da expressividade corporal;
g) Propiciar o exercicio da tomada de decisdes e de escolhas;

h) Organizar situagdes de aprendizagem que incentivem a expressdo das criangas por meio

de diversas linguagens.

5. RECURSOS HUMANOS

5.1. O quadro de profissionais do centro educacional devera estar constituido de equipe
gestora, docente, administrativa e de apoio, com, no minimo, carga horaria e habilitagdo
necessaria para a atuacdo com os alunos de educagdo infantil obedecendo,

minimamente, a seguinte modulagao:
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Funcao

Carga Horaria Semanal

Habilitac¢do Profissional

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado ou

Diretor Educacional De 40 a 44 horas Doutorado na 4rea de educacio,
Coord?ngdor De 40 a 44 horas Licenciatura P%ena em Pedag9g1a ou Mestrado ou
Pedagogico Doutorado na area de educagao.
Vice-Diretor De 40 a 44 horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado ou

Educacional

Doutorado na area de educacio.

5.1.2. Equipe docente:

L Trabalho
Carga Horéria Pedacboico
Funcéo Semanal com £08 Quantidade Habilita¢do Profissional
entre os
os Alunos
pares
20 horas, Licenciatura de graduacdo Plena em
I 2 horas . .
" obrigatorio 4 . 1 por Pedagogia, Normal Superior ou Programa
Professor L, semanais . < .
horas diarias ininterruptas agrupamento | Especial de Formagdo Pedagogica de
ininterruptas Docentes. (Res. CNE 02/97)
5. Licenciatura Plena em Pedagogia com
Minimo 4 . er ;i o
1 por Unidade | habilitagdo especifica na respectiva area da
Pedagogo horas . N [ y .
: 2 horas Educacional que | Educacéo Especial. Ou Licenciatura Plena
de semanais para ; : . ~ .
= semanais tenha aluno com | em quaisquer areas da Educacdo com pos
Educacdo cada aluno - A . o Xz ~
. Ininterruptas deficiéncia graduac@o na respectiva area da Educacao
Especial com . g B
. 8 matriculados Especial, com no minimo 360 (trezentas e
deficiéncia
sessenta) horas.
40 a 42 horas
semanais ~
Agente de ’ 2 horas Conforme razao ~ ol . Lo
~ com 8 horas . . Formacdo minima no Ensino Médio
Educagio didrias de semanais adulto/crianca Completo
Infantil : Ininterruptas previsto P
atendimento
as criangas
40 a 44 horas
) Conforme
Cuidad semanais, manifestagido
uidador com 8 horas Sem L ¢ Formacdo minima no Ensino Médio
(alunos com o . técnica das
o diarias de necessidade . Completo
deficiéncias) . necessidades de
atendimento .
N cada crianga
as criangas
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Minimo 3 .
1 por Unidade
horas 2 horas .
Professor . . Educacional que | . . .
de Artes semanais para semanais atenda as turmas Licenciatura em Arte
cada turma de | Ininterruptas .
. de Jardim
Jardim 1
Minimo 2 ;
Professor 1 por Unidade
horas 2 horas -
de . : Educacional que | _ . . o s
~ semanais para semanais Licenciatura em Educacdo Fisica
Educacao - atenda as turmas
. cada turma de | Ininterruptas .
Fisica . de Jardim
Jardim 1

5.1.1. A Organizacdo Social podera, de acordo com sua necessidade, contratar os servigos

do pedagogo de educacdo especial com moddulos diferentes do apresentado no

presente Edital com prévia e expressa autoriza¢do da Comissdo de Gestdo e

Acompanhamento de Organizagdo Social.

5.1.2. Quando do atendimento de criangas publico-alvo da Educagdo Especial, uma vez

constatada a necessidade de cuidados especificos de higiene, alimentacdo e

locomocgdo, devera ser contratado cuidador. A Instituicdo devera comunicar

imediatamente os gestores do contrato da parte da Secretaria da Educagdo para que

haja manifestagdo técnica sobre a referida contratacéo.

5.2.  Equipe de apoio:
Funcao Carga Horaria Semanal Quantidade

Servente de llmpeza ou auxiliar 40 a 44 horas semanais 9

de servigos gerais
Nutricionista 40 a 44 horas semanais 1
Auxiliar de Cozinha 40 a 44 horas semanais 5
Cozinheira ou Merendeira 40 a 44 horas semanais 2
Aux111a1.‘ /.As51.stente 40 a 44 horas semanais 4

Administrativo
Coordenador Administrativo 40 a 44 horas semanais 1
Porteiro / Zelador 40 a 44 horas semanais 3
. 2 postos diurnos + 2 postos

Seguranga/Vigilante noturnos (12 horas cada) 4
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5.2.1. O quadro acima foi estimado para atendimento a escola basica com 819 (oitocentos

e dezenove) criangas;

5.2.2. O quadro apresentado acima ¢ uma referéncia de profissionais de apoio nos

respectivos modulos de atendimento.

5.2.3. Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos serdo aceitas, desde que ndo

desvirtuem as atribui¢des descritas ¢ aceitas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2.4. O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o horario de

funcionamento do Centro Educacional.

5.2.5. Cada Organiza¢do Social podera organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo
com as necessidades. Uma vez aprovado, o quadro devera ser rigorosamente

respeitado, durante toda a vigéncia da parceria.

5.3. Descricédo das fungdes:

Cargo/Funcao Descricao das atribuicoes
Planeja e avalia atividades educacionais; coordena atividades administrativas e
Diretor Educacional pedagobgicas, gerencia recursos financeiros, participa do planejamento estratégico

da Organiza¢do Social ¢ interage com a comunidade e com o Setor Publico

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
Coordenador Pedagogico | e aprendizagem. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas.

Planeja e avalia atividades educacionais; coordena atividades administrativas e
pedagdgicas, gerencia recursos financeiros, participa do planejamento estratégico
da Organiza¢do Social ¢ interage com a comunidade e com o Setor Publico

Vice-Diretor
Educacional

Promove a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo. Implementa as diretrizes curriculares
nacionais e da Secretaria Municipal de Educagdo. Planeja, avalia e replaneja as
acOes educacionais em consondncia com o Projeto Pedagdgico proposto pela
Professor Secretaria de Educac@o, organizando espagos e tempos de vivéncias entre as
criancas € com os adultos, no movimento de construcdes e recriacdes dos
conhecimentos que mobilizam os saberes das criangas. Registra o vivido com as
criangas e elabora relatorios que evidenciam a trajetoria da crianca na sua
singularidade. Zela pela frequéncia e permanéncia da crianga na escola.

Acompanha o aluno na sala de aula ¢ demais espagos educacionais, em conjunto
com o professor regente, de acordo com o horario estabelecido com a equipe
gestora. Colabora com a formacao continuada da equipe em relagdo aos alunos com

Pedagogo de deficiéncia. Viabiliza as parcerias com a rede de servigos, com a familia e
Educacio Especial comunidade que atuam com o aluno fora do ambito escolar. Aponta, sugere
recursos ¢ adapta materiais especificos quando necessario ao processo educativo
realizado na escola. Atende de forma domiciliar, quando necessario, o publico-alvo
da Educacgdo Especial.
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Planeja e desenvolve atividades de Arte de acordo com a faixa etaria, estimulando
a imaginacdo, a sensibilidade e a expressdo das criancas por meio de diversas
linguagens: plastica, musical, corporal, teatral e visual; Promove experiéncias
artisticas que ampliem o repertorio cultural das criangas, possibilitando o contato
com materiais, sons, cores, formas, gestos e movimentos; Registra as produgdes e
descobertas das criangas, elaborando relatorios que evidenciem suas trajetorias
expressivas € o desenvolvimento das competéncias artisticas € emocionais; Zela
pelo espago e pelos materiais utilizados, promovendo um ambiente seguro,
acolhedor e inspirador, que incentive a exploragdo e a livre expressdo artistica.

)

Professor de Educagao
Fisica

Planeja e desenvolve atividades corporais e ludicas que favoregam o
aprimoramento das habilidades motoras, cognitivas, sociais € emocionais das
criangas; Promove experiéncias de movimento que envolvam jogos, brincadeiras,
circuitos motores, dangas, expressoes ritmicas e atividades ao ar livre, respeitando
os limites, ritmos e potencialidades de cada crianga;

Estimula a consciéncia corporal e o autocuidado, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia, do equilibrio, da coordenagdo e da percepgdo
espacial; Registrar e avaliar o processo de desenvolvimento motor e social das
criangas, elaborando observagdes e relatdrios que evidenciem suas conquistas e
progressos; Zela pela seguranga e bem-estar das criangas durante as atividades
fisicas, assegurando que o ambiente ¢ os materiais estejam adequados e seguros
para o uso infantil.

Agente de Educacdo
Infantil / Monitor

Promove a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo. Planeja, desenvolve, registra ¢ avalia seu
trabalho em consonancia com o Projeto Pedagogico proposto pela Secretaria de
Educagao, visando organizar espacos e tempos de encontros entre as criangas € com
os adultos no movimento de construgdo e criacdo dos conhecimentos que
mobilizam os saberes das criangas

Cuidador (alunos com
deficiéncia)

Recepcionar e acompanhar o aluno com deficiéncia em todas as suas atividades na
escola. Garantir o acesso, deslocamento e movimenta¢do do aluno em todo o
ambiente escolar para a realizagdo das atividades, inclusive nos horarios de
intervalos e refeicdes. Executar o apoio necessario para a alimentacao, higiene e
vestudrio. Realizar procedimentos médicos mais simples, conforme orientacao de
profissionais. Utilizar e realizar procedimentos de higieniza¢do dos equipamentos
e utensilios utilizados pelo aluno. Comunicar quando necessario aos responsaveis
pela Unidade Educacional as ocorréncias relacionadas ao aluno. Respeitar o espaco
do professor da turma como planejador, orientador e realizador de todas as
atividades pedagogicas. Demonstrar sensibilidade, paciéncia, saber ouvir, manter a
calma em situagdes criticas, atuar com descricdo em situagles especiais,
demonstrar criatividade, saber lidar com agressividade e sentimentos negativos e
frustra¢des do aluno.

Servente de limpeza ou
auxiliar de servigos
gerais

Executa servicos de manutengao e limpeza, conservagao de vidros e fachadas,
limpeza de recintos e acessorios e trata de piscinas. Lava roupas e passa a ferro.
Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.
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Planeja, elabora e supervisiona os cardapios escolares, garantindo o equilibrio
nutricional e a adequagdo as necessidades especificas de cada faixa etaria,
conforme as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e
da Secretaria Municipal de Educagdo; Acompanha e orienta o preparo e a
distribuicdo das refeigdes, assegurando boas praticas de manipulagdo, higiene e
conservagdo dos alimentos; Realiza avaliagdo nutricional ¢ acompanhamento do
estado alimentar das criangas, identificando possiveis caréncias ou necessidades
especificas (como alergias e restrigdes alimentares); Orienta a equipe de cozinha e
os profissionais da escola quanto as boas praticas alimentares e sanitarias,
promovendo a seguranca dos alimentos; Zela pelo cumprimento das normas
sanitarias vigentes, assegurando um ambiente saudavel e adequado ao atendimento
das criangas.

)

Auxiliar de Cozinha

Augxilia outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos. Verifica a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminac¢do. Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Cozinheira ou
Merendeira

Organiza e supervisiona servigos de cozinha, elaborando o pré-preparo ¢ a
finalizagdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padroes de qualidade
dos alimentos.

Auxiliar / Assistente
Administrativo

Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas
e logistica. Atende pessoas, fornecendo e recebendo informacdes sobre a escola e
os alunos. Trata de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos
necessdrios referente aos mesmos.

Coordenador
Administrativo

Acompanha e coordena as rotinas administrativas da unidade escolar, assegurando
o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacgéo; Organiza e supervisiona os processos de compras, controle de materiais,
patrimdnio e servigos gerais, zelando pela boa utilizagdo dos recursos publicos;
Apoia a Dire¢ao Escolar na execucdo de demandas financeiras e administrativas,
incluindo relatorios, prestagdes de contas e controle orgamentario; Supervisiona o
trabalho das equipes de apoio ¢ servigos gerais, garantindo a conservagao, limpeza
e manutengdo adequada dos espagos escolares; Promove a cultura da
responsabilidade ¢ do cuidado com o patrimdnio publico, sensibilizando os
servidores sobre a importancia da gestdo eficiente dos recursos; Elabora relatorios
e registros administrativos que subsidiem o planejamento e a tomada de decisdes
da equipe gestora.

Porteiro/Zelador

Exerce a observacdo das instalagdes, percorrendo-as sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Auxilia na manutenc¢ao da ordem e organizacao
das areas comuns garantindo condig¢bes adequadas de circulag@o ¢ de seguranga e
assegura a comunicacdo continua com a equipe gestora facilitando o
funcionamento seguro e organizado do Centro Educacional.

Seguranca/Vigilante

Controla a entrada e saida de visitantes, colaboradores ¢ prestadores de servigo e
realiza rondas periodicas nas areas internas e externas do Centro Educacional
identificando situagdes de risco, irregularidades ou qualquer ocorréncia que
comprometa a seguranga. Zela pela integridade dos bens moveis e imoveis
prevenindo furtos, danos e depredagdes.
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5.3. Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos serdo aceitas, desde que
devidamente indicadas no Plano de Trabalho e aprovadas pela Comissdo Especial de
Selegao.

5.4. O horério de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o horario de
funcionamento do Centro Educacional.

5.5. Naio serd permitida a contratagdo do mesmo profissional para o exercicio de duas
fungdes distintas e nem a gratificagdo para o exercicio de fung¢des (acumulo de fungao).

5.6.  Para organizagdo dos agrupamentos o modulo de atendimento adulto x crianga, devera

obedecer, rigorosamente, 1 (um) professor habilitado por turma e agentes de educagio

infantil/ monitor de educagédo, planejados de acordo com os agrupamentos:

5.7.1. 01 (um) agente de educagdo infantil para cada grupo de 4 (quatro) criangas de até 1

(um) ano incompleto, referente ao bergario;

5.7.2. 01 (um) agente de educacdo infantil para cada grupo de 8 (oito) criangas, a partir de

1 (um) ano completo até 1 (um) ano e 11 (onze) meses, referente ao bergario;

5.7.3. 01 (um) agente de educagio infantil para cada grupo de 12 (doze) criangas de 2 (dois)

anos a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses, referente ao Maternal 1;

5.7.4. 01 (um) agente de educacdo infantil para cada grupo de 15 (quinze) criangas de 3

(trés) anos a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, referente ao Maternal 1I;

5.7.5. 01 (um) agente de educacdo infantil para cada grupo de 30 (trinta) criangas de 4

(quatro) anos e 11 (onze) meses, referente ao Jardim L.

5.7. O atendimento oferecido no CE deverd estar tanto em consonancia com a legislacao
educacional vigente, em especial com as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Municipais
de Educacao Infantil.

6. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS NECESSARIOS
6.1. Aquisicao de bens de consumo destinados direta e indiretamente a crianca;

a) Materiais pedagdgicos, tais como livros, bonecas, jogos educativos adequados a faixa

etaria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico;

b) Material de expediente para uso na area administrativa do centro educacional, tais como

papel sulfite, canetas, lapis, clips, grampos, papéis diversos, entre outros;
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Material para o trabalho de psicomotricidade realizado com as criangas;
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Aquisicao de tecidos para confeccdo de material pedagogico, fantasias, cortinas para sala
de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitorio e outros que se destinem

ao bem-estar das criancas;

Aquisicdo de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas,

capas para colchdo e colchonete destinado as criangas;

Materiais de higiene ¢ limpeza, tais como alcool liquido, alcool gel, desinfetante,

detergente, limpa vidros, papel higiénico, sabdo em po, pa de lixo, vassouras, entre outros;

Materiais para utilizacdo em pequenos reparos predial e de equipamentos, conforme

necessidade;

Outros materiais que a Instituicdo considere pertinente a pratica pedagdgica ou qualidade

do servigo e desde que autorizado pelo municipio.

Servicos destinados direta e indiretamente a crianca:

Servigos e/ou produtos de desinsetizacdo, dedetizagdo e/ ou desratizacdo;
Servi¢os de informatica;

Locagdo de equipamentos;

Manuteng¢do de equipamentos, recarga de extintores, € outros;

Manuten¢ao de mobiliarios;

Manutenc¢ao de brinquedos de playground;

Servigos terceirizados tais como alimentacdo, portaria e limpeza, entre outros.
Servicos de Manutencdo Predial

Aquisicio de bens permanentes destinados direta e indiretamente a crianga:

Ventiladores, impressoras, geladeira, maquina de lavar roupa, entre outros equipamentos que a

Instituigdo considere pertinente para a execucdo do objeto da parceria,

Estrada Boa Vista, 575, Jardim Atalaia - Cotia - SP, CEP 06701-475
(11) 4616-4846 | licitacoes@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



07 PREFEITURA
-

COTiA

6.4.

Secretaria Municipal de
Licitacoes e Logistica

Custos Administrativos E/Ou Indiretos (até 10% das demais despesas do Plano) para

servigos de Contabilidade, Assessoria Juridica, Departamento Pessoal, Servi¢os administrativos

de Prestacdo de Contas entre outros que se mostrem necessarios

6.4.1. Em caso de rateio administrativo de custos sede, devera ser apresentada relacdo de todas as

despesas rateadas, critério utilizado e memoria de calculo correspondente, contendo a finalidade

da despesa e o valor.

7.

7.1.

METAS E INDICADORES

Eixo 1: Qualidade Pedagégica e Aprendizagem

Meta

Indicador

Periodicidade de
Avaliacio/Demonstracio

Garantir a aplicagdo integral do

Cobertura Curricular: 100% dos planejamentos

, . .. |pedagdgicos devem comprovar a contemplagdo dos|Trimestral (Analise  dos|
curriculo da Educagéo Infantil, Cinco Campos de Experiéncia da BNCC ! de trabalh
com base na BNCC. p periéncia da , porjplanos de trabalho).
agrupamento.
Garantir a plena
implementa¢do do Curriculo  |Alinhamento Curricular: 100% dos planejamentos [Trimestral (Anélise
Municipal, alinhado a BNCC, |pedagogicos validados pela Supervisdo Técnica dafamostral dos planos de]
¢ assegurar a transigdo suave |Secretaria Municipal de Educa¢do, comprovando ofaula/unidade); Anual
entre etapas (Educagdo Infantil |alinhamento. (Relatorio consolidado).
— Ensino Fundamental).
Avaliacdo do Desenvolvimento: 100% dos alunos
Promover o desenvolvimento |deverdo ter relatérios de desenvolvimento[Trimestral (Analise dos|
integral e a aprendizagem individual e portfolios atualizados que comprovem|relatorios  individuais e
significativa das criangas. a progressdo das aprendizagens nos 5 Campos deportfolios).

Experiéncia.

Fortalecer as préticas
pedagogicas de Educagio
Inclusiva.

Planos Educacionais Individualizados (PEI): 100%
dos alunos com NEE atendidos pelo AEE
possuirem PEI revisado e atualizado.

Semestral (Revisao
obrigatdria do PEI);
Trimestral (Demonstracao
de evolucdo).

Assegurar a permanéncia e o
acesso regular dos alunos a
institui¢ao.

Taxa de Frequéncia ¢ Abandono: Manter a taxa
média de frequéncia escolar em, no minimo, 85% e
a taxa de abandono (evasdo) menor de 15% ao
longo do ano letivo.

Trimestral (Monitoramento
de frequéncia e relatdrio de
abandono).

Aumentar a satisfacdo dos
pais/responsaveis quanto a
qualidade das praticas de
cuidado e educacio.

Pesquisa de Satisfagdo: Atingir e manter um indice
de satisfacdo de, no minimo, 85% na pesquisa de
opinido anual aplicada aos responsaveis sobre a
qualidade pedagogica e o ambiente escolar.

Semestral (Apresentacao do
resultado da pesquisa).
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Eixo 2: Gestiao de Pessoas e Formacao

Meta

Indicador

Periodicidade de

Avaliacao/Demonstracao

Promover a formacao
continuada e valorizagdo dos
profissionais da Educacao.

Horas de Formagao: Ofertar, no minimo, 36 horas
anuais de formagao continuada para 100% do corpo
docente, com foco em temas da BNCC.

Trimestral (Comprovagao
das horas realizadas); Anual
(Consolidagao da meta).

Assegurar a estabilidade do Estabilidade Docente: Manter o indice de turnover|Semestral (Monitoramento
quadro de docentes, visando a |(rotatividade) do corpo docente abaixo de 35% ao|de desligamentos
continuidade pedagogica. ano. contratacoes).
Melhorar o clima Satisfacdo dos Profissionais: Atingir um indice de -

Anual (Realizacdo e

organizacional da unidade,
impactando positivamente a
qualidade do trabalho.

satisfacdo de, no minimo, 70% na pesquisa de clima
organizacional anual.

apresentacdo do resultado dal
pesquisa).

7.3. Eixo 3: Gestio Administrativa, Infraestrutura e Transparéncia

Periodici
Meta Indicador .er1~0d1c1dade de -
Avaliacao/Demonstracao
Garantir a manutengdo|Disponibilidade da Infraestrutura: Manter em 95% Trimestral (Relatorio  de
adequada e segura dalo indice de disponibilidade de salas de aula e

infraestrutura fisica do Centro
Educacional.

espacos pedagogicos em plenas condicdes de uso e
salubridade.

Vistoria ¢ Demonstracédo de|
solugdo de problemas).

Promover a otimizacdo da
gestdo dos recursos
or¢amentarios repassados.

Execug¢do Org¢amentaria: Executar, no minimo,
90% do orcamento previsto para atividades-fim e
apresentar relatorios de prestagdo de contas no
prazo.

Trimestral (Fluxo de caixa ¢
Notas  Fiscais);  Anual
(Prestacdo de Contas Final
a0 Tribunal de Contas).

Fortalecer o vinculo e a
participagdo da comunidade
escolar (familias €
responsaveis) na gestdo e nas
acOes pedagodgicas.

Participagdo de Familias: Realizar, no minimo, 04
reunides anuais com a comunidade, com registro de
presenca dos responsaveis.

Trimestral (Comprovagao
da realizagdo das reunides);
IAnual (Consolidagao).

Garantir a transparéncia ¢ o
controle social da gestdo.

Publicidade: Publicar anualmente, no sitio
eletronico oficial, o Relatorio de Execucdo do
Contrato de Gestao e o balango contabil em até 120
dias apos o encerramento do exercicio.

Anual (Publicacao,
obrigatéria e entrega a
Comissao de Avaliacdo).

8.

8.1.

PLANO DE TRABALHO (PROPOSTA PEDAGOGICA)

O PLANO DE TRABALHO devera ser materializado tendo como base as condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado, em especial, o constante neste item.
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8.1.1. O Plano deve ser apresentado em 01 (uma) via fisica, numerada e rubricada, sem
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emendas ou rasuras, acompanhada de 01 (uma) via digital em pen drive.

8.1.2. O Plano de Trabalho deve ser iniciado por um indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, para fins de apreciacdo quanto aos

parametros para pontuacdes previstas neste Termo de Referéncia.

8.1.3. A Organizagdo Social devera assumir todos os custos associados a elaboracdo de seu
Plano de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisi¢do dos elementos

necessarios a organizacao ¢ apresentagao.

8.1.4. O plano devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:
a) Numero do Edital de Chamamento Publico e o seu objeto;

b) Defini¢do de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo, do ponto de vista economico, operacional ¢ administrativo e os respectivos

prazos e formas de execugao;

¢) Apresentacdo de quantitativos claros dos indicadores adequados de desempenho,

qualidade, produtividade, econdmico-financeiros e de expansao;

d) Especificacdo do or¢amento para execugdo do Projeto, conforme Modelos de Planilha de

Custos ¢ Cronograma anexo a este Termo de referéncia.

8.2. Roteiro para elaboracio do Plano de Trabalho (Projeto)

8.2.1. Para elaboragdo do Plano de Trabalho, a Organizagao Social (OS) devera descrever
a realidade da execugdo do objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa

realidade e as atividades ou metas a serem atingidas, respeitando o seguinte roteiro:

I- Organizacio Pedagogica do Centro Educacional: Refere-se aos planos de trabalho de todos
0s segmentos, organizagdo dos tempos e espacos € a concepcdo que os embasa, alinhados as

grandes metas e intencionalidades pedagogicas do Centro Educacional. Fazem parte deste item:
a) Proposta e objetivos pedagdgicos
a.1. Objetivo geral e objetivos especificos do projeto proposto;

a.2. Propositos educativos do Centro Educacional, incluindo principios da educagao para a

diversidade e inclusdo;
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a.3. Objetivos pedagogicos alinhados aos eixos, finalidades e indicadores da BNCC;
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a.4. Programas e/ou projetos pedagogicos a serem desenvolvidos no Centro Educacional.
b) Metodologia e praticas pedagoégicas

b.1. Metodologia a ser aplicada, com descri¢ao de agdes, métodos e conteudo das atividades
curriculares obrigatorias para cada faixa etaria, considerando a Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e o Plano Municipal de Educagao;

b.2. Organizacdo pedagodgica dos tempos e espagos escolares, incluindo periodos de

adaptacdo das criangas;

b.3. Organizagdo dos tempos de trabalho entre pares (formacdo do Agente de Educagio

Infantil/Monitor e professores), com respectivos planejamentos e formas de avaliacdo;

b.4. Proposta de uso de tecnologias educacionais e¢ de gestdo, alinhadas as competéncias

gerais da BNCC;

b.5. Proposta de avaliagdo dos alunos, apresentando roteiro detalhado de avaliagdo na

Educacgao Infantil.
¢) Rotinas, procedimentos e atendimento especializado

c.1. Propostas de rotinas diarias no Centro Educacional, incluindo banho, sono, repouso,
higienizacdo das maos e dentes, esquema corporal e demais cuidados, separadas por faixa

etaria;
¢.2. Plano de agdo para atendimento a alunos com deficiéncia;

¢.3. Procedimentos a serem adotados em caso de problemas de saude das criangas (febre,

diarreia, acidentes, administragdo de medicamentos, profilaxia, materiais a serem utilizados).
d) Organizacdo de turmas e matricula

d.1. Quadro-sintese da organizagdo das turmas e salas de aula, com respectivos horarios de

ocupacao;

d.2. Indicagdo da organizagdo das matriculas, formas e critérios de enturmagao, rematricula,

transferéncia e desisténcia, conforme regulamenta¢do municipal;

d.3. Razdo adulto/crianga, contemplando o minimo exigido pelo Termo de Referéncia.
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e) Atividades extracurriculares
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e.1. Jogos ludicos;

e.2. Projeto de introdugdo a esportes da mente;
e.3. Projeto de aplicacdo de atividades esportivas;
e.4. Projetos de leitura e idiomas (ex.: inglés);

e.5. Outras propostas extracurriculares da OS, com descri¢do detalhada de cada atividade,

frequéncia, beneficios e respectivos custos.
f) Alimentacio escolar

f.1. Plano de alimentacdo escolar, em conformidade com o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), atendendo 100% das necessidades nutricionais diarias, com
adaptagdes para alunos com condi¢des especificas (diabetes, intolerancias, controle de

obesidade, etc.), preferencialmente elaborado com apoio de nutricionista;

f.2. Indicac@o de pelo menos 5 refei¢des para alunos em periodo integral e 2 refei¢des para

alunos em periodo parcial.
g) Formacao continuada e gestao de pessoal

g.1. Plano de formacdo continuada para os profissionais do Centro Educacional, com

destaque para docentes;

g.2. Plano de trabalho dos gestores do Centro Educacional, considerando metas ¢ indicadores

de qualidade do atendimento;
g.3. Detalhamento das demandas de formagao continuada dos profissionais.
h) Funcionamento e cronograma

h.1. Cronograma de funcionamento, conforme calendario anual disponibilizado pela

Secretaria de Educagdo, com atendimento previsto das 7h as 19h;

h.2. Propostas de criagdo e modifica¢do de espagos pedagodgicos conforme a dindmica do

Centro Educacional.
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a) Identificacio e contextualizacao do Centro Educacional e seu entorno

a.1. Identificacdo e contextualizacdo do Centro Educacional;

a.2. Historico conhecido do Centro Educacional,;

a.3. Diagnostico social, pedagogico e infraestrutural do Centro Educacional e de seu entorno;
a.4. Caracteristicas socioeconémicas e culturais da comunidade atendida;

a.5. Plano de integragdo com a comunidade, com ac¢des voltadas ao fortalecimento da relagdo

entre escola e territorio.
b) Infraestrutura e recursos materiais

b.1. Plano de adequagdes de infraestrutura: projeto claro, com orgamento detalhado das

adaptacdes a serem realizadas;

b.2. Recursos fisicos, materiais e equipamentos a serem implementados, com previsdo de
custos, incluindo projeto de mobilia necessaria para o pleno funcionamento do Centro

Educacional;

b.3. Projeto de monitoramento via CFTV, contemplando gravag¢do das imagens por, no

minimo, 15 (quinze) dias.
¢) Organizacio dos recursos humanos

c.1. Quadro com o dimensionamento de pessoal necessario para atuar no Centro Educacional,

reunindo: forma de contratagdo, jornada semanal, salarios e formagao;

c.2. Apresentagdo de organograma juntamente com a descrigdo de competéncias e

atribuicdes dos cargos.
d) Procedimentos operacionais

d.1. Descri¢do dos protocolos em casos de emergéncia médica, cuidados no preparo das
refei¢Oes, limpeza da escola, rotinas diarias com as criangas como banho, sono, repouso,

higiene e demais cuidados.
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d.2. Indicacao da organizacao das matriculas, seguindo as formas e critérios de enturmacao

q

previstos na regulamentacdo municipal, incluindo procedimentos de rematricula,

transferéncia e desisténcia;

d.3. Acdes e atividades de apoio e servigos terceirizados que colaborardo para o atingimento

das metas propostas.
e) Qualidade Objetiva e Subjetiva

e.l. Proposta de pesquisa de satisfacio da comunidade escolar (pais e responsaveis),

contendo modelo com, no minimo, 10 questoes;

e.2. Proposta de pesquisa de satisfacdo dos colaboradores do Centro Educacional, contendo

modelo com, no minimo, 10 questoes.
f) Projeto de atendimento em periodos nio letivos

f.1. Projeto de atendimento aos alunos durante férias ¢ recessos escolares, contemplando

atividades pedagdgicas diferenciadas da rotina regular (énfase em recreacdo ¢ integracdo).
1I1. Qualificacao Técnica da OS. Compdem este item:
a) Experiéncia e atuacio da Organizacao Social (OS)
a.1. Demonstracao da experiéncia da OS no atendimento a Educacao Infantil,
a.2. Autoavalia¢do da OS em experiéncias anteriores, contendo:

a.3. Breve relato do trabalho realizado, com foco no cumprimento das metas e projetos

propostos;

a.4. Relato sobre a formagao continuada dos profissionais nas unidades administradas e/ou

em outros espagos, indicando os resultados na pratica educativa;

a.5. Atividades de integragdo realizadas entre Conselho de Escola e familias, com destaque

para aprendizagens e conhecimentos adquiridos pelas criangas.
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9. PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS PLANOS DE

TRABALHO

9.1. Os PLANOS DE TRABALHO serao analisados por Comissao Especial de Selegao, que

lhes atribuira a Pontuag@o do Plano de Trabalho (PT) de, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme

os critérios a seguir estabelecidos.

9.1.1. Os requisitos dos Planos de Trabalho serdo avaliados segundo a clareza, objetividade,

coeréncia ¢ a consisténcia dos contetdos e propostas apresentados, para as quais serdo atribuidas

as pontuagdes, conforme a seguinte tabela:

ATENDIMENTO

CRITERIO

NAO ATENDE
0

Quando a Institui¢do ndo apresentar ou apresentar o contetido
do Plano de Trabalho de forma incompativel ou inconsistente
com as exigéncias previstas.

ATENDE
PARCIALMENTE
50%

Quando a Instituicdo apresentar o conteudo do Plano de
Trabalho de forma parcial, com auséncia de algum dos
clementos minimos, ndo atendendo integralmente as
exigéncias previstas, oferecendo visdo e abordagens parciais
das consideradas corretas e regulares.

ATENDE
PLENAMENTE
100%

Quando a Institui¢do apresentar o conteudo do Plano de
Trabalho de forma completa, atendendo integralmente as
exigéncias previstas, oferecendo visdo e abordagem
consideradas corretas e regulares.

9.1.1.1. Nos casos em que os requisitos que ja possuam critério de gradacao da nota, como por

exemplo: tempo ou quantidade, ndo serdo utilizados os pardmetros acima.

9.2. A Pontuacdo do Plano de Trabalho (PT) se dard pela somatéria das pontuacdes dos

seguintes itens que o compdem:

I- Tema 1 (T1) — Organizacio Pedagégica do Centro Educacional

Item

Proposta Pedagogica para o Centro Educacional, contemplando os principios da
educacgdo para a diversidade e inclusdo, destacando os objetivos pedagogicos de acordo 10
com os eixos, finalidades e indicadores referenciados neste Termo de Referéncia.

criangas.

Proposta de rotinas para o Centro Educacional, incluindo periodo de adaptacao das

do Centro Educacional

Propostas de Espagos Pedagdgicos a serem criados € modificados conforme a dinamica
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Metodologia a ser aplicada no Centro Educacional com a descri¢do das agdes, métodos

e conteudo das atividades curriculares obrigatorias a serem desenvolvidas para cada faixa 1
etaria, considerando a referéncia da Base Nacional Comum Curricular ¢ o Plano
Municipal de Educacdo
Proposta de Avaliagdo dos Alunos, com apresentagdo do roteiro de avaliagdo na educagao 1
infantil
Proposta de uso de tecnologias educacionais e de gestdo, alinhado as competéncias gerais 3
da BNCC.
Atividades Extracurriculares: informar qual a atividade oferecida
- Jogos Ludicos 1
- Projeto de introdugédo a esportes da mente 1
- Projeto de aplicagdo de atividades esportivas 1
- Projetos extracurriculares 5
- Projeto de Introdugdo a Linguas 2
Plano de agdo para atendimento aos alunos com deficiéncia 5
Plano de alimentagdo escolar em conformidade com o PNAE, com auxilio de 1
nutricionista.
Plano de formagao continuada aos profissionais do ensino, destacando a proposta aos )
docentes.
Plano de trabalho dos gestores do Centro Educacional, considerando as metas e )
indicadores propostos.
Projeto de atendimento aos alunos nos periodos de férias e recesso escolar,
contemplando atividades pedagogicas que se diferenciam da rotina normal da sala de 5
aula (recreag@o).
50
II- Tema 2 (T2) — Caracterizacio do Centro Educacional e seu entorno
Pontuag¢do Maxima
Item .
do item
Conhecimento da Realidade: Analise detalhada do diagnostico social, pedagogico e 1
infraestrutural do CE Antonio Mansur e seu entorno
Plano de Integragdo com a comunidade (fortalecer a relagdo entre escola e comunidade). 1
Plano de Adequagdes de Infraestrutura: Projeto claro, com or¢camento detalhado, acerca
das adaptagdes de infraestrutura interna, bem como recursos materiais e equipamentos 1
que pretende implementar.
Quadro de organizagdo das Turmas e Salas de Aula com os respectivos horarios de 1
ocupacio de cada Turma, de acordo com o escopo indicado.
Quadro de profissionais, separado por equipe, indicando minimamente: o profissional, a
forma de contratagdo, jornada semanal, horario de trabalho, salario e formagéo; 1
acompanhado do Organograma destes profissionais no CE.
Descrigao detalhada dos procedimentos médicos (emergéncias e problemas de saude) e 1
procedimentos diarios, tais como banho, sono, repouso, higiene em geral ¢ demais.
Proposta de Pesquisa de Satisfagdo da Comunidade Escolar, a ser realizada junto aos pais )
e responsaveis dos alunos, com modelo de no minimo 10 questdes
Proposta de Pesquisa de Satisfagdo a ser realizada junto aos colaboradores do CE, com )

modelo de no minimo 10 questoes
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Projeto de Monitoramento via CFTV de todas as salas, contemplando gravagdo das

q

imagens de no minimo 15 (quinze) dias. 4
Agoes e atividades de apoio e servigos terceirizados que colaborardo para o atingimento 4
das metas propostas
Indicacgdo da organizag@o das matriculas, seguindo as formas e critérios de enturmacao,
conforme regulamentacdo municipal, incluindo os procedimentos de rematricula, 2
transferéncia e desisténcia.
20
III- Tema 3 (T3) — Qualificacao Técnica da OS
Pontuacdo Maxima
Item .
do item
Sem Experiéncia =
0
até 2 anos
1
a . . ~ . . . de 2 a 4 anos
Experiéncia no atendimento a Educag¢@o Infantil - Creche e Pré-escola/Jardim )
de 4 de 5 anos
5
Acima de 5 anos
10
Indicacdo de Diretor de Unidade Escolar, devidamente habilitado com Graduacdo em 2
Pedagogia ou Pds-Graduagdo na area de Educagdo com durag@o minima de 360 horas.
Indica¢do de Coordenador Pedagogico, devidamente habilitado com Graduagdo em 2
Pedagogia ou P6s-Graduagdo na area de Educac¢do com duragdo minima de 360 horas.
Indicagdo de Vice-Diretor de Unidade Escolar, devidamente habilitado com Graduacio 2
em Pedagogia ou P6s-Graduagao na area de Educagdo com duragdo minima de 360 horas.
Organograma da OS com as competéncias e atribuigdes bem definidas e em consonancia 2
com o objeto desta parceria.
Politica de recursos humanos bem definida e de acordo com o mercado para a admissao 1
de seus empregados.
Regulamento Proprio de Compras/Contratagdes, comprovando que as Compras ¢
Contratagdoes de Obras e Servicos da OS atendem aos principios da publicidade, 1
impessoalidade, moralidade e economicidade
Projeto para o efetivo trabalho de técnicos que fomentem o desenvolvimento infantil 10
38

9.3.

ou seja, todos serdo determinantes da aceitabilidade ou ndo do Plano de Trabalho.

9.4. A Pontuagdo do Plano de Trabalho (PPT) podera totalizar até¢ 100 (cem) pontos.

9.5. A Nota do Plano de Trabalho (NPT) sera obtida através da seguinte formula:

NPT = PPT (Pontuagdo do Plano de Trabalho) X 0,7 (peso)

Na avaliagdo, ndo sera admitida qualquer compensagdo entre os itens a serem analisados,
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9.6.  Serdo desclassificados os Planos de Trabalho das Institui¢des que:

q

a) contenham vicios insanaveis;

b) ndo obedegam as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Termo de Referéncia;

c) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que seja
insanavel.

d) tiver pontuagdo igual a 0 (zero) em algum dos Grupos Tematicos (T1, T2, T3).

e) inclua qualquer parte do Plano de Aplicacdo Financeira

10. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (PROPOSTA FINANCEIRA)

10.1. Junto ao Plano de Trabalho devera ser apresentado Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros, indicando o quanto sera aplicado e a respectiva finalidade de cada recurso, de modo
a conter todas as despesas possiveis para atendimento do objeto, demonstrando a previsdo das
despesas necessarias para o atendimento de cada atividade, dentro dos valores e cronograma de
desembolso previsto, estipulados para cada uma delas e indicagdo de como se dara a otimizagdo
dos recursos financeiros, observando ainda o Modelo de Planilha de Custos e Cronograma de

Desembolso - Anexo II.

10.1.1. O PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS devera ser materializado tendo como base
as condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado, em especial, o constante neste

item.

10.1.2. O Plano deve ser apresentado em 01 (uma) via fisica, numerada e rubricada, sem emendas
ou rasuras, Anexo Il - Modelo de Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso, acompanhada
de 01 (uma) via digital em pen drive, contendo, no minimo:
a) Detalhamento descritivo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros exemplificando
o que foi considerado como despesa em cada categoria;
b) Cronograma de Desembolso, contendo de forma resumida as despesas em consonéncia
com o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros, considerando os meses com aulas
efetivas e os meses de férias escolares, em que o valor devera ser menor que dos meses

com aulas.

¢) Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas ¢ do orgamento,
demonstrando inclusive o custo unitario de cada meta, conforme exigéncia do TCESP na

IN 01/2024.

Estrada Boa Vista, 575, Jardim Atalaia - Cotia - SP, CEP 06701-475
(11) 4616-4846 | licitacoes@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



07 PREFEITURA

COTiA

Secretaria Municipal de
Licitacoes e Logistica
11.  JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS PLANOS DE APLICACAO DE

RECURSOS

11.1. A Comissao Especial de Selecdo calculara a Pontuagdo dos Planos de Aplicacdao de

q

Recursos, de no maximo 100 pontos, de acordo com a seguinte formula:
PPAR=(MV /VP) x 100

Onde:

PPAR = Pontuagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos

MYV = Menor Valor ofertado dentre todos os Planos de Aplicagdo de Recursos

VP = Valor do Plano de Aplicagdo de Recursos, ofertado pela Instituig¢do.

11.2. A Nota do Plano de Aplicagdo de Recursos (NPAR) sera obtida através da seguinte formula:
NPAR = PPAR (Pontuagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos) X 0,3 (peso)

11.3.  Serdo desclassificados os Planos de Aplica¢do de Recursos que:
a) contiverem vicios insanaveis;
b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Termo de Referéncia e
nos Modelos de Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso - Anexo II.
¢) apresentarem precos inexequiveis;
d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Comisséo;
e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.
f) ndo atendam a totalidade dos itens neste Termo de Referéncia e nos Modelos de Planilha
de Custos e Cronograma de Desembolso.
11.3.1. Para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobreprego, serdo considerados o prego
global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes.
11.4. A Comiss2o Especial de Selecao podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade dos

planos ou exigir das institui¢cdes que ela seja demonstrada.

12. JULGAMENTO FINAL

12.1. Conhecidas as notas dos Planos de Trabalho (NPT) e as notas dos Plano de Aplicagao de
Recursos (NPAR), proceder-se-a ao julgamento do melhor projeto, assim considerado aquele que
obtiver a maior Nota Final (NF).

12.2. A Nota Final (NF) dos Projetos sera obtida mediante calculo de pontuacdo, considerando
notas dos Planos de Trabalho (NPT) e as notas dos Plano de Aplicacdo de Recursos (NPAR), que
terdo, respectivamente, pesos de 70% (setenta por cento) e 30% (trinta por cento), conforme a seguinte

formula:
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NF = [(0,70 x NT)] + [(0,30 x NPAR)] x 100

q

12.2.1. As NF (notas finais) serdo calculadas com até duas casas decimais.

12.3. Sera declarada vencedora do presente chamamento publico a Organiza¢do Social que
obter a melhor pontuagdo na Nota Final (NF) de acordo com a féormula acima descrita.

12.3.1. Em caso de empate, serd considerada vencedora a OS com maior tempo de abertura no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz.

13. REPASSES FINANCEIROS

13.1.  Os repasses serdo efetuados conforme cronograma de desembolso estabelecido ¢ Plano de
Trabalho da O.S Contratada, observando-se o cumprimento das metas pactuadas.

13.2. O Municipio de Cotia, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, fara repasses mensais,
sendo que o primeiro repasse serd efetuado até o 1° dia 1til ap6s a assinatura do Contrato de Gestao e
os demais até o terceiro dia util de cada més.

13.2.1. Juntamente ao primeiro repasse sera depositado o valor correspondente aos investimentos

necessarios para a reposicao de materiais e continuidade do funcionamento do Centro Educacional.

14. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

14.1. A Secretaria Municipal de Educag@o sera responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliag@o dos servigos prestados e instituira Comissdo de Acompanhamento do presente Contrato
por meio de Portaria expedida pela autoridade competente;

14.2. As informacdes e relatorios relativos a produgdo assistencial, indicadores de qualidade ¢
movimentagdo de recursos econdmico-financeiros devem ser encaminhados em arquivos eletronicos
gravados em Pen Drive utilizando planilhas do programa Microsoft Excel para a Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Educagdo de acordo com normas, critérios de

segurancga e prazos por elas estabelecidos;

14.3. A Comissdo de Acompanhamento ¢ a Secretaria de Educagdo procederdo a analise dos
dados enviados pela OS para que sejam efetuados os devidos repasses dos recursos, conforme

estabelecido no Contrato de Gestao;

14.4. Das analises referidas nos itens anteriores, poderdo resultar uma repactuagdo das
quantidades de atividades ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas

respectivas reunides para ajuste do Contrato de Gestao.

Estrada Boa Vista, 575, Jardim Atalaia - Cotia - SP, CEP 06701-475
(11) 4616-4846 | licitacoes@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



07 PREFEITURA

COTiA

Secretaria Municipal de
Licitacoes e Logistica
14.5. Além do monitoramento, controle e¢ avaliagdo dos servigos prestados, a analise

q

contabil/financeira do contrato também sera avaliada mensalmente pela Comissdo de

Acompanhamento.

14.5.1. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela Organizagdo Social,
esta sera notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da

notificagdo, apresentar justificativas ou providenciar as regularizagoes.

14.5.1.1. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade ¢ economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servigos
prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de empregados, pagamento de multas
pessoais de transito, distribuicdo de agendas ou outros brindes, custeio de atividades ndo

condizentes com o objeto contratual etc.

14.5.2. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentacao

de recurso, enderecado a Secretaria Municipal de Educagéo;

14.5.2.1. Se indeferido o recurso, o expediente sera encaminhado a Secretaria competente para

que efetue o(s) desconto(s) no(s) repasse(s) subsequente (s), do valor gasto indevidamente;

14.6. Os resultados das metas a serem alcangadas deverdo ser objeto de analise criteriosa da
Comissdo de Acompanhamento da Secretaria de Educagdo, que norteardo as corregdes que
eventualmente se fagam necessarias para garantir a plena eficacia do Contrato de Gestdo. O
sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar o término do contrato ou a decisdo de ndo

se renovar a parceria no final de cada periodo.

14.7. Ao final de cada exercicio financeiro, a Comissdo de Acompanhamento do Contrato em
conjunto com equipe gestora Secretaria Municipal de Educacdo, elaborardo uma consolidagdo
dos relatorios técnicos e encaminhardo a Secretaria de Educacao que, apos ciéncia e aprovagao,

encaminhara aos 6rgaos competentes de analise.

14.8. Independente do cronograma de analise descrito neste Termo de Referéncia, o Contrato
de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentagio

disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

14.9. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato ¢/ou a Secretaria de Educagdo poderdo
requerer a apresentacdo pela OS, a qualquer tempo, informagdes complementares e apresentagao
de detalhamento de topicos e informagdes constantes em relatorios, acompanhado da prestagdo
de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes na Imprensa

Oficial quando necessario.
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14.10. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer

q

irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente
a Secretaria de Educagao, ocasido em que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao

Ministério Piblico Estadual, para as providéncias cabiveis.

14.10.1. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir
a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens
ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscaliza¢do informarao imediatamente o
Secretario de Educagdo que devera representar a Procuradoria do Municipio, para que requeira
ao juizo competente as providéncias cabiveis quanto a indisponibilidade dos bens da entidade
e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro possivelmente envolvidos nas

irregularidades conhecidas.

14.11. Cabera aos técnicos da OS informar a Comissdo de Acompanhamento a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo

adotadas para sanar os problemas detectados.

15. PRESTACAO DE CONTAS
15.1. A OS devera apresentar a Comissdo de Acompanhamento os seguintes relatorios:
15.1.1. Mensal (Apresentar até o dia 10 do més subsequente a prestagdo dos servigos):

a) Relatorio de custos mensais do CE, em conformidade com o que foi apresentado em seu Plano

de Aplicagao de Recursos e seus respectivos comprovantes de gastos para cada item;
15.1.2. Trimestral (Apresentar até o dia 12 do més subsequente ao fechamento do Trimestre):

a) Relatorio técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto, com a

demonstragdo das metas apuradas no semestre, devendo mencionar, obrigatoriamente:
I. Osresultados ja alcangados e seus beneficios;
II. Os impactos econdmicos ou sociais;

15.1.2.1. O relatdrio deve ser elaborado pelos técnicos da Organizacdo Social, com texto claro e
objetivo, comprovando os resultados das metas demonstradas, de acordo com as metas e

indicadores relacionados no item 7 acima, deste Termo de Referéncia.

15.1.3. Anual:
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a) Relatorio individual de acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, tomando

q

como referéncia a Proposta Pedagogica da Institui¢do, sem objetivo de promogao, conforme

artigo n° 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional n® 9394/96.

b) Descrigdo de aplicagdo da carga horéaria aplicada, com obrigatdrio minimo de 800 (oitocentas)

horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;
¢) Controle de frequéncia dos alunos;

d) Documentos que permitam atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem das

criangas;

15.2. A Comissdo de Acompanhamento devera atender ao seguinte cronograma de analise

documental:
15.2.1. Mensal:

a) Analise da prestacdo de contas apresentada pela OS, verificando se os custos das planilhas
apresentadas sdo concomitantes aos apresentados pela Organizagdo Social em seu Plano de

Aplicacdo de Recursos.

a.l. Cada gasto devera ser comprovado pela entidade com Nota Fiscal, recibo ou equivalente e
devera ser igual ou inferior ao apresentado no Plano de Aplicacdo da OS. Os itens com valores
superiores deverdo ser devidamente justificados e o valor total dos valores nao podera ultrapassar

o valor dos repasses financeiros ajustados no contrato;

b) Apurar despesas improprias, que ofendem os principios da legalidade, moralidade e
economicidade e ndo guardam qualquer relagdo com os servigos prestados, como por exemplo:
festas de confraternizacdo de empregados, pagamento de multas pessoais de transito, distribuicdo

de agendas ou outros brindes, custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual etc.

b.1. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela OS, esta devera ser
notificada pela Comissdo para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar justificativas

ou providenciar as regularizagoes;
¢) Analisar as justificativas apresentadas.

c.1. Para as justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentagdo
de recurso, enderegado a Comissao de Acompanhamento. Caso indeferido o recurso, o expediente
devera ser encaminhado a Secretaria competente para que efetue o(s) desconto(s) no(s) repasse(s)

subsequente (s), do valor gasto indevidamente;

15.2.2. Trimestral:
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a) Analisar o parecer técnico enviado pela OS, verificando e avaliando o cumprimento das metas

q

propostas neste objeto, verificando os resultados ja alcangados e seus beneficios, os impactos
econdmicos ou sociais e observando o grau de satisfacao do publico-alvo. O parecer enviado pela
OS deve conter comprovacao clara dos resultados alcangados das metas técnicas propostas. Este
relatorio norteara os gestores sobre as corregcdes que eventualmente se fizerem necessarias para
garantir a plena eficacia deste contrato, ¢ tornar-se-a um instrumento para tomada de decisdo dos

gestores referente a continuidade ou ndo dos servigos prestados pela Organizagdo Social;
15.2.3. Anual:

a) Montar um consolidado anual dos relatorios técnicos e financeiros, para envio ao Tribunal de

Contas, nos termos da Instru¢do Normativa vigente ¢ demais o6rgios de controle e avaliagio;

b) Analisar os relatorios individuais do desenvolvimento das criangas, avaliando tecnicamente o
desempenho da Organizagdo Social em sua missdo de educar, conforme Plano de Trabalho e
Contrato de Gestdo. Verificar se a carga horaria aplicada e frequéncia dos alunos estdo de acordo
com legislagdo vigente e termos definidos na proposta de trabalho do projeto inicial enviado pela

0OS;

15.2.4. Cabera ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de avalia¢ao

do cumprimento do objeto.

15.2.5. Para o monitoramento e avaliacdo das parcerias, a Comiss@o de Acompanhamento podera

valer-se do apoio técnico de terceiros.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Organizagdo Social parceira devera garantir a devida formacdo académica dos
profissionais envolvidos no trabalho do Centro Educacional e cumprir os procedimentos

pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos.

16.2. E responsabilidade da OS cumprir os procedimentos administrativos necessarios a

exceléncia educacional dos alunos e o pleno funcionamento do Centro Educacional.

16.3. E responsabilidade da OS cumprir com as obriga¢des que constam em todas as legislagdes
atinentes tais como limpeza periddica em caixas d’agua, manuten¢do preventiva de ar
condicionado, dedetizagdo predial ¢ outros, com o gasto previsto para manutengdo predial ou
criacdo de item especifico em sua planilha de custos, desde que considerados os valores maximos

propostos nos estudos de custo.
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16.4. Devera a OS garantir a alimentacao dos alunos, considerando-se que atenda 100% (cem

q

por cento) de suas necessidades nutricionais diarias com cardapio elaborado por nutricionista,

mediante o fornecimento das refei¢des propostas neste documento.

16.5. A OS deve responsabilizar-se pela manutengdo e limpeza do prédio, do mobiliario, dos

equipamentos, em razao da execugdo do objeto contratual;

16.6. E de extrema importancia que as salas de atividades e demais ambientes internos e
externos sejam agradaveis, limpos, ventilados e tranquilos, com acustica que permita uma boa
comunicacdo. Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas,
banheiros, patios, corredores de circulagdo, cozinha e demais dependéncias, que os lixos sejam

retirados diariamente dos ambientes internos e externos da Creche/CE.

16.7. A Organizagdo Social deve prezar pela seguranca da guarda dos produtos de limpeza,
medicamentos e substancias toxicas, que devem ser devidamente acondicionados ¢ mantidos fora
do alcance das criangas. Deve proteger todos os pontos potencialmente perigosos do prédio para
garantir a circulacdo segura das criangas ¢ evitar acidentes. Caso haja acidentes, a institui¢cdo deve

adotar procedimentos preestabelecidos e conhecidos por todos;

16.8. Visitas in loco na Creche/CE serdo realizadas periodicamente por integrantes da equipe
de diretores técnicos de supervisdo escolar da Secretaria de Educago e/ou Técnicos designados

pela Secretaria de Educacgdo de Cotia.

16.9. A Comissdo de Acompanhamento realizara as visitas in loco e fara analise documental e

emitira relatdrios com parecer técnico sempre que achar necessario.

16.10. Todos os gastos efetuados inserir-se-do nos itens constantes no Plano de Aplicacdo de
Recursos, ou seja: material didatico, material de consumo, material de limpeza, material
permanente, material de escritorio, telefone, agua, luz, gas, material grafico, higiene pessoal,
contabilidade, manuteng¢do predial, prestadores de servi¢o, alimentacdo, pagamento de
empregados e encargos sociais. Nao sera admitido a criagdo de novas categorias de gastos no

decorrer do contrato, sem a prévia autorizacdo da Secretaria de Educagéo.

16.10. Os documentos comprobatorios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente
em nome da Organizagdo Social e de uso exclusivo do Centro Educacional objeto deste

chamamento.

16.11. A Organizagdo Social devera movimentar os recursos financeiros, objeto deste contrato,

em conta bancaria especifica, vinculado ao mesmo;
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16.12. A inobservancia pela OS de clausula ou obrigacio constante deste Edital e seus Anexos,

ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a Prefeitura,
garantida a prévia defesa, a aplicar penalidades que podem variar desde a adverténcia por escrito

até a rescisdo contratual e dispensa dos servigos prestados pela Organizagdo Social.
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PLANILHA SINTETICA DE ESTIMATIVA DE GASTOS

Valor Mensal

1- Despesas com pessoal (CLT)

RS 203.780,15

1.1 - Demais custos com pessoal (encargos, beneficios e provisdes)

RS 229.273,14

2 - Despesas com Pessoal (P.J)

RS 170.178,00

3 - Despesas Operacionais - Materiais e Servigos

RS 733.807,20

4 - Despesas Indiretas

RS 143.600,40

5 - Investimentos (Mobilidrios e Equipamentos)

RS 128.212,88

VALOR TOTAL (24 MESES)

RS 35.663.546,24
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO

CE Antbnio Mansur

1- Despesas com pessoal (CLT)

Iltem Descrigdo Quant V.a',°'.r Valor Mensal Valor Anual
Unitario
RS - | RS
RS - | RS
RS - | RS
RS -| RS
1.1 - Demais custos com pessoal (encargos, beneficios e provisdes)
RS - | RS
RS - | RS
SUBTOTAL RS - | RS
2 - Despesas com Pessoal (P.J)
- Valor
Iltem Descrigdo Quant o Valor Mensal Valor Anual
Unitario
RS - | RS
R$ - | RS
R$ - | RS
RS - | RS
SUBTOTAL RS - | RS
3 - Despesas Operacionais - Materiais e Servigos
Item Descrigdo Quant V.a',°'.r Valor Mensal Valor Anual
Unitario
R$ i §S
RS - | RS
RS - | RS
RS - | RS
R$ - | RS
R$ - | RS
SUBTOTAL RS - | RS
4 - Despesas Indiretas
- Valor
Item Descricao Quant o Valor Mensal Valor Anual
Unitario
RS - | RS
RS - | RS
RS - | RS
R$ - | RS
5 - Investimentos (Mobilidrios e Equipamentos)
RS -
RS -
SUBTOTAL RS -

VALOR TOTAL (24 MESES) RS
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MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1. 13.
2. 14.
3. 15.
4. 16.
S. 17.
6. 18.
7. 19.
8. 20.
9. 21.
10. 22.
11. 23.
12. 24,
VALOR ANUAL VALOR ANUAL
VALOR INVESTIMENTOS
VALOR TOTAL
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ANEXO II1

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DO C.E. ANTONIO MANSUR

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

Atesto que o(a) Sr (a) representante da Organizacdo Social - CNPJ

, vistoriou as instala¢des fisicas do Centro Educacional Anténio Mansur,
situada a Rua do Engenho, 170 — Parque Miguel Mirizola — Cotia/SP e verificou os

equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Cotia, XX de XXXXX de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da Entidade

Assinatura do Responsavel da Secretaria de Educacdo
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ANEXO IV

q

MODELO DECLARACAO UNIFICADA
A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48.910/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

(nome da entidade), pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.°

, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador (a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° , declara que:

1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o plano
de aplicacdo de recursos apresentado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento

convocatorio;
2. tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes.

3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso I1I do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4. ndo outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, nem qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos,

de acordo com o disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.
5. inexistem situa¢des que impliquem em Nepotismo;

6. ndo esta cumprindo pena de suspensdo temporaria com o Municipio de Cotia, tampouco sanc¢ao de

inidoneidade para contratar com a Administragao Publica.

7. Se compromete a manter, durante toda vigéncia do contrato, equipe técnica qualificada e estoque

minimo de materiais necessarios a execugdo do objeto deste Edital.

Local, / /

Representante legal da entidade

OBS: A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo

onde conste o nome da entidade, endereco e o n° do CNPJ.

Estrada Boa Vista, 575, Jardim Atalaia - Cotia - SP, CEP 06701-475
(11) 4616-4846 | licitacoes@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



07 PREFEITURA

COTiA

Secretaria Municipal de
Licitacoes e Logistica
ANEXO V

q

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° /

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA E
A ORGANIZACAO SOCIAL , PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE EDUCACAO, NO CENTRO EDUCACIONAL ANTONIO MANSUR.

Pelo presente termo de contrato, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA,
com sede na Av. Prof. Manuel José Pedroso, 1347 — Jardim Nomura — Cotia/SP — CEP: 06.717-
100, inscrito no CNPJ 46.523.049/0001-20, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, o
Sr. XXX XXX XXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade RG n® XX XXX .XXX-
XX e CPF/MF sob o n®° XXXXXXXXX-XX, residente ¢ domiciliado em CIDADE/ESTADO,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado XXXXX, inscrita no CNPJ
XX XXX XXX/XXXX-XX, com endereco na Rua XXXX, n° XX, BAIRRO,
CIDADE/ESTADO, neste ato representado por XXXXX, portador da cédula de identidade RG
n°® XXXX CPF/MF sob o n® XXXX, doravante designada CONTRATADA, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n° 2.023
de 02 de julho de 2.018, ¢ instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, aplicando
no que couber, a Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2.021, e demais disposigdes
regulamentares aplicaveis a espécie, referente a0 Chamamento Publico n° 001/2026, mediante

as seguintes clausulas e condicdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das ag¢des e servicos de educacdo no Centro Educacional
ANTONIO MANSUR, em conformidade com o edital de chamamento e os anexos a seguir

elencados, que integram o presente instrumento:
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Anexo I - TERMO DE REFERENCIA;

Anexo VI — Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis;
Anexo VII — Termo de Permissido de Uso de Bem Imodvel.

1.2. Também integram o presente instrumento, o Projeto Educacional da CONTRATADA,
contemplando o plano de trabalho (proposta pedagogica) e o plano de aplicagdo de recursos

(proposta financeira).

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA compromete-se a:

a) Executar os servicos descritos e caracterizados no incluso Anexo I — Termo de Referéncia,
cumprindo as metas e prazos previstos em consonadncia com as demais clausulas e
condic¢des estabelecidas neste Contrato.

b) Adotar identificagdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos
trabalhadores, o logotipo do Municipio de Cotia.

¢) Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, bem como, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
Selegao Publica.

d) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade
na execucdo dos servigos contratados.

¢) Em nenhuma hipétese, cobrar direta ou indiretamente valores do municipe, pais de alunos e/ou
do proprio aluno referente aos servigos a eles prestados, sendo licito, no entanto, buscar
junto a0 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que nao
contempladas no plano de trabalho, mas que foram previamente autorizadas.

f) Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Educacional, objeto do
presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica da referida
unidade escolar e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e

mao de obra necessarias a garantia do pleno funcionamento do CE.
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g) Garantir quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte do Centro

q

Educacional e servicos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infraestrutura técnico-
administrativa.

h) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, informando os gestores
da Prefeitura quanto aos custos ¢ enviando as devidas guias para pagamento em tempo
de serem quitadas.

i) Responsabilizar-se por cobran¢a indevida feita ao aluno ou a seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao deste contrato.

j) Realizar a aquisi¢do de mdveis, equipamentos, maquinas ¢ utensilios, bem como, execugéo
das adequacdes necessarias ao pleno funcionamento, com recursos do presente contrato,
devendo essa obter prévia analise e aprovacdo da Secretaria de Educagao.

k) Manter em perfeitas condigdes de higiene e conserva¢do as areas fisicas, instalagdes e
equipamentos do ambiente, conforme Termo de Permissao de Uso.

1) Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral.

m)Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas
condi¢des de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo
aqueles que ndo mais suportarem recuperacgao, conforme Termo de Permissao de Uso.

n) Enviar a Comissdao de Acompanhamento do Contrato e para a Secretaria, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que lhe for
imediatamente posterior, relatério com todas as informagdes sobre as atividades
desenvolvidas, bem como sobre a movimentacdo dos recursos financeiros.

0) Alcangar os indices de produtividade definidos nos Anexos deste Contrato.

p) Estabelecer ¢ executar os planos, programas e sistemas constantes em seu plano de trabalho.

q) Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execugdo do
projeto deste Contrato em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagio — CENTRO EDUCACIONAL ANTONIO MANSUR, de modo
que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
Organizagdo Social.

r) Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatorio de execugao do presente Contrato

de Gestao, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 30 de margo do ano subsequente.
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s) Elaborar e encaminhar & Comissdo de Acompanhamento do contrato e a Secretaria de
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Educagao, preferencialmente nos modelos por estas estabelecidos, relatdrios de execugao

trimestral, nos prazos estabelecidos.

t) Elaborar e encaminhar relatorio consolidado de execugdo e demonstrativos financeiros, ao
final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissao de Acompanhamento
do Contrato e a Secretaria de Educacdo até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano
subsequente, contendo:

I.  Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados na
execucdo do contrato, com as justificativas para as metas eventualmente ndo
cumpridas ou excessivamente superadas;

II.  Exposi¢do sobre a execugdo orgamentaria e seus resultados.

u) Observar os Anexos no que tange a claboragdo dos relatdrios trimestrais e semestrais,
respeitando a adequagdo das obrigagdes ao ano fiscal/financeiro, excepcionalmente no
primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicavel.

v) Anexar juntamente com a prestacdo de contas, os comprovantes de quitacdo de despesas com
agua, energia elétrica, telefone e demais despesas, efetuados no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios relativos ao més anterior.

w) Comunicar & Comissdo de Acompanhamento do Contrato todas as aquisi¢oes e doagdes de
bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia.

x) Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria Municipal de Educacao, em
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
este instrumento, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

y) Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste instrumento,
os Regulamentos para Contratagdo de Obras e Servigos, Compras e¢ Contratacdo de
Pessoal, bem como o Plano de Cargos ¢ Salarios, previamente aprovado e publicado na
imprensa oficial.

z) Seguir estritamente as regras ¢ procedimentos estabelecidos em seu Regulamento Proprio de
aquisigOes para a contratagdo de obras e servigos, bem como para contratacdo de pessoal
e o plano de cargos, salarios ¢ beneficios dos empregados.

aa) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato,

e executa-lo de acordo com a legislagdo vigente.
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Submeter a aprovagdo prévia da Secretaria Municipal de Educacio os projetos que
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impliquem no uso de espagos internos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto deste
Contrato, para empreendimentos diversos, tais como eventos culturais, montagem de

lanchonetes, livrarias e assemelhados.

cc)Atender aos usuarios dos servigcos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,

dd)

mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos e observando-se a legislagdo
especial de protegdo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

Manter em local visivel ao publico em geral placas indicativas do enderego em que os
usuarios possam apresentar reclamagdes relativas aos servigos, segundo modelo

fornecido pela Secretaria.

ee)Aderir ¢ alimentar o sistema de informagdo para monitoramento, controle e avaliagdo a ser

fornecido pelo 6rgao competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

ff) Ndo podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros sem a expressa concordancia

g2)

hh)

da contratante, podendo subcontratar a execucdo de atividades meio quando julgar
conveniente.

Qualquer subcontratacao do objeto devera ser expressamente comunicada a Secretaria
Municipal de Educagdo, que analisara o pleito e aprovara formalmente.

Apresentar a indicacdo no corpo de notas fiscais para comprovagdo de despesas com

recursos advindos do contrato de gestao e identificagdo do Municipio.

ii) Sanear, no prazo maximo de 20 dias, prorrogaveis por igual periodo, eventuais irregularidades

apontadas nos documentos atinentes a prestacdo de contas ou na auséncia de sua

apresentacao.

jj) Instituir e manter, programa de integridade compliance (anticorrupgao), em prazo nao superior

2.2.

a 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, conforme previstos na Lei Municipal n°
2.080/2019.

A CONTRATADA devera apresentar, em até 30 dias corridos apos a assinatura do

ajuste, a Secretaria Municipal de Educagdo, o ato de aprovagao do Contrato de Gestdo pelo seu

Conselho de Administragéo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Disponibilizar 8 CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros, para a
organizagdo, administragdo e gerenciamento, bem como uniforme escolar (em época

oportuna).
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Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
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execucgdo deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes,
quando for o caso, 0s recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com
o sistema de pagamento previsto.

Prestar esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer altera¢do no presente Contrato.

Realizar o monitoramento, controle ¢ avaliagdo periddicos, através da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e da Secretaria Municipal de Educagdo a ser instituida
para esse fim, a qual observard “in-loco” o desenvolvimento e cumprimento das
atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios constantes do objeto
deste instrumento.

A Comissdo de Acompanhamento do Contrato/Secretaria da Educagao devera aprovar os
regulamentos internos da Organizacdo Social. Em caso de impugnacdo total ou parcial, a
Comissdao de Acompanhamento do Contrato assinalard a Organizacdo Social, prazo
razoavel para as corre¢des pertinentes, apos o que a Comissao procedera a aprovagao dos
respectivos.

Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestacao de servigos comprovadas
por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacao Social, para verificar se a
mesma ainda dispoe de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto contratual.
Supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, de
forma global.

Orientar os demais participes acerca da implementacao do programa de publicizagdo de
atividades por meio de entidades qualificadas como Organizagdes Sociais.

Suspender, por iniciativa propria, novos repasses a Organizagdo Social, quando
descumpridos os prazos estabelecidos para prestagdo de contas.

Receber ¢ examinar as comprovagdes apresentadas ¢ emitir, através da Comissdo de
Avaliagdo, parecer conclusivo.

Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de prorrogagao
de prazo para aplicacdo dos recursos e prestagdo de contas, desde que atendidas as

exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n°101/00.
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4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. A Contratada ndo podera ceder ou transferir integralmente o objeto do contrato a terceiros
sem a expressa concordancia da contratante, mas podera subcontratar a execugdo de atividades-

meio quando julgar conveniente.

4.2.  Qualquer subcontratagdo do objeto devera ser expressamente comunicada a Secretaria

Municipal de Educagdo, que analisara o pleito e aprovara formalmente.

5. DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos periodos, nos termos e

condic¢des permitidas pela legislacdo vigente.

5.2.  Os pregos poderdo ser reajustados, apés 12 (doze) meses da data de entrega do projeto
educacional em conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente
no més da apresentacao do plano de aplicacao de recursos, em relagao ao do més do reajustamento

devido.

5.3.  Osrepasses previstos poderdo ser objeto de repactuacao a ser feita mediante requerimento
e com base na variagdo dos precos dos insumos ¢ mao de obra utilizados no contrato, em
conformidade com a planilha de composi¢do de pregos e através de comprovagdo de cada item

apresentado pela CONTRATADA.

6. DAS ALTERACOES

6.1. O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, mas preferencialmente em
regime semestral, mediante revisdo das metas de produgdo e dos valores financeiros inicialmente
pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comisséo

de Acompanhamento do Contrato ¢ autoriza¢do da autoridade competente.

6.2.  Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigagdes, desde que

devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

6.3.  As alteragdes de que tratam os subitens acima deverdo ser formalizadas, devendo para

tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.
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7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.  Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a

Organizagao Social mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE.

7.2.  Para a execucdo do objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE repassara a OS, no
prazo e condigdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor global de R$
( ), conforme Plano de Aplicacdo de Recursos da

CONTRATADA.

7.3. O valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no Plano de Aplicagdo de Recursos da CONTRATADA.

7.4. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestao n® XXX/xxxx
igual ou superior a 2 (duas) parcelas mensais vigentes, 0 CONTRATANTE podera reter, a seu

critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

7.5.  Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente

em montantes correspondentes as despesas previstas até o final de cada exercicio financeiro.

7.6.  Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste

Contrato.

7.7. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a Organizacao Social formara
fundos destinados para provisdes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicagao
financeira vinculada a conta, inclusive para fins de rescisdes e reclamatorias trabalhistas e agdes

judiciais que se prolonguem no decurso do tempo mesmo apos o término do contrato.

7.8.  As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo

Orgamentaria a seguir especificada:

7.9. Sera permitido a Organizagdao Social o recebimento de doagdes e contribuigdes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplica¢des dos ativos financeiros da
Organizagdo Social ¢ de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragdo da
Organizagao Social, desde que vinculados ao presente contrato, ficando-lhe, ainda, facultado
contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser

aplicados exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestao.

7.10. E vedada a cobranca de “Taxa de Administragio” por parte da Organizagio Social.
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7.10.1. Entende-se por Taxa de Administragdo a fixagdo de um percentual sem a devida
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demonstracgdo da utilizacdo deste valor. As despesas administrativas necessarias para a adequada
execucdo do Contrato de Gestdo poderdo ser apropriadas desde que discriminada, apontando
detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais

custos administrativos.

7.11. E vedada a redistribuicio dos recursos repassados a Organizagdo Social entre outras

eventuais entidades.

7.12. Caso a Organizagdo Social figure na relagdo de entidades suspensas de recebimentos de
recursos, gerenciada e publicada pelo TCE/SP, até que seja comprovada a sua reabilitagdo (art.
103 da Lei Complementar Estadual n® 709/93 — Lei Organica do TCE/SP), os repasses serdo

Suspensos.

8. DO PAGAMENTO

8.1.  Os pagamentos a Organizacdo Social parceira dar-se-do na seguinte conformidade:
8.1.1. O montante do orcamento econdmico-financeiro do CE ANTONIO MANSUR, para o
periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses da vigéncia do contrato fica estimado em R$ XXX. XXX, XX
(XXX reais) conforme cronograma financeiro do plano de aplicacdo da CONTRATADA,;

8.1.2. O valor do investimento necessario apenas para estruturacdao de funcionamento do CE
ANTONIO MANSUR, correspondente aos itens para aquisi¢do de responsabilidade da
Organizagdo Social parceira, constantes no ESTUDO DE CUSTOS, ¢ de R$ XXX. XXX (XXX
reais);

8.1.2.1. A Organizacao Social devera prestar contas referentes a todo e qualquer valor investido
na aquisicao de mobiliario, equipamentos e demais itens por meio de notas fiscais e justificativa,
se necessario. Os valores que por ventura ndao forem utilizados deverdo ser devidamente

justificados ¢ devolvidos a Administragdo Municipal, mesmo que previstos em projeto;

9. DOS BENS

9.1. Todos os materiais permanentes adquiridos pela CONTRATADA fardo parte do
patrimoénio da Prefeitura do Municipio de Cotia, com permissdo de uso concedido a Organizagio

Social durante a vigéncia do presente instrumento.

9.2. Os bens moveis, bem como o imével referente 0 CE ANTONIO MANSUR, tém o seu
uso permitido pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente instrumento.
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9.3. A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do
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Termo da Permissdo de Uso dos Bens, conforme Anexos deste documento e, de forma idéntica,
devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservacdo, sempre

considerando o tempo de uso dos mesmos.

94. Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patrimonio do Municipio de Cotia, apos prévia avaliagdo e expressa

autorizacdo da autoridade competente.

9.5. A CONTRATADA devera administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso, até sua

restituicdo ao Poder Publico.

9.6. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo ¢ mediante justificativa, propor devolugdo
de bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas

avencadas.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes
para a realizag@o das agdes previstas neste contrato € seus anexos que integram este instrumento.
10.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados
necessarios na execucao dos servigos ora contratados.

10.2.1. A CONTRATADA devera comprovar o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) relativas aos
empregados que tenham participado da execucao dos servigos.

10.2.2. Com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATADA fica
ciente de que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario ¢ verbas
rescisorias dos empregados que participarem da execucdo dos servigos, de acordo com os
encargos apresentados em sua planilha, serdo mantidos em conta vinculada especifica, cuja
movimentacdo sera feita apenas com a ocorréncia do fato gerador.

10.3. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo de
acompanhamento no prazo determinado neste contrato ou em seus anexos os documentos
relativos:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo

terceiro salario;
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b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

d) aos depositos do FGTS;

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

10.3.1. Na hipotese de ndo ser apresentada a documenta¢do comprobatoria do cumprimento das
obrigagodes trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a
contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo esteja regularizada.

10.3.2. O pagamento das obrigagdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica
a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante € os
empregados da contratada.

10.3.3. A CONTRATADA fica ciente da possibilidade de rescisdao do contrato por ato unilateral
do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipotese de ndo pagamento dos salarios
e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para

com o FGTS.

10.4. A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneragdo dos empregados
contratados o valor de mercado da regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de

cada categoria e demais legislagoes aplicaveis.

10.4.1. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da Organizacao Social ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragdo praticados na
rede privada, baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em

pesquisa salarial existentes no mercado.

10.5. A CONTRATADA em nenhuma hipotese podera ceder a qualquer instituigdo publica ou

privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste contrato.

10.6. A capacitagdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participagdo em eventos, observada a necessidade

de registro nas respectivas pastas funcionais.

10.7. A CONTRATADA devera manter controle do ponto (biométrico ou eletronico) de todos
os profissionais em servigo no Centro Educacional, mantendo sob sua guarda para eventual

solicita¢do por parte do CONTRATANTE.
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10.8. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados ¢ demais

prestadores de servigos por ela contratados, na execucao deste contrato, e impor-lhes a sang¢ao

devida, inclusive quando o fato for constatado e noticiado pelo CONTRATANTE.

10.9. Naio poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas

fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragdo Publica.

10.10. A CONTRATADA fica ciente de que é vedado ter como conselheiros, administradores ¢
dirigentes servidores publicos municipais, estaduais e federais mesmo que afastados de suas

fungdes publicas, com ou sem prejuizo de vencimentos.

10.11. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, e demais documentos exigidos neste contrato ou em seus anexos, sendo que esses
documentos/registros deverdo ser colocados a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagao,

quando solicitado, a qualquer tempo na duragdo do Contrato de Gestdo.
11. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

11.1. O Municipio de Cotia, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo podera intervir na
gestdo do CE ANTONIO MANSUR, objeto deste Contrato, a fim de assegurar a regularidade, a
continuidade ¢ a qualidade da prestacao dos servigos de educagdo e o cumprimento das metas
estabelecidas, nas seguintes hipoteses, sem prejuizo de outras previstas em lei ou neste Contrato:
a) Descumprimento grave e reiterado das metas quantitativas e/ou qualitativas, dos
indicadores de desempenho ou do Plano de Trabalho, apos a aplicacao das penalidades
contratuais e esgotadas as medidas corretivas solicitadas;
b) Grave risco de paralisagdo ou descontinuidade dos servigos de educacao;
¢) Improbidade administrativa, desvio de finalidade, ma gestdo financeira, ou a pratica de
quaisquer atos ilegais na aplicacdo dos recursos publicos repassados ou na gestdo dos
bens publicos cedidos;
d) Ocorréncia de grave ou iminente prejuizo ao interesse publico ou a qualidade do ensino
oferecido a populagéo;
e) Naio apresentagdo ou reprovacdo das contas e relatorios de gestdo, apds o devido processo
administrativo e esgotados os prazos para sancamento das irregularidades;

f) Decretacio de faléncia ou insolvéncia civil dd ORGANIZACAO SOCIAL.

11.2. A intervengdo sera precedida da instauragdo de processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa 8 ORGANIZACAO SOCIAL, e sera formalizada por meio de
Decreto Municipal do Chefe do Executivo, que indicara:

a) Os motivos e o fundamento legal da intervengao;
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b) O prazo de duracdo da interven¢ao, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, podendo
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ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa expressa;
¢) O nome e as qualifica¢des do Interventor, que assumira a gestdo e operacionalizacdo da
unidade escolar em nome do Municipio;

d) As condi¢des e os objetivos a serem alcangados durante o periodo de intervengao.

12. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de agdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usuarios € a terceiros, bem como aos bens publicos moveis e imoveis

elencados, sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

12.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e

a mora do CONTRATANTE.

13. DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, independente das demais

medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

13.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da
Organizagdo Social, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execu¢do de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa
e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a Organizagdo Social, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagdo dos servigos contratados; nessa
hipotese a Organizag@o Social se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados da dentincia do Contrato de Gestdo e a CONTRATANTE a

quitas eventuais saldos no prazo trinta dias.
13.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

13.1.3. Por ato unilateral da Organizagdo Social na hipotese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a OS
notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim

da prestacdo dos servigos contratados;
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13.1.4. Se houver alteracdes do estatuto da Organizagdo Social que implique em modificacdo das
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condi¢des de sua qualificagdo como Organizagao Social ou de execugao do presente instrumento;

13.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente

inexequivel o presente instrumento, com comunicagao prévia de 90 (noventa) dias;

13.2. Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens anteriores, o
CONTRATANTE providenciara a revogagao das permissdes de uso existentes em decorréncia
do presente instrumento e aplicara as sangOes legais cabiveis, apds a conclusdo de processo

administrativo que garantira o principio do contraditorio ¢ da ampla defesa;

13.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, com vistas a promocdo da desqualificacdo da

entidade como organizagao social;

13.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizac¢do Social pelo municipio de Cotia

ou rescisdo do Contrato de Gestdo, acarretara:

13.4.1. A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens modveis € imoéveis, € a
imediata reversdo desses bens ao patrimoénio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos

com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

13.4.2. A incorporacdo ao patrimonio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de

suas atividades, na proporcao dos recursos publicos alocados;

13.4.3. Disponibilizag@o, imediata, dos arquivos referentes aos registros fisicos e eletronicos

atualizados de todos os atendimentos efetuados e as fichas e prontuarios dos usuarios.

13.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da Organizagdo Social, ressalvada a hipotese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servi¢os ora

contratados pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da dentincia do Contrato de Gestao.

13.6. A Organizagdo Social tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a Comissao de

Acompanhamento do Contrato ¢ a Secretaria Municipal de Educagéo.

13.7. O CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
Organizagdo Social exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a Organizacdo Social a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados

e amora do CONTRATANTE.
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13.8.  Os valores de que trata este contrato serdo revertidos ao patrimonio do Municipio em até
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5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre

mantidos em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicacdes financeiras.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela OS, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as sangdes descritas abaixo:

I - adverténcia;

II - multa;

IIT - impedimento de licitar ¢ contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.2. Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgdos de controle.
14.3. As san¢Ges administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente, hipdtese em que

serdo concedidos os prazos para defesa e recurso aplicaveis a penalidade mais gravosa.

14.4. O cometimento de mais de uma infragdo sujeitard o adjudicatario ou contratado infrator
a sang¢do cabivel para a mais grave entre elas, ou se iguais, somente uma delas, sopesando-se, em

qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

14.5. Da aplicag@o das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para

interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Educacao.

14.6. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do

objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

14.7. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de o
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade

acarretar, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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15. DA VINCULACAO AO EDITAL, PROJETO E CONTRATO

q

15.1. A Organizagdo Social deve ter pleno conhecimento das disposi¢des constantes deste
instrumento, bem como de todas as condigdes dispostas no Edital do Chamamento Publico e dos
anexos que o originou, e das demais informagdes constantes de seu Projeto, contemplando o Plano de
Trabalho e o Plano de Aplicagdo de Recursos, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento, como
elemento impeditivo ao perfeito cumprimento do ajuste, bem como deverd manter, durante toda
execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas as mesmas condigdes de

habilitagdo e qualificacdo exigidas na selegdo publica.

16. DA OMISSAO

16.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em tltima instancia pela

autoridade judiciaria competente.
17. DO FORO

17.1.  As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Cotia, como competente para dirimir
toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado

que se configure.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor e para o mesmo fim.

Cotia, _ de de

CONTRATANTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

CONTRATADA — ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:

Nome / RG Nome / RG
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE PERMISSAO PARA USO DE BENS MOVEIS

(Especificaciao do Patrimonio Publico Permitido)

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE COTIA E XXXXXXXXXXXXXX, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE EDUCACAO
NO CENTRO EDUCACIONAL ANTONIO MANSUR.

Por um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, com sede na Av. Prof. Manuel
José Pedroso, 1347 — Jardim Nomura — Cotia/SP — CEP: 06.717-100, inscrita no CNPJ
46.523.049/0001-20,  neste  ato  representada  pelo  Prefeito =~ Municipal, o
Sr. XXX XX XXX XXX XXXXXXXX nos termos do § 2° do art.10, da Lei n°2.023/18, portadora
da cédula de identidade RG n°® XX.XXX.XXX-XX ¢ CPF/MF sob 0 n® XXX . XXX . XXX-XX,
residente e domiciliado em CIDADE/SP, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado
XXXXXXXX XXXX XXXX, inscrita no CNPJ n® XX. XXX XXX/XXXX-XX, com enderego
na Rua XXXXXXX, n° XX, BAIRRO, CEP XXXXX-XXX, no Municipio XXXXXX, no Estado
XX, neste momento representado por seu representante XXXXX XXXXX XXXXXXX, portador
da cédula de identidade RG n°® XX.XXX.XXX-XX, ¢ CPF/MT n® XXX.XXX.XXX-XX, com
enderego profissional na Rua XXXXX, n° XXX, BAIRRO, Cidade/ESTADO, neste ato
denominado PERMISSIONARIO. Tendo em vista o disposto na Clausula Nona do Contrato de
Gestdo n® XXXX/xxxx, firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento,
operacionalizac¢io e execucdo das agdes de servigos de educagio no CE ANTONIO MANSUR,
as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:
1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens moveis,

conforme relacdo de bens anexo ao instrumento de chamamento.
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1.2. Este Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis € parte integrante do Contrato de Gestao

n°® XXX/xxxx.

q

2. DA DESTINACAO E USO DE BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o
servico de educa¢io no CE ANTONIO MANSUR.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na Escola, somente podendo

remaneja-lo com a expressa autorizagdo da PERMITENTE.
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, 0o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os

bens moveis constantes em anexo deste instrumento.
3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato
de Gestdo n° XXX/xxxx, emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de

funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagdo e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestdo n°

XXX/XxXX;

¢) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer decorrente
da recuperacdo por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso

inadequado;

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa

anuéncia do PERMITENTE;
e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento ¢ manutengdo dos bens cedidos;

f) Responsabiliza-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de

recolhimento ao PERMITENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permissdo sofrerem

qualquer turbagdo ou esbulho por terceiros;
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h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
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citado em nome proprio, devera, no prazo legal nomear ao PERMITENTE a autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade

policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso;

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser imediatamente
comunicado ao PERMITENTE, com a descri¢do pormenorizada do fato e identificagdo do agente
causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera ser registrado Boletim

de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.
4. DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
expedi¢do da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos na

forma da lei, a critério da Contratante, nos termos ¢ condi¢des permitidas pela legisla¢do vigente.
5.DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressoes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse

publico e o objeto do presente desta Permissao.
6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens cedidos,

sem que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retengao, salvo acordo formal em contrario.

6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste instrumento

independente de aviso prévio, consulta ou notificagao.
7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel economicamente
0 seu conserto ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o

PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da

ocorréncia do fato;
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b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

q

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patrimonio do Municipio de Cotia, apds prévia avaliagio e expressa

autorizacdo do PERMITENTE.
8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos,

no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo
de bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas

avencas.
9. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento rege-se pelas disposigdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos e,

ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas neste termo ¢ no Contrato de Gestdo n® XXX/xxxx.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgidas ou clausulas ndo previstas
nesse Termo, em decorréncia de sua execugdo serdo dirimidas mediante acordo entre as partes
através da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo n® XXX/xxxx,
bem como pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela autoridade

judiciaria competente.

10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia

de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Cotia, como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas
amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas

testemunhas abaixo indicadas.

Cotia, de de 20

Prefeito Municipal

Organizagao Social

TESTEMUNHAS:

INSERIR RELACAO DE BENS MOVEIS
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ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE PERMISSAO PARA USO DE BENS IMOVEIS

(Especificaciao do Patrimonio Publico Permitido)

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE COTIA E XXXXX XXXXXX XXXXX, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DO IMOVEL
DENOMINADO CE ANTONIO MANSUR, CONFORME CONTRATO DE GESTAO N°
XXX/xxxx, PARA OS FINS QUE SE DESTINA.

Por um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, com sede na Av. Prof. Manuel
José Pedroso, 1347 — Jardim Nomura — Cotia/SP — CEP: 06.717-100, inscrita no CNPJ
46.523.049/0001-20,  neste  ato  representada  pelo  Prefeito =~ Municipal, o
Sr. XXX XX XXX XXX XXXXXXXX nos termos do § 2° do art.10, da Lei n°2.023/18, portadora
da cédula de identidade RG n°® XX.XXX.XXX-XX ¢ CPF/MF sob 0 n® XXX . XXX . XXX-XX,
residente ¢ domiciliado em CIDADE/SP, doravante denominada PERMINENTE, e de outro lado
XXXXXXXX XXXX XXXX, inscrita no CNPJ n® XX. XXX XXX/XXXX-XX, com enderego
na Rua XXXXXXX, n° XX, BAIRRO, CEP XXXXX-XXX, no Municipio XXXXXX, no Estado
XX, neste momento representado por seu representante XXXXX XXXXX XXXXXXX, portador
da cédula de identidade RG n°® XX.XXX.XXX-XX, ¢ CPF/MT n® XXX.XXX.XXX-XX, com
enderego profissional na Rua XXXXX, n° XXX, BAIRRO, Cidade/ESTADO, neste ato
denominado PERMISSIONARIO. Tendo em vista o disposto na Clausula Nona do Contrato de
Gestdo n® XXXX/xxxx, firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento,
operacionalizac¢io e execucdo das agdes de servigos de educagio no CE ANTONIO MANSUR,
as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:
1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessdo ¢ permissdo de uso do imovel, situado na Rua
XXX XXXX, n° XX, onde funciona o CE ANTONIO MANSUR, que pertence ao Municipio de
Cotia.
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1.2. Este Termo de Permiss@o de Uso ¢ parte integrante do Contrato de Gestao de n® XXX/xxxx.
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2. DA DESTINACAO E USO DE IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para uso das

atividades educacionais ora contratadas.
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por for¢a do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imovel

descrito na Clausula Primeira deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagdo e atualizagdo do inventario correspondente a

todos os bens permitidos o uso.
3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imovel no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato de Gestdo
n® XXX/xxxx, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservacéo;

b) Conservar ¢ zelar pelo perfeito estado do imdvel, objeto deste termo, utilizando-o como se lhe
pertencesse, conservando-o ¢ fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos € harmonicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda;

¢) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manuten¢ao do imovel, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imoével, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente
instrumento estiver vigente;

e) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo n® XXX/xxxx, restituir a area cedida
nas mesmas condi¢des em que recebeu respeitada a depreciagdo natural do imdvel e o termo de
vistoria;

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto
deste termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando
condicionada a apresentagdo de projeto para prévia analise e aprovacdo da Comissdo de

Acompanhamento ¢ Fiscaliza¢dao do Contrato de Gestdo n® XXX/xxxx.
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4. DA RESCISAO

4.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

4.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia

de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
5. DO FORO

5.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Cotia, como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderam ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas

testemunhas abaixo indicadas:

Cotia, de de xxxX.

Prefeito Municipal

Organizagao Social
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ANEXO VIII
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletr6nico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com
o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pela contratante e contratada, bem como
dos interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme

“Declaragdo(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situacao prevista no inciso I do artigo 30 da Lei Complementar
n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificagdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a
importancia devida;

d) A notificacdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a

determinagdo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para
a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agoes de acompanhamento, monitoramento e avalia¢do,; de responsaveis por processos
licitatorios; de responsaveis por prestacoes de contas, de responsaveis com atribui¢des previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestacbes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja
arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo
especifica.
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ANEXO IX
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE:
CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes ao correspondente chamamento publico, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo Processo Administrativo arquivado
na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ¢ serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos os seus custos
unitarios;

¢) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de
obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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TERMO DE DESIGNACAOQ

CONTRATO DE GESTAO N° /XXXX

PROCESSO N°: 48.910/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
COTIA E, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA
ESTABELECER O COMPROMISSO ENTRE AS PARTES PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE EDUCACAO, NO C.E. ANTONIO MANSUR.

Através do presente fica designado o servidor abaixo relacionado, como responsavel pela gestdo

do contrato em referéncia:

Nome do Servidor:
RG n°®: CPF n°

Cargo:

Cotia-SP, / de XXXX.

ANA PAULA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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