PREGAO N2 009/2026 — P.A. N2 24.363/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E LOGISTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 009/2026 - PROCESSO N2 24.363/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por intermédio da Secretaria Municipal de Licitacdes e Logistica,
sediada na Rodovia Raposo Tavares, Km 36, Estrada Boa Vista, N2 575, Condominio Boa Vista, Cotia/SP, torna
publico para conhecimento dos interessados que realizard licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO N@
009/2026, para Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servico de Implantagdo e
Treinamento de Sistema de Gestdo Administrativa com Disponibilizacdo dos Equipamentos para Registro, a
ser processada em conformidade com a Lei Federal N2 14.133 de 12 de abril de 2021, Lei Complementar N2
123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal N2 9.261, de 15 de dezembro de 2023, todos com suas
alteracGes posteriores, bem como demais legislagdes pertinentes.

CADASTRO DE PROPOSTAS NO SITE: até as 23h59min do dia 19/03/2026
INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 20/03/2026, as 09h00min

CADASTRO DE PROPOSTAS INICIAIS E DISPUTA: http://www.bll.org.br
MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO: EMPREITADA POR PREGO UNITARIO

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 18.747.384,72 (Dezoito milhdes, setecentos e quarenta e sete mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

Todas as referéncias de tempo contidas no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo o horario
oficial de Brasilia — DF.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e na mesma plataforma eletrénica, salvo comunicacdo expressa em sentido contrario.

1 A integra do Decreto Municipal n2 9.261/2023, que regulamenta os procedimentos de contratagdo publica, no Municipio de Cotia,

encontra-se amplamente acessivel no seguinte link: https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/cotia/decreto/2023/927/9261/decreto-n-
9261-2023-dispoe-sobre-a- regulamentacao-no-ambito-da-administracao-publica-municipal-direta-e-autarquica-do-municipio-de-
cotia-da-aplicacao-da-lei-federal-n-14133-de-1-de-abril-de-2021-bem-como-consolida-as-normas-municipais-relacionadas-as-
licitacoes-e-contratos-administrativos-e-da-outras-providencias.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, conforme data e horarios declinados no
preambulo deste edital, por meio da REDE DE INTERNET, mediante condi¢Ges de seguranca - criptografia e
autenticacdo - em todas as suas fases, na Forma Eletronica (licitacdes) da plataforma da BLL - Bolsa de
Licitagoes e Leildes do Brasil Ltda. (www.bll.org.br), conforme Licenca de uso do Sistema Eletrénico do Portal,
firmada entre a Prefeitura Municipal de Cotia e a referida plataforma.

1.2, Os trabalhos serdo conduzidos por Pregoeiro, com auxilio de Equipe de Apoio, mediante a inserg¢do e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante da pdgina eletrénica

www.bll.org.br.

1.2.1. Ao Pregoeiro, com auxilio da Equipe de Apoio, incumbe a conducdo da fase externa do processo
licitatdrio, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a negociacdao de condi¢des mais vantajosas
com o primeiro colocado e o exame de documentos.

1.2.2. Em qualquer fase do certame, o Pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica
ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

1.2.3. A quantidade maxima a ser contratada serd aquela disposta no Anexo | deste edital.

2. DO OBJETO, CRITERIO DE JULGAMENTO E VALOR ESTIMADO

2.1. O objeto da presente licitacio é o CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE
SERVICO DE IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA COM
DISPONIBILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS PARA REGISTRO, conforme condicBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital, observado o Termo de Referéncia (ANEXO 1), e demais anexos.

2.2. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2.3. As despesas para execucao da futura contratacdo a ser celebrada serdo suportadas pelas seguintes
dotacdes:

1971 21.01.3.3.90.39.04.122.7006.2.016.01.1100000 Nota de reserva N2 956/2025 - Sec. Mun. De Governo

1613 05.05.3.3.90.39.12.361.2002.2.020.01.2200000 Nota de reserva N2 955/2025 - Sec. Mun. Da Educacdo
2700 16.01.3.3.90.39.10.122.1004.2.016.01.3100000 Nota de reserva N2 958/2025 - Sec. Mun. De Satde

3. DA ABERTURA E DO CREDENCIAMENTO NA PLATAFORMA
3.1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio de sistema eletrénico que promova a

comunicagdo via Internet, mediante condi¢des de seguranca, utilizando-se, para tanto, os recursos da
criptografia e autenticacdo em todas as suas fases, através do site: www.bll.org.br.
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3.2, A abertura ocorrerd no dia, hora e local previstos no predmbulo deste edital, observando-se a

legislacao ali mencionada.

3.3. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu cadastro, com atribuicdo de chave e
senha, diretamente junto ao provedor do sistema: bllcompras.com/Home/Register.

3.4. As empresas licitantes interessadas deverao proceder o credenciamento antes da data marcada para
inicio da sessao publica via internet;

3.5. O credenciamento dar-se-d pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrénico, no site www.bll.org.br;

3.6. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal, Unica e exclusiva
do licitante ou de seu representante legal, e na presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico;

3.7. Quaisquer outras informagdes sobre o credenciamento deverao ser obtidas pelos interessados junto
a plataforma, por meio do telefone (41) 3097-4600 ou e-mail: contato@bll.org.br.

3.8. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
Pregoeiro, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

3.9. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada ao provedor do sistema para imediato
bloqueio de acesso.

4, DAS CONDIGOES E DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO NO CERTAME

4.1. E condicdo para participagdo neste Pregdo Eletrdnico os interessados que estejam com
credenciamento regular no site da Bolsa de Licitagdes e LeilGes - BLL.

4.2. Poderdo participar deste Pregdo as empresas legalmente constituidas no pais, operando nos termos
da legislagdo vigente, cuja finalidade e o ramo de atividade sejam compativeis com o objeto ora licitado,

observadas as condig¢des exigidas no Edital e em seus anexos.

4.3. A participagdo nesta licitagdo implica na aceitagdo integral e irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

4.4, Serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, desde que observadas as
disposices do Art. 15 da Lei Federal N2 14.133/21.

4.5. SAO IMPEDIDAS DE PARTICIPAR NESTE CERTAME AS PESSOAS JURIDICAS:

4.5.1. Estrangeiras que ndo funcionem de acordo com as leis brasileiras;

Pagina 3 de 106



PREGAO N2 009/2026 — P.A. N2 24.363/2025

4.5.2. Que estejam impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Cotia;

4.5.3. Que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com o Poder Publico, enquanto nao
reabilitadas;

4.5.4. Que possuam sdcios e/ou empregados que sejam funcionarios da Prefeitura do Municipio de Cotia;
4.5.5. Que estejam em processo de faléncia;

4.5.6. Que mantenham vinculos de natureza técnica, comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.5.7. Que sejam controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei N2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

4.5.8. Pessoas fisicas que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condicOes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

4.5.9. Enquadradas como Organiza¢gOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao.

4.6. N3do poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei Federal N2 14.133/2021.

4.6.1. O impedimento de que trata o item anterior serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5. DO ENVIO E DA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

5.1. Na presente licitagdo, somente serdo exigidos documentos de habilitagcdo do licitante vencedor na
etapa competitiva, conforme requisitos e prazos detalhados no item 8 e seguintes deste edital.

5.2, Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta comercial,

observando o critério de julgamento e de acordo com o modelo proposto como anexo deste edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
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5.3. Cabera ao interessado acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
certame, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas no sistema ou da desconexao do seu representante.

5.4. Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, devera ser esclarecida através da Bolsa
de LicitagOes e Leildes do Brasil ou pelo e-mail: contato@bll.org.br.

5.5. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco unitdrio e total, até no
maximo, duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, inclusive em eventual
contratagao.

5.6. O prazo de validade da proposta sera no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura
da sessdo publica da licitagcdo, conforme estabelecida no predmbulo deste edital.

5.7. Os licitantes deverdo registrar / digitar suas propostas diretamente no sistema eletrénico:
5.7.1. Sefor o caso, indicar no campo proprio, a marca do produto ofertado;

5.7.2. Quando o licitante for o préprio fabricante, no campo para indicacdo da marca a mesma deve
preencher com a palavra “PROPRIO”;

5.7.3. Valores unitdrios, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (Real), de acordo com os
precos praticados no mercado.

5.8. Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importara na desclassificagdo sumaria da proposta.

5.9. O preenchimento de proposta no sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitagcdo previstas no Edital.

5.9.1. Sera redigida no idioma patrio, sem emendas, entrelinhas, rasuras, ressalvas e identificacdo do
licitante;

5.10. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo ocorrera apds as etapas de apresentacdo de propostas e
de julgamento.

5.11. Qualquer elemento que possa identificar o licitante na fase de apresenta¢do de proposta, importard
na desclassificagdo da mesma, razao pela qual os licitantes ndo poderdo encaminhar documentos com timbre
ou logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sécios ou outra informagdo que possa levar a sua
identificacdo, até que se encerre a etapa de lances.

5.12. A pessoa juridica participante que for declarada vencedora deverad apresentar, apds a fase de
negociacao e declaracdo de aceitabilidade, a proposta readequada ao ultimo lance ofertado, conforme modelo
constante no Anexo Il deste edital.

5.13. Declaragdo de condigdo de Microempresa ou Empresas de Pequeno Porte, na hipdtese de licitante ser

beneficiario ao regime fiscal, além de exclusivamente por meio do sistema eletrénico, conforme modelo
constante no Anexo lll.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
hordrio e local indicados neste Edital.

6.1.1. O Licitante serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.1.2. Na hipotese de o licitante ser ME/EPP sera necessario a informagdo desse regime fiscal no campo
proprio do sistema sob pena do licitante enquadrado nesta situacdo nao utilizar do tratamento diferenciado,
conforme estabelece a Lei Complementar N2 123/2006 e suas alteragbes, bem como a apresentacdo da

declarac¢do contida no Anexo lll.

6.1.3. O preenchimento de proposta no sistema eletronico pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitagcdo previstas no Edital.

6.2. SERA LIMINARMENTE DESCLASSIFICADA A PROPOSTA:
6.2.1. Que identifique, por qualquer meio, o licitante;

6.2.2. Apresentada em desacordo com as previsdes deste edital ou contiverem vicios impossiveis de serem
sanados na propria sessdo de abertura.

6.3. A desclassificagdo liminar serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.1. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

6.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.5. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.7. O lance devera ser ofertado pelo valor global conforme critério de julgamento previsto no edital.

6.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
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6.10. O intervalo entre os lances devera ser de, no minimo, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em relag3o a
proposta mais bem colocada.

6.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.12. Serd adotado, para o envio de lances nesta licitagdo, o modo de disputa ABERTO E FECHADO, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica terd duragao de 15 (quinze) minutos e, encerrado o prazo de 15
minutos, inicia-se o periodo aleatério de até 10 (dez) minutos, com fechamento iminente dos lances, encerrada
a etapa aberta, o autor da oferta mais vantajosa e aqueles com valores até 10% (dez por cento) superiores a
essa oferta serdo convocados pelo sistema para que ofertem um lance final e fechado.

6.14. Na&o havendo no minimo 3 (trés) ofertas, nas condi¢Bes acima, o sistema convocard os autores dos
melhores valores subsequentes, no maximo de 3 (trés), para ofertarem lance final fechado. Ou seja, chamam-
se mais 3 (trés), se houver.

6.15. O licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar valor menor,
em até 5 (cinco) minutos apds a convocacao.

6.16. Encerrada a etapa de lances aberto e fechado, o sistema ordenard, todos os valores que foram
convocados para a etapa fechada, em ordem de vantajosidade. Lembrando que a proposta inicial é
considerada como primeiro lance, e que o licitante pode optar por manter, na etapa fechada, o seu lance final
da etapa aberta.

6.17. Quando houver somente propostas iniciais sem lances, serdo aplicados os critérios de desempate
previstos nos Arts. 36 e 37 do Decreto N2 10.024, de 2019. Caso o empate persista, havera sorteio eletronico

pelo sistema dentre as propostas empatadas.

6.18. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.20. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para

que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances ndo sendo elas ME ou EPP, o critério de
desempate serdo aqueles previstos nos incisos | a IV, do Art. 60 da Lei Federal N2 14.133/2021.

6.22. Persistindo o empate previsto no item anterior, sera assegurada preferéncia na ordem sucessiva
prevista nos incisos do § 1°, do Art. 60, da Lei Federal N2 14.133/2021.

6.23. Caso o licitante ndo apresente lances na etapa competitiva, concorrerd com o valor inicial de sua
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proposta.

6.24. No caso de desconexao com o condutor do certame, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances, respeitando-se as
regras estipuladas neste edital.

6.24.1. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.24.2. A desconexdo do sistema eletrénico com qualquer licitante ndo prejudicard a conclusdo valida da
sessao publica ou do certame.

6.25. Encerrada a fase de lances, serd iniciard a fase de aceita¢do e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Na hipdtese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo definido, o
Pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas.

7.2. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido, a negociacdo podera ser feita com os demais licitantes
classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacao.

7.3. A negociacado sera realizada por meio de sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.4. Concluida a negociacdo, se houver, o resultado serd registrado na ata da sessao publica, devendo esta
ser anexada aos autos do processo administrativo.

7.5. Apds a negociagdo do preco, serd iniciada a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7.6. Fica estabelecido o prazo minimo de até 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do Pregoeiro, para que
o licitante proceda o envio, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA/PLATAFORMA, de sua proposta
readequada ao ultimo lance ofertado, conforme modelo do Anexo Il deste edital, e, se necessdrio, dos
documentos complementares de proposta, podendo esse prazo ser prorrogado, sob pena de
DESCLASSIFICACAO.

7.7. A prorrogacdo de que trata o item anterior, podera ocorrer nas seguintes situagoes:

7.7.1. Por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2. Acritério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos
documentos exigidos neste edital para a verificacao de conformidade da proposta.

7.8. Encerrada a etapa de negocia¢do, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

Pagina 8 de 106



PREGAO N2 009/2026 — P.A. N2 24.363/2025

primeiro lugar atende as condi¢Ges de participagdo no certame, constatando se ha impedimento a disputa,
conforme previsto no Art. 14 da Lei Federal N2 14.133/2021, na legislacdo correlata e no item 4, deste edital,
especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.8.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

7.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

7.8.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica;

7.8.4. Bolsa Eletrénica de Compras de Sdo Paulo;
7.8.5. Sistema de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;
7.8.6. Certiddo de Apenados de impedimentos de Contrato/Licitagdo no TCESP.

7.9. A consulta aos cadastros serad realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da disposi¢do do que trata o Art. 12 da Lei Federal N° 8.429/1992.

7.10. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.10.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.10.2. O licitante sera convocado para manifesta¢do previamente a uma eventual desclassificacgao.

7.10.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participagao.

7.10.4. Caso ndo seja possivel a consulta, por meio dos documentos apresentados, dos cadastros do sécio
majoritario, nos termos da clausula 7.9, a consulta podera ser realizada no momento da habilitacao.

7.11. Caso o licitante, provisoriamente classificado em primeiro lugar, tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.12. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do

preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.13. Sob pena de desclassificacdo, o licitante devera apresentar, para fins de julgamento:
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7.13.1. Proposta final de que trata o item 7.6, deste edital, e os documentos que lhe dao suporte;

7.13.2. Declaragdo de que sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.14. O Pregoeiro corrigira eventuais erros com operagoes aritméticas, sendo que prevalecera, para efeito
de julgamento, o valor corrigido, com base nas quantidades fornecidas por este edital e nos precos unitarios

ofertados.

7.15. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.15.1. Contiver vicios insanaveis;
7.15.2. N3do obedecer as especificagbes técnicas contidas neste edital e Termo de Referéncia;

7.15.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacdo ou nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.15.4. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.16.1. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a sua desclassificagdo. A proposta
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majora¢do do preco
e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

7.16.2. O ajuste de que trata este item se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia da
proposta;

7.16.3. A empresa detentora de melhor oferta deverd apresentar juntamente com a proposta readequada na
plataforma, Catalogo ou Manual (arquivo digital/impresso/midia/CD/folders), em lingua portuguesa ou, se
apresentado em outra lingua devera estar acompanhado de traducdo, indicando a marca/fabricante, modelo,
contendo desenho ou fotografia, bem como as especificagGes técnicas do produto ofertado, de forma a
permitir sua avaliacdo de acordo com as especificacdes solicitadas no anexo |, sob pena de desclassificagao.

7.17. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto a ser contratado.

7.18. Se a proposta ou lance do vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacao.
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7.19. Havendo necessidade, o Pregoeiro, suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para continuidade do certame.

7.20. Encerrada a fase de andlise e julgamento da proposta, apds confirmada a conformidade da proposta,
o Pregoeiro, convocara a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, a realizar demonstracdo do
software e do equipamento, momento em que se fard a apresentacdo da solugao ofertada, para avalia¢do a
ser realizada por Comissdo de Avaliagao, de acordo com os itens constantes no Termo de Referéncia (ANEXO
1), a Licitante deverd atender ao percentual minimo de 90% (noventa por cento) das funcionalidades
relacionadas na tabela ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO), sob pena de desclassificagao.

7.21. A data para realizagdo da POC (Prova de Conceito), serd informada na convocac¢ao e devera observar
o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis entre a convocagdo e a demonstragdo.

7.22. A POC devera ser realizada, obrigatoriamente, de forma presencial nas dependéncias da Prefeitura,
em local a ser designado e informado quando da convocagao.

7.23. Na&o serd aceita a realizagdo da POC de forma virtual, nem sera permitido qualquer tipo de suporte ou
apoio remoto durante sua execucgao.

7.24. A demonstragdo servird como comprovacdo que o sistema ofertado e equipamento atendem aas
caracteristicas minimas exigidas.

7.25. A proponente devera providenciar o software e bases de dados com a massa de testes condizente com
numero de pessoas que a solucdo precisa atender (6.000 funcionarios ativos) e outros artefatos necessarios e
suficientes para os testes na presenca da Comissao de Avaliagao.

7.26. Paraapresentac¢do da POC, a licitante devera levar 2 (dois) coletores de ponto faciais e todos os demais
aparelhos necessarios para a apresentacgao.

7.27. A apresentacdo do software e do equipamento consiste na demonstracdo publica e aberta aos
membros da Comissdo Especial de Avaliacdo, e aos demais licitantes, do conjunto de telas e programas do
Software de Gestdo de Dados das marcac¢des do ponto eletrénico, operando com uma versao piloto do
sistema, atendendo a todas as especificagdes constantes no TR (Termo de Referéncia), Anexo Il, incluindo sua
total compatibilidade com o aplicativo proposto.

7.28. Juntamente com a apresentagdo da POC, a empresa vencedora provisoriamente devera apresentar as
declaragOes, atestados e demais certificados exigidos no item 1.7 do TR (Termo de Referéncia), Anexo Il.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Apds a fase de julgamento, o licitante vencedor provisério serd convocado para apresentar os
documentos relativos a HABILITACAO, em formato digital, preferencialmente em pdf, devendo ser anexados
no campo “DOCUMENTOS COMPLEMENTARES” da plataforma de disputa BLL, no prazo de até 2 (duas) horas
contadas da solicitacdo do Pregoeiro.
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8.1.1. A depender do caso, e com as devidas justificativas, o Pregoeiro podera proceder a prorrogagdo do
prazo inicial, desde que durante o horario de expediente.

8.2. A participagdo de Empresas Reunidas em Consércio sera permitida, desde que observadas as
disposices do Art. 15 da Lei Federal N2 14.133/2021, quando da habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita
por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.2.1. Comprovacdao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos
consorciados.

8.2.2. Indicacdo da empresa lider do consdrcio, que sera responsdvel por sua representacdo perante a
Administragdo.

8.2.3. Impedimento da empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, em mais de um consdrcio ou
mesmo de forma isolada.

8.2.4. Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de
licitacdo quanto na fase de execucgao do contrato.

8.2.5. O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a constituicdo e o
registro do consorcio, nos termos do compromisso referido no item 8.2.1 do edital.

8.2.6. A substituicdo de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo érgdo ou entidade

Y

contratante e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consdrcio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio no
processo licitatdrio que originou o contrato.

8.3. DA HABILITACAO JURIDICA

8.3.1. Comprovagdo de existéncia juridica da pessoa e autorizacdo para o exercicio da atividade a ser
contratada.

8.3.1.1. A comprovacgao devera estar acompanhada de todas as altera¢es ou da respectiva consolidacao.

8.3.1.2. No caso de empresas reunidas em Consorcio, devera ser apresentada comprovagao de compromisso
publico ou particular de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos consorciados, devendo constar:

8.3.1.2.1. A indicagdo da empresa lider do consoércio, que sera responsdvel por sua representagdo perante o
municipio de Cotia;

8.3.1.2.2. Impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consércio ou
de forma isolada;

8.3.1.2.3. Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consdrcio, tanto na fase de
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licitacdo quanto na de execucdo da ata e dos contratos dela derivados.
8.4. HABILITAGOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), referente a sede da empresa e
filiais envolvidas na execuc¢do do futuro contrato.

8.4.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, a depender do ramo de
atividade preponderante do objeto.

8.4.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, através de Certiddao Conjunta de Débitos, relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo as

contribuicdes sociais;

8.4.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e, relativo ao domicilio ou sede do participante, na
forma da Lei;

8.4.5. Certificado de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

8.4.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho.
8.4.7. Declaragdo de que cumpre ao disposto no inciso XXXIIl do Art. 72 da CF/ 88;

8.4.8. Serdo aceitas, para fins de regularidade fiscal e trabalhista, certiddes positivas, com efeitos de negativa,
nos termos da legislagdo em vigor.

8.4.9. Os participantes na condicdo de ME, EPP e assemelhadas deverdo apresentar toda a documentacgao
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, social e trabalhista, mesmo que apresente alguma
restricao, sob pena de inabilitacao.

8.4.10. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade prevista neste item, sera assegurado o
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sessdo publica em que for declarada a licitante vencedora,

prorrogdveis por igual periodo, para a regularizagdo da documentacao.

8.4.11. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

8.5. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.5.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com prazo de
expedicdo inferior a 90 (noventa) dias da data da sessdo publica deste Pregao.

8.5.2. Balango Patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis, dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, como na forma da Lei, comprovando:
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8.5.3. Indices de Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (ISG) superiores a 1 (um).

8.5.3.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela licitante.

8.5.4. Os documentos acima referidos limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura, na forma do Art.
65, § 19, da Lei Federal N2 14.133/2021.

8.5.6. Para as empresas reunidas em consércio, serda admitido o somatdrio dos valores de cada consorciado,
para efeito de habilitacdo econ6mico-financeira.

8.5.7. Caso a licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos itens citados no item
8.5.3 deste edital, serd exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor total anual da contratacao.

8.6. QUALIFICACAO TECNICA

8.6. Atestado (s) de Capacidade Técnica emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado
e apresentado (s) em papel timbrado do emitente, emitido necessariamente em nome da empresa licitante,
contendo a identificacdo dos signatarios, enderegco completo, telefone, e, se for o caso, correio eletronico para
contato, devidamente registrado (s) e acervados nas entidades profissionais competentes, demonstrando que
a empresa licitante tenha executado servigos compativeis em caracteristicas, complexidade e quantidades ao
objeto licitado, especialmente em relagdo as seguintes parcelas mais relevantes, conforme segue:

a) Fornecimento de, no minimo 132 (cento e trinta e dois) Coletores de Ponto Eletronico Facial.

b) Utilizacdo de 1 (um) Programa de Tratamento de Registro de Ponto, pertinente e compativel com o
objeto desta licitacdo, que gerencie simultaneamente, no minimo 3.000 (trés mil), usuarios ativos.

8.7. Para efeito de comprovacdo, sera admitido o somatdrio das quantidades descritas em um ou mais
atestados apresentados.

8.8. Nado serdo aceitos atestados emitidos pela licitante, em seu préprio nome ou em nome de filiais, nem
qualquer outro em desacordo com as exigéncias do Edital.

8.9. Nado serdo aceitos atestados genéricos, com meng¢do apenas dos fornecimentos, sem especificagdo de
quantidades e descricdo dos itens fornecidos e/ou servigos executados.

8.6.1.3. Os atestados que fagam mengdo as Notas Fiscais, Autorizagdes de Fornecimento e afins, deverdo estar
acompanhados dos respectivos documentos;

8.6.1.4. Ndo serdo aceitas, para efeito de comprovacdo de capacidade técnica, apenas notas fiscais ou
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autorizagdes de fornecimento sem o acompanhamento do atestado de capacidade técnica.

8.6.1.5. Para as empresas reunidas em consércio, serd admitido o somatdério dos quantitativos de cada
consorciado, para efeito de habilitacado técnica.

8.6.1.6. Em caso de apresentagdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituicdo do consdrcio ndo identificar a
atividade desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes critérios na
avaliagdo de sua qualificagdo técnica:

a) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na propor¢cdo quantitativa de sua
participacao no consorcio;

b) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio heterogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de
atuacgao.

8.6.1.7. Para fins de comprovacdo do percentual de participagdo do consorciado, caso este ndao conste
expressamente do atestado ou da certiddo, devera ser juntada ao atestado ou a certiddo cépia do instrumento
de constituicdo do consarcio.

8.6.2. As licitantes, quando solicitadas, deverdo disponibilizar todas as informagbes necessarias para
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, disponibilizando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu origem a contratagdo.

8.7. OUTRAS COMPROVAGOES

8.7.1. As licitantes deverao apresentar declaracdo unificada elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, nos termos do anexo V, dando conta de que:

8.7.1.1. Atende aos requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informagGes prestadas, na
forma da lei, conforme previsto no Art. 63, inciso |, da Lei Federal N2 14.133/2021;

8.7.1.2. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

8.7.1.3. Sua proposta econOmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos
termos do Art. 63, §12 da Lei Federal N2 14.133/2021;

8.7.2. Ndo se enquadra em situagdes de Nepotismo, nos termos do anexo IV.

8.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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8.8.1. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em seu nhome, com o respectivo
numero do CNPJ; caso esse seja a filial, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com o respectivo
numero do CNPJ, exceto aqueles que, pela prdpria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em
nome da matriz.

8.8.2. Se o interessado for a matriz e o fornecedor do bem ou o prestador dos servigos for a filial, os
documentos deverao ser apresentados com o nimero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente.

8.8.3. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos”, em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certides. Também nado serdo aceitos documentos
apresentados com emendas, rasuras ou ressalvas.

8.8.4. Apds ainsercao, no sistema de processamento da licitagdao, dos documentos de habilitacdo, ndo sera
permitida a substituicdo ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, exclusivamente
para:

8.8.4.1. Complementagdo de informag0es acerca dos documentos ja apresentados pelo licitante e desde que

necessaria para apurar fatos existentes a época da convocagdo para a sua apresentacdo via sistema de
processamento da licitacao;

8.8.4.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de sua apresentagao, via sistema
de processamento da licitacao.

8.8.5. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel
a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢do.

8.8.6. Preferencialmente, os documentos deverdo ser apresentados sequencialmente, de acordo com o
solicitado neste Edital.

8.8.7. Nao serdo aceitos documentos com prazo de validade expirada, sendo que, para os documentos que
nao possuam prazo expresso de validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data

prevista para a sua apresentagao via sistema de processamento da licitagdo.

8.8.8. As Declaragdes constantes nos Anexos deste edital deverdo ser assinadas pelo representante legal do
licitante, sendo o sdcio ou seu procurador, este ultimo com poderes para tanto.

8.8.9. Admitir-se-a assinatura eletronica para os documentos exigidos nesta licitagdo, na forma do Art. 39,
inciso Il, da Lei N2 14.063/2020.

8.8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal, social e trabalhista ndo impede que a
licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte ou assemelhadas seja declarada

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante enquadrada como Microempresa, Empresa
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de Pequeno Porte ou assemelhadas, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, social e trabalhista, havera convocacdo para que, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds
a declaracdo do vencedor, comprove a regularizacdo, o prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

8.8.11.1. A ndo regularizacao fiscal, social e trabalhista no prazo previsto acima acarretard a inabilitacdo
do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocac¢do dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo.

8.8.11.2. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
com alguma restricdo na documentacdo fiscal, social e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para

regularizacao.

8.8.12. Havendo necessidade, o Pregoeiro, suspenderd a sessdo para anadlise minuciosa dos documentos de
habilitacdo, informando no “chat” a nova data e horario para continuidade do certame.

8.8.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. Declarado o vencedor do certame, o Pregoeiro concedera, via sistema, o prazo de até 30 (trinta)
minutos, a fim de que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, em campo préprio do sistema.

9.2. A auséncia do registro de inten¢do de recurso, no prazo estabelecido no item anterior, implica a
preclusdo da oportunidade de sua interposicdo.

9.2.1. Registrada a intengdo de recurso, o licitante terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentar as razoes recursais, exclusivamente em campo préprio do sistema, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também em campo préprio do sistema
eletronico, em igual prazo, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

9.3. O recurso sera dirigido a Autoridade Competente que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a Autoridade Superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de até

10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.4. Os recursos interpostos fora do prazo ou de forma diversa da prevista neste item do edital ndo serdo
conhecidos.

9.5. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.
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10. DA EVENTUAL REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Na hipdtese de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos da sessdo publica, situagdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o instrumento contratual ou, no caso de ME, EPP
ou assemelhadas, ndo realizar a regularizacgdo fiscal, social e trabalhista nos termos do Art. 43, §12 da Lei

Complementar N2 123/06 e suas alteragBes posteriores.

10.1.3. Nessas hipéteses, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes serao convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
11.1. Apds o encerramento das fases de julgamento e de habilitagdo, bem como exauridos os recursos
administrativos, ou, ainda, na auséncia de sua interposi¢cdo, caberd ao Pregoeiro o encaminhamento do

processo, devidamente instruido, a Autoridade Competente, que podera:

11.1.1. Determinar o seu retorno para fins de diligéncias com vistas ao saneamento de falhas ou
irregularidades sanaveis, a ser realizada pelo Pregoeiro;

11.1.2. Revogar a licitagcdo ou determinar a sua anulagao, conforme incisos Il e Ill do Art. 71 da Lei Federal N2
14.133/2021; ou

11.1.3. Adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagao.

11.2. A homologacdo do resultado desta licitagdao nao implicara direito a contratagao.

12. DA FORMALIZAGAO CONTRATUAL

12.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, a ser feita por e-mail, para assinar o instrumento
contratual, conforme minuta que consta do Anexo VI, deste edital, cujo prazo de validade encontra-se nela
fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei Federal N2
14.133/2021.

12.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
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12.1.1.1. A solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
12.1.1.2. A justificativa apresentada seja aceita pela Administracao Municipal.

12.2. O prazo inicial de vigéncia da prestacdo de servigos sera de 5 (cinco) anos, a partir da assinatura do
Termo de Contrato, podendo ser prorrogado, na forma dos Arts. 106 e 107, da Lei Federal N2 14.133/2021.

12.3. O licitante vencedor constituido de empresas reunidas em consdrcio é obrigado a promover, antes da
celebragdo do Contrato, a constituicdao e o registro do consdrcio, nos termos do compromisso apresentado.

12.4. O licitante convocado devera providenciar, como condi¢do para a assinatura do Contrato:

12.4.1. Indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato ou do termo equivalente, contendo o nome
completo, nimero da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda — CPF/MF;

12.4.2. Indicacdo de seu representante por ocasido da execucdo do contrato, contendo o nome completo,
numero da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
CPF/MF;

12.4.3. Copiada cédula de identidade —RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
— CPF/MF da pessoa responsavel pela assinatura do contrato, sendo ela representante legal da empresa ou
procurador devidamente constituido;

12.4.4. Instrumento publico ou particular de mandato, outorgando poderes ao signatdrio do contrato, quando
o assinante ndo se tratar de sécio ou diretor autorizado através do estatuto ou contrato social;

12.4.5. Estatuto ou Contrato Social, caso tenham ocorrido alteragdes que envolvam a representacdo legal da
licitante, apds a realiza¢do da sessdo publica;

12.4.6. Documentos apresentados na fase de habilitacdo que, por ocasido da assinatura do contrato,
estiverem com a data de validade vencida.

12.5. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o instrumento contratual, ou ndo aceitar ou nao
retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, fica facultado a Administragao,
convocar outro licitante poderd ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacdo ou instrumento equivalente, nas condicGes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas na Lei Federal N2 14.133/2021 e neste edital.

12.6. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o instrumento contratual, ou em aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo

assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e previstas neste edital.

12.7. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem convocacdo para a assinatura do
contrato, ficard o licitante liberado do compromisso assumido.
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13. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal N2 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

13.1.1. N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

13.1.2. Apresentar documentacdo falsa;

13.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

13.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

13.1.5. N3o mantiver a proposta;

13.1.6. Cometer fraude fiscal;

13.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

13.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢Oes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento

da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

13.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

13.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

13.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado (s) pela conduta do
licitante;

13.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

13.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

13.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei N2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
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nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdao — PAR.

13.5.1. A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndao consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei N2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

13.5.2. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

13.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
o Municipio de Cotia podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme Art. 419 do Cédigo Civil.

13.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei Federal N2 14.133, de 01 de abril de 2021.

13.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang0es, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade e razoabilidade.

13.9. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdao previstas no respectivo termo de
contrato.

14, DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei
Federal N2 14.133/2021 ou solicitar esclarecimentos, devendo o pedido ser feito no prazo de até 3 (trés) dias

Uteis anteriores a data de abertura do certame.

14.1.1. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser protocolizados em meio eletronico,
diretamente na plataforma de processamento da licitacdo, constante do predmbulo deste edital.

14.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado na plataforma de
processamento da licitacdo e em sitio eletronico oficial do Municipio, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

14.3. As impugnacg0es e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame, salvo

se houver o acolhimento ou, por decisdao da Autoridade competente, a suspensdo da abertura da sessao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. A aceitagdo da proposta vencedora pela Prefeitura do Municipio de Cotia obriga os seus proponentes
ao fornecimento do objeto desta licitacdo pelo preco ajustado.

15.2. Pela elaboragao e apresentagao da “Proposta Comercial e Habilitagao”, as empresas nao terao direito
a auferir vantagens, remunerac¢do ou indenizacdo de qualquer espécie.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Cotia poderd solicitar, de qualquer licitante, informacdes e
esclarecimentos complementares para perfeito juizo e entendimento da “Proposta Comercial” ou da
“Habilitacdao” apresentada neste processo.

15.4. A licitante que ndo puder comprovar a veracidade dos elementos informativos apresentados a
Prefeitura do Municipio de Cotia, quando solicitados eventualmente neste sentido, sera automaticamente
excluida da presente licitacdo.

15.5. E facultado ao Pregoeiro e/ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta ou dos documentos de
habilitacao.

15.5.1. A inobservancia do prazo fixado para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informacg&es ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionara a desclassificacdo da proposta e/ou inabilitagdo do licitante.

15.6. A apresentagao das propostas implica que as empresas participantes conhegam a legislagao municipal
pertinente, bem como aceitam todos os termos do edital, e seus anexos.

15.7. Asimples participacdo da empresa nesta licitacdo caracteriza que a mesma concorda:

15.7.1. Que esta licitacdo poderd ser anulada, se ocorrer irregularidade no seu processo ou julgamento, e
podera ser revogada, a juizo exclusivo da Administracdo Municipal, caso seja julgada inoportuna ou
inconveniente para o interesse publico, ndo cabendo aos participantes o direito de ressarcimento de qualquer
despesa.

15.7.2. Que é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

15.8. Asduvidas surgidas na aplicagdo do presente edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo
Pregoeiro ou Autoridade Superior, que contardo com o auxilio técnico e juridico que se fizerem necessarios.

15.9. E para conhecimento do publico, expede-se o presente edital, cuja integra serd disponibilizada no
Portal Nacional de ContratacGes Publicas e no Portal oficial da Prefeitura de Cotia na internet, bem como tera

seu extrato veiculado no D.O.E. - Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e em 01 (um) jornal de grande circulagao.

15.10. Fica eleito o foro da Comarca de Cotia como competente para apreciar todas as questdes decorrentes
do certame, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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16. ANEXOS DO EDITAL

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — MODELO PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO Ill — MODELO DECLARAGAO DE CONDIGAO DE ME/EPP

ANEXO IV — MODELO DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO V — DECLARAGAO CUMPRIMENTO REQUISITOS DE HABILITAGAO E INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS DE HABILITAGAO (DECLARAGAO UNIFICADA)

ANEXO VI — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SITUAGOES QUE IMPLIQUEM NEPOTISMO
ANEXO VI — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

ANEXO VIII — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO;

ANEXO IX — CADASTRO DE RESPONSAVEIS;

ANEXO X — DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE/SP

Cotia, 05 de margo de 2026.

Ana Paula dos Santos
Secretaria Municipal de Educagao

Autoridade competente?

2 conforme delegacg&o contida no Decreto Municipal N2 9.261 /2023, com alteragdes posteriores
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TERMO DE REFERENCIA
Objeto:

Servigco de implantagéo e treinamento de sistema de gestdo administrativa com disponibilizagdo dos
equipamentos para registro.

Descrigao dos Itens que compdem o objeto e quantitativos:

ITEM DESCRICAO QUANT UNID.
MEDIDA
1 Relodgio Eletrénico de Ponto (REP), conforme descricdo do Termo Unidade/

de Referéncia, inclusas manutencdes preventivas, corretivas e 115

suporte técnico. (Secretaria da Educacao)

1 Reldgio Eletrénico de Ponto (REP), conforme descricdo do Termo

de Referéncia, inclusas manutencdes preventivas, corretivas e

suporte técnico. (Secretaria da Saude)

1 Relodgio Eletrénico de Ponto (REP), conforme descricdo do Termo Uni
. ~ . , nidade/

de Referéncia, inclusas manutencdes preventivas, corretivas e 105

suporte técnico. (Prefeitura Municipal)

Equipamento

45 Unidade/
Equipamento

Equipamento

2 Sistema de Gerenciamento e Gestdo, conforme descricbes do
. 60 Mensal
Termo de Referéncia.
3 Implantagao, configuragao e treinamento, 1 Servigo
2 — SERVICO SOB DEMANDA
Item | Descricao QTD. UNID.
(A) MEDIDA
1 Horas de Customizagao conforme previsto no Termo de 500 Hora Técnica
Referencia
Descritivo:

O sistema para Gestao e registro de dados das marcagdes de ponto eletrénico devera ser hibrido
estando de acordo com a PORTARIA/MTP N° 671/2021, e devera ser fornecido por meio de servigo de
computagdo em nuvem (cloud computing), no qual a infraestrutura de armazenamento, processamento
e transmissao de dados é fornecida e mantida pela contratada, ficando a CONTRATANTE responsavel
apenas pelos meios de acesso dos seus usuarios a Internet. O sistema a ser contratado devera possuir
0s seguintes requisitos:

1. Requisitos Funcionais Minimos do Sistema
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
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O Software de tratamento de ponto web devera comunicar-se on-line e automaticamente com
os modelos de coletor de ponto ofertado sem necessidade de agendamento e sem
necessidade do software do fabricante do reldgio.

Receber automaticamente e online os eventos dos coletores de pelo menos 2 fabricantes de
relégios distintos sem necessidade de agendamento e sem necessidade do software do
fabricante do reldgio.

Permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet e também através de
computadores via navegador de internet (Portaria 671/21 M.T.E) capturando a foto e a
geolocalizagao do funcionario para evitar fraudes.

Enviar e-mail para o funcionario com o comprovante de registro de ponto efetuado através da
Portaria 671/21 M.T.E contendo:

| - Cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

Il - Numero Sequencial de Registro - NSR;

lIl - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso
exista;

IV - Local da prestagao do servigo ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado
esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalagdes de terceiros;

V - Identificagao do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - Data e horario do respectivo registro;

VII - modelo e numero de fabricag&o, no caso de REP-C, ou numero de registro no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII - codigo hash (SHA-256) da marcagéao, exclusivamente para o REP-P; e

IX - Assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VI, no
caso de comprovante impresso.

O arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado
eletronicamente conforme art. 87 e art. 88 da Portaria 671 e deve disponibilizado ao trabalhador
por meio de sistema eletrbnico, acesso ao comprovante apdés cada marcacao,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo e possibilitando a extracao, pelo
empregado, dos comprovantes de registro de ponto das marcagdes realizadas, no minimo, nas
ultimas quarenta e oito horas.

A autenticidade do documento sera verificada no site Instituto Nacional de Tecnologia da
informacgéo - ITI, através do enderego: https://validar.iti.gov.br/

Os envios de e-mail devem ser realizados pelos servidores da contratada.

Devera possuir relatério com data e horario do registro e data e horario do momento que o
registro foi sincronizado no sistema para identificagao de registros realizados offline além de
identificar de qual forma o registro foi realizado (celular, tablet, navegador ou relogio de
ponto).
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
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Devera possuir também informagdes da geolocalizagéo (para registros realizados via celular
ou tablet), com informacgdes de IP do registro, enderegco completo, latitude e longitude e qual
o tipo de aparelho mével.

Possuir o recurso de cerca digital onde é possivel delimitar uma area para marcagao de ponto
via aplicativo e caso seja realizado fora da cerca delimitada notificar automaticamente o
gestor e/ou funcionario através de alertas. Devera ser capaz de cadastrar 2 ou mais cercas
para o mesmo funcionario e determinar data de inicio e fim da validade da cerca.

Mapa grafico de visualizagdo onde cada registro de ponto esta ocorrendo com informagéao de
horario do evento e endereco do local.

Graficos de total de marcagdes de ponto por dia, por més e por forma de registro (celular,
tablet, navegador ou reldgio de ponto);

Possuir recurso de reconhecimento facial para marcagbes que forem realizadas via app
(celular/tablet) ou via computador (navegador).

1.12.1. Todas as fotos dos registros de ponto devem estar disponiveis para consulta a
qualguer momento no sistema;

O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos funcionarios, as marcacoes
por eles realizadas sem necessidade de importacdes de arquivos;

Devera comunicar-se on-line e automaticamente, enviando os dados dos funcionarios para
os reldgios apos seu cadastro no sistema.

Monitorar em tempo real a situagéo dos reldgios (ON, OF e Sem informagéao).

O sistema devera possuir uma funcionalidade de pesquisa integrada aos menus, permitindo
que o usuario localize rapidamente qualquer funcionalidade ou configuragdo disponivel no
sistema. Essa ferramenta devera ser intuitiva, facilitando o uso diario e aumentando a
eficiéncia na navegacao, especialmente em sistemas com multiplos menus.

Gerar relatérios personalizados, grafico de marcagdes por leitor, grafico de divergéncias
parametrizavel com situagdes de empregados com: falta, atraso, inicio de horas extras,
trabalho continuo, horas de almog¢o menores ou ultrapassadas etc. Os relatorios deverao ter
opgao de geragao em tela, em arquivo ou emitidos em impressora com diferentes critérios de
ordenacgao dos campos.

O sistema devera permitir a personalizagao de relatorios e espelhos de ponto, possibilitando
ao usuario adicionar, remover e reorganizar colunas conforme necessario. Além disso, devera
permitir o salvamento das configuragdes personalizadas, garantindo que cada funcionario
mantenha sua visualizacio preferida para consultas futuras.

Devera possuir relatérios e graficos de faixa etaria e tempo de empresa.
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1.20.

1.21.

1.22,

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.
1.30.

1.31.
1.32.

1.33.
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Devera possuir menu para cadastro e anexo de cursos do funcionario e também de exames
médicos.

Devera possuir menu de designacdo com data de inicio e fim. Onde o funcionario designado
possua 0s mesmos acessos da pessoa que esta substituindo pelo periodo determinado.

O sistema devera possuir um submenu dedicado a Realocagéo, que permitira a gestéo e o
controle das movimentagbes dos funcionarios, como por exemplo, mudangas de cargos,
departamentos, regime juridico, etc.

Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funcionario das divergéncias (falta, atraso,
inicio de horas extras, trabalho continuo, horas almogo menores ou ultrapassadas etc.) assim
que elas ocorrerem. Essa funcionalidade deve ser configurada na interface do préprio
sistema, ndo sera aceito o acesso a outra ferramenta externa para realizar as configuragoes
e envios. Devendo os e-mails serem enviados dos servidores da contratada;

Dashboard com indicadores de divergéncias de faltas, desconto, falta de registro, Inter
jornada, extras, justificativas pendentes, justificativa de marcagdes. Indicadores total e por
dia, engajamento das marcagodes, ajustes por dia da semana e ranking com quantidade de
alteracdes e aprovacodes por departamento e por funcionario.

Relatério Geral em tempo real com graficos e tabelas de todas as ocorréncias relacionadas
ao ponto no periodo, como: Efetivo Total e Presente, Horas Extras, Horas Noturnas, Atrasos,
Descontos, DSR e Absenteismo, com graficos das ocorréncias por Dia e por Hora.

Possuir relatorio de Dias sem Descanso para permitir visualizar o relatério dos colaboradores
que estado sem folga a mais de X dias, de acordo com o filtro realizado.

Relatorio de turnover de funcionarios com relatorio e graficos de rotatividade admissional,
demissional, mensal e acumulado no ano.

Possibilitar o processamento em rede com acessos ao sistema simultdneos de multiplos de
usuarios;

Controlar um numero ilimitado de relégios de ponto simultaneamente;

Possuir controle de Logs que retrata todas as ocorréncias, por periodo, por tipo, por cadastro,
por operador;

Permitir a parametrizagdo com regras, férmulas e procedimentos definidos pelo usuario;

Possuir a funcionalidade de duplicacdo do cadastro de usuario para facilitar o cadastro de
funcionarios com 2 ou mais vinculos trabalhistas.

Permitir que o agente publico que possua mais de um vinculo (matriculas diferentes) acesse
espelhos de pontos diferentes, um para cada vinculo, e que o tratamento da frequéncia seja
realizado por gestores diferentes, se for o caso, conforme hierarquia.
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Permitir o cadastro de varias empresas/departamentos;

O sistema devera permitir o armazenamento de multiplas tabelas de horarios, com a
possibilidade de cadastrar horarios que contemplem até 12 marcagdes diarias.

Permitir o cadastro de escalas com carga horaria diaria, semanal e mensal, e também escalas
ciclicas, como por exemplo 12 x 36;

Possuir relatorio de historico de escalas, ficando registrado a data de inicio e fim em cada
escala sempre que houver mudancas;

Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteragao de horario de trabalho por um periodo
determinado;

Possibilitar a supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados de forma descentralizada,
individual e coletiva;

Possibilitar o anexo de documentos referentes as justificativas langadas, como por exemplo,
atestado médico. Sendo possivel extrair relatério com filtros por periodo e por colaborador;

Possuir espelho de ponto com visualizagédo clara e organizada, apresentando os totais de
verbas por dia e um totalizador consolidado do periodo. O sistema devera permitir a
impressao do espelho de ponto a qualquer momento, independentemente de o periodo estar
encerrado ou ainda em aberto;

Possuir funcionalidade no espelho de ponto para que o funcionario ou gestor identifique os
dias que estao trabalhando de forma remota (Home Office)

Calcular as saidas intermediarias, afastamentos por data e hora, horas extras, atrasos, faltas
e saidas antecipadas automaticamente sem necessidade de executar qualquer rotina;

Permitir a configuragao de adicional noturno estendido conforme a Sumula 60 do TST.
Permitir a configuragao de horario de inicio e fim do adicional noturno por escala.

Possuir menu grafico comparativo da evolugéo das divergéncias do ponto, como hora extra,
saidas antecipadas, atraso etc., sendo possivel visualizar rapidamente a comparagcdo com no
minimo 3 anos de comparacgao.

Possuir relatorio e grafico de absenteismo sendo possivel realizar filtros para pesquisa e
emisséo;

Cadastrar niveis hierarquicos, independentes se forem da mesma empresa ou mesmo
departamento, ou seja, pessoas de departamentos diferentes podem pertencer a uma mesma
hierarquia;

Permitir o cadastro de limites semanal, mensal, semestral e anual para a inclusdo de
justificativas. Por exemplo, limite anual de 1 justificativa DOACAO DE SANGUE.
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Permitir a parametrizacdo das justificativas que podem ser utilizadas por cada perfil de
usuario, ou seja, justificativas cadastradas para perfil de administrador ndo podem estar
visiveis para usuarios do tipo funcionario.

Permitir langcamento de observacbes relativas as justificativas. Para utilizar algumas
justificativas, a utilizagdo do campo de observagao € obrigatoria.

Permitir o anexo de documentos relativos as justificativas. Para utilizar algumas justificativas,
a insergao do anexo é obrigatoria.

Devera ter campo de inclusdo de CID e CRM obrigatdrios para utilizar algumas justificativas.

O sistema devera permitir o langamento de justificativas com ou sem a indicagao de horario
de inicio e fim, oferecendo flexibilidade para diferentes tipos de justificativas.

1.54.1. Com horario de inicio e fim: O sistema deve calcular automaticamente o total de
horas a serem abonadas com base nas informagdes fornecidas

1.54.2. Sem horario de inicio e fim: O sistema devera permitir o langcamento direto de
justificativas indicando apenas o motivo e o periodo total de horas a serem
abonadas.

Permitir o cadastro de multiplas justificativas no mesmo dia;

1.55.1. Possibilitar a divisdo das ocorréncias do ponto, de forma que as ocorréncias
negativas como faltas, atrasos e saidas, sejam divididas em partes menores, que
podem ser justificadas separadamente, com cédigos diferentes.

Possuir até 3 niveis de aprovagao para as justificativas;

1.56.1. Permitir que, no cadastro das justificativas, seja indicado quantos niveis de
aprovagao serao necessarios para cada justificativa.

Controlar horas de compensacao informando os minutos a deduzirem por dia e o periodo;

Devera possuir funcionalidade de Banco de Horas, com configuragdes de data de inicio e fim,
maximo total acumulado, maximo de minutos a ser enviado por dia e por semana,
multiplicadores de horas, e permitir a configuragdo para envio automatico ou manual das
horas;

Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.

Possuir funcionalidade para gerenciar funcionarios de magistério - Inicio adicional noturno as
19 horas

Possuir historico de realocacgéo e realocagao agendada.

Envio parcial de Carga Suplementar
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Possuir consulta ao espelho Legado, onde possivel consultar e importar um Zip com PDFs
de espelhos de ponto de outros sistemas que o cliente utilizava

Possuir gerenciamento de movimentagédo Interna, O Processo de Movimentagao Interna
consiste na transferéncia de profissionais da educagao, sejam eles professores, auxiliares de
classes, agentes escolares, secretarios e diretores entre Unidades Escolares sob gestédo da
Prefeitura de Cotia. O processo € realizado proximo ao final do ano letivo e refere-se ao inicio
do ano seguinte, esse ranking sera baseado nos histéricos de frequéncia do colaborador

Emitir protocolo de cadastro da inscricao referente ao item 1.64.

Cadastro HTCP, possuir fungéo que limita um periodo para que os gestores do corpo docente
registrem os HTPCs. Os Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo sédo periodos
remunerados durante o dia, e fora dos horarios de aula, em que os professores realizam
demais atividades relacionadas, como planejamento de aulas, correcbes de provas e
discussdes das necessidades das escolas.

Cadastro de HEPI, ser possivel lancar uma quantidade de horas que serdo consideradas
como carga suplementar. Apos o langamento, as horas seréo informadas na coluna de carga
suplementar e podera ser estornada posteriormente

O sistema devera permitir a gestao do banco de horas, incluindo o envio e o estorno de horas,
permitido selecionar um dia, diversos ou todos os dias para as agdes de enviar horas e
estornar as horas do banco de horas.

A solucdo deve permitir ajustes manuais no saldo de banco de horas, com langamento de
créditos e débitos, por equipe de RH devidamente autorizada.

Possuir relatério consolidado do banco de horas por um periodo com indicador grafico do
total de créditos, débitos e horas pagas por més, dia da semana e diario.

Permitir o acompanhamento online dos usuarios do sistema, local de acesso e pagina do
sistema logada;

Possibilitar abono de ponto de forma descentralizada;

Possuir menu de langamento de ocorréncias (manualmente via sistema e através de
importacdo de arquivos) como férias, afastamentos etc. Devera ser possivel selecionar as
ocorréncias que apos langadas dependeréo de aprovacgéo de gestor ou RH;

A solucédo deve permitir a prorrogagao do prazo de licengas e afastamentos, por meio da
atualizacdo da data fim delas, evitando assim exclus&o ou novo langamento para prorrogagao
das licengas que forem necessarias.

Devera possuir alerta de situagdo no momento do registro de ponto via APP ou Navegador
indicando que colaborador esta de Folga, Férias ou outros afastamentos possibilitando a
confirmacéao do registro;
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Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo;

O sistema devera realizar o calculo proporcional do pagamento de horas trabalhadas em
feriados com base no seguinte critério:

1.77.1. Quando a jornada se inicia em um feriado: O pagamento devera ser proporcional
as horas trabalhadas até a meia-noite (00:00h) do dia do feriado, ou seja, apos a
meia noite deve ser considerado horas normais de trabalho;

1.77.2. Quando o feriado ocorre no dia seguinte: O pagamento devera abranger as horas
trabalhadas ap6s a meia-noite (00:00), ou seja, até a meia noite deve ser
considerado horas normais de trabalho.

Compensacéao de feriado: Permitir que o funcionario transfira a folga do feriado para outro dia
qualquer.

Possibilitar a inclusdo de folga coletiva;

Possibilitar a demissao do funcionario no sistema, mantendo todo o historico de marcagdes
e espelho de ponto e bloquear automaticamente o login do funcionario para que ele ndo tenha
mais acesso ao sistema e n&o registre o ponto;

Possuir menu com o histérico de funcionarios excluidos do sistema;

Possibilitar o fechamento para apuragéo da frequéncia gerando arquivos texto para posterior
exportacao a sistemas de folha de pagamento, permitindo que as datas de fechamento do
controle de frequéncia sejam parametrizadas por empresa, departamento, cargo, regime
juridico, tipo de usuario e individual;

Possuir configuragéo para nao permitir o fechamento do ponto se existir falta ndo justificada,
justificativas pendentes de aprovagao e marcagao impar.

Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto apds o fechamento,
visando uma maior agilidade no processo de coletas de assinatura e gastos desnecessarios
com impressdes em papel;

Permitir a disponibilizacdo de holerites e/ou informe de rendimentos em formato .PDF;

O sistema nao permitira alteragdes nos espelhos de ponto e cadastro de ocorréncias apés
fechamento;

Possuir menu para comunicados que podem ser enviados aos servidores por e-mail ou
mostrados na tela do sistema com assuntos relevantes para agilizar a comunicagao;

Possuir relatorios de aniversariantes do més, aniversariante de tempo de empresa, idade e
tempo de casa para uma melhor gestéo;

Possuir menu de cadastro de sobreaviso, plantdo e hora extra autorizada, sendo possivel
emitir relatorio das horas extras que foram autorizadas e as que nao foram autorizadas.
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Possuir menu de cadastros de percentuais de horas extras para diversos sindicatos. Neste
menu também é necessario informar o que é hora extranormal e o que é hora extra excessiva,
baseados nas regras atuais desse 6rgao.

Menu para Gestéo de Férias:

1.91.1.  Possuir relatorio de periodo aquisitivo e periodo concessivo de acordo com a data
de admissao de cada funcionario.

1.91.2. Devera possuir infografico com os totais de férias vencidas, aguardando
solicitagdo, pendentes de assinaturas do gestor e RH, aguardando assinatura e
finalizadas.

1.91.3. Devera permitir a solicitacao pelo préprio funcionario com calculo automatico dos
dias de gozo e saldo.

1.91.4. Apds a solicitagdo devera ser enviado um alerta por e-mail para conhecimento do
gestor sobre o langamento e posterior aprovagdo. O gestor s6 conseguira realizar
a aprovacgao apos a aprovacao do RH.

1.91.5. Apds as aprovagdes necessarias, devera enviar um comunicado via e-mail
informando que as férias foram aprovadas e permitir que o funcionario assine
digitalmente o aviso de férias.

1.91.6. Apds o processo finalizado o espelho de ponto do funcionario devera constar a
situacao de férias de acordo com o periodo solicitado.

2. Aplicativo Mobile Individual

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds o restabelecimento da
conex&o, enviar automaticamente todos os registros;

Devera possuir menu de status dos registros de ponto como sincronizados ou pendentes para
que o funcionario consiga identificar quais registros ainda n&o foram sincronizados com o
sistema.

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto. Todas as fotos registradas
devem estar disponiveis para consulta a qualquer momento no sistema.

2.3.1. O sistema deve garantir que nao seja possivel burlar o registro usando uma foto
impressa, digital, documento ou outro meio fraudulento, assegurando que o
reconhecimento ocorra apenas com rosto vivo (tecnologia de prova de vida).

Devera disponibilizar o comprovante apds cada registro de ponto, independentemente de
prévia solicitagdo e autorizacdo e possibilitando a extracdo, pelo empregado, dos
comprovantes de registro de ponto realizados, além de enviar o comprovante por e-mail.

Registrar a geolocalizagao do funcionario no momento do registro do ponto.
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2.5.1. Nao permitir batidas com geolocalizagao falsa através de uso de aplicativos como
Fake GPS e similares.

Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu espelho de ponto com totais
de verbas do periodo e seja possivel fazer justificativas, incluir marcagbes e anexar
documentos referentes as divergéncias, como atestado meédico.

Deve disponibilizar acesso a holerites e informe de rendimentos.

O aplicativo devera ser capaz de enviar notificagdes ao usuario sobre ocorréncias no ponto,
como falta de marcacdes, atraso, inicio de hora extra, falta etc.;

Possuir notificacdo de lembrete para registro do ponto para evitar esquecimentos;
Devera permitir assinatura do espelho de ponto diretamente pelo aplicativo;

Devera possuir menu de comunicados para otimizar a comunicagdao de informacgdes
importantes provenientes dos gestores, administradores e recursos humanos junto aos
funcionarios;

O aplicativo mobile devera funcionar em Sistema operacional Android a partir da versao 7.0
e i0S 11.

Aplicativo Mobile Coletivo

Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds o restabelecimento da
conexao, enviar automaticamente todos os registros.

Devera ter a opgao de ativar ou desativar aparelhos conectados ao sistema.
S6 devera permitir o registro de ponto apds a ativagéo do aparelho no sistema.

Devera permitir a inclusdo de nomes aos aparelhos conectados para facilitar a identificacao
em quais aparelhos os registros de ponto estdo sendo realizados.

Os registros de ponto devem ser através de reconhecimento facial.

3.5.1. O sistema deve garantir que nao seja possivel burlar o registro usando uma foto
impressa, digital, documento ou outro meio fraudulento, assegurando que o
reconhecimento ocorra apenas com rosto vivo (tecnologia de prova de vida).

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto. Todas as fotos registradas
devem estar disponiveis para consulta a qualquer momento no sistema.

Devera ter aviso sonora confirmando o registro de ponto.

Devera constar na tela do aplicativo os ultimos registros realizados.
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3.9. Devera enviar via e-mail o comprovante ap6s cada registro de ponto; além de disponibilizar
para consulta e download no sistema

3.10. O aplicativo mobile devera funcionar em Sistema operacional Android a partir da versao 7.0.

4. Requisitos de Controle de Acesso do sistema
4.1. O sistema devera ser acessado via navegador de internet Firefox e/ou Google Chrome;
4.2. Cadastro de varios tipos de perfis de usuarios e senhas para acesso ao sistema;

4.3. Ao cadastrar um novo usuario e selecionar o tipo de perfil, as permissdes de acesso
cadastradas anteriormente devem ser aplicadas automaticamente para este novo usuario.

4.4. Controle de acesso por tipo de usuario, desta forma o usuario s6 pode visualizar as funcdes
liberadas para o seu perfil;

4.5. Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha aleatoria em massa via e-mail para os
funcionarios. Este recurso € importante para que se evite ter que enviar dados de acesso ao
sistema um a um, o que demandaria muito tempo.

4.6. Disponibilizar mecanismo de recuperacdo de senhas através de envio de link por e-mail
previamente cadastrado.

5. Requisitos Nao Funcionais e de Servigos do Sistema
5.1. Desempenho e disponibilizacio:

5.1.1. Toda manutengao do sistema devera ocorrer entre Oh e 06h, preferencialmente nos
finais de semana;

5.1.2. Toda manutencdo corretiva e adaptativa da ferramenta devera ser informada a
CONTRATANTE com até 3 dias de antecedéncia.

5.1.3. Disponibilidade de acesso ao sistema 24 horas x 7 dias por semana;
5.2. Manutencgao Corretiva:

5.2.1.  Quando da existéncia de erro de sistema;

5.2.2. Quando da existéncia de erro no banco de dados;
5.3. Manutencéo Adaptativa:

5.3.1. Quando da necessidade da contratante de realizar melhorias no sistema;
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Requisitos de Seguranc¢a do Sistema

O sistema devera registrar tentativas de login e senha invalidos, registrando data e hora, login
usado na tentativa e IP.

Possuir autenticacdo de dois fatores por tipo de usuario com envio do codigo de seguranga
por e-mail e SMS;

Bloqueio de senha do usuario apds 5 tentativas sem sucesso;

Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do usuario apés um periodo
determinado;

Garantir que os usuarios executem apenas as atividades que foram explicitamente
autorizadas;

Possuir configuragéo de tempo para expiragao de sessao inativa;

Possuir configuragéo para nivel e tamanho minimo de caracteres de senha dos usuarios.

Instalagao, Implantagao e Ativacao do Sistema

As licencgas do sistema deverao ser implantadas, ativadas e parametrizadas no prazo de até
30 dias corridos apds a assinatura do contrato;

Integracao

Possuir documentagédo de APl REST para integracdo com sistema de folha de pagamento
para as rotinas de admissao, demissao, férias e afastamentos e outros softwares que se
fizerem necessarios;

Gerar arquivo .TXT do fechamento do periodo para calculo da folha de pagamento.

Treinamento

Treinamento direcionado aos Profissionais da CONTRATANTE na gestdo do sistema, para o
numero maximo de 12 (doze) pessoas;

Fornecer além do instrutor, o material didatico em lingua portuguesa do Brasil e os
certificados aos participantes;

O treinamento sera ministrado remotamente através da plataforma Google Hangouts.

O Treinamento aos usuarios do sistema sera ministrado, totalmente, em lingua Portugués
Brasil.
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Suporte Técnico
A CONTRATADA devera:

10.1.1.  Possuir escritorio ou representante apto a prestar suporte ao uso do produto, com
a indicacao da localizacdo do Centro de Atendimento e dados para contato no
territério brasileiro;

10.1.2. O atendimento por telefone deve ocorrer de segunda a sexta-feira das 08:00 as
18:00hs;

10.1.3. O sistema devera possuir menu para abertura e acompanhamento de chamados
ao suporte técnico;

10.1.4. Caso um bug seja identificado, a Contratada tem até 2 (dois) dias uteis para
apresentar um diagnodstico, exceto para problemas onde a aplicagdo esteja
completamente indisponivel para o cliente, na sua atividade principal, ou seja,
disponibilidade via WEB da solucéo sendo este atendimento feito em até 4 (quatro)
horas.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O servico sera executado pela empresa contratada conforme critérios estabelecidos no quadro
das especificagdes técnicas.

A contratada de acordo com a contratante, devera realizar o servico em horario comercial, e de
acordo com a necessidade de urgéncia da contratante.

Os servicos deverao ser executados conforme determinacdes da prefeitura obedecendo sempre
as designag¢des quanto aos horarios, e demandas a serem atendidas sendo executadas em
plenos locais indicados pelo setor de Tecnologia da Informacgéo.

O objeto devera ser executado de acordo com a ordem de servigo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos a contar da data de emissdo da mesma

Os servigos serao realizados nas dependéncias do respectivo laboratorio da Contratada e
deveréao ser procedidos pelos funcionarios devidamente habilitados e qualificados a categoria e
servicos, sendo os mesmos da licitante;

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 7° da Lei n°
14.133/2021; O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢ao do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade de
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores conforme o previsto
na Lei n® 14.133/2021;
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v O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
legislagao vigente;

v A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange as seguintes rotinas: a execugéo do contrato
sera acompanhada e fiscalizada por servidor publico regularmente designado pelo
CONTRATANTE, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

v" A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada deles, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades, especificagdes técnicas, qualidade e forma de uso;

v A fiscalizagdo de que trata os itens supramencionados ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme a legislagéo vigente;

v" O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e a legislagao vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto
na Lei n® 14.133/2021;

v O Contratado tera total responsabilidade de atender o contratante nos aspectos: Técnicas
operacionais, manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos em questao, como também
suporte telefbnico, e-mail, acesso remoto, visitas técnicas que serao prestadas em dias uteis de
segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas; com aviso prévio para que o Contratante possa
dar total assisténcia;

v" Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

v" A empresa contratada, além do fornecimento da plataforma tecnoldgica integrada de gestéo da
pontuagao, devera fornecer servigos correlacionados ao objeto, incluindo sua implantagao.

12 Atualizagao de Versao do Sistema

12.1. A CONTRATADA devera:

12.11. Fornecer todas as atualizagbes tecnoldgicas langadas durante o
periodo do contrato.
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12.1.2. Proceder com as atualizagdes tecnolégicas sem a necessidade de
interrupcdo dos servigos e acesso ao sistema. Caso seja necessario a
interrupcao dos servigos e acesso ao sistema, a Contratada devera enviar
comunicado a Contratante com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia;

12.1.3. A atualizagdo tecnolégica devera manter sempre o0s requisitos
minimos propostos.

13 Disponibilizagdo de Dados Apés o término do Contrato

a. ApOs o término do contrato, a contratada devera disponibilizar a contratante o acesso ao
sistema em nuvem, exclusivamente para consultas a dados relevantes, como espelho de
ponto, arquivos fiscais e relatérios, pelo periodo de 5 (cinco) anos. Nao sera aceita a
disponibilizacdo dos dados por meio de instalacdo em ambiente local ou qualquer outra
forma que ndo seja através do acesso ao sistema em nuvem.

14 DAS ESPECIFICAGOES MINIMAS DO COLETOR ELETRONICO DE PONTO FACIAL

v

<
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O Equipamento devera ser fornecido com opgao de fixagdo na parede, sendo algumas unidades
na opg¢ao totem.

As unidades na opgéo totem estardo limitadas a 20% do quantitativo total de equipamentos
solicitados.

Confeccionado em ac¢o carbono, com pintura e acabamento em PU.
Tamanho maximo admitido do totem: (155 cm de Alt, 21 cm Lar,12 cm Prof).
Os equipamentos deverao ser plotados com a identidade visual da Prefeitura em logo 4 cores.

Acesso ao compartimento interno por fechadura com uso de chaves;

Capacidade de gerenciamento para 10.000 usuarios;

Display LCD TFT colorido de 3.5” (320x480) com tela capacitiva sensivel ao toque;
Leitor de proximidade e Senha;

Leitor Facial de alta precisao;

Capacidade de cadastro de no minimo 10.000 faces ON/OFF com detecgéo de rosto vivo;
Reconhecimento de face em até 5 segundos;

Ter 2 duas cameras Full HD 1080p (luz visivel e luz infravermelha);

Possibilidade de configuragéo de distancia para o reconhecimento da face;

Receber faces cadastradas no software de Gerenciamento de Ponto;

Cadastro de funcionarios por matricula;

Operar em modo de identificacdo ou verificagao;

O equipamento devera possuir calendario perpétuo;

Comunicagao com o equipamento em TCP-IP 10/100 MBits nativo e Porta USB externa;
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Possuir comunicagao WI-Fi e GPRS.

Nao sera aceito equipamento que utilize conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

Possuir bateria interna que mantém o equipamento em funcionamento no minimo por 04 (quatro)
horas na falta de energia elétrica;

Possui fonte interna de Alimentacao de 90vac a 230vac;

Sistema operacional no idioma portugués (BR);

Os equipamentos de registro eletrbnico de ponto deverdo ser instalados e devidamente
configurados pela CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do fabricante, nos locais e no
prazo indicados pela CONTRATANTE, responsabilizando-se pela integridade dos
equipamentos.

O prazo de instalagao dos equipamentos sera de no maximo até 30 (trinta) dias.

A CONTRATANTE dara as condi¢cdes de infraestrutura fisica e logica para a instalagdo dos
equipamentos.

A Prefeitura possui Banco de Dados do sistema STOU IFPONTO/IFRACTAL ja armazenado,
devendo a vencedora migrar as fotos para os equipamentos ofertados.

15. DOS PROCEDIMENTOS MINIMOS DE MANUTENGAO NOS EQUIPAMENTOS DE
CONTROLE DE PONTO (HARDWARE)

15.1. Da manutencgao:

A manutencgao corretiva devera ser realizada, sempre que necessaria, em um prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas uteis a contar da abertura do chamado para solucionar o problema ou
substituir o equipamento. Entende-se por hora util o horario compreendido entre as 08:00 e 17:00
de segunda a sexta-feira, ndo considerando os feriados.

As manutengbes deverdo ser registradas através da central de chamadas fornecido pela
CONTRATADA ou através de e-mail, chat, telefone, acesso remoto ou sistema especifico para
este fim, de segunda a sexta-feira, dentro do horario comercial.

Deverado estar inclusos, quando necessario, a substituicio de pecas dos equipamentos
ofertados.

15.2. DA CUSTOMIZAGAO EVENTUAL (HORAS EVOLUTIVAS)

Para fins de atendimento de novas demandas para customizag&o, a proponente devera informar
o custo da hora técnica (horas evolutivas). Compete a CONTRATANTE decidir o momento do
uso de referidas horas, sendo limitado ao quantitativo (de 0 a 500 horas) anual estimado.
Compreende-se como customizagao, a prestacdo de servicos técnicos, desenvolvimento de
novas funcionalidades ou alteragées em funcionalidades ja existentes, visando adaptagao e/ou
melhoria de componentes e objetos da solugdo implementada, tais como “layout” de telas,
relatorios, formularios web, modelagem de processos, programas de interfaces, rotinas e regras
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de negodcios, solicitados sob demanda, de acordo com a priorizagdo definida pela
CONTRATANTE.

v' As customizacdes deverdo ser desenvolvidas sob demanda da Contratante, podendo ou nao
serem solicitadas no decorrer do contrato.

v' Para cada solicitagdo da Prefeitura, a Contratada apresentara juntamente com a proposta
técnica, uma proposta discriminando quantidades de horas necessarias.

v' O total maximo de horas utilizadas para todas as customizacgdes sera de 500 horas anuais, que
serao pagas conforme comprovagao da sua efetiva utilizagao.

v' Os prazos para execucgao das solicitacoes serdo definidos entre a Prefeitura e a Contratada.

16 DA PROVA DE CONCEITO - Analise e Aprovagao da Solugao Ofertada (sistema/software e
equipamento).

1. Anadlise e Aprovagao da Solucao Ofertada (Prova de Conceito)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Finalizada a fase de lances, a empresa classificada em primeiro lugar sera convocada
para a demonstragao do software e do equipamento (em data a ser informada quando da
convocagao), momento em que se fara a apresentagdo da solugcado ofertada, para
avaliacdo a ser realizada pela Comissao Especial de Licitacdo, de acordo com os itens
constantes neste Termo de Referéncia. A licitante devera atender o minimo de 90% das
referidas funcionalidades relacionadas na tabela ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO,
sob pena de desclassificagéo.

1.1.1. Adata a ser informada devera observar prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis entre

a convocacéao e a demonstragao.

A Prova de Conceito devera ser realizada, obrigatoriamente, de forma presencial nas
dependéncias da Prefeitura, em local a ser designado e informado quando da
convocagao.

1.2.1. Nao sera aceita a realizacdo da Prova de Conceito de forma virtual, nem sera

permitido qualquer tipo de suporte ou apoio remoto durante sua execugao

A demonstragcao servira como comprovagcado que o sistema ofertado e equipamento
atendem as caracteristicas minimas exigidas.

A proponente devera providenciar o software e bases de dados com a massa de dados
de testes condizente com numero de pessoas que a solugédo precisa atender (6.000
funcionarios ativos) e outros artefatos necessarios e suficientes para os testes na
presenca da Comissao de Avaliagao.
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A empresa devera levar para a prova de conceito 2 coletores de ponto faciais e todos
aparelhos necessarios para apresentacgao.

A apresentacao do software e do equipamento consiste na demonstracao publica e aberta
aos membros da Comissao Especial de Licitagbes, e aos demais Licitantes, do conjunto
de telas e programas, do Software de Gestdo de Dados das marcagdes de ponto
eletrbnico, operando com uma versao piloto do sistema, atendendo a todas as
especificacdes constantes deste Termo Descritivo, incluindo sua total compatibilidade
com o aplicativo proposto.

Juntamente com a apresentacao da prova de conceito a empresa arrematante devera
apresentar as seguintes comprovagdes:

Quando nao for a desenvolvedora do software, declaragdo de revenda autorizada
assinada com data de no minimo 6 meses da data da licitagéo;

Atestado de conformidade de Teste de Penetragao/Intrusdo (Penetration Testing), em
conformidade com o padréo PTES - Penetration Testing Execution Standard. O atestado
deve ser emitido por uma entidade ou profissional qualificado e reconhecido no mercado,
devendo conter:

i. Descricao do escopo do teste realizado.
ii. Metodologia aplicada durante o teste de penetracéo.

iii. Data de realizagéo do teste, que n&o deve ser superior a 12 (doze) meses a partir
da data de abertura da licitagao.

Certificado de registro de programa de computador da desenvolvedora do software no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, atender ao Art. 78 e aos requisitos elencados
no Anexo Il da Portaria MTP n° 1.486 de 03/06/2022.

- A auséncia do referido certificado ou a apresentagdo de documento irregular ou
vencido acarretara a desclassificacdo da empresa.

Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade conforme especificagdes da Portaria MTP
n°® 1.486/22, suas atualizagdes e o padrao informado no site portal.gov.br como consta no
Portaria MTP n° 671/2021, versao atualizada.
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ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO

ITEM

SCRIPT

ATENDE

SIM NAO

Requisitos Funcionais Minimos do Sistema

O sistema devera ser hibrido, em conformidade com a
PORTARIA/MTP N° 671/2021, e fornecido como servico de
computagdo em nuvem (cloud computing)

O teste de conformidade devera ser realizado mediante acesso ao
sistema via navegador em computadores da Prefeitura.

Todas as funcionalidades do software, incluindo a gestdo dos
relégios de ponto, deverdao ser centralizadas em uma unica
interface. Nao sera permitido o uso de interfaces separadas ou
acesso a outros sistemas para diferentes médulos ou atividades do
sistema.

Devera comunicar-se on-line e automaticamente com os modelos
de coletor de ponto ofertado.

Este teste devera ser executado, de forma simultanea, ou seja, com

2 .
todos conectados ao mesmo tempo, devera ainda demonstrar em
todos os equipamentos a comunicagao e o envio do funcionario nos
equipamentos, bem como o recebimento da marcacao.
Monitorar em tempo real a situagdo dos relogios (ON, OF e Sem
informagao).

3

A gestao dos relégios de ponto, deverdo ser centralizadas em uma
unica interface. Nao sera permitido o uso de interfaces separadas.
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Receber automaticamente e online os eventos dos coletores de
pelo menos 2 fabricantes de reldgios distintos sem necessidade de
agendamento e sem necessidade do software do fabricante do
relogio.

Este teste devera ser executado, de forma simultanea, ou seja, com
todos conectados ao mesmo tempo, além dos equipamentos
existentes neste certame, devera ainda demonstrar em todos os
equipamentos a comunicagdo e o envio do funcionario nos
equipamentos, bem como o recebimento da marcacao.

Permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet
e também através de computadores via navegador de internet
(Portaria 671) capturando a foto e a geolocalizagao do funcionario.

Este teste devera ser feito através de um tablet e de um smartphone
capturando a foto e geolocalizagdo em tempo real.

Enviar e-mail para o funcionario com o comprovante de registro de
ponto efetuado através da Portaria 671 contendo:

| - Cabecgalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador",

Il - Numero Sequencial de Registro - NSR;

lIl - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e
CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - Local da prestacao do servigo ou endereco do estabelecimento
ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade
externa ou em instalagdes de terceiros;

V - Identificagao do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - Data e horario do respectivo registro;

VIl - modelo e numero de fabricagcéo, no caso de REP-C, ou numero
de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso

de REP-P;

VIII - cédigo hash (SHA-256) da marcagao, exclusivamente para o
REP-P; e
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IX - Assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos
nos incisos | a VIII, no caso de comprovante impresso.

O arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e
ser assinado eletronicamente conforme art. 87 e art. 88 da Portaria
671 e também deve disponibilizado ao trabalhador por meio de
sistema eletrénico, acesso ao comprovante apds cada marcacéo,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacido e
possibilitando a extragédo, pelo empregado, dos comprovantes de
registro de ponto das marcagdes realizadas, no minimo, nas ultimas
quarenta e oito horas.

Este teste devera ser feito atendendo as especificagcdes do item,
enviando o comprovante para um e-mail de alguém da comissao de
avaliacdo da POC.

A autenticidade do documento sera verificada no site Instituto
Nacional de Tecnologia da informacao - ITI, através do endereco:
https://verificador.iti.gov.br/.

Devera ser verificado e demonstrado a autenticidade do
comprovante enviado no item anterior.

Possuir o recurso de cerca digital onde & possivel delimitar uma
area para marcagao de ponto via aplicativo e caso seja realizado
fora da cerca delimitada notificar automaticamente o gestor e/ou
funcionario através de alertas. Devera ser capaz de cadastrar 2 ou
mais cercas para o mesmo funcionario.

O sistema devera permitir a configuragdo de uma cerca digital,
possibilitando o cadastro do perimetro utilizando o nome do
logradouro, eliminando a necessidade de pesquisas manuais de
latitude e longitude pelo funcionario no momento do cadastro.

Durante a demonstragao, devera ser apresentada a funcionalidade
de marcacdo de ponto tanto dentro quanto fora do perimetro
estabelecido pela cerca digital.

Mapa grafico de visualizagdo onde cada registro de ponto esta
ocorrendo com informacdo de horario do evento e enderego do
local.

Demonstrar 0 menu e simular marcagcdo para alimentagcao do
grafico.

10

Possuir recurso de reconhecimento facial para marcacbes que
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forem realizadas via app (celular/tablet) ou via computador
(navegador).

Devera ser cadastrado os dados de alguém da comissédo de
avaliacdo da POC e realizado o reconhecimento facial.

Devera também ser demonstradas todas as fotos no momento dos
registros efetuados.

11

Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu
espelho de ponto e seja possivel fazer justificativas e anexar
documentos referentes as divergéncias. Também deve
disponibilizar acesso a holerites e informe de rendimentos. O
aplicativo devera ser capaz de enviar notificagdes ao usuario sobre
ocorréncias no ponto, como falta de marcacgdes, inicio de hora extra,
etc.

Devera ser demonstrado o aplicativo, devera anexar documento
pelo aplicativo e demonstrar o documento no sistema e demonstrar
as notificagcdes aos usuarios

12

O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos
funcionarios, as marcacodes por eles realizadas sem necessidade
de importacdes de arquivo.

Demonstrar a marcagdo de ponto no sistema realizada durante a
POC

O sistema devera possuir uma funcionalidade de pesquisa
integrada aos menus, permitindo que o wusuario localize
rapidamente qualquer funcionalidade ou configuragao disponivel no
sistema.

Essa ferramenta devera ser intuitiva, facilitando o uso diario e
aumentando a eficiéncia na navegacdo, especialmente em
sistemas com multiplos menus.

Durante a demonstragao, devera ser apresentada a funcionalidade
de pesquisa em diferentes contextos do sistema.

13

Possuir grafico de marcagdes por leitor, grafico de divergéncias
parametrizavel com situagdes de empregados com: falta, atraso,
inicio de horas extras, trabalho continuo, horas de almog¢o menores
ou ultrapassadas, etc.

Devera simular falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho
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continuo, horas de almogo menores ou ultrapassadas etc., e gerar
o grafico em tempo real.

14

Os relatorios deverdo ter opgao de geragdo em tela, em arquivo
CSV, TXT e PDF ou emitidos em impressora com diferentes
critérios de ordenag¢ao dos campos.

Devera ser demonstrado os relatorios na tela do sistema sem a
necessidade de executar alguma rotina.

Devera demonstrar no minimo 5 relatérios nos arquivos CSV, TXT
e PDF

15

O sistema devera permitir a personalizagao de relatérios e espelhos
de ponto, possibilitando ao usuario adicionar, remover e reorganizar
colunas conforme necessario. Além disso, devera permitir o
salvamento das configuragbes personalizadas, garantindo que
cada funcionario mantenha sua visualizacdo preferida para
consultas futuras.

Devera incluir, excluir e reordenar campos, além de salvar as
configuragdes realizadas. O usuario devera ser capaz de fechar e
reabrir o relatério, garantindo que as novas configuragdes
permanecam salvas e aplicadas

16

Devera possuir menu para cadastro e anexo de cursos do
funcionario e de exames médicos.

Devera demonstrar o menu e realizar um cadastro.

17

Devera possuir menu de designagao com data de inicio e fim. Onde
o funcionario designado possua 0s mesmos acessos da pessoa que
esta substituindo pelo periodo determinado.

Devera demonstrar o menu, realizar um cadastro e demonstrar as
funcdes designadas de um funcionario para o outro.

18

O sistema devera possuir um sub menu dedicado a Realocacéo,
que permitird a gestdo e o controle das movimentagbes dos
funcionarios, como por exemplo, mudangas de cargos,
departamentos, regime juridico, etc.

Devera ser demonstrado no minimo duas realocagdes de
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departamento para o mesmo funcionario e também demostrado um
relatério com o historico de realocacdo com data de inicio e fim

19

Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funcionario das
divergéncias (falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo,
horas almogo menores ou ultrapassadas, etc.) assim que elas
ocorrerem. Essa funcionalidade deve ser configurada na interface
do proprio sistema, ndo sera aceito o acesso a outra ferramenta
externa para realizar as configuragcbes e envios. Devendo os e-
mails serem enviados dos servidores da contratada.

Devera ser enviado automaticamente o e-mail com as informacdes
deste item, este e- mail sera enderegado para alguém da equipe da
avaliacdo da POC.

20

Dashboard com indicadores de divergéncias de faltas, desconto,
falta de registro, Inter jornada, horas extras, justificativas
pendentes, justificativa de marcagdes. Indicadores total e por dia,
engajamento das marcagdes, ajustes por dia da semana e ranking
com quantidade de alteragcdes e aprovagdes por departamento e
por funcionario.

Devera demonstrar o Dashboard com informacdes atuais e com
todas as divergéncias elencadas neste item.

21

Relatério Geral em tempo real com graficos e tabelas de todas as
ocorréncias relacionadas ao ponto no periodo, como: Efetivo Total
e Presente, Horas Extras, Horas Noturnas, Atrasos, Descontos,
DSR e Absenteismo, com graficos das ocorréncias por Dia e por
Hora.

Devera demonstrar o relatério e grafico com informagdes atuais e
com todas as divergéncias elencadas neste item.

22

Possuir relatério de Dias sem Descanso para permitir visualizar o
relatorio dos colaboradores que estdo sem folga a mais de X dias,
de acordo com o filtro realizado.

Demonstrar o relatério.

23

Relatério de turnover de funcionarios com relatério e graficos de
rotatividade admissional, demissional, mensal e acumulado no ano.

Devera ser demonstrado o relatorio e graficos.

24

Possuir controle de Logs que retrata todas as ocorréncias, por
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periodo, por tipo, por cadastro, por operador.

Devera ser demonstrado os logs das operagdes realizadas durante
a POC.

25

Possuir a funcionalidade de duplicacdo do cadastro de usuario para
facilitar o cadastro de funcionarios com 2 ou mais vinculos
trabalhistas.

Devera ser demonstrado a duplicagado do cadastro.

26

Permitir que o agente publico que possua mais de um vinculo
(matriculas diferentes) acesse espelhos de ponto, diferentes, um
para cada vinculo, e que o tratamento da frequéncia seja realizado
por gestores diferentes, se for o caso, conforme hierarquia.

Devera ser demonstrado 2 espelhos de ponto com 2 hierarquias
distintas.

27

Permitir o cadastro de varias empresas/departamentos.

Devera ser realizado cadastro de empresas e departamentos na
POC.

28

O sistema devera permitir o armazenamento de multiplas tabelas
de horarios, com a possibilidade de cadastrar horarios que
contemplem até 12 marcagdes diarias.

Durante a Prova de Conceito (POC), devera ser realizado o
cadastro de, no minimo, 3 horarios nos formatos abaixo:

08:00 12:00 13:00 17:00
09:00 13:00 14:30 18:00
08:00 12:00 13:00 15:20 15:30 17:00

O sistema devera demonstrar a funcionalidade completa de
cadastro e gerenciamento desses horarios

29

Permitir o cadastro de escalas com carga horaria diaria, semanal e
mensal, e também escalas ciclicas, como por exemplo 12 x 36.

Devera ser realizado cadastro de escala 12x36 na POC.

30

Possuir relatério de histérico de escalas, ficando registrado a data
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de inicio e fim em cada escala sempre que houver mudancas.

Devera ser realizada uma troca de escala e demonstrado o
histoérico.

31

Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteracédo de horario de
trabalho por um periodo determinado.

Devera ser realizada 1 troca de horario individual e 1 coletiva.

32

Possibilitar a supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados
de forma descentralizada, individual e coletiva.

Demonstrar o abono de forma individual e coletiva.

33

Possibilitar o anexo de documentos referentes as justificativas
langcadas, como por exemplo, atestado médico. Sendo possivel
extrair relatério com filtros por periodo e por colaborador.

O gestor e 0 administrador do sistema devem ter a visualizagao do
documento anexado.

Devera anexar um documento simulando um atestado médico e
depois demonstrado a visualizagédo do documento pelo gestor.

34

Possuir espelho de ponto com visualizagao clara e organizada,
apresentando os totais de verbas por dia e um totalizador
consolidado do periodo. O sistema devera permitir a impressao do
espelho de ponto a qualquer momento, independentemente de o
periodo estar encerrado ou ainda em aberto

Calcular as saidas intermediarias, afastamentos por data e hora,
horas extras, atrasos, faltas e saidas antecipadas automaticamente
sem necessidade de executar qualquer rotina.

Demonstrar os calculos em tempo real sem a necessidade de
executar qualquer rotina.

Demonstrar a impressao do espelho com o ponto aberto e com o
ponto fechado.

35

Possuir funcionalidade no espelho de ponto para que o funcionario
ou gestor identifique os dias que estao trabalhando de forma remota
(Home Office)

Demonstrar a funcionalidade selecionando o dia de Home Office.

Pagina 49 de 106




PREGAO N2 009/2026 — P.A. N2 24.363/2025

36

Permitir a configuragédo de adicional noturno estendido conforme a
Sumula 60 do TST.

Demonstrar calculos no espelho de ponto com a Sumula 60
configurada com as horas noturnas até o final da jornada.

37

Permitir a configuracdo de horario de inicio e fim do adicional
noturno por escala.

Demonstrar a configuragcdo do horario de adicional noturno nas
escalas.

38

Possuir menu grafico comparativo da evolugao das divergéncias do
ponto, como hora extra, saidas antecipadas, atraso, etc., sendo
possivel visualizar rapidamente a comparagao com no minimo 3
anos de comparagao.

Demonstrar o grafico comparativo de acordo com o solicitado no
item.

39

Possuir relatério e grafico de absenteismo, sendo possivel realizar
filtros para pesquisa e emissao.

Demonstrar o grafico comparativo de acordo com o solicitado no
item.

40

Cadastrar niveis hierarquicos, independentes se forem da mesma
empresa ou mesmo departamento, ou seja, pessoas de
departamentos diferentes podem pertencer a uma mesma
hierarquia.

Devera cadastrar os niveis de acordo com o item acima.

41

Permitir o cadastro de limites semanal, mensal, semestral e anual
para a inclusdo de justificativas. Por exemplo, limite anual de 1
justificativa DOACAO DE SANGUE.

Demonstrar o cadastro e simular o langamento da justificativa,
demonstrando também a nao permissao do lancamento da
justificativa com o limite ultrapassado.

42

Permitir a parametrizagdo das justificativas que podem ser
utilizadas por cada perfil de usuario, ou seja, justificativas
cadastradas para perfil de administrador nao podem estar visiveis
para usuarios do tipo funcionario.
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Demonstrar o cadastro de uma justificativa para administrador e
também acessar o sistema com um perfil de funcionario para
comprovar que o funcionario n&do tera a visualizagdo desta
justificativa.

43

Permitir langamento de observagdes relativas as justificativa. Para
utilizar algumas justificativas, a utilizagdo do campo de observagao
€ obrigatéria;

Demonstrar o cadastro e simular o langcamento desta justificativa
demonstrando a obrigatoriedade da observacéo.

44

Permitir o anexo de documentos relativos as justificativas. Para
utilizar algumas justificativas, a insercéo do anexo € obrigatoria;

Demonstrar o cadastro e simular o langcamento desta justificativa
demonstrando a obrigatoriedade do anexo.

45

Devera ter campo de inclusdo de CID e CRM obrigatérios para
utilizar algumas justificativas.

Demonstrar o cadastro e simular o langamento desta justificativa
demonstrando a obrigatoriedade do CID e CRM.

46

O sistema devera permitir o langamento de justificativas com ou
sem a indicacao de horario de inicio e fim, oferecendo flexibilidade
para diferentes tipos de justificativas.

> com horario de inicio e fim: O sistema deve calcular
automaticamente o total de horas a serem abonadas com base nas
informagdes fornecidas.

> sem horario de inicio e fim: O sistema devera permitir o
langamento direto de justificativas indicando apenas o motivo e o
periodo total de horas a serem abonadas.

Durante a demonstracdo, devera ser realizado o cadastro de
justificativas nos dois formatos, evidenciando o calculo automatico
quando aplicavel.

47

Permitir o cadastro de multiplas justificativas no mesmo dia.

Devera simular e cadastrar as justificativas de acordo com o item.

48

Possibilitar a divisdo das ocorréncias do ponto, de forma que as
ocorréncias negativas como faltas, atrasos e saidas, sejam
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divididas em partes menores, que podem ser justificadas
separadamente, com codigos diferentes.

Demonstrar duas justificativas no mesmo dia.
Exemplo: no mesmo dia dividir das 09:00 as 10:00 declaragao de
comparecimento e das 13:00 as 17:00 Home Office. O sistema
devera calcular automaticamente o total de horas que serdo
abonadas.

49

Possuir até 3 niveis de aprovagao para as justificativas.

O processo devera demonstrar o cadastro da justificativa e os trés
niveis de aprovacao, incluindo uma simulagao de tentativa de
aprovagao fora da ordem configurada — por exemplo, com o
segundo aprovador tentando aprovar antes do primeiro.

50

Permitir que, no cadastro das justificativas, seja indicado quantos
niveis de aprovacgéo serdo necessarios para cada justificativa.

Demonstrar o cadastro da justificativa com 1, 2 e 3 niveis de
aprovacao e simular o langamento de cada uma em um espelho
demonstrando os niveis a serem aprovados.

51

Controlar horas de compensag¢ao informando os minutos a
deduzirem por dia e periodo.

Devera ser realizado um cadastro de compensacédo e demonstrar
esses minutos no espelho de ponto.

52

Devera possuir funcionalidade de Banco de Horas, com
configuragbes de data de inicio e fim, maximo total acumulado,
maximo de minutos a ser enviado por dia e por semana,
multiplicadores de horas, e permitir a configuragdo para envio
automatico ou manual das horas;

Devera ser demonstrado todas as configuragées do item.

53

Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.

Demonstrar relatério de acordo com o item.

54

Possuir historico de realocagéao e realocagao agendada.

Demonstrar e simular histérico de realocagcdo com a opcgao de
agendamento também.
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55

Possuir consulta ao espelho Legado, onde possivel consultar e
importar um Zip com PDFs de espelhos de ponto de outros sistemas
que o cliente utiliza.

Simular importacdo do espelho existente no sistema legado para
sistema ofertado

56

Cadastro de HEPI, ser possivel lancar uma quantidade de horas
que serao consideradas como carga suplementar. Apdés o
langamento, as horas serdo informadas na coluna de carga
suplementar e podera ser estornada posteriormente

Demonstrar cadastro de HEPI e realizar demonstragao conforme o
item solicita.

o7

Possuir gerenciamento de movimentagao Interna, O Processo de
Movimentagéao Interna consiste na transferéncia de profissionais da
educacéo, sejam eles professores, auxiliares de classes, agentes
escolares, secretarios e diretores entre Unidades Escolares sob
gestdo da Prefeitura de Cotia. O processo é realizado préximo ao
final do ano letivo e refere-se ao inicio do ano seguinte, esse ranking
sera baseado nos historicos de frequéncia do colaborador, emitir
protocolo de cadastro da inscrigao.

Demonstrar movimentagé&o interna conforme o item solicita.

58

Cadastro HTCP, possuir fungado que limita um periodo para que os
gestores do corpo docente registrem os HTPCs. Os Horarios de
Trabalho Pedagoégico Coletivo s&o periodos remunerados durante
o dia, e fora dos horarios de aula, em que os professores realizam
demais atividades relacionadas, como planejamento de aulas,
correcdes de provas e discussdes das necessidades das escolas.

Demonstrar cadastro e simular conforme o item solicita.

59

O sistema devera permitir a gestdo do banco de horas, incluindo o
envio e o estorno de horas, permitindo selecionar um dia, diversos
ou todos os dias para as acgdes de enviar horas e estornar as horas
do banco de horas.

Devera ser demonstrado o envio e o estorno de horas do banco de
varios dias de uma vez.
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60

A solugédo deve permitir ajustes manuais no saldo de banco de
horas, com lancamento de créditos e débitos, por equipe de RH
devidamente autorizada.

Simular um langamento manual de crédito e um de débito no banco
de horas.

61

Possuir relatorio consolidado do banco de horas por um periodo
com indicador grafico do total de créditos, débitos e horas pagas
por més, dia da semana e diario.

Demonstrar relatério de acordo com o item.

62

Possuir menu de langamento de ocorréncias (manualmente via
sistema e através de importacdo de arquivos) como férias,
afastamentos e efc.

Demonstrar o menu e cadastrar uma ocorréncia de férias e devera
ser demonstrado essa ocorréncia no espelho de ponto.

Devera também ser importado um arquivo teste para simulacao de
férias com no minimo 10 usuarios e com datas de inicio e fim
diferentes.

63

A solucdo deve permitir a prorrogagado do prazo de licengas e
afastamentos, por meio da atualizagdo da data fim das mesmas,
evitando assim exclusao ou novo langamento para prorrogagéo das
licencas que forem necessarias.

Simular a alteracdo de uma data fim e demonstrar no espelho a
atualizagdo da prorrogagéao.

64

Devera possuir alerta de situagdo no momento do registro de ponto
via APP e Navegador indicando que colaborador esta de Folga,
Férias ou outros afastamentos possibilitando a confirmacdo do
registro.

Demonstrar alertas das situagdes no APP e Navegador.

65

Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo.
Demonstrar o menu e cadastrar um feriado e um ponto facultativo.
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66

O sistema devera realizar o calculo proporcional do pagamento de
horas trabalhadas em feriados com base no seguinte critério:

> Quando a jornada se inicia em um feriado: O pagamento devera
ser proporcional as horas trabalhadas até a meia-noite (00:00h) do
dia do feriado, ou seja, apds a meia noite deve ser considerado
horas normais de trabalho;

> Quando o feriado ocorre no dia seguinte: O pagamento devera
abranger as horas trabalhadas apds a meia-noite (00:00), ou seja,
até a meia noite deve ser considerado horas normais de trabalho.

Durante a demonstracao, devera ser evidenciada a capacidade do
sistema de calcular automaticamente o pagamento proporcional,
considerando ambos 0s cenarios.

67

Compensacéo de feriado: Permitir que o funcionario transfira a folga
do feriado para outro dia qualquer.

Devera simular compensacao de acordo com o item.

68

Possibilitar a inclusdo de folga coletiva por escala ou individual.

Devera simular a inclusdo de uma folga por escala e uma folga
individual.

69

Possibilitar a demiss&o do funcionario no sistema, mantendo todo o
histérico de marcacdes e espelho de ponto e bloquear
automaticamente o login do funcionario para que 0 mesmo n&o
tenha mais acesso ao sistema e nao registre o ponto.

Devera simular situagado de acordo com o item e simular um registro
de ponto do funcionario demitido.

70

Possibilitar o fechamento para apuragdo da frequéncia gerando
arquivos texto para posterior exportacido a sistemas de folha de
pagamento, permitindo que as datas de fechamento do controle de
frequéncia sejam parametrizadas por empresa, departamento,
cargo, regime juridico, tipo de usuario e individual.

Devera simular o fechamento de acordo com o item.

71

Possuir configuracéo para nao permitir o fechamento do ponto se
existir falta ndo justificada, justificativas pendentes de aprovacao e
marcacao impar.
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Demonstrar a configuragdo e simular o fechamento do ponto com
as 3 situacdes acima e demonstrar o bloqueio.

72

Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto
apo6s o fechamento.

Devera simular assinatura on-line do espelho de ponto.

73

Permitir a disponibilizacdo de holerites e/ou informe de rendimentos
em formato .PDF.

Devera ser anexado um modelo de holerite e demonstrar a
visualizacao pelo funcionario.

74

Nao permitir alteragbes nos espelhos de ponto e cadastro de
ocorréncias apos fechamento.

Devera demonstrar o bloqueio das operagdes no espelho de ponto
apo6s o fechamento.

75

Possuir menu para comunicados que podem ser enviados aos
servidores por e-mail ou mostrados na tela do sistema com
assuntos relevantes para agilizar a comunicagao.

Demonstrar o menu, cadastrar um comunicado de teste e enviar e-
mail para um endereco indicado pelo membro da comisséo.

76

Possuir menu de cadastro de sobreaviso, plantdo e hora extra
autorizada, sendo possivel emitir relatério das horas extras que
foram autorizadas e as que nao foram autorizadas.

Devera simular o item acima e demonstrar o relatoério.

77

Possuir menu de cadastros de percentuais de horas extras para
diversos sindicatos. Neste menu também é necessario informar o
qgue é hora extranormal e o0 que é hora extra excessiva, baseados
nas regras atuais desse orgao.

Devera ser realizado um cadastro de um sindicato com percentuais
de horas extras em dia de semana, sabados, domingos e feriados.

Também devera ser demonstrado um espelho de ponto com
calculos de horas extras e os percentuais cadastrados.

78

Possuir menu para aprovagéo de equipamentos configurados pelo
APP de uso coletivo.
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Demonstrar aprovacao conforme item.

Menu para Gestao de Férias:

Possuir relatério de periodo aquisitivo e periodo concessivo de

79 o .

acordo com a data de admissao de cada funcionario.

Demonstrar relatoério.

Menu para Gestao de Férias:

Devera possuir infografico com os totais de férias vencidas,
80 aguardando solicitagdo, pendentes de assinaturas do gestor e RH,

aguardando assinatura e finalizadas.

Demonstrar infografico.

Menu para Gestao de Férias:
81 Devera permitir a solicitagado pelo proprio funcionario com calculo

automatico dos dias de gozo e saldo.

Simular a solicitacdo de um periodo de férias.

Menu para Gestao de Férias:

Apos a solicitagdo devera ser enviado um alerta por e-mail para
82 conhecimento do gestor sobre o langamento e posterior aprovagéo.

Demonstrar o envio do e-mail apds a solicitagao das férias pelo

funcionario.

Menu para Gestao de Férias:

ApOs as aprovagdes necessarias, devera enviar um comunicado via
83 e-mail informando que as férias foram aprovadas e permitir que o

funcionario assine digitalmente o aviso de férias.

Demonstrar o envio do e-mail e simular a assinatura do aviso de
férias.
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84

Menu para Gestao de Férias:
Apos o processo finalizado o espelho de ponto do funcionario
devera constar a situacdo de férias de acordo com o periodo

solicitado.

Demonstrar o espelho de ponto com a situacao de férias no periodo.

Aplicativo Mobile Individual

85

Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apés
o restabelecimento da conexao, enviar automaticamente todos os
registros;

Realizar registros de ponto online e off-line.

86

Devera possuir menu de status dos registros de ponto como
sincronizados ou pendentes para que o funcionario consiga
identificar quais registros ainda nao foram sincronizados com o
sistema.

Demonstrar o menu no aplicativo.

87

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto.
Todas as fotos registradas devem estar disponiveis para consulta a
qualgquer momento no sistema.

Demonstrar no software as fotos registradas e armazenadas dos
momentos dos registros de ponto.

88

O sistema deve garantir que ndo seja possivel burlar o registro
usando uma foto impressa, digital, documento ou outro meio
fraudulento, assegurando que o reconhecimento ocorra apenas
com rosto vivo (tecnologia de prova de vida).

Realizar um teste de registro de ponto utilizando uma foto em
documento e uma foto digital (Em aparelho celular)

89

Devera disponibilizar o comprovante apds cada registro de ponto,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo e
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possibilitando a extragédo, pelo empregado, dos comprovantes de
registro de ponto realizados, além de enviar o comprovante por e-
mail.

Demonstrar o menu pelo aplicativo, o envio do e-mail com o
comprovante e demonstrar o armazenamento dos comprovantes no
sistema.

90

Registrar a geolocalizagdo do funcionario no momento do registro
do ponto.

O sistema devera demonstrar, no momento do registro de ponto, a
localizagdo exata do colaborador com o enderegco completo, sem
limitar-se a exibi¢cdo de latitude e longitude.

Essa informagéo deve ser apresentada de forma direta na interface
do sistema, sem a necessidade de consultar relatérios externos ou
ferramentas adicionais.

91

N&o permitir batidas com geolocalizag&o falsa através de uso de
aplicativos como FakeGPS e similares.

Simular uma tentativa de registro de ponto com um aplicativo de
FakeGPS ativo.

92

Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu
espelho de ponto com totais de verbas do periodo e também seja
possivel fazer justificativas, incluir marcagdes e anexar documentos
referentes as divergéncias, como atestado médico.

Demonstrar o espelho de ponto, incluir uma marcagao, justificar
uma falta e anexar um atestado médico de exemplo.

93

Deve disponibilizar acesso a holerites e informe de rendimentos.

Demonstrar um menu e simular a liberacdo de um holerite e um
informe de rendimento no aplicativo.

94

O aplicativo devera ser capaz de enviar notificacbes ao usuario
sobre ocorréncias no ponto, como falta de marcacgoes, atraso, inicio
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de hora extra, falta e etc.

Demonstrar as notificagoes.

Possuir notificagdo de lembrete para registro do ponto para evitar
esquecimentos;

95
Demonstrar a notificagao.
Devera permitir assinatura do espelho de ponto diretamente pelo
aplicativo;
96 |
Simular uma assinatura de espelho de ponto pelo aplicativo.
Aplicativo Mobile Coletivo
Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apés
o restabelecimento da conex&o, enviar automaticamente todos os
97 registros.
Realizar registros de ponto online e off-line.
Devera ter a opgéo de ativar ou desativar aparelhos conectados ao
sistema.
98
Demonstrar a ativagcdo e desativacdo de um aparelho que foi
instalado o aplicativo no software.
S6 devera permitir o registro de ponto apds a ativagéo do aparelho
no sistema.
99
Simular um registro de ponto sem a ativagdo do aparelho no
sistema e outro registro apos a ativagéo.
Devera permitir a inclusdo de nomes aos aparelhos conectados
para facilitar a identificagdo em quais aparelhos os registros de
100 ponto estdo sendo realizados.

Nomear um aparelho e demonstrar no software o registro de ponto
realizado por ele.
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101

Os registros de ponto devem ser através de reconhecimento facial.

Realizar um registro com reconhecimento facial e uma tentativa de
registro sem o reconhecimento facial.

102

O sistema deve garantir que ndo seja possivel burlar o registro
usando uma foto impressa, digital, documento ou outro meio
fraudulento, assegurando que o reconhecimento ocorra apenas
com rosto vivo (tecnologia de prova de vida).

Realizar um teste de registro de ponto utilizando uma foto em
documento e uma foto digital (Em aparelho celular)

103

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto.
Todas as fotos registradas devem estar disponiveis para consulta a
qualquer momento no sistema.

Demonstrar no software as fotos registradas e armazenadas dos
momentos dos registros de ponto.

104

Devera ter aviso sonora confirmando o registro de ponto.

Demonstrar o aviso de ponto registrado.

105

Devera constar na tela do aplicativo os ultimos registros realizados.

Demonstrar os ultimos registros na tela do aplicativo.

106

Devera enviar via e-mail o comprovante apdés cada registro de
ponto; além de disponibilizar para consulta e download no sistema.

Demonstrar o envio do e-mail com o comprovante e demonstrar o
armazenamento dos comprovantes no sistema.

107

Devera possuir menu de comunicados para otimizar a comunicagao
de informagbes importantes provenientes dos gestores,
administradores e recursos humanos junto aos funcionarios;

Demonstrar o menu com um comunicado de exemplo.

Requisitos Técnicos Minimos do Sistema
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108

O Software devera ser executado nativamente na plataforma WEB.

Esse teste devera ser apresentado mediante acesso do sistema
pelo navegador do computador da Prefeitura

Requisitos de Controle de Acesso do sistema

109

O sistema devera ser acessado por pelo menos dois navegadores
diferentes de internet (Chrome, Firefox, Edge, Safari, etc.).

Acessar simultaneamente o sistema em pelo menos dois
navegadores descritos acima.

110

Cadastro de varios tipos de perfis de usuarios e senhas para acesso
ao sistema;

Devera ser cadastrado ao menos perfil para administrador do
sistema, para gestor e para funcionario com permissdes de acesso
diferentes.

111

Ao cadastrar um novo usuario e selecionar o tipo de perfil, as
permissdes de acesso cadastradas anteriormente devem ser
aplicadas automaticamente para este novo usuario.

Devera cadastrar um novo usuario e demonstrar a aplicagao
automatica das permissdes cadastradas para este tipo de usuario.

112

Controle de acesso por tipo de usuario, desta forma o usuario s6
pode visualizar as fungdes liberadas para o seu perfil;

Devera acessar com tipos de usuarios diferentes para demonstrar
a visualizacdo apenas dos menus permitidos para este tipo de
usuario.

113

Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha aleatéria em
massa via e-mail para os funcionarios. Este recurso é importante
para que se evite ter que enviar dados de acesso ao sistema um a
um, o que demandaria muito tempo.

Demonstrar essa funcionalidade com o envio de ao menos 3 logins
e senhas aleatérias.
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114

Disponibilizar mecanismo de recuperagcao de senhas através de
envio de link por e-mail previamente cadastrado.

Devera simular a recuperacao de senha com o endereco de e-mail
que sera informado por alguém da comissao.

Requisitos de Segurang¢a do Sistema

115

O sistema devera registrar tentativas de login e senha invalidos,
registrando data e hora, login usado na tentativa e IP.

Realizar uma tentativa de login com dados invalidos e demonstrar
0 menu com as informagdes acima.

116

Possuir autenticagao de dois fatores por tipo de usuario com envio
do codigo de seguranga por e-mail e SMS.

Devera simular a autenticacdo em dois fatores em um e-mail e
numero de celular informado por alguém da comisséo.

117

Bloqueio de senha do usuario apds 5 tentativas sem sucesso.

Devera simular e forcar o bloqueio da senha apds 5 tentativas.

118

Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do
usuario apds um periodo determinado.

Demonstrar o menu de cadastro do periodo.

119

Garantir que os usuarios executem apenas as atividades que foram
explicitamente autorizadas;

Simular uma atividade n&o autorizada para um perfil de usuario,
como por exemplo, tipo de usuario funcionario aprovando
alteragdes ou justificativas.

120

Possuir configuragdo de tempo para expiragao de sessao inativa.

Demonstrar o menu de cadastro e simular a expiracao da sessao
em 5 minutos de inatividade.
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Possuir configuragdo para nivel e tamanho minimo de caracteres
de senha dos usuarios.

121
Demonstrar o menu de cadastro e demonstrar a n&do permissao de
um cadastro de senha fora do padrao.

Integragcao

Possuir documentagdo de API Rest para integragdo com sistema
de folha de pagamento para as rotinas de admissao, demisséo,

122 férias e afastamentos e outros softwares que se fizerem
necessarios;
Apresentar a documentacgédo da API Rest.
Gerar arquivo .TXT do fechamento do periodo para calculo da folha
de pagamento.

123
Devera simular um fechamento e demonstrar o arquivo de
fechamento.

DOS EQUIPAMENTOS:

ITEM SCRIPT Atende

SIM NAO

124 Caixa metalica ou material altamente resistente, com pintura e
acabamento em PU e ago inox;

Demonstrar equipamento com as descrigdes acima

125 Acesso ao compartimento interno por fechadura com uso de chaves;

Demonstrar equipamento com as descrigdes acima

126 Capacidade de gerenciamento para 10.000 usuarios;

Verificar por menu interna ou documentagcdo da fabricante
capacidade solicitada.
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127 Display LCD TFT colorido de 3.5” (320x480) com tela capacitiva
sensivel ao toque;
Demonstrar equipamento com as descri¢des acima

128 Leitor de proximidade e Senha,;
Demonstrar equipamento com as descri¢oes acima

129 | Capacidade de cadastro de no minimo 10.000 faces ON/Off com
deteccgao de rosto vivo;
Demonstrar equipamento com as descricdes acima, realizar teste de
leitura de foto de impressa.

130 | Ter 2 duas cameras Full HD 1080p (luz visivel e luz infravermelha);
Demonstrar equipamento com as descrigdes acima

131 Possibilidade de configuragdo de distancia para o reconhecimento
da face;
Demonstrar e configurar distancia.

132 | Receber faces cadastradas no software de Gerenciamento de Ponto;
Demonstrar equipamento recebendo faces do sistema proposto.

133 | Comunicagao com o equipamento em TCP-IP 10/100 MBits nativo e
Porta USB externa, WI-FI e GPRS
Demonstrar todas as opg¢des de comunicacio solicitadas.

134 Fonte interna de Alimentacéo de 90vac a 230vac;
Demonstrar equipamento com as descricoes acima.

135 Possuir bateria interna que mantém o equipamento em

funcionamento no minimo por 04 (quatro) horas na falta de energia
elétrica;
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A empresa devera levar um equipamento para demonstracdo deste
item, aonde o mesmo devera ser desligado no inicio da prova e
deixar em funcionamento somente com a bateria interna para
medicao de horas.

136 O equipamento deve possuir integragao total com o software de
gerenciamento e controle de ponto ofertado;

Demonstrar compatibilidade.

Minimo de atendimento aceitavel: 90% de 136 quesitos = 122 quesitos.
Portanto, sera considerado aprovado se demonstrar o atendimento a no minimo 122 quesitos, dos 136

acima elencados.

REQUISITOS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

v" A Contratada devera observar a Politica Municipal de Governanga de Tecnologia e Inovagao e
demais normas de seguranga da informacgao e protecdo de dados pessoais da Contratante;

v' A Contratada se compromete a manter sigilo acerca das informagbes obtidas e geradas no
decorrer do trabalho, mediante assinatura de TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E
PROTECAO DE DADOS;

v" A Contratada devera observar, no que couber, as disposicoes da Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais (Lei n°® 13.709/2018), em relagéo ao tratamento de dados pessoais realizado em nome
da Contratante;

v' A Contratada somente podera tratar dados pessoais conforme as instrucdes da Contratante, a
fim de cumprir suas obrigagdes contratuais, jamais para qualquer outro propésito;

v' A Contratada se compromete a manter sigilo acerca das informagbes obtidas e geradas no
decorrer do trabalho, mediante assinatura de TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E
PROTECAO DE DADOS;

v' A Contratada fica proibida de fazer qualquer tipo de publicidade sobre os servigos contratados,
sob pena de aplicagao das sangdes cabiveis.

PREPOSTO

v' A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugdo do objeto
contratado.
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A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengcédo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

FISCALIZAGAO

A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZAGCAO TECNICA

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug&o do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

|dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisao ou ado¢ido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

GESTOR DO CONTRATO

v" O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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CRITERIOS DE MEDI(;AO E PAGAMENTO
Do recebimento

Os servigos serdo recebidos mensalmente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima
e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento mensal.

A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢cado de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

LIQUIDAGAO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagao, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizagao
da liquidacao da despesa.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

VIGENCIA CONTRATUAL

Prazo de vigéncia: O contrato para prestagdo de servigos tera vigéncia inicial, a partir de sua
assinatura, por 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado, na forma dos Artigos 106 e 107, da Lei
14.133/2021.

FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
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v" O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo por pregao
eletrénico conforme Lei n® 14.133/2021.

v A empresa detentora da melhor oferta devera apresentar juntamente com a proposta na
plataforma, Catalogo ou manual (arquivo digital/impresso/midia (CD), folders, em lingua
portuguesa ou, se apresentado em outra lingua devera estar acompanhado de tradugéo,
indicando a marca/fabricante, modelo, contendo desenho ou fotografia, bem como as
especificacoes técnicas do produto ofertado, de forma a permitir sua avaliacido de acordo com
as especificagdes solicitadas no Anexo |, sob pena de desclassificagao.

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os documentos descritos abaixo deverdo ser vinculados no sistema, no prazo maximo de 02
(duas) horas, a contar do inicio da fase de Habilitagdo, sob pena de inabilitagdo da empresa:

1.1 “Instrumento de Inscricdo de Empresario Individual” (antigo “Requerimento de Empresario”),
devidamente registrado e arquivado na Junta Comercial, caso a pessoa se apresente como
Empresario Individual;

1.2 “Ato constitutivo de Empresario de Responsabilidade Limitada”, em se tratando de
Sociedade Limitada Unipessoal, conforme artigo 41 da Lei 14.195/21 (antiga EIRELI),
devidamente registrado na Junta Comercial (se natureza empresaria) ou no Registro Civil
de Pessoa Juridica (se natureza simples);

1.3 “Certificado de Condi¢cao de Microempreendedor Individual” (CCMEI), documento atualizado
da condicao de Microempreendedor Individual,

1.4 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, acompanhado de suas respectivas alteragdes, em se tratando de Sociedade
Empresaria;

1.5 Documentos de eleicdo dos atuais administradores, acompanhados da documentacao
mencionada no subitem anterior (Estatuto), em se tratando de Sociedade por A¢oes;

1.6 Ato Constitutivo ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas e/ou na Junta Comercial, acompanhado de suas respectivas
alteragdes bem como de prova da diretoria em exercicio, em se tratando de Sociedade
Simples;

1.7 Decreto de Autorizagcado e Ato de Registro ou Autorizagdo para Funcionamento, expedido

pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;
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1.8 Comprovante de inscrigao e de situagao cadastral no CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica expedido pelo Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal do Brasil;

1.9 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) através
do documento “Certificado de Regularidade do FGTS - CRF”, expedido pela Caixa
Econdmica Federal, demonstrando situagédo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

1.10 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e tributos federais através do
documento “Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751/14;

1.11 Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas através do documento “Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da CNDT”, expedida pela Justica do Trabalho conforme Lei n°® 12.440, de 07 de julho
de 2011;

1.12 Prova de regularidade para com as Fazendas:

1.12.1 ESTADUAL, através do documento Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de
negativa, de Débitos INSCRITOS relativos aos Tributos Estaduais do domicilio ou sede
da Licitante. (em conformidade com a Portaria CAT-20, de 01.04.98 — Governo do
Estado de Sao Paulo);

1.12.2 MUNICIPAL, através do documento “Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de
Negativa, de Débitos relativos aos Tributos Mobiliarios Municipais do domicilio ou sede
da Licitante, ou outra equivalente na forma da Lei.

1.13 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(conf. art. 69, Il, Lei n°® 14.133/2021);

1.14 Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado e apresentado(s) em papel timbrado do emitente, emitido necessariamente
em nome da empresa licitante, contendo a identificacdo dos signatarios, endere¢go completo,
telefone e, se for o caso, correio eletrbnico para contato, devidamente registrado(s) e
acervados nas entidades profissionais competentes, demonstrando que a empresa licitante
tenha executado servicos compativeis em caracteristicas, complexidade e quantidades ao
objeto licitado, especialmente em relagao as seguintes parcelas mais relevantes, conforme
segue:

- Fornecimento de, no minimo 132 (Centro e trinta e dois) Coletores de Ponto Eletrénico Facial
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- Utilizacdo de 01 (um) Programa de Tratamento de Registro de Ponto, pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo, que gerencie simultaneamente, no minimo, 3.000 (trés
mil) usuarios ativos.

Para efeito da comprovacgao, sera admitido somatério das quantidades descritas em um ou
mais atestados apresentados.

Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante, em seu préprio nome ou em nome de
filiais, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do Edital.

. Alicitante devera apresentar Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e

demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

A7, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)

superiores a 1 (um);

A7.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacido deverao atender a todas

as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

7.3, Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

A7.4. Os documentos referidos acima serdo exigidos com base no limite definido pela

Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped;

A7.5. Caso a licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total anual
estimado da contratacéao;

17.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado

mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pela licitante.

Comprovagao de patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual
estimado da contratacéo, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagéo da proposta

Declaracdo expressa do Licitante firmada, sob as penas da lei, de que:
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1.19.1. N&o se encontra sujeito aos efeitos de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragcéo Publica, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n® 14.133/21,
firmada em quaisquer das esferas da Federagao, ou a qualquer outro titulo;

1.19.2. N&o existe qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo ou eventual contratagdo com
o Poder Publico, por atender integralmente as condi¢coes exigidas para sua habilitagao,
nos termos previstos na legislagdo em vigor e no presente Edital.

1.19.3. Nao descumpre as proibicdes quanto a utilizacdo de mao de obra infantil, menor
de 16 (dezesseis) anos, bem como ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme disposto no Artigo 72, Inciso XXXIII, da
Constituicao Federal;

1.19.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

1.20. O(s) documento(s) acima relacionado(s) devera(ao) ser encaminhado(s) por meio do Sistema
BLL, em formato digital, em até 48 (quarenta e oito) horas em que declarada vencedora do
certame, salvo se dentro deste prazo requerer, motivadamente, a Administracdo a
prorrogacao de igual prazo para efetivagdo da entrega.

1.21. Caso a documentagdo acima arrolada seja reprovada, a Administracdo dara a mesma
oportunidade aos subsequentes mais bem colocados, observando-se o constante no subitem
1.26.4

1.211. A ndo apresentacdo ou apresentacdo incompleta ou defeituosa acarretara
inabilitacédo, impedira a contratagéo e sujeitara a empresa as sangoes legais pertinentes.

1.22. Os documentos acima exigidos serao apresentados por meio eletrdnico, via Sistema BLL.

1.221. Os documentos de habilitacdo deverao ser apresentados por qualquer processo de
copia, devidamente autenticada, mecanica ou eletronicamente (preferencialmente por
este ultimo), ou acompanhada de Declaragao de Autenticidade por Advogado, nos termos
do disposto no art. 12, IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, sob sua
responsabilidade pessoal, salvo os documentos emitidos por meio eletrénico, cuja
autenticidade podera ser verificada na rede mundial de computadores (internet), quando
possivel.

1.22.2. Havendo duvida sobre a veracidade do documento, sera exigida a apresentagao
dos originais nao digitais.

1.22.3. A aceitagdo dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada a

confirmacgao de sua autenticidade, também por esse meio, por intermédio do Pregoeiro
ou por membro de sua equipe de apoio.
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LOCAIS DE INSTALAGAO DOS PONTOS BIOMETRICOS

ADMINISTRACAO REGIONAL GRANJA VIANA

AV DENNE, 163 - PQ SAO GEORGE

ALMOXARIFADO SAUDE

ESTRADA DA BOA VISTA N2 574 - JARDIM ATALAIA -
CONDOMINIO BOA VISTA - GALPAO 12

BASE CENTRAL (COTIA)

AVENIDA ODAIR PACHECO PEDROSO, 798 - MONTE
SERRAT

BIBLIOTECA BATISTA CEPELOS

AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO, 1147 - PARQUE
BAHIA, COTIA

BIBLIOTECA CARLOS DRUMMOND

AV. ROQUE CELESTINO PIRES, N2 954 - CAUCAIA DO
ALTO

CAMPO ATALAIA

ESTR. MORRO GRANDE - JARDIM ISIS, COTIA - SP,
06719-500

CAMPO BEIRARIO

RUA PEDRO RODRIGUES - BAIRRO RIO COTIA

CAMPO JARDIM LEONOR

AVENIDA ANTONIO MATHIAS DE CAMARGO - N¢
506 - JARDIM LEONOR

9 |CAPS Il - ADULTO/ ALCOOL E DROGAS RUA TOPAZIO N2 95 - JD. NOMURA

10 | CAPS INFANTIL RUA TOPAZIO, 159 — JD. NOMURA

11 | CECOM / GGI-M RUA ROTARY, 144 - JARDIM NOMURA

12 | CEFOR PORTAO AV. VASCO MASSAFELI N2 650 - PORTAO

13 | CENTRO CULTURAL DE CAUCAIA RUA JOSE LOPES NETO, 320 — CAUCAIA DO ALTO -

COTIA/SP

AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO N2 843- VILA

14 | CIS TERREO SAO FRANCISCO

15 | oIT 22 ANDAR S\C/).JEHNEENDF:IT(SJEAAC PIRES,35 32 ANDAR PARQUE
16 | oIT 32 ANDAR g\(/).I\ﬁEHNEENDFLTngAAC PIRES,35 32 ANDAR PARQUE
17 | oIT 42 ANDAR ﬁ\éhiligslnggolilAQg:lREs, 35 - PARQUE DOM

1 aneo e S e 35 0 owut
19 | CIT CAUCAIA AV. ROQUE CELESTINO PIRES, 1204, CAUCAIA DO

ALTO

20

CONSELHO TUTELAR-CRAS CAUCAIA/CREAS CAUCAIA

RUA BENEDITO PIRES DA SILVA SOBRINHO, 157 -
CASA 1 - CENTRO (CAUCAIA DO ALTO) — COTIA/SP

21

CRAS JARDIM JAPAO

RUA FREZIA, 60 — JD JAPAO

22

CRAS MIRIZOLA

RUA JORGE RIZZ0O, 226 — PARQUE MIGUEL
MIRIZOLA — COTIA/SP
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23

CRAS MONTE SERRAT/CREAS COTIA

AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO, 1565 — PQ.
BAHIA — COTIA/SP

24 | CRAS RECANTO SUAVE RUA MONET, 584 HORIZONTAL PARK COTIA/SP
25 | DEFESA CIVIL RUA TURMALINA N2 39 - JARDIM NOMURA
26 | DELEGACIA DA DEFESA DA MULHER R. TURMALINA, 99 - JARDIM LINA, COTIA - SP,

06700-553

27

DELEGACIA DE CAUCAIA DO ALTO

AV. ROQUE CELESTINO PIRES, 1207 - CENTRO
(CAUCAIA DO ALTO), COTIA - SP, 06727-185

AV. PROF. JOAQUIM BARRETO, 125 - CENTRO,

28 | DELEGACIA DE COTIA CENTRAL COTIA - SP, 06700-120

R. MAZEL, 24 - PARQUE SAO GEORGE, COTIA - SP,
29 | DELEGACIA GRANJA VIANA 06708-235
30 | DETRAN - POUPATEMPO AV. NOSSA SENHORA DE FATIMA, 833,

VILA MONTE SERRAT

AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO N2 843- VILA

31 | DIVISAO DE MEDICINA DO TRABALHO SAO ERANCISCO

32 | DTI AVENIDA PROFESSOR MANOEL JOSE PEDROSO,
1581- PARQUE BAHIA - COTIA/SP

33 | ESTADIO MUNICIPAL DE CAUCAIA DO ALTO R. JOSE LOPES NETO - CENTRO (CAUCAIA DO ALTO),

COTIA - SP, 06725-110

AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO, 1806, PARQUE

34 | FORUM DE COTIA BAHIA, COTIA - SP
35 | FROTA DA SAUDE ALAMEDA TUCANEIRAS N2 13 - PARQUE RINCAO
RUA BENEDITO FERREIRA DAS DORES, 289 —
36 | FUNDO SOCIAL CAUCAIA CAUCAIA DO ALTO
RUA VEREADOR JOSE DE SOUZA, 74 — VILA MONT
37 | FUNDO SOCIAL COTIA SERRA— COTIA/SP
38 | GCM CAUCAIA DO ALTO RUA OITO DE DEZEMBRO, 404 CAUCAIA DO ALTO

39

GCM GRANIJA VIANA

AV. MARGINAL, 1341 - VILA SANTO ANTONIO

40

GINASIO ARAKAN

R. ARACAJU, 189 - PARQUE TURIGUARA, COTIA - SP,
06703-300

41

TERMINAL RODOVIARIO CAUCAIA DO ALTO

AVENIDA ROQUE CELESTINO PIRES - CENTRO
CAUCAIA DO ALTO - CEP 06727-185

42 | GINASIO DE ESPORTES CENTRAL RUA OURO, 38 -PARQUE BAHIA, COTIA
43 | GINASIO DE ESPORTES PARQUE SAO JORGE R. DO PARQUE, 155 - PARQUE SAO GEORGE, COTIA
RUA BENEDITO ISAAC PIRES, 1.105, BAIRRO
44 | OBRAS GERAL 01 E 02 MARANHAO
o -
45 | PA CAUCAIA DO ALTO AV. ROQUE CELESTINO PIRES N2 1020 - CAUCAIA DO

ALTO
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46

PA PARQUE SAO GEORGE

AV. DENER N2 111- PARQUE SAO GEORGE

47

PACO MUNICIPAL

AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO, 1347 - PARQUE
BAHIA, COTIA - SP, 06717-900

48

PARQUE CHICO ANIiZIO

R. LOURENCO GIACOMO - BAIRRO JARDIM NOSSA
SRA. DAS GRACAS, COTIA - SP, 06700-450

RUA JORGE CAIXE, 306-A - 12 ANDAR - JARDIM

o
49 | PMAT 12 ANDAR NOMURA, COTIA-SP
RUA JORGE CAIXE, 306-A - 12 ANDAR - JARDIM
o ’
>0 | PMAT 12 ANDAR NOMURA, COTIA-SP
RUA JORGE CAIXE, 306-A - 22 ANDAR - JARDIM
o ’
>1 | PMAT 22 ANDAR NOMURA, COTIA-SP
R. JORGE CAIXE, 306 A, 32 ANDAR - JARDIM
9 ’ 4
52 | PMAT 32 ANDAR NOMURA, COTIA
53 | PMAT TERREO RUA JORGE CAIXE, 306 A - TERREO
54 | PMAT TERREO RUA JORGE CAIXE, 306 A - TERREO
55 | POLICLINICA PORTAO AV. VASCO MASSAFELI N2 250 - PORTAO

56

PROCON/CAUCAIA

RUA MANUEL CARLOS FERRAZ DE ALMEIDA, 38 -
CENTRO - CAUCAIA/

57

RECURSOS HUMANOS PMAT 32 ANDAR

RUA JORGE CAIXE, 306 A - 32 ANDAR

ESTRADA MUNICIPAL, 4500 — BAIRRO DO CAPUTERA

58 | REGIONAL CAPUTERA — COTIA/SP

59 | REGIONAL DE CAUCAIA AV. LUIZ SACRAMENTO 624 CAUCAIA DO ALTO
60 | REJUVENESCER R. EXACTA, 51 - CENTRO, COTIA - SP

61 | RELOGIO ALMOXARIFADO ESTRADA BOA VISTA, 575, CONDOMINIO BOA

VISTA, GALPOES 11 E 12, JARDIM ATALAIA

62

RESIDENCIA TERAPEUTICA SABIA

CERRO AZUL, 156 — JD. SABIA

63

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO JOAQUIM

RUA PADRE JOSE FERREIRA DE SEIXAS, 117 — VILA
SAO JOAQUIM

RUA JOSE AUGUSTO PEDROSO, 235 VILA. SAO

64 | RHARQUIVO FRANCISCO SE ASSIS

65 | SAMU - COTIA RUA JOAO NISHIMURA N2 50 - PARQUE BAHIA
0 -

66 | SEC SAUDE TERREO / 12 ANDAR AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO N2 1401

PARQUE BAHIA

67

SECRETARIA DE CULTURA E LAZER

AV. SANTO ANTONIO, 307- VILA SANTO ANTONIO
DO PORTAO

68

SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO)

AV. PROF. MANOEL JOSE PEDROSO N2 1130 -
PARQUE BAHIA
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69 | TELE MEDICINA - GALPAO (OM30) RUA GONZAGA, 40 PQ RINCAO

70 [ TRANSITO I ANTIGO DESAFIO

71 | UBS AGUA ESPRAIADA ESTRADA AGUA ESPRAIADA N2 842

72 | UBS ARCO IRIS ESTRADA VELHA DA OLARIA N2 2400 - JD. ARCO IRIS

73 | UBS ASSA RUA SANTO ANTONIO N2 406 - GRANJA VIANA

74 | UBS ATALAIA RUA DEMETRIO CALFAT N2 300 - CENTRO COTIA

75 | UBS CACHOEIRA ESTRADA DA CACHOEIRA N2 5290 CAUCAIA DO
ALTO

76 | UBS CAPUTERA ESTRADA MUNICIPAL N2 4520 - BAIRRO CAPUTERA

27 | UBS CAUCAIA DO ALTO AV. ROQUE CELESTINO PIRES N2 1020 - CAUCAIA DO
ALTO

78 | UBS COIMBRA RUA AZULAO Ne 834 - JARDIM COIMBRA

79 | UBS JARDIM DO ENGENHO RUA DAS DONINHAS N2 317 - JARDIM DO ENGENHO

80

UBS JARDIM DOS OLIVEIRAS

RUA URUPEMA N2 105 - JD DAS OLIVEIRAS -
CAUCAIA DO ALTO

81

UBS JARDIM JAPAO

RUA MARIA QUITERIA EST. VELHA DO AGUASSAI
S/Ne

82

UBS MENDES

ESTRADA DOS GRILOS N2 105 - CAUCAIA DO ALTO

83

UBS MIGUEL MIRIZOLA

RUA JORGE RIZZ0O, 358 — PQ. MIGUEL MIRIZOLA

84

UBS MIRANTE DA MATA

RUA FRANCISCO ALVES N2 08 - BAIRRO MIRANTE DA
MATA

NUCLEO RESIDENCIAL SABESP N2 06 - BAIRRO

85 | UBS MORRO GRANDE MORRO GRANDE

86 | UBS PARQUE ALEXANDRA RUA JOSE DE ANDRADE N9 1287 -

87 | UBS PARQUE SAO GEORGE RUA ELIAS ZAZUR N2 368 - PARQUE SAO GEORGE

88 | UBS PETROPOLIS RUA DAS AMEXEIRAS N2 401 - JARDIM PETROPOLIS

89 | UBS PORTAO AV. VASCO MASSAFELI N2 350 - PORTAO

90 | UBS RECANTO SUAVE RUA MENDES PIMENTEL S / NUMERO

91 | UBSRIO COTIA RUA PEDRO RODRIGUES N2 12- BAIRRO RIO COTIA

92 | UBS SANDRA ESTRADA DOS FISCHER N¢ 1927 - JARDIM SANDRA
RUA FRANCISCO PEREIRA A. FILHO N2 1511-

93 | UBS SANTA ANGELA JARDIM SANTA ANGELA

94 | UBS SEO MIGUEL RUA SANTA ADELAIDE N¢ 108 - JARDIM SAO

MIGUEL

95

UBS SAO VICENTE

ESTRADA DO EMBU N2 806 - JARDIM SAO VICENTE

96

UBS TURIGUARA

RUA NATAL, 10, PARQUE TURIGUARA

97

UNIDADE AVANCADA DO CAPUTERA — CRAS

ESTRADA MUNICIPAL, 4500 — BAIRRO DO CAPUTERA
— COTIA/SP
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AVENIDA MARABAS N2 700 - BAIRRO JARDIM ARCO
IRIS

ESTRADA DO MORRO GRANDE N2 326 - PARQUE

99 | UPA ATALAIA SANTA RITA DE CASSIA

100 | VIGILANCIA SAUDE - 12 ANDAR AV. PROFESSOR MANOEL JOSE PEDROSO,1565 - PQ,
BAHIA

101 | VIGILANCIA SAUDE - 22 ANDAR AV. PROFESSOR MANOEL JOSE PEDROSO,1565 - PQ
BAHIA
AV. BENEDITO ISAAC PIRES, 1105 - PARQUE DOM

102 | VIVEIRO MUNICIPAL HENRIQUE, COTIA - SP - CEP 06716-300

103 | CE ANA MARIA DOS SANTOS SOUZA RUA PAULO SERGIO LEMOS, 110- JD PANORAMA

104 | CE ANTONIO SALGADO OLORES RUA DAS AMEIXEIRAS, 420 JD PETROPOLIS

105 | CE BAIRRO SAO MIGUEL RUA SAO SERAFIM, 135 JD. SAO MIGUEL

106 | CE DANIELLI ALBUQUERQUE MATHIAS RUA JOSE DO PATROCINIO, 15- ALTOS DE CAUCAIA

107 | CE DO ATALAIA RUA IPIRANGA, 286, JD. LAVAPES

108 | CE DORVALINA MARIA DE JESUS ESTRADA DOS NEVES, 480 BAIRRO DOS NEVES

109 | CE DOUTOR DELIO LIMA JUNIOR RUA TUPI DA MATA, 197, JARDIM JAPAO
RUA VEREADOR JOSE DE SOUZA, 76- JD NOSSA SRA

110 | CE ERNESTO MENDES DA SILVA DO MONTE SERRAT

111 | CE FELIX ALVES FOLHA AVENIDA BENEDITO ISAAC PIRES, 907- JARDIM LINA

A o

112 | CE GRACILIANA MARIA DA CONCEICAO %\llgNIDA RIBEIRAO PIRES, N2 167, JARDIM ARCO

113 | CE GRANJA CAROLINA RUA ILOPOLIS, 73- GRANJA CAROLINA

114 | CE HO DEH KONG RUA JOAO VITORELLO,450- PQ ALEXANDRA

115 | CE JARDIM ARARUAMA RUA: MIRADOR, 10-JARDIM ARARUAMA

116 | CE JARDIM DAS GRACAS ESTRADA PADRE INACIO, 444 - JARDIM DAS GRACAS

117 | CE JARDIM NOMURA RUA TOPAZI0,572 JARDIM NOMURA

118 | CE JEFFERSON REIS MONTALVAO RUA MONET, 412 - HORIZONTAL PARK

119 | CE JOAO PIRES MENDES RUA AZULAO, 865, JD NOVA COIMBRA

120 | CE JOSE ROBERTO MACENO RUA DOLORES DURAN, 60 - MIRANTE DA MATA
RUA FRANCISCO PEREIRA DE ASSIS FILHO, 1295 JD

121 | CE MAGALI DO NASCIMENTO VIEIRA ARIAS SANTA ANGELA

122 | CE MARIA JOSE DOS SANTOS RUA JOSEFINA PIRES NUNES, 73 JD PRIMAVERA

123 | CE MARIA TEREZA PASTANA RUA EURICLEDES FORMIGA, 104, JD CLAUDIO

124 | CE MOISES DIAS CORVELO RUA URUPEMA, 161- JARDIM DAS OLIVEIRAS

125 | CE ODARIA MENDONCA DA FONSECA ESTRADA DOS FISCHERS, 1163 JD SANDRA

126 | CE PROFESSORA YVETH NADER CAVALCANTE ESTRADA DOS VICTORS, 100 MARANHAO

127 | CE RITA HERDUVIRGES FORTES RUA SALMA, 810 PQ SAO GEORGE

158 | CE VITORIA REGIA RUA JOSE LOPES NETO, 384 CENTRO-CAUCAIA DO

ALTO
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129 | CE WALMOR CAETANO FERRARETO RUA URUPES, 417 PQ TURIGUARA
130 | CEUC-EE-DIEGO CRISTIAN BAZILIO CAMARGO RUA TOPAZIO,572 JARDIM NOMURA
131 | CEUC-'PREFEITO CARMELINO PIRES DE OLIVEIRA" AVENIDA LUIS SACRAMENTO, 730-PLANALTO
CAUCAIA
132 | EM AGUINALDO SOUZA ESTRELA RUA ITU, 23-BARRO BRANCO
RUA FRANCISCO MORACCI, 176 - PARQUE
133 | EM ALTAIR DO NASCIMENTO MASSEI ALEXANDRA
134 | EM ANDRESSA SOARES GOMES RUA ANTONIO VAZ PIRES, 107 AGUA ESPRAIADA
135 | EM ASSIS JOSE DE OLIVEIRA AV PREF. IVO MARIO ISAAC PIRES, 7273 KM8 VILA
APACHE
136 | EM BAIRRO SAO MIGUEL RUA SAO JANUARIO, 90, JARDIM SAO MIGUEL
137 | EM BENEDICTA VAZ PEDROSO DE ALBUQUERQUE RUA PAULINO VAZ, N" 5.726 - BAIRRO DOS
PEREIRAS
138 | EM BENVINDA DOS SANTOS OLIVEIRA RUA DAS BANANEIRAS, 181 - JARDIM PETROPOLIS
139 | EM CAMPININHA ESTRADA DOS LUZITANOS, 1670 CAMPININHA
140 | EM CANDIDO PINTO ESTRADA DO SANT'ANNA 300- PONUNDUVA-COTIA
ESTRADA DA CAPUTERA, 4.518 - BAIRRO DA
141 | EM CAPUTERA CAPUTERA
142 | EM CHACARA CANTAGALO RUA TIMBURI, 245 CHACARA CANTAGALO
143 | EM CLODOALDO DE JESUS DOMINGUES RUA VICENTE STRIFEZZ, 369 - PQ. MIGUEL
MIRIZOLA
RUA VICENTE STRIFEZZI, 419 - PQ. MIGUEL
144 | EM CRIANGAS DE COTIA MIRIZOLA
145 | EM EDITH DOS SANTOS SILVA ESTRADA DA NORMANDIA, 102 - JARDIM PIONEIRO
. R.MARIA DE JESUS DOS SANTOS,125,RECANTO
146 | EM EDNEIA DOS SANTOS PIRES DASTOREIRO
ESTRADA MUNICIPAL WALTER STEURER, 255
147 | EM EDUARDO BENJAMIN JAFET,ENG JARDIM BARBACENA
148 | EM ELYDIA SCOPEL CREMONEZZI ESTRADA DA CAPUTERA, 351- RESSACA
149 | EM ERNESTO BENEDITO DE CAMARGO RUA CANDIDO BALTHAZAR Ne 315 JARDIM ELIAS
150 | EM FLORENTINA FRANCISCA DE OLIVEIRA ESTRADA DO POTUVERA, 80-JARDIM SAMAMBAIA
151 | EM FRANCISCA MANOEL DE OLIVEIRA RUA VESPER, 17 BAIRRO DO PORTAO
152 | EM FRANCISCO AMBROSIO AZEVEDO RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 80, JARDIM MONTE
SANTO
RUA FRANCISCO PEREIRA DE ASSIS FILHO, 1.295 -
153 | EM FRANCISCO CAMILO STA ANGELA
154 | EM FRANCISCO DE PAULA CARRARO RUA BELEM, N2 211 - JARDIM DOS IPES
155 | EM FRANCISCO FERREIRA RUA VALENCIA, 51, PQ MIGUEL MIRIZOLA
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RUA PROF2 ISAURA BAYERLEIN,N2 67 - JD MONTE

156 | EM FRANCISCO NUNES DE OLIVEIRA SERRAT
157 | EM GASPAR DE GODOI MOREIRA RUA TUPI DA MATA, 201, JARDIM JAPAO
158 | EM GERALDO GONCALVES DOS SANTOS AVENIDA ANTONIO MATHIAS DE CAMARGO, 420 JD.
CENTRAL-
159 | EM HONORIO DE SYLOS RUA ITAFARMA 76, PQ ALEXANDRA
ESTRADA DA AGUA ESPRAIADA, 2930, AGUA
160 | EM IDALINA GODINHO DA SILVA ESPRAIADA
161 | EM ILDEFONCO EMELIANO DE BRITO RUA DOS ANDES, 456, COLINAS DE COTIA
162 | EM ISABEL RIBEIRO LEAL LEITE RUA NOVA ODESSA, 230, JARDIM NOVA COTIA
163 | EM JARDIM COTIA R. DA FRATERNIDADE, 200 JD. COTIA
164 | EM JARDIM DAS GRACAS ESTRADA VELHA DA OLARIA,1445,]D. ARCO IRIS
165 | EM JARDIM DO ENGENHO RUA DAS DONINHAS, 14, JD. DO ENGENHO
166 | EM JARDIM ISIS RUA JOSE MONTEIRO DA FONSECA, 201, JD.ISIS
ESTRADA VELHA DA OLARIA, 2451, JARDIM
167 | EM JARDIM PANORAMA PANORAMA
168 | EM JARDIM ROSALINA ESTRADA DO CAIAPIA, 611 JD ROSALINA
169 | EM JOAO JAYME JUVENAL RICCI AYRES AVENIDA COMENDADOR VIANNA, 1, GRANJA VIANA
170 | EM JOAQUIM DE MORAES VICTOR RUA CAIAPO, 654- RECANTO DOS VICTORS
171 | EM JOAQUIM PEREIRA DA SILVA RUA PRINCESA ISABEL, 40 VILA SAO JOAQUIM
172 | EM JOCINEIA DE MELO RUA DAS AMEIXEIRAS, 451, JD.PETROPOLIS
173 | EM JORNALISTA MARIA DO CARMO DE ALMEIDA E(L;?I;ALOGERO MIRIZOLLA, 1, JD STELA MARIS-
174 | EM JOSE DA COSTA CHAVES RUA MISSISSIPI, 151, JD. BELIZARIO
175 | EM JOSE GROTOLI RUA FLAMINGO, 342, QUINTA DOS ANGICOS
176 | EM JOSE MANOEL DE OLIVEIRA ESTRADA DA CAPELINHA, 8917,CAPELINHA
0 -
177 | EM JOSE MENDES DA SILVA ESTR. DOS MENDES,310 B2 MENDES - CAUCAIA DO
ALTO
178 | EM JOSE ROBERTO BARAUNA FILHO RUA SERRANA, 199 - JARDIM COLIBRI
179 | EM MAISA APARECIDA RIBEIRO RUA ESCOLASTICA VAZ GODINHO, 39, CAUCAIA DO
ALTO
180 | EM MALVINA DE CASTRO RUA COLEIRINHA, 394 JARDIM ROSEMARY
181 | EM MIRANTE DA MATA RUA CARMEN MIRANDA, 391, MIRANTE DA MATA
182 | EM PAULO ZINGG RUA SAO GEREMIAS, 99, JD SAO MIGUEL
0 -
183 | EM PORTAL DA PRIMAVERA RUA HARMONIA, N2236 - BAIRRO PORTAL DA

PRIMAVERA
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184 | EM PREFEITO IVO MARIO ISAAC PIRES RUA TERUO TOMITA, 135 - CAUCAIA DO ALTO
185 | EM PROFESSOR DOUTOR OSNY FLEURY DA SILVEIRA ESTRADA DO MORRO GRANDE, 390, ATALAIA
186 | EM PROFESSOR JOAO LUIZ MONTANHEIRO RUA KATOJI SOGABE, 1309, JD DAS OLIVEIRAS
187 | EM PROFESSOR ROBERTO JORGE HADDOCK LOBO NETTO RUA AZULAO, 501, JD NOVA COIMBRA
188 | EM PROFESSORA ANA MARIA PEREIRA RUA SHIZUOKA, 396, NAKAMURA PARK
189 | EM PROFESSORA MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA PEDROSO | ESTRADA DOS FIRCHERS 445 JARDIM SANDRA-
190 | EM PROFESSORA OTILIA FREIRE DOS SANTOS SHIMADA AVENIDA ELDORADO, 97, JARDIM SABIA
191 | EM RECANTO SUAVE RUA MONET, 773 - JARDIM RECANTO SUAVE
192 | EM RITA DE CASSIA MELO DOS SANTOS RUA SUDAO, 86, RECANTO VISTA ALEGRE
193 | EM ROSA AUGUSTA DE MORAES RUA MAISA N2111 MIRANTE DA MATA
ESTRADA MUNICIPAL DA CACHOEIRA, 5294- BAIRRO

194 | EM ROSA MACIEL DE OLIVEIRA DA CACHOEIRA
195 | EM SAMUEL DA SILVA FILHO RUA DOLORES DURAN, 24, MIRANTE DA MATA

A AV.ANTONIO MATHIAS DE CAMARGO, 348- VILA
196 | EM SIDRONIA NUNES PIRES SAO JOAQUIM
197 | EM SILVIO PEDROSO RUA RUI BARBOSA 67- LAGEADO
198 | EM TERESA BENVINDA HERVEY COSTA MAIA RUA DA FLORESTA N2 01 - PARQUE SAO GEORGE
199 | EM TURIGUARA RUA URUPES, 150 - PARQUE TURIGUARA
200 | EM VICENTE MACIEL RUA EURICLEDES FORMIGA, 70, JD CLAUDIO
201 | EM VICENTINA PIRES DE OLIVEIRA R: CACHOEIRA, 64 MORRO GRANDE
202 | EM VITOR GONCALVES DE SOUSA AV. TAQUARACU, 40 - JARDIM MONTE VERDE
203 | CE ANTONIO MANSUR RUA DO ENGENHO, 170- PQ MIGUEL MIRIZOLA
204 | CE ARAKAN RUA SAO LUIS, 189- PQ TURIGUARA
205 | CE BENEDICTA STEFANO ANTUNES DE OLIVEIRA RUA OITO DE DEZEMBRO, 520- CAUCAIA DO ALTO
206 | CE MARIA MARTINHA DOS SANTOS RUA MAJOR IZIDORO, 111- JD SAO VICENTE

Obs.: Os locais de instalacdo dos pontos biométricos poderao sofrer alteragdes, conforme

necessidade da administracéo
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(Papel timbrado da empresa)

S

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.363/2025
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE IMPLANTAGAO E
TREINAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA COM DISPONIBILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS PARA
REGISTRO

Pregdo Eletronico: 009/2026 Data Abertura: __ / /25 Horario: __h:00min.

Nome da Empresa/ Razdo Social:
Enderego eletronico:

E-mail:

Enderego:

Cidade: Estado: CEP:

CNPJ N2: Fone: Inscrigao Estadual:

Dados Bancdrios para pagamento:
Banco: -n2 ___ /[ Agéncia: / Conta Corrente:

Dados do responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome: Cargo: RG n2: CPF n2:
Data de Nascimento: Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal: Telefone (s):
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1- DESCRIGAO E QUANTITATIVO DOS ITENS QUE COMPOEM O OBJETO
o VALOR
ITEM DESCRICA ANT. [UNID. MEDIDA p VALOR TOTAL
SCRICAO Qu U UNITARIO ORTO
Reldgio Eletronico de Ponto (REP), conforme
1 descricao do Termod e Referéncia, inclusas 115 Unidade/
manutengdes preventivas, coretivas e Equipamento
suporte técnico. (Secrtaria de Educacdo).
Reldgio Eletronico de Ponto (REP), conforme
i descricdo do Termod e Referéncia, inclusas i Unidade/
manutengdes preventivas, coretivas e Equipamento
suporte técnico. (Secrtaria de Educacgao).
Reldgio Eletronico de Ponto (REP), conforme
1 descricdao do Termod e Referéncia, inclusas 105 Unidade/
manutenc¢des preventivas, coretivas e Equipamento
suporte técnico. (Secrtaria de Educacgao).
Sistema de Gerenciamento e Gestao,
2 o L 60 Mensal
conforme descri¢des do Termo de Referéncia
3 |Implantagdo, Configurracdo e Treinamento 1 Servigo
2 - SERVICOS SOB DEMANDA
~ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. |UNID. MEDIDA ; VALOR TOTAL
UNITARIO
Horas de Costumizacdo conforme previsto no ..
1 . 500 Hora Técnica
Termo de Referéncia

VALOR GLOBAL = R$

(valor por extenso)

REPRESENTANTE (responsavel pela assinatura do Contrato):

CARGO:

TELEFONE Ne:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL PESSOAL:
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CONDICOES GERAIS:

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio e seus anexos, que regem a presente
licitagdo e aceita todas as exigéncias, normas e prazos estabelecidos.

A proposta terd validade minima de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do Pregdo.

O preco proposto acima, contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os encargos
(obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.) cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Papel timbrado da empresa)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.363/2025
PREGAO ELETRONICO N2 009/2026

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2

, com sede na Rua , n? , na cidade de
, Estado de , heste ato representada pelo(a) Sr.

(a)(socio/diretor) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissao) , portador (a) do RG n? e do
CPF/MF n@ , residente e domiciliado a Rua, ne, , ha
cidade de , Estado de , DECLARO expressamente, sob as penas do Art. 299 do

Decreto-Lei N2 2.848 de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), que conheco integralmente a Lei Complementar
N2 123, de 14 de dezembro de 2006 e encontro-me legalmente apto a exercer os beneficios de que trata seu
Capitulo V, tendo receita bruta compativel com o que padronizam os incisos | e Il do Art. 32, bem como nao incidindo
em nenhum dos impedimentos de que trata o § 4° do mesmo artigo.

DECLARO, ainda, conhecer, estar ciente e ndo incidir na hipdtese tratada pelo § 22 do art.
42 da Lei Federal N2 14.133/2021.

Cotia, de de

Representante Legal
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O IV - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
(Papel timbrado da empresa)

~

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.363/2025
PREGAO ELETRONICO N2 009/2026

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?

, com sede na Rua , N2 , na cidade de

, Estado de , heste ato representada pelo(a) Sr.

(a)(socio/diretor) , (nacionalidade) , (estado civil)
, (profissao) , portador (a) do RG n? e do CPF/MF

ne , residente e domiciliado a Rua ne, , ha
cidade de , Estado de , DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo utiliza mao

de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacao de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como nado utiliza, para qualquer trabalho, m3o de obra direta ou indireta de menores de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, de acordo com o disposto no inciso
XXXIIl, do artigo 792, da Constituicao Federal;

(Local), _ de de

Representante Legal
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ANEXO V - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
DECLARAGAO UNIFICADA

(Papel timbrado da empresa)

~

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.363/2025
PREGAO ELETRONICO N2 009/2026

A empresa inscrita no CNPJ sob o n? , por intermédio de seu Representante
legal o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de Identidade N© _ edo CPFN2
declara, sob as penas da lei, que:

I.  Atende aos requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma
da lei, conforme previsto no art. 63, inciso |, da Lei Federal N2 14.133/2021;

1. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

1. Suas propostas econémicas compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas, nos termos do Art. 63, §12 da Lei Federal N2 14.133/2021;

Iv. Nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, nos termos do Art. 156,
IV, da Lei Federal N2 14.133/2021.

V. Se compromete a apresentar no prazo estipulado, apés solicitacdo da Pregoeira, as amostras e demais

documentos exigidos no edital.

(Local), _ de de
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Representante Legal

ANEXO VI - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SITUACOES QUE IMPLIQUEM NEPOTISMO
(Papel timbrado da empresa)

~

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.363/2025
PREGAO ELETRONICO N2 009/2026

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o

Ne , com sede na Rua , N2 , ha cidade

de , Estado de , heste ato representada pelo(a) Sr.

(a)(socio/diretor) , (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissdo) , portador (a) do RG N¢@ e do

CPF/MF N@ , residente e domiciliado a Rua, Ne,
na cidade de , Estado de , DECLARA que:

1) N3o possui proprietdrio, sécios ou funciondrios que sejam servidores ou agentes politicos (Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios e Diretores de Autarquias Municipais) na Prefeitura do Municipio de Cotia;

2) N&o possui proprietdrio ou sdcio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do érgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagdo.

(Local), _ de de

Representante Legal
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N2: 24.363/2025 — CONTRATO N2 /2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COTIA

CONTRATADA:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVICO DE IMPLANTAGAO E
TREINAMENO DE SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA COM DISPONIBILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS
PARA REGISTRO.

PRAZO DE VIGENCIA: XXX (XXX) meses, a contar da XXXXXXX.

VALOR GLOBAL: RS (valor por extenso)

Pelo presente termo de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE COTIA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Professor Manuel José Pedroso, N2 1347 — Jardim Nomura Cotia/SP — CEP:
06717-100, inscrito no CNPJ sob o N2 46.523.049/0001-20, neste ato representada, nos termos do
Decreto Municipal N2 9.261, de 15 de dezembro de 2023, pelo Secretdrio Municipal de Educacdo, Sr.
XXXXX, portador do portador do RG N2 XXXXX e inscrito no CPF N2 XXXXX, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa XXXXX, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua XXXXX, n2 XXXXX, no Municipio de XXXXX, Estado de XXXXX, inscrita no CNPJ sob o n.2
XXXXX, neste ato representada por XXXXX, portador do RG n.2 XXXXX e inscrito no CPF N2 XXXXX,
doravante designada simplesmente CONTRATADA, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal
N2 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal N2 9.261/2023, bem como das demais normas
correlatas, resolvem firmar o presente contrato vinculado ao Edital do Pregdo Eletrénico N2 009/2026 e
seus anexos, tém entre si justo e contratado, o que reciprocamente outorgam e aceitam, mediante as
cldusulas e condig¢Bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA 12 DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICO DE IMPLANTAGCAO E TREINAMENO DE SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COM DISPONIBILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PARA REGISTRO, nas condigdes estabelecidas no Anexo |
—Termo de Referéncia, e demais anexos, que passam a fazer parte integrante deste Termo, como se nele
estivesse transcrito, observadas as disposicdes deste contrato e dos diplomas legais e normativos
invocados no predmbulo deste ajuste.

CLAUSULA 22 DOS PRAZOS DE VIGENCIA, PRORROGACAO E REAJUSTE
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DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 5 (cinco) anos, contados a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos dos Arts. 106 e 107 da Lei Federal N2 14.133/2021.

2.1.1. A eficacia do contrato fica condicionada a sua disponibilizagado, na integra, no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas e no Portal do Municipio na Internet, na forma do Art. 94 da Lei Federal N2
14.133/2021.

DA PRORROGAGAO

2.2, A prorrogacao sera condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicGes e
0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado,

atentando ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado, nos autos do processo, que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que detalhe e motive a boa execuc¢do do contrato com as informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo;

2.2.1. O contratado ndo tem direito subjetivo a renovagao contratual.

2.2.2. Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.2.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacgao.

2.2.4. Contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observados as
abrangéncias de aplicacdo.

2.3. A manutengdo da vigéncia do presente contrato fica condicionado ao cumprimento das

disposi¢des do Art. 106 e Art. 107, ambos da Lei Federal N2 14.133/21, devendo constar nos autos do
processo todos os documentos necessarios a sua demonstragao.
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DO REAJUSTE

2.4. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado.

2.5. Ap6s o interregno de um ano, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicac3o do Indice
IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

2.6. O pedido de reajuste devera ser formalizado pela contratada mediante requerimento
fundamentado, acompanhado dos documentos comprobatdrios da variagdo dos custos que justifique a
revisao dos precos.

2.7. Recebido o pedido de reajuste, a Administracdo devera analisar e manifestar-se conclusivamente
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do requerimento, podendo esse prazo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa expressa.

2.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.9. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela dudltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

2.10. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

2.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo

em vigor.

2.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

2.13. Oreajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA 32 DO VALOR CONTRATUAL E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor total estimado do presente termo é de RS XXXX (XXXX), cujos precos unitarios e totais
seguem relacionados a seguir:
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1- DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS ITENS QUE COMPOEM O OBJETO
ITEM DESCRICAO QUANT. |UNID. MEDIDA VAL9R VALOR TOTAL
UNITARIO
Relégio Eletronico de Ponto (REP), conforme
1 descricdo do Termod e Referéncia, inclusas 115 Unidade/
manutengdes preventivas, coretivas e Equipamento
suporte técnico. (Secrtaria de Educagdo).
Relégio Eletronico de Ponto (REP), conforme
1 descricdo do Termod e Referéncia, inclusas 45 Unidade/
manutengdes preventivas, coretivas e Equipamento
suporte técnico. (Secrtaria de Educagdo).
Reldgio Eletronico de Ponto (REP), conforme
1 descricdo do Termod e Referéncia, inclusas 105 Unidade/
manutencgdes preventivas, coretivas e Equipamento
suporte técnico. (Secrtaria de Educagdo).
Sistema de Gerenciamento e Gestao,
2 o L 60 Mensal
conforme descri¢gdes do Termo de Referéncia
3 |Implantagdo, Configurragdo e Treinamento 1 Servigo
2 - SERVICOS SOB DEMANDA
~ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. |UNID. MEDIDA 7 VALOR TOTAL
UNITARIO
Horas de Costumizag¢do conforme previsto no L,
1 . 500 Hora Técnica
Termo de Referéncia

3.1.1. No valor acima, estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.2. As despesas da execucdo deste contrato onerardo o orcamento da Secretaria Municipal de
Educacdo, e serdo suportadas pela Dotacdo Orcamentdria N2 XXXXX e Nota de Empenho N2 XXXXX.

3.3. O regime de execugdo deste contrato serd o de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA 42 DA EXECUCAO E SUBCONTRATCAO

4.1. O objeto deste contrato devera ser executado de acordo com as especificacdes constantes no
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Termo de Referéncia do Edital (ANEXO 1).

4.2. Nos termos do Art. 122 da Lei Federal N2 14.133/2021, fica facultado a CONTRATADA
subcontratar partes do objeto contratual, desde que tal subcontratagao:

a) esteja expressamente autorizada pela CONTRATANTE, mediante solicitacio formal e prévia
justificativa;

b) ndo ultrapasse o limite percentual de no maximo até 25% (vinte e cinco por cento) das atividades;

c) ndo comprometa a execucdo global do objeto, permanecendo a CONTRATADA inteiramente
responsavel perante a Administra¢do pela fiel execug¢do contratual, pelos resultados e pela qualidade dos
bens e servigos fornecidos.

4.3. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE documentacdao que comprove a capacidade
técnica e a regularidade juridica, fiscal e trabalhista da subcontratada, a qual sera analisada e juntada aos
autos do processo administrativo correspondente, conforme o disposto no §12 do Art. 122 da Lei Federal
N2 14.133/2021.

4.4. Fica vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, caso esta ou seus dirigentes
mantenham vinculo técnico, comercial, econ6mico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo
contratante ou com agente publico que atue na licitacdo, fiscalizacdo ou gestdo do contrato, bem como
com seus conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, nos termos do §32 do Art. 122 da Lei
Federal N2 14.133/2021.

4.5. A subcontratagdao nao gera qualquer relagdo juridica entre a Administracdo e a subcontratada,
permanecendo a CONTRATADA como Unica e exclusiva responsdvel pelo cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais, inclusive quanto a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis
decorrentes da execuc¢do do contrato.

4.6. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, restringir, condicionar ou vedar a subcontratacao,
total ou parcialmente, caso verifique que ela possa comprometer a adequada execugdo contratual, a
economicidade, a seguranca ou o interesse publico.

4.7. A autorizagdo para subcontratacdao ndao exime a CONTRATADA da responsabilidade integral pela
execucdo do objeto, pela conformidade técnica e pela reparacdo de eventuais danos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de agdes ou omissdes suas ou da subcontratada.

CLAUSULA 52 DO RECEBIMENTO

5.1. O recebimento do objeto deste contrato serd feito em observancia ao Art. 140 da Lei Federal N2
14.133/2021, bem como as disposicdes desta clausula.

5.2. O objeto serd recebido PROVISORIAMENTE, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, por meio do responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de verificagdao posterior da conformidade com
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as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na Proposta.

5.2.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
Proposta.

5.3. O RECEBIMENTO DEFINITIVO ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administra¢cdo, apds a
verificagdo do fornecimento/servicos prestados, mediante termo detalhado.

5.3.1. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

5.3.2. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do Art. 143 da Lei Federal N2 14.133/2021, comunicando-se a CONTRATADA
para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

5.4. O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugdao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

5.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servicos, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

CLAUSULA 62 DO PAGAMENTO

6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, emitido pela CONTRATADA, o servidor
responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, apds verificada a sua conformidade, procederd a medicdo do
objeto, submetendo a autoridade competente o ateste para a respectiva aprovagao.

6.1.1. Juntamente com a Nota Fiscal, devera ser apresentado relatdrio pormenorizado dos produtos e
servicos realizados.

6.1.2. Juntamente com o documento de cobranga, a CONTRATADA devera apresentar a comprovagao de
manutencado de sua regularidade fiscal.

6.1.3. A ndo manutengado da regularidade fiscal, pela CONTRATADA, ndo obstara o prosseguimento dos
atos necessarios ao pagamento pela execucdo finalizada, mas podera ensejar a aplica¢cdo de san¢Ges ou a
extincdo do ajuste, na forma prevista em contrato.

6.2. Aprovada a medi¢do formal, serd providenciado, via protocolo ou outro meio habil, o envio dos
documentos a Secretaria da Fazenda, para fins de pagamento, que devera ocorrer no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da aprovacao.
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6.2.1. Havendo erro na apresentagdao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficarda sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da
situacdo, sem 6nus ao contratante.

6.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

6.3.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.3.2. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplica¢do do indice IPCA para fins de corre¢do monetaria.

6.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

CLAUSULA 72 DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigacGes da CONTRATADA, além de outras previstas nos anexos do edital e no
Decreto Municipal N2 9.261/2023:

7.1.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por elas
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagao exigidas no edital da licitacdo;

7.1.2. Arcar com as despesas de carga e descarga e de fretes referentes a prestagao dos servigos,
inclusive as decorrentes da devolucdo e reposicdo das mercadorias recusadas por ndo atenderem as
especificagcdes do objeto contratado;

7.1.3. Responder por quaisquer danos causados ao Municipio ou a terceiros, oriundos de sua culpa ou
dolo durante o fornecimento do objeto;

7.1.4. Atender a toda a legislacdo vigente (no ambito federal, estadual e municipal), durante o
fornecimento do objeto deste instrumento;

7.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato;
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7.1.6. Fornecer o objeto desta licitagdo em conformidade com as especificagdes e condi¢des
estabelecidas no Edital, em seus anexos e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia,
as especificacbes e condicdes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos,
principalmente no tocante a execucao;

7.1.7. Comunicar a CONTRATANTE eventuais situacGes de descontinuidade ou outra razdo
superveniente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, encaminhando o documento do fabricante
confirmando o fato invocado;

7.1.7.1.Em atencdo ao item anterior, substituir, mediante prévia autorizacdo do CONTRATANTE, os
servicos e manter todas as condi¢des da proposta, inclusive quanto ao preco;

7.1.8. Corrigir prontamente eventuais defeitos nos materiais ou servicos prestados, adequando-a as
especificagdes previstas no edital, sem 6nus para o CONTRATANTE;

7.1.9. Prestar os servigos com a realizagdo na totalidade da solicitagdo e autorizacdo pela Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com as especificagdes descritas no Anexo | do edital;

7.1.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei N2 8.078, de 1990);

7.1.11. Observar e cumprir as disposicdes do Decreto Municipal n? 9.208/2023, especialmente quanto
aos seguintes requisitos, conforme o caso:

7.1.11.1. Emitir notas fiscais em observancia as regras de retencdo dispostas na Instrucdo
Normativa da Receita Federal do Brasil, N2 1.234, de 2012, com alteragGes promovidas pela Instrugao
Normativa da Receita Federal do Brasil N2 2.145 de 2023, sob pena de ndo aceitacdo por parte da
contratante;

7.1.11.2. A contratada deverd destacar no corpo da nota fiscal a aliquota do Imposto de Renda
retido na fonte;

7.1.11.3. A aliquota de incidéncia a ser aplicada sobre o valor a ser pago correspondera a espécie
do bem fornecido ou do servigo prestado, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa da Receita
Federal do Brasil, N2 1.234, de 2012, com alteragcbes promovidas pela Instru¢do Normativa da Receita
Federal do Brasil N2 2.145 de 2023.

DA CONTRATANTE

7.2, Constituem obrigaces da CONTRATANTE, além de outras previstas no Edital e no Decreto
Municipal N2 9.261/2023:

7.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.2.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato e em seus anexos;
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7.2.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pela
CONTRATADA;

7.2.5. Designar um servidor como gestor do Contrato e que servira de contato junto a CONTRATADA
para gestdo, acompanhamento e esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios durante a

vigéncia contratual;

7.2.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e em seus anexos; e

7.2.7. Aplicar a CONTRATADA as sang0es previstas na lei e neste Contrato.

7.3. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA 82 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. Se a CONTRATADA descumprir total ou parcialmente as normas e obrigacdes estipuladas nos
anexos do edital, ficara sujeita as penalidades descritas no Art. 156, da Lei Federal N2 14.133/2021, cujos
procedimentos foram regulamentados por meio do Decreto Municipal N2 9.261/2023, devendo ser

observados pela CONTRATADA.

8.2. O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢des assumidas sujeitara a CONTRATADA as
seguintes penalidades:

8.2.1.  Adverténcia;

8.2.2. Multa;

8.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

8.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.3. Na aplicagdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12 do Art.
156, da Lei Federal N2 14.133/2021, bem como os procedimentos estatuidos no Decreto Municipal N2
9.261/2023.

8.4. As sangOes administrativas poderao ser aplicadas cumulativamente, conforme disposto na

legislagdo aplicdvel, no instrumento convocatdrio ou equivalente ou no instrumento contratual, hipétese
em que serdo concedidos os prazos para defesa e recurso aplicaveis a penalidade mais gravosa.
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8.5. A autoridade julgadora, mediante ato motivado e sob os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade, podera agravar, abrandar ou isentar a aplicacdo das penalidades, assim como adotar
prazo ou percentual diverso de que trata o Decreto Municipal N2 9.261/2023.

8.6. O cometimento de mais de uma infragdo contratual sujeitard o contratado infrator a sangao
cabivel para a mais grave entre elas, ou se iguais, somente uma delas, sopesando-se, em qualquer caso,
as demais infragdes como circunstancia agravante.

8.7. N3o se aplica a regra prevista no caput do Art. 128 do Decreto Municipal N2 9.261/2023 se ja
houver ocorrido o julgamento ou, pelo estagio processual, revelar-se inconveniente a avaliacao conjunta
dos fatos.

8.7.1. O disposto no Art. 128 do Decreto Municipal N2 9.261/2023 n3o afasta a possibilidade de
aplicacdo da pena de multa cumulativamente a sangao mais grave.

8.8. A sancdo de adverténcia, que consiste em comunicagdo formal ao contratado, sera aplicada nas
seguintes hipodteses:

8.8.1. Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando ndo se
justificar aplicacao de san¢cdo mais grave, tais como, o atraso na entrega de produto, servicos e etapa de
obras, e situacdes de natureza correlatas, independentemente da aplicacdo da multa;

8.8.2. Inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessdria de pequena relevancia, e
situacOes de natureza correlatas, a critério da Administragdo Publica, quando ndo se justificar aplicacdo
de sangdo mais grave.

8.8.3. Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacGes ou deveres instrumentais ou
formais que ndo impactam objetivamente na execu¢do do contrato, bem como n3do causem prejuizos a
Administracdo Publica Municipal.

8.9. A multa sera calculada na forma prevista neste contrato e ndo podera exceder a 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato.

8.9.1. Aaplicacdo de multa moratéria ndo impedira que a autoridade julgadora, mediante ato motivado,
a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sanc¢des previstas no Decreto Municipal N2 9.261/2023.

8.10. O CONTRATADO que, injustificadamente, descumprir a legislacdo ou cldusulas editalicias ou
contratuais ou der causa a atraso no cumprimento dos prazos previstos nos contratos ou sua inexecugao
total ou parcial, sujeitar-se-a a aplicacdo da penalidade de multa, nos termos do Decreto Municipal N2
9.261/2023, sem prejuizo das demais penalidades legais cabiveis, devendo ser observados,
preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:

8.10.1. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso na execugdo de servigos, até o limite de
30% (trinta por cento), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos
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impostos destacados no documento fiscal.

8.10.2. Multa administrativa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando houver
o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigacdes assumidas, assim consideradas como
aquelas estipuladas nas alineas “a” a “p” do inciso IV do Art. 131 do Decreto Municipal N2 9.261/2023.

8.10.3. Multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese de o
contratado entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢cdes e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina;

8.10.4. Multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando o contratado
der causa, respectivamente, a rescisdao do contrato.

8.11. O atraso para apresentacdo, execugao, prestacado e obrigacdo contratual, para efeito de célculo
da multa, serad contado em dias continuos, a partir do 12 (primeiro) dia util subsequente ao do termo final
do prazo estabelecido para o seu cumprimento.

8.12. A aplicagdo das multas de natureza moratdria ndo impede a aplicagdo superveniente de outras
multas previstas nesta clausula, cumulando-se os respectivos valores.

8.13. Aaplicagdo das multas previstas nesta clausula ndo exclui, em nenhuma hipétese, a obrigagdo de
reparacdo integral de eventual dano causado ao Municipio ou a terceiros.

8.14. Na hipdtese de deixar o contratado de pagar a multa aplicada a tempo e modo devidos, o valor
correspondente serd executado observando-se os seguintes critérios:

8.14.1. Se a multa aplicada for superior ao valor das faturas subsequentes ao més do inadimplemento,
respondera o licitante ou contratado pela sua diferenca, devidamente atualizada monetariamente e
acrescida de juros e encargos legais, fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranca dos créditos
nao tributdrios do Municipio ou cobrados judicialmente;

8.14.2. Impossibilitado o desconto a que se refere o item anterior, sera o crédito correspondente inscrito
em divida ativa ndo tributaria, por meio de processo administrativo préprio.

8.15. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias continuos sera considerado como inexecugao total
do Contrato, devendo os instrumentos respectivos serem rescindidos, salvo razdes de interesse publico
devidamente motivados no ato da Administracdo Publica Municipal.

8.16. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, aquele que incidir em uma das hipdteses regulamentadas no Art.
134 do Decreto Municipal N2 9.261/2023, devendo, em tal situacdo, ser fielmente observado o
regramento e procedimento ali estabelecido.

8.17. Asangdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que incidir
em uma das hipdteses regulamentadas no Art. 135 do Decreto Municipal N2 9.261/2023, devendo, em tal
situagdo, ser fielmente observado o regramento e procedimento ali estabelecido
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8.18. A aplicagdo das sangbes previstas neste instrumento contratual ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados ao Municipio de Cotia.

8.19. Paraaplicagdo de qualquer das sang¢des previstas nesta cldusula, observar-se-a os ritos especificos
para o processo administrativo sancionatério, conforme detalhamento contido na Secdo Ill do Decreto
Municipal N2 9.261/2023, inclusive quanto a desconsideragdo da personalidade juridica prevista no art.
160 da Lei Federal N2 14.133/2021.

8.20. Os erros de execucdo dos servicos que, comprovadamente, causarem danos materiais a
Contratante ou a terceiros serao penalizados com multa de 10% do valor total do contrato, sem prejuizo
do ressarcimento dos dados causados.

8.21. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fazer jus, ou recolhidas
diretamente em favor da CONTRATANTE, em conta bancaria a ser por esta informada, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de sua comunicag¢do, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicial ou extrajudicialmente.

8.22. Em qualquer caso, fica a CONTRATADA, ainda, responsavel pelas perdas e danos consequentes,
valendo os percentuais de multa ora estabelecidos tdo somente como minimo legal, nos termos do Art.
416, paragrafo Unico do Cédigo Civil, sem qualquer prejuizo do cumprimento da obrigacdo principal.

8.23. Para aplicacdo das penalidades previstas, a CONTRATADA serd intimada para apresentagdo de
defesa, no prazo de 15 dias Uteis, contados da intimacdo, nos termos dos Arts. 155 a 158 da Lei Federal
N2 14.133/2021.

CLAUSULA 92 DA EXTINGAO CONTRATUAL

9.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no Art. 137 da Lei Federal N2 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se, ainda, as disposi¢des dos
Arts. 138 e 139, da referida lei.

9.2. A alteracgdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Todavia, se a operacao implicar mudanca
da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

9.3. O termo de extingdo contratual, sempre que possivel, sera precedido:

9.3.1. De relatério relacionado aos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.3.2. Derelacdo dos pagamentos ja efetuados, bem como das medicGes que, ja liquidadas, encontram-
se pendentes de pagamento, com a indicacdo dos respectivos processos administrativos em que

tramitam;

9.3.3. IndenizagBes e multas aplicadas.
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9.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que, se for o caso, serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatdrio
(Art. 131, caput, da Lei Federal N2 14.133/2021), observada a ritualistica prevista no Decreto Municipal
N2 9.261/2023.

9.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (Art. 14, inciso 1V, da Lei Federal N2 14.133/2021).

CLAUSULA 102 DAS NORMAS ANTICORRUPGAO

10.1. As partes concordam que executardo as obrigagdes contidas neste contrato de forma ética e de
acordo com os principios gerais da Administracdo Publica e os especificos aplicaveis as LicitacOes e
Contratos publicos.

10.2. A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra o
patrimonio e a imagem da CONTRATANTE.

10.3. Nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis nacionais, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a
este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

10.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacGes de
seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com
as leis, as normas vigentes e as determinagdes deste contrato.

CLAUSULA 112 DAS ALTERAGOES

11.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, na forma, condi¢cdes e em observancia
ao disposto nos Arts. 124 a 135, da Lei Federal N2 14.133/2021, bem como regramento disciplinado no
Decreto Municipal N2 9.261/2023.

11.2. A substituicdo de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo dérgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio no
processo licitatdrio que originou o contrato.

11.1. Na&o caracterizam alteragdo contratual e serdo incorporadas ao contrato por meio de simples
apostila a ocorréncia dos fatos indicados nos incisos | a IV do Art. 136 da Lei Federal N2 14.133/2021.
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CLAUSULA 122 DA VINCULACAO AO EDITAL, PROPOSTA E CONTRATO

12.1. A CONTRATADA deve ter pleno conhecimento das disposi¢cdes constantes deste instrumento,
bem como de todas as condicdes dispostas no Edital e em seus anexos, assim como as demais informacgdes
constantes de sua Proposta, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo
ao perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser mantidas durante toda execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as mesmas condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacdo.

12.2. O presente contrato é firmado através do PREGAO ELETRONICO N2 009/2026, com fundamento
na Lei Federal N2 14.133/2021, no Decreto Municipal N2 9.261/2023 e no Edital e seus Anexos, normas
estas que o regerao até a conclusdo de sua execugao.

CLAUSULA 132 DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
Federal N2 14.133/2021, no Decreto Municipal N2 9.261/2023 e nas demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei N2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA 142 DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Atolerancia das partes ndo implica em novacgao das obriga¢des assumidas no presente contrato.

14.2. Fica eleito o foro da Comarca de Cotia como competente para apreciar todas as questdes
decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e para
o mesmo fim.

Cotia, de de 2026.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
(Redagdo dada pela Instrugdes TCE/SP N2 01/2024)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24.363/2025
PREGAO N2 009/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
CONTRATADO:

CONTRATO N2 (DE ORIGEM):

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVIGO DE
IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA COM DISPONIBILIZAGAO DE
REGISTRO.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo N2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar N2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informac0es pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes N2 01/2020,
conforme “Declaracdo (6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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GESTOR (ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*)

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido
para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por acbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por
processos licitatérios; de responsaveis por prestacées de contas; de responsaveis com atribui¢cdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de presta¢des de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de

Notifica¢do, serd ele objeto de notificacdo especifica.
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ANEXO IX - CADASTRO DE RESPONSAVEIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24.363/2025
PREGAO N2 009/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA.

CONTRATADA:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVICO DE
IMPLANTACAO E TREINAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA COM DISPONIBILIZAGAO DE
REGISTRO.

PRAZO DE VIGENCIA: XXX (XXX), a contar da assinatura do contrato.

VALOR:

PROCESSO N2: 24.363/2025 — CONTRATO N2 /2026.

Nome:

RG N2 CPF N°

Cargo:

Endereco Residencial:

Cep: Telefone:

CONTRATADA:

CNPJ N¢ Telefone:

Sede: CEP

Representante: Sr (a) Profissdo:

RG Ne CPF Ne

Cotia, de de 2026.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO X - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCESP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24.363/2025
PREGAO N2 009/2026

CONTRATANTE:

CNPJ N2

CONTRATADA:

CNPJ N2

CONTRATO N2 (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (RS):

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo Processo Administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) Memorial descritivo dos trabalhos;

b) Orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos
unitarios;

c) Previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacGes decorrentes dos

servigos a serem executados no exercicio em curso, de acordo com o respectivo cronograma,

d) Comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto dos servicos foi contemplado em suas metas;

LOCAL E DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)



